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Od redakgji

Grudzieh wita nas nowa powyborczg sytuacjg w samorzadach, co oczywiscie przektada
sie na zmiany personalne w instytucjach pomocy i integracji spotecznej. Takze ciata kole-
gialne, ktérych kadencje zwigzane sg z okresem sprawowania mandatu przez prezydentow,
burmistrzow, starostow, przechodzg proces powyborczej deregulacji i ponownego stano-
wienia. Jednoczesnie wchodzimy w decydujgcy moment, w ktdrym wazy¢ sie bedg losy pro-
jektow spotecznych w wieloletniej perspektywie finansowania ze srodkéw Unii Europejskiej
do 2020 roku. W tym miejscu chciatbym zwrdcic uwage na dwa, niestety dziatajace w prze-
ciwnych kierunkach procesy. Z jednej strony przygotowywanie dobrych, perspektywicznych
projektéw wymaga funkcjonowania dobrze zorganizowanych zespotéw, a z drugiej wybory
niestety, jak zawsze maja wpisany w swoja retoryke spor, nierzadko o personalnym charakterze
i musi ming¢ troche czasu, zanim emocje i powyborcza gorgczka opadna, by ponownie uznac,
ze wytacznie zgoda i wspdtpraca prowadzi do dobrych rezultatdw. Zawsze promujac projekty,
jako metode wywotywania zmiany, za jedna z najwazniejszych jej zalet uwazatem, Zze stuzy budowaniu ponad podziatami,
ze tworzy przestrzen do wspotpracy osob o réznych korzeniach i w efekcie buduje nasze lokalne spotecznosci oparte
o kryteria merytoryczne. Dlatego na te najblizsze tygodnie, by szybko przejs¢ od wyborczych sporow do wspétpracy kilka
zdan o tym, jak wazny w dziataniu spotecznym jest zespot.

Pojecie zespotu jest kluczowga kategorig wielu dyscyplin zajmujacych sie celowym dziataniem spotecznym. ,Stownika
pedagogiczny”podaje, ze ,zespot” jest grupg 0sob, ktdre wspodtpracujg ze sobg'. Osoby te poprzez swojg wspdtprace maja
zamiar osiggnac wspolny cel. Zespot musi funkcjonowac opierajac sie i bazujac na jasnych regutach oraz czestych kontak-
tach osobistych? M. Gellert oraz C. Nowak?® traktuja,zespdt’, jako formalna, statg grupe stworzong, aby rozwiazac wspdlinie
zadania, ktérych efekty siegajg poza granice zespotu. J.R. Katzenbach i DK. Smith okreslajg zespdt, jako ,niewielkg grupe
0s6b obdarzonych komplementarnymi umiejetnosciami potaczonych wspolnym celem, celami czastkowymi oraz nasta-
wieniem, za ktére czuja sie wspdtodpowiedzialni™. Praca zespotowa posiada wiele szczegdlnych zalet wptywajacych na
jego skutecznosc i osiagany przez cztonkow poziom satysfakeji. Wskazuje sie m.in. takie elementy jak: szersza i bardziej
zréznicowana wiedza i doswiadczenie, réznorodnos¢ typdw umystu, mozliwos¢ wygenerowania wiekszej liczby rozwia-
zan, wieksza akceptacja przyjetych rozwiazan, lepsze rozumienie decyzji, dziatanie zespotowe pozwala uzyskiwac lepsze
rezultaty niz aktywnosc¢ indywidualna, dziafa tu zjawisko synergii a wiec nie tylko sumowania, ale potegowania indywi-
dualnych kompetendji, podniesienie wydajnosci pracy, stworzenie warunkéw do wykorzystania indywidualnych umie-
jetnosci w interesie zespotu, wykonywanie przez kazdego cztonka zespotu tego, co jest dla niego odpowiednie, dzieki
czemu wzrasta zadowolenie z pracy, zmniejsza sie poczucie zaleznosci od przetozonego, wzmacniaja sie wiezy pomie-
dzy poszczegolnymi cztonkami zespotu, grupa staje sie catoscig, umozliwia dokonywanie korzystnego podziatu pracy
i daje mozliwos¢ wzajemnej pomocy, grupowego rozwigzywania problemaéw, utatwia pokonywanie réznic wynikajacych
z indywidualnych postaw, uaktywnia sie proces wzajemnej kontroli i samokontroli.

Zespdt w przeciwienstwie do dziatania indywidualnego w szerszym zakresie moze pracowac ponad istniejacymi
w konkretnym srodowisku podziatami, z wiekszymi zasobami wiedzy, planowa¢ dziatania nawet o szerokim zakresie,
skutecznie rozwiazywac trudne problemy, lepiej wykorzysta¢ kwalifikacje i umiejetnosci indywidualne, dziata¢ tworczo,
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ i podejmowac ryzyko oraz dac radosc z pracy. Szczegdlng forma pracy zespotowej, ktéra moze
by¢ stosowana zaréwno w praktyce instytucji i organizacji socjalnych, a takze w projektach sieciowych, na wszystkich
poziomach profesjonalnego partnerstwa jest praca w zespole specjalistéw (team work). Praca w interdyscyplinarnym
zespole specjalistow ma swojg specyfike wynikajaca z faktu, ze tworzace zespdt osoby oproécz réznic indywidualnych wno-
sza do grupy réznice wiedzy, kompetencji — wynikajace z ich odmiennego przygotowania zawodowego. Praca zespotu
specjalistéw cho¢ wymaga znacznego zaangazowania czasu i energii, jest w dtuzszej perspektywie bardzo efektywna,
pozwala lepiej rozumiec problemy klientow i racjonalizowac¢ wydatkowanie srodkéw na pomoc spoteczna.

Uwzgledniajac perspektywe metodyczng w opracowaniach pojawia sie koncepcja ,dobrego zespotu’, zdolnego do
skutecznego i efektywnego dziatania. Posiada on specyficzne cechy, ktére nie wynikajg z samego faktu istnienia zespotu
i przynaleznosci do niego poszczegoélnych cztonkow, ale sg wypracowywane w trakcie wzajemnych kontaktéw. Pojecie
,dobrego zespotu zostaje tu przeciwstawione pojeciu grupa. Grupa charakteryzuje sie okreslonymi cechamitj.: sktad wielo-
osobowy, bezposrednie interakcje w ciggu dtuzszego czasu, przestrzenne i czasowe odizolowanie od innych ludzi, akcep-
towanie wspdlnych norm oraz zasad, komplementarny podziat rél oraz poczucie wspolnoty.® Kazdy zespdt jest grupa, lecz
nie kazda grupa jest zespotem. Zespét jest specjalnym okresleniem grupy ludzi, ktorzy sg swiadomi istotnego charakteru
ich zaleznych rol oraz tego jak umiejetnosci i talenty kazdego cztonka, uzupetniaja ich wysitki i gwarantuja osiagniecie
zaktadanego sukcesu. Aby grupa stata sie zespotem, muszg zostac spetnione liczne warunki. Istnieje pie¢ podstawowych
kryteriow dotyczacych zespotu: mata liczba osob, wzajemne uzupetnianie sie umiejetnosci, zobowigzanie do wspdlnego
dziatania dla osiggniecia wspdlnych celéw, zaangazowanie w wykonywang prace oraz odpowiedzialnos¢. Dzieki efektyw-
nej wspotpracy zespdt moze wygenerowac rozwigzania trudnych sytuadji, ktore sa znacznie lepsze od tych, ktore mégtby
stworzyc¢ kazdy cztonek indywidualnie®

Zespdt nie jest jednak jakoscig, ktérg uzyskujemy na wejsciu w proces dziatania spotecznego, czasem moze to by¢
nawet grupa osob, ktére nie wykazujg dostatecznej checi do wspotpracy, co moze byc dla organizatordw pracy spotecznej

C. Kupisiewicz, M. Kupisiewicz, Stownik Pedagogiczny, Warszawa 2009, s. 201.

P. Stronkowski, Poradnik beneficjenta. Fundusze unijne dla oswiaty: Ksztatcenie zawodowe, Warszawa 2009, s. 38.
M. Gellert, C. Nowak, Zespdt, Gdarisk 2008, s. 21-25.

S.E. Kohn, V.D. Oconell, 6 nawykdw wydajnego zespotu, Gliwice 2008 5.38.

M. Pawlak, Zarzqdzanie projektami, Warszawa 2006, s. 218.

Tamze, s. 219.
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szczegdlnym wyzwaniem, zwiaszcza w powyborczym, ciggle niespokojnym jeszcze okresie. Ale wiekszos¢ badaczy pod-
kresla jednak fakt, ze zespdt i zespotowosé mozna budowac poprzez profesjonalne czynnosci. Wedtug W. G. Dyera zasadni-
cze zatozenie budowy zespotu brzmi:, budowanie zespotu jest zachodzacym pomiedzy ludzmi procesem, ktéry angazuje
ludzkie uczucia, postawy i dziatania. Budowanie zespotu jest czyms, czego ludzie musza dokonac miedzy soba. Wysoko
optacani konsultanci, skomplikowane projekty czy luksusowe osrodki szkoleniowe nie zastapig istot ludzkich podejmu-
jacych wzajemne starania, aby pracowac razem bardziej skutecznie”” W. G. Dyer uwaza takze, ze aby zespdt byt produk-
tywny nalezy odpowiedzie¢ na jedno zasadnicze pytanie,co powinnysmy przestac robi¢, co zaczac i co kontynuowac, aby
stac sie bardziej skuteczni jako zespot zadaniowy?"®. Wedtug P. Jordana® istnieja nastepujace czynniki budowania zespotu:
rozumienie celow grupowych i zaangazowanie w ich realizacje (precyzyjne ich zdefiniowanie, cele musza by¢ zrozumiate,
cztonkowie musza sie z nimi utozsamiac); maksymalne wykorzystanie umiejetnosci, wiedzy i zasobdw cztonkéw zespotu;
wrazliwos$¢ na potrzeby innych, kreatywno$¢ oraz elastycznos¢; praca oparta jest na przywoddztwie dzielonym (bez przesy-
tania rozkazow z gory, rézni cztonkowie sa liderami na réznych etapach); istnieja efektywne procedury rozwigzywania kon-
fliktow (np. gtosowanie, kompromis, konsensus); zespdt posiada zdolnos¢ do dokonywania korekt swojego zadania i stale
sie uczy; dominuje wiasciwy styl kierowania; otwarta komunikacja. Dobry zespét to réwniez taki, w ktérym wspotpracujgce
osoby maja do siebie zaufanie, lubig sie, lubig ze soba przebywac, majg dobry system przeptywu informadji. |dea pracy
zespotowej bazuje na efekcie synergii, czyli fakcie, iz efekt pracy kilku $cisle wspdtpracujgcych ze sobg 0séb jest wiekszy,
niz suma efektow wytworzonych przez kazda z nich w sytuadji, gdyby dziataty osobno”'® Sprawny zespot cechuje sie jasno
okreslonymi celami, wartosciami, a wyniki sa zrozumiate i uznawane przez wszystkich cztonkéw. Poszczegdini cztonkowie
zespotu rozumieja swoje przydziaty obowiazkéw i znaczenie wykonywanych rél dla catosci pracy. Cztonkowie zespotu
powinni cechowac sie odpowiedzialnoscig za podejmowane decyzje oraz powierzone zadania."

Konflikt w dziataniu spotecznym jest nie tylko nieunikniony, ale ma takze swoje pozytywne wymiary — moze ujawniac
réznorodne opinie w $rodowisku dotyczace waznych problemow i kwestii stajac sie sila napedowa rozwoju. Aby tak sie
jednak stato, powyborczg skonfliktowang rzeczywistos¢ trzeba zastapi¢ wspotpracy i tworzeniem zespotéw zdolnych do
podejmowania i realizowania wyzwar, jakie istniejg w kazdej lokalnej zbiorowosci. Sita i znaczenie pracy zespotowej jest
decydujace dla jakosci funkcjonowania i rozwoju lokalnych spotecznosci.

Redaktor Naczelny
Piotr Sikora

7 W.G. Dyer, Team Building. Current Issues and New Alternatives, Addison — \Wesley, Reading Mass, 1995, s. XVII. [w:] J. Szmagalski, Przewodzenie matym
grupom. Dziatanie grupowe, Centrum Animacji Kultury, Warszawa 1998, s. 113 - 117.

8 Tamze,s. 114 - 115.

9 P Jordan, Zespdt, Warszawa, s. 24-25.

10 http://www.pracuj.pl/manager-poradnik-lidera-zadbaj-o-zespol-869.htmitop.

11 W. Golnau, M. Kalinowski, J. Litwin, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Warszawa 2008, s. 340.

Opolskie szkice z teorii i praktyki pracy
socjalnej
Katarzyna Wasela, Sylwia Ladra - Matysik

Czasopismiennictwo specjalistyczne jako instrument
profesjonalizacji pracy socjalnej — wybrane przyktady

w Stanach Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii

Srod - wielu  kompetencji - pracownikéw  socjalnych,

w kanonie profesjonalnych zasobdow umieszcza sie
zazwyczaj znajomosc jezykdw obcych. Wzrost poziomu umie-
jetnosci jezykowych, warunkowany takze przez ramy formalne
ksztatcenia — np. koniecznos¢ opanowania jezyka obcego
na poziomie B2 w trakcie studiow licencjackich, pogtebiona
0 specjalistyczne zajecia wykorzystujace jezyki obce na pozio-
mie studiéw magisterskich, skutkuje wzrostem zainteresowa-
nia studentéw i praktykdw pracy socjalnej specjalistycznym
czasopismiennictwem socjalnym, wydawanym w innych
krajach. W niniejszym artykule zostanie zaprezentowanych
kilka periodykow dotyczacych pracy socjalnej wydawanych
w Stanach Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii. Czasopisma te,
na trwale juz wpisuja sie w naukowa i profesjonalng rzeczywi-

stos¢, takze w naszym kraju, w znakomity sposdb poszerzajac
zasoby wiedzy w srodowisku.

Stany Zjednoczone uwazane sg za ojczyzne pracy socjalnej
i to wiasnie tam, po raz pierwszy — od 1898 roku rozpoczeto
ksztatcenie pracownikéw  stowarzyszert  charytatywnych,
organizowanych przez Nowojorskie Stowarzyszenie Organi-
zacji Charytatywnych.,Juz w roku 1919 w Stanach Zjednoczo-
nych funkcjonowato pietnascie szkét, ktére szkolity w zakresie
pracy socjalne].! Dzieki powiekszaniu sie zasobdw kadrowych
oraz wraz ze wzrostem ilosci profesjonalnie pomagajgcych
osrodkéw, na rynku pojawito sie zapotrzebowanie na fachowe

1 http//www.kul.pl/files/232/ROCZNIKI/RNoRiPS_2012/Marta_Kozak_
Ksztalcenie_w_zakresie_pracy_socjalnej_w_Polsce.pdf, 15.01.2014.

publikacje na temat teorii, metod i form oraz doskonalenia
jakosci pomocy socjalnej. Szczegdlnie wazng role w ksztatto-
waniu sie rynku wydawniczego odgrywaty i odgrywaja liczne
zrzeszenia zawodowe, w tym takze w obszarze profesji spo-
tecznych. National Association of Social Workers (Narodowe
Stowarzyszenie Pracownikow Socjalnych) stowarzysza obec-
nie 140 tys. cztonkdw, a jego gtowna funkcja jest promowanie
profesjonalnego rozwoju pracownikéw socjalnych. > Misje te
realizuje m.in. poprzez publikacje czasopism specjalistycz-
nych, obecnie zarowno w formie drukowanej jak i cyfrowej.
Prezentacje konkretnych tytutdw rozpoczniemy od kwartal-
nika ,Social Work', stworzonego przez National Association of
Social Workers, ktore jest oficjalnym pismem Stowarzyszenia.
Periodyk ten przeznaczony jest dla wszystkich dziatajacych na
rzecz pracy socjalnej, jak i grup i instytucji realizujacych zad-
nia w tejze dziedzinie.,Social Work" wydawany jest w styczniu,
kwietniu, lipcu i pazdziermiku — dostepny zardwno w wersji
papierowejjakielektronicznej, dziekiczemu trafia do szerszego
grona odbiorcéw, przez co stat sie jednym z najbardziej popu-
larnych czasopism socjalnych w Stanach Zjednoczonych.?
Jest on przeznaczony gtownie dla praktykow, wykfadowcdw
i studentow pracy socjalnej, a takze dostepny dla wszystkich
cztonkéw Narodowego Stowarzyszenia Pracownikéw Socjal-
nych USA i jest ukierunkowany na poprawe praktyki i pogte-
bianie wiedzy o pracy socjalnej i pomocy spotecznej. Gtéwna
tematyka pozostaje opieka zdrowotna, staros¢, uzaleznienia
od substancji psychoaktywnych, a takze rozwoj zawodowych
rél pracownika socjalnego. Czasopismo to ma za zadanie na
biezaco reagowac na odstepstwa od zatozen etyki zawodo-
wej, sprzyja¢ podnoszeniu jakosci wypetniania rél zawodo-
wych, a takze umozliwia¢ rozwdj profesji, poprzez wskazy-
wanie nowych perspektyw patrzenia na ustalone dotychczas
i stosowane praktyki. Prezentuje takze studia bedace biezaca
oceng Nowo powstajgcych problemdw spotecznych i wska-
zuje sposoby, w jakie sposéb mozna je rozwigzywac. Waznym
zadaniem pozostaje krytyczna analiza dotychczasowych prak-
tyk, poprzez wskazywanie nowych mozliwosci rozwiagzywania
okreslonych, kryzysowych sytuacji, a takze wywieranie naci-
sku na polityke spofeczng panistwa i wspieranie dziatan, ktére
moga sprzyja¢ rozwigzywaniu problemow, ktére dotycza
obywateli z wykorzystaniem instrumentow pracy socjalnej.
Kolejnym popularnym magazynem, podejmujgcym pro-
blematyke pracy socjalnej w Stanach Zjednoczonych jest
,The New Social Workers — the social work careers magazine”
zatozony w roku 1994 przez Linde May Grobman, ktéra jest
gtowna redaktorka. Grobman jest jedng z najstynniejszych
pracowniczek socjalnych w kraju, posiada tytut magistra pracy
socjalnej uzyskany na najlepszej uczelni ksztatcacej pracow-
nikdw socjalnych w USA — Uniwersytet Georgia. Przez wiele
lat pracowata w Narodowym Stowarzyszeniu Pracownikdw
Socjalnych (NASW), dzieki czemu doskonale zna $rodowisko
pomocy spotecznej, a magazyn wydawany pod jej redakcjg
uchodzi za jedno z najbardziej rzetelnych czasopism zawodo-
wych. Kwartalnik ten przeznaczony jest dla studentéw pracy
socjalnej, wykwalifikowanej kadry pomocy spotecznej jak
i wykfadowcow wyzszych uczelni. Jego gtéwnym celem jest
wspieranie indywidualnego rozwoju zawodowego pracowni-
kow. W kazdym z numerdw zamieszczane sg artykuty na temat
codziennej praktyki pracy socjalnej, prezentacje nowych, sku-
teczniejszych rozwiazant problemoéw spotecznych — kazdy
artykut napisany jest w prostym jezyku, ktory jest zrozumiaty
zardwno dla studentéw, ktorzy dopiero uczg sie fachowej,

2 http//www.socialworkers.org/nasw/defaultasp, 12.01.2014.
3 http//www.oxfordjournals.org/our_journals/sw/about.html, 15.01.2014.
4 http//www.naswpress.org/publications/journals/sw.html, 15.01.2014.

profesjonalnej terminologii, ale tez ze wzgledu na duza war-
to$¢ merytoryczna, jest ceniony takze wérdd wykwalifikowa-
nej kadry. Tres¢ artykutdw zamieszczanych w magazynie jest
bardzo rézna, siega wielu zagadnier, np.: etyki zawodowej
pracownikow socjalnych, praktyki zawodowej, problemow
spofecznych, a takze wskazuje kierunki ksztatcenia w poszcze-
golnych dziatach pomocy spotecznej. Znalez¢ mozna réwniez
recenzje najnowszych ksigzek i publikacji zwigzanych z naj-
bardziej popularnymi zagadnieniami spotecznymi. ®

Interesujaca propozydja jest,Social Work Today” - dwumie-
siecznik, prezentowany od 2001 roku, ktory jest istotnym Zré-
dfem informadji dla specjalistow, studentéw, wykfadowcdw
pracy socjalnej. Magazyn ten jest krajowg publikacja, w ktorej
wszystkie informacje sg rzetelnie sprawdzone, przedstawione
w nowoczesnym stylu, w zwieztej formie redakcyjnej. Prezen-
tuje trudne tematy, dotyczace zarowno amerykanskiej jak
i globalnej problematyki profesji. W kazdym numerze znalez¢
mozna opisy projektdw i sukcesdw tamtejszych specjalistow,
tym samym zwiekszajac $wiadomos¢ srodowiska i otwarcie
na rozwijanie swoich umiejetnosci i kompetencji, oraz ciggte
pogtebianie wiedzy. W wymiarze praktycznym zamieszczone
artykuty, powinny przekfada¢ sie na doskonalenie i wzrost
kompetencji, dzieki czemu kazdy z pracownikéw moze
w bardziej fachowy sposéb pomagac¢ swoim beneficjentom.
Magazyn motywuje do ciezkiej pracy, pokazujac w kazdym
numerze, kolejnych ambitnych, kreatywnych, nie bojgcych
sie nowych rozwigzan pracownikéw socjalnych. Periodyk
wyznacza sobie trudne cele, jednym z nich jest wzbudzenie
w pracownikach socjalnych swiadomosci wspdinotowosci
i misyjnosci tego zawodu. Promuije idee, aby wszyscy pracow-
nicy dazyli do tego samego celu, jakim jest pomoc w wyjsciu
7 kryzysu ludziom potrzebujacym, ale takze poprawia komfort
osobie pomagajacej, poprzez wymienienie sie wzajemnymi
spostrzezeniami na temat mozliwych utrudnien w proce-
sie interwendji i sposobach radzenia sobie z nimi. Tematyka
czasopisma to m.in.: uzaleznienia, problemy rodziny, zdrowie,
psychika pacjentéw, proces starzenia sie, opieka medyczna,
etyka zawodowa, edukacja i etyka pracownikow stuzb spo-
tecznych. W numerach pojawiajg sie takze informacje na
temat zatrudniania specjalistow do odpowiednich jednostek,
mozliwosci poszerzania swojej wiedzy na odpowiednich kie-
runkach i uczelniach, a takze informacje dla studentéw, gdzie
i jak moga szukac pracy, wolontariatu czy stazu. Czasopismo
to jest takze popularne w wydaniu internetowym, na swoich
profilach na portalach spotecznosciowych ma tysigce fandéw,
dzieki czemu przez codzienne aktualizowanie informagji
dociera do tysiecy oséb, ktorym daje mozliwosc¢ szybkiej i pro-
fesjonalnej pomocy.

Kolejnym godnym uwagi periodykiem, z ktérego korzy-
staja amerykanscy pracownicy socjalni jest ,The American
Journal on Addictions” (AJA) — czasopismo na temat uzaleznien.
Jest to jedyne oficjalne czasopismo Amerykariskiej Akademii
Uzaleznien i Psychiatrii. Akademia ta przeprowadza badania
nad etiologig, zapobieganiem, identyfikacjg i leczeniem uza-
leznien, dzieki czemu, The American Journal on Addictions” jest
podstawowa platformga dla udostepniania najnowszych infor-
macji w tej dziedzinie. W ciggu catego roku pojawia sie szes¢
numeréw tegoz periodyku, w kazdym z nich szczegétowo
opisywany zostaje najbardziej absorbujacy problem. Tema-
tyka materiatéw jest bardzo rozlegta, poczawszy od gene-
tyki, epidemiologii, etiologii do diagnozowania, neurologii
i psychologii jednostki. Autorami teksow w tym czasopismie
sg tylko i wylgcznie najlepsi specjalisci amerykarnscy zajmu-

5 http//www.socialworker.com/, 15.01.2014.
6 http://www.socialworktoday.com/about.shtml, 17.01.2014.
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jacy sie szczegdtowo kwestig uzaleznien. Wérdd nich mozna
znalez¢ opis klinicznych prac badawczych, recenzje ksigzek
7 zakresu uzaleznien oraz aktualizacje nowo przeprowadza-
nych badan klinicznych. Czasopismo to gtéwnie skierowane
jest do psychologdw, psychiatrow, doradcédw specjalizuja-
cych sie w leczeniu uzaleznien, ale réwniez na forach amery-
karskich pracownikéw socjalnych mozna znalez¢ ,The Ame-
rican Journal on Addictions” jako pozycje wartg przeczytania,
pomocng w codziennej pracy w pomocy spotecznej z 0so-
bami uzaleznionymi. Dwumiesiecznik dostepny jest zaréwno
w wersji klasycznej — papierowej jaki i elektronicznej.” Pracow-
nik socjalny znajdzie tu nie tylko medyczne i psychologiczne
aspekty uzaleznien, ale rowniez odkrywa spoteczne mechani-
zmy uzaleznienia, takie jak np. wptyw spotecznosci lokalnej na
osoby uzaleznione, motywy ich postepowania oraz sposoby
rozwigzywania i zapobiegania przyczynom uzaleznien. Przed-
stawiane zostajg nowe inicjatywy, ktére skuteczniej rozwiazuja
problem uzaleznien wsrdd klientdw pomocy spotecznej. Spe-
cjalisci opisuja socjalng polityke lokalng jako instrument zmian
w catym systemie spotecznym, jak réwniez najnowsze wyniki
badan, ktore opracowane przez specjalistow, pokazuja nowe
wymiary profilaktyki i metod leczenia, z ktérymi pracownicy
socjalni zawsze powinni by¢ na biezaco.

Kolejnym pismem wartym uwagi pracownika socjalnego
jest ,Health & Social Work” Opublikowany po raz pierwszy
w 1993 roku magazyn zamieszcza na swych tamach informa-
cje umozliwiajace rozwdj pracownikdw socjalnych w wielu
wymiarach ich pracy — a sg to miedzy innymi aspekty: psycho-
logiczny, spoteczny, kulturowy, Srodowiskowy, a takze jak sam
tytut wskazuje zdrowotny. Kazdy numer kwartalnika zawiera
artykut dotyczacy rozwoju praktyki zawodowej w kwestiach
spotecznych takich jak staros¢, praca kliniczna, dtugotermi-
nowa opieka, onkologia, uzaleznienia od substancji psychoak-
tywnych, depresja oraz zdrowie psychiczne. Artykuty traktujg
takZze o badaniach naukowych, polityce spotecznej, ustugach
specjalistycznych, ubezpieczeniach, i wielu innych kwestiach,
ktére moga wptynac na polepszenie opieki zdrowotnej oraz
tak zwanego welfare. Magazyn publikowany jest w miesia-
cach lutym, maju, sierpniu, i listopadzie ® National Association
of Social Workers publikuje takze pismo pod tytutem ,Social
Work Research’ Jest to magazyn poswiecony rozwojowi prak-
tyki zawodowej pracownikéw socjalnych oraz poszerzeniu
ich wiedzy oraz kompetencji zawodowych. Nalezy podkresli¢
fakt, ze cecha charakterystyczng artykutow publikowanych na
tamach tegoz czasopisma jest to, ze zawieraja one analityczne
spojrzenie na badania, opisy teorii oraz badan w pracy socjal-
nej. Badania czesto ukazywane sg w kontekscie praktycznego
dziafania pracownikéw socjalnych oraz ewaluadji ich pracy.
Co wiecej zroznicowany charakter badan prezentowanych na
tamach pisma sprawia, ze wnoszg one nowe aspekty do prak-
tyki. Magazyn wydawany jest kwartalnie w marcu, czerwcu,
wrzesniu i grudniu.®

Kolejnym pismem kierowanym do pracownikéw socjal-
nych na terenie USA jest,Children & Schools” Jak moze sugero-
wac tytut magazynu, publikacja ta traktuje przede wszystkim
o dzieciach w wieku szkolnym oraz ich srodowisku edukacyj-
nym.,Dzieci i Szkoty” niegdy$ publikowany pod tytutem ,Praca
socjalna w edukagji” zostat zatozony w 1978 roku. Magazyn ten
prezentuje aspekty natury zawodowej z jakimi kazdego dnia
mierzg sie pracownicy socjalni zatrudnieni w organizacjach
edukacyjnych, ktére skupiaja sie przede wszystkim na pomocy

7 http//www?2.aaap.org/about-aaap/-american-journal-addictions
19.02.2014.

8  http//www.oxfordjournals.org/our_journals/hsw/about.html, 20.01.2014.
9 Tamze, 20.01.2014.

dzieciom w wieku szkolnym oraz na polepszaniu warunkow
w instytucjach edukacyjno-wychowawczych, w ktorych prze-
bywaja. Tematy poruszane w pismie to multikulturowos¢,
wczesne interwencje, ocena potrzeb, przemoc, problematyka
ADHD, oraz relacja pomiedzy uczniem a autorytetem szkol-
nym. Magazyn ten réwniez wydawany jest kwartalnie w stycz-
niu kwietniu, lipcu, pazdzierniku.'® Na uwage profesjonalistow
zastuguje takze ,Social Work Abstracts”- publikowany stale od
1983 roku. Kazdy jego numer prezentuje 450 streszczer publi-
kacji naukowych ukazujacych sie nie tylko na terenie USA, ale
takze na arenie miedzynarodowej. W kwartalniku tym czytel-
nicy moga znaleZ¢ takze opisy dysertacji znanych badaczy
w dziedzinie polityki spotecznej. Magazyn publikowany jest
kwartalnie w marcu, czerwcu wrzesniu oraz grudniu.',Social
Work Abstracts” umozliwia profesjonalnie pomagajacym per-
manentny dostep do najnowszych wynikéw badan oraz
opracowan akademickich, co jednoczesnie pozwala czytelni-
kom na staty rozwdj. Nowe podejscia teoretyczne i ich opra-
cowania sprawiaja, ze pracownicy socjalni moga wdraza¢ do
swej praktyki zawodowej innowacyjne rozwigzania sytuacji
problemowych.

Bardzo waznym rynkiem wydawniczym, takze o zasiegu
globalnym, na ktérym istniejg i funkcjonujg setki tytutow cza-
sopism socjalnych jest Wielka Brytania. Juz w 1894 roku zostaty
stworzone tam kursy, ktére obejmowaty zarowno wyktady jak
i zajecia praktyczne dla pracownikéw Stowarzyszeri Organi-
zacji Charytatywnych, a w roku 1903 powotano w Londynie
Szkote Socjologii'? — w ktdrej utworzono kierunek nauk spo-
tecznych, dzieki czemu rozpoczeto w sposéb profesjonalny
ksztatcenie i wprowadzanie na rynek pracy pracownikow
stuzb spotecznych. Takze w tym kraju ogromng role popula-
ryzatorska odegrat ruch stowarzyszeniowy, a zwfaszcza British
Association of Social Workers (Brytyjskie Stowarzyszenie
Pracownikéw Socjalnych), bedgce najwiekszg na terenie
Wielkiej Brytanii organizacjg zrzeszajaca pracownikéw socjal-
nych. Majac siedziby w Anglii, Pétnocnej Irlandii, Szkocji i Wali
Stowarzyszenie skupia profesjonalnie pomagajacych z catego
Zjednoczonego Krdlestwa. Gtownym celem tej organizadji
jest promowanie pracy socjalnej oraz dbatos¢ o jak najwyzsza,
jakos¢ swiadczonych ustug pomocowych. W tym celu Stowa-
rzyszenie nie tylko dba o ochrone zawodowg pracownikow
socjalnych poprzez zatozenie na przyktad zwigzkéw zawo-
dowych, ale takze przez ciagte wspieranie swych cztonkow.
Jedng z form wsparcia dla profesjonalnie pomagajacych na
terenie Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii sa czasopi-
sma poswiecone pracy socjalnej i jej wykonawcom.

Wydawane osiem razy w roku pismo, ,The British Journal
of Social Work” na swych tamach prezentuje krytyczng ana-
lize teorii pracy socjalnej oraz wyniki najnowszych badan
7 zakresu polityki spotecznej. Co wiecej czasopismo zawiera
takze recenzje ksigzek oraz innych publikacji kierowanych do
profesjonalnie pomagajgcych.” ,Rostrum” stanowi kolejny
przyktad publikacji British Association of Social Workers, ktéra
zastugiwa¢ powinna na szczegdlng uwage pracownikdw
socjalnych. Kwartalnik ten wydawany jest regularnie od ponad
dwudziestu lat w Szkodji i précz prezentacji doniesiert nauko-
wych, ktadzie szczegdlny nacisk na te aspekty pracy socjalnej,
7 ktérymi profesjonalnie pomagajacy zmagaja sie na co dzien
w swej praktyce zawodowej."* W jasny i nieskomplikowany

10 http//www.oxfordjournals.org/our_journals/cs/abouthtml, 20.01.2014.
11 http//www.naswpress.org/publications/journals/swab.html, 20.01.2014.

12 http//www.kul.pl/files/232/ROCZNIKI/RNoRiPS_2012/Marta_Kozak_
Ksztalcenie_w_zakresie_pracy_socjalnej_w_Polsce.pdf, 17.01.2014.

13 http//www.basw.co.uk/british-journal-of-social-work/, 25.01.2014.
14 http://www.basw.co.uk/rostrum/, 25.01.2014.

sposob przedstawia wyniki ostatnich badan, analizy oraz
raporty z biezacych konferencji naukowych oraz wywiady by
umozliwi¢ czytelnikom wglad w nowoczesng praktyke zawo-
dowg""® Pismo to podobnie, jak inne publikacje British Asso-
ciation of Social Workers zawiera liczne materiaty naukowe,
niemniej cechg odrézniajacy je od pozostatych publikacji jest
fakt silnego nacisku na aspekty natury codziennej, zjawiska
z ktorymi pracownicy socjalni musza radzi¢ sobie kazdego
dnia w swojej praktyce zawodowej.

Publikowany pie¢ razy w roku ,Practice: Social Work in
Action” stanowi swego rodzaju forum dyskusyjne dla pracow-
nikow socjalnych, ktérzy pragna dzieli¢ sie swojg wiedzg oraz
doswiadczeniem z innymi profesjonalnie pomagajgcymi, jed-
noczesnie czerpiac z praktyki innych czytelnikow.'® Czasopi-
smo podkresla miedzynarodowy wymiar pracy socjalnej, tym
samym sprzyjajagc miedzynarodowej wymianie informadiji,
wiedzy oraz wartosci w pracy socjalnej. Zarowno akademicy
jak i praktycy majg mozliwos¢ do zaprezentowania swoich
wiasnych badan, spostrzezen oraz praktyk na famach pisma."”
Istotnym aspektem funkcjonowania ,Practice: Social Work in
Action” jest wymiana informacji na arenie miedzynarodowe;j,
w celu usprawniania dziatalnosci pracownikéw socjalnych,
poprzez wdrazania w ich praktyke rozwigzan proponowa-
nych przez polityke spoteczng innych krajow. Co wiecej, warto
takze wspomnie¢, iz magazyn ten oferuje wsparcie redak-
cyjne dla tych czytelnikdw, ktdrzy pragna podzieli¢ sie swoim
wiasnym doswiadczeniem zawodowym, lecz nie zdotali jesz-
cze posigs¢ umiejetnosci edytorskich.”® W tym celu zespot
redakcyjny udziela wszelkich wskazowek dotyczacych korekty
tekstu, dzieki czemu kazdy profesjonalnie pomagajacy, bez
wzgledu na swoje doswiadczenie dziennikarskie moze by¢
obecny w miedzynarodowej wymianie informacji z zakresu
pracy socjalnej i polityki spoteczne).

,Proffesional Social Work” — miesiecznik, okreslany jako
czotowe pismo British Association of Social Workers '* i dedy-
kowany jest przede wszystkim czynnym pracownikom socjal-
nym na terenie Wielkiej Brytanii. Oferte dla czytelnika stanowi
pofaczenie elementdw takich jak nowosci z zakresu pomocy
spotecznej, analizy, felietony, wywiady, listy zawodowo poma-
gajacych czy ich opinie. Gtéwnym celem miesiecznika jest
pomoc w cigglym rozwoju zawodowym i zapewnienie infor-
madji 0 najnowszych rozwigzaniach w dziedzinie pracy socjal-
nej.?® Pismo to jest kolejnym przykfadem wsparcia zawodo-
wego dla profesjonalnie pomagajgcych.

,Children And Young People Now" to brytyjski dwutygodnik
wydawany od 2007 roku, przeznaczony dla profesjonalistow,
ktorzy pracuja z dzie¢mi, mtodziezg i ich rodzinami. Periodyk
ten przeznaczony jest gtownie dla 0séb, ktére sprawujg opieke
nad dzie¢mi od wczesnych lat edukadji, a takze sprawujacych
opieke medyczng i spoteczng wobec nieletnich, ale takze
jest niezbedng lekturg dla wszystkich brytyjskich pracowni-
kow socjalnych, ktorzy pracujac z rodzinami matoletnich lub
dorastajacych dzieci, musza wiedzie¢ jak powinni postepo-
wac w przypadku trudnosci wychowawczych, czy zachowan
patologicznych. Regularnymi tematami pojawiajgcymi sie na
tamach tego czasopisma sa: edukacja szkolna, przestepczosc¢
dzieci i mtodziezy, ochrona dzieci dotknietych problemami
spotecznymi, przemoc i okrucienstwo wobec bezbronnych
dzieci oraz wszystkie zagadnienia dotyczace polityki spo-

15 Tamze,25.01.2014.
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17 Tamze, 29.01.2014.
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19 http//www.basw.co.uk/psw/29.01.2014.
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tecznej wobec dzieci i mtodziezy. ,Children And Young People
Now” jest nowoczesnym czasopismem dostepnym rowniez
w sieci, dzieki czemu strona internetowa tego periodyku od
roku 2011 powigzana jest z CYPNow.co.uk oraz CYPNowJobs.
co.uk.? Spodjnosc pomiedzy wymienionymi adresami interne-
towymi, a strong czasopisma zapewnia wyjatkowa, a przede
wszystkim bardzo bezposrednia wymiane informacji. Posze-
rzony serwis informacyjny zapewnia dostep do sekcji doty-
czacych kariery, kwalifikacji, kwestii prawnych i spotecznych
podopiecznych, dzieki czemu pracownicy socjalni zyskuja
aktualizowane na biezaco forum wymiany informacji i dysku-
sji w kluczowych zagadnieniach pomocy spotecznej, zarowno
w wymiarze prawnym, psychologicznym, zdrowotnym jak
i politycznym. ,Children And Young People” jest magazynem
niezbednym dla pracownikéw pomocy spotecznej, ktorzy
stale musza by¢ na biezaco z najnowszymi wiadomosciami
i mozliwosciami rozwigzywania kwestii dotyczacych zaréwno
dzieci, mtodziezy jak i ich rodzin. Pracownik socjalny znajdzie
w tym czasopismie najbardziej aktualne analizy i opinie odno-
szace sie do systemu pomocy spotecznej, wszystkich aspek-
tow polityki spotecznej majacych wptyw na prawidtowe funk-
cjonowanie dzieci i mfodziezy w spofeczenstwie.

Kolejnym popularnym czasopismem jest ,Community
Care’, ktéra stanowi kontynuacje wersji elektronicznej maga-
zynu,Able Community Care’s Gazette" Oferowany jest tu szeroki
wachlarz artykutéw obejmujacych najnowsze przepisy prawne
dotyczace pomocy spofecznej, innowacyjne rozwigzania pro-
blemdw spotecznych, ogodlne informacje i wskazdwki zardwno
dla pracownikéw pomocy spofecznej, jak ich beneficjentdw,
ktorzy maja dostep do tego czasopisma i sami mogg znalez¢
potrzebne im informacje. ,Community Care” jest dwumiesiecz-
nikiem wydawanym od 2001 rokuy, a jego wersja elektroniczna
pojawita sie dziesiec lat p&zniej. Kazdy numer podzielony jest
na tematyczne dziaty -pierwszy z nich zatytutowany Dorosli
— przedstawia informacje na temat praktyki zawodowej ludzi
starszych, ich zainteresowan, problemdw zwigzanych z niepet-
nosprawnoscig w wieku senioralnym, a takze opieki spotecz-
nej petnionej przez odpowiednie instytucje panstwowe. Drugi
dziat — Dzieci, a w nim znalez¢ mozna wszelkie, nowoczesne
metody pracy z dzieckiem z rodziny zagrozonej lub dotkniete;
patologia. Dzieci, ktdre maja stycznos¢ z ktdryms z problemow
spotecznych wymagaja szczegdlnej uwagi i opieki ze strony
pracownika socjalnego, dlatego tez w tym dziale pracownicy
znajda wszystkie niezbedne informacje na temat wspotpracy
7 dzie¢mi. Kolejny dziat przeznaczony jest dla pracownikdw
socjalnych, znajduja sie w nim wiadomosci na temat zmian
w prawie, nowych programéw rozwigzywania problemdw
spofecznych oraz inne przydatne informacje, ktérymi moga
sie oni wzajemnie wymienia¢. Zamieszczane sg tu m.in. tematy
nadchodzacych wydarzen, spotkan, konferencji, warsztatow,
ktore sg istotne dla rozwoju pracy socjalnej, na ktérych prezen-
towane sg referaty oraz opinie specjalistow na temat innowa-
¢ji w pomocy spotecznej. Magazyn ten poszukuje tez nowych
rozwigzan dla rozwoju catego systemu pomocy spotecznej,
stara sie odnajdywac¢ nowe mozliwosci w opiece spotecznej,
rozwigzywac jej wewnetrzne problemy jak i kwestie benefi-
cjentéw. Czasopismo przyczynia sie takze do wzrostu kompe-
tencji zawodowych pracownikéw spotecznych, pomaga im
w doksztatcaniu sie, podejmowaniu $wiadomych, odpowie-
dzialnych decyzji oraz sprzyja formutowaniu odpowiednich do
sytuacji, rozsadnych ocen. ,Community Care” bardzo rzetelnie
odzwierciedla zmieniajace sie oblicze opieki spotecznej w Wiel-
kiej Brytanie, jak i na catym $wiecie za sprawa swojej innowacyj-
Nosci i zaangazowania W sprawy pomaocy spotecznej.

21 http//www.cypnow.co.uk/static/aboutus , 20.02.2014.

-
o
~
c
L
N
©
2
o
=
F
=z
|
'_
Z
L
=
oc
=
O
8
p=
L




-
o
~
Ve
L
N
©
2
)
?
F
z
|
'_
=z
L
=
oc
=
@)
a
>
L

Ludzie pomocy cziowiekowi i ich dzieto

Katarzyna Wasela, Sylwia Ladra — Matysik, Martyna Szelewska

Potaczenie pasji z pracg, czyli o satysfakcji z pomagania
— rozmowa z Panem Jarostawem Duszakiem - Prezesem
Polskiego Zwigzku Gtuchych w Opolu

Pan Jarostaw Duszak podczas pracy w PZG w Opolu

Jak to sie stato, ze rozpoczqt Pan swojq zZyciowq droge
z jezykiem migowym i osobami niestyszqcymi?

W szkole $redniej zaczatem pomagac osobom niestysza-
cym w duszpasterstwie, wtedy poprzez coraz wiekszg ilos¢
czasu spedzanego z nimi, zaczatem uczyc sie jezyka migo-
wego, zarowno od o0sob niestyszacych jak i ksiedza, ktory kie-
rowat duszpasterstwem. Z biegiem czasu, coraz bardziej anga-
zowatem sie w zycie niestyszacych, poznatem ich srodowisko
od wewnatrz, zaczatem miec z nimi codzienny kontakt. W tym
czasie nie ukonczytem jeszcze zadnych kurséw jezyka migo-
wego. Rozpoczatem je dopiero po okoto dziesieciu latach, od
pierwszego spotkania w duszpasterstwie, dzieki czemu idac
na kurs miatem juz doswiadczenie z niestyszacymi, o jest nie-
zwykle wazne przy rozpoczeciu nauki. Jednak zadna forma
ksztatcenia, nie jest w stanie zapewni¢ nam intensywnych
kontaktow z niestyszacymi, ktére wedtug mnie sg podsta-
wowym warunkiem, aby po kursie sprawnie postugiwac sie
jezykiem migowym, tym bardziej, ze w zyciu codziennym nie
mamy zbyt wielu sytuacji, w ktoérych moglibysSmy go pocwi-
czyt.

Jak rozpoczeta sie Pana droga zawodowa z PZG Opole?

W PZG Opole pojawitem sie po raz pierwszy w 1999 roku
w charakterze petnomocnika likwidatora, poniewaz na tere-
nie oddziatu opolskiego PZG byty problemy natury organi-
zacyjno-personalnej. Ze wzgledu na konflikty personalne
Zarzad Gtowny podjat decyzje o likwidacji struktury oddziatu
opolskiego i wcieleniu go w strukture oddziatu dolnosla-
skiego z siedzibg we Wroctawiu. Gdy Pani Prezes oddziatu
dolnoslaskiego pojawita sie w Opolu w celach likwidacyjnych,
Znajac mnie z wczesniejszej dziatalnosci zaproponowata mi
zebym jg tutaj zastepowal, poniewaz potrzebowata kogos,
kto pomogtby jej organizacyjnie, przy sprawach zwigzanych
z likwidacja, a jednoczesnie wspieratby osoby niestyszace
7 tego $rodowiska, poniewaz w tym czasie caly personel

opuscit placowke. Petnitem wiec dwie role — porzadkowatem
sprawy organizacyjne zwigzane z likwidacja, a jednoczesnie
caly czas staratem sie pomagac osobom niestyszacym. Mniej
wiecej rok trwaty wszystkie procedury likwidacji oddziaty,
a po ponownym przeanalizowaniu przez Prezesa oddziatu
dolnoslaskiego wad i zalet postanowiono z powrotem przy-
wroci¢ oddziat opolski jako samodzielng jednostke. Zostatem
wybrany na Prezesa Zarzadu Oddziatu Opolskiego oraz kie-
rownika Osrodka Rehabilitacji. Podsumowujac, zawodowo
jestem zwigzany z PZG Opole od 1999 roku, petiac role Pre-
zesa Oddziatu Opolskiego, ttumacza jezyka migowego oraz
pracownika socjalnego.

Wykonywany przez Pana zawdd jest niewqtpliwie
potqczeniem pasji z pracq. Co w tym wszystkim daje Panu
najwiekszq satysfakcje?

W takiej pracy jak moja naturalnie najwieksza radosc¢
i satysfakcje dajg sytuacje, w ktérych udaje sie pomdc oso-
bom, ktére tej pomocy i wsparcia najbardziej potrzebuja.
Oczywiscie nie zawsze jest tak, ze udaje sie rozwigzac pro-
blem w stu procentach, ja jestem zadowolony, kiedy wiem, ze
chociaz w jakims stopniu udato mi sie polepszy¢ jakos¢ Zycia
0s6b niestyszacych. Zawsze staram sie sobie ttumaczy¢, ze
wykonywana przeze mnie praca sprawia, ze zycie osob, ktore
zwracaja sie do mnie o pomoc staje sie lepsze i to wiasnie daje
motywacje do dalszego dziafania.

Co jest najtrudniejsze w zawodzie ttumacza jezyka
migowego?

Przez caty czas mam kontakt z osobami, ktére maja
naprawde rézne charaktery, zdarza sie, ze majg nadmierne
oczekiwania wobec otaczajacej ich rzeczywistosci. Ttumacz
7 racji wykonywanego zawodu bardzo czesto musi ponosi¢
konsekwencje decyzji podjetych przez niestyszacych, ponie-
waz jest on posrednikiem pomiedzy t3 osobg a instytucja.
Niestyszacy maja swoja, wiasng koncepcje na rozwigzanie
danej sprawy, jednak nie zawsze mozna zrobic to tak, jak to
sobie wyobrazaja i wiasnie wtedy sprawy sie komplikuja, bo
wedtug nich ttumacz jest dobry wtedy, gdy dang sprawe roz-
wigze zgodnie z ich zatozeniem, a gdy jest inaczej, to niestety
wtedy wystepuje ta druga strona medalu pracy z ludZzmi. Wia-
$nie z tych powoddw ttumacz musi charakteryzowac sie duza
cierpliwoscia i wykazywac sie ogromng wolg pomocy, aby nie
zniechecac sie do wykonywanej pracy.

Czy kursy jezyka migowego cieszq sie wiekszym
zainteresowaniem wsréd os6b prywatnych czy moze
przedstawicieli instytucji?

Zainteresowanie kursami jezyka migowego jest bardzo
zréznicowane i zalezy od naprawde wielu czynnikéw, np.
w czasie, kiedy krazyty stuchy o wejsciu Ustawy o jezyku migo-
wym, wiele osob chciato miec taki kurs ze wzgledu na zwiek-
szone mozliwosci znalezienia pracy. Generalnie na Opolsz-

Pan Jarostaw Duszak w trakcie warsztatow z jezyka migowego

czyZnie zainteresowanie nauka w tym zakresie jest przecietne,
ogodtem jest to okoto 30-40 0séb rocznie. Wiekszos¢ z nich to
osoby prywatne, ktdre chcg po prostu podniesc swoje kwali-
fikacje zawodowe. Jest takze pewna grupa osob uczeszczaja-
cych na kurs z powodu zetkniecia sie z osobami niestyszacymi
w najblizszym otoczeniu, ktérych ta sytuacja zmotywowata
do tego, zeby pozna¢ migowy, by umie¢ porozumiewac sie
np. z niestyszacym sasiadem — motywacje sg naprawde prze-
rézne. Uczestnikami kurséw jezyka migowego sg rowniez
grupy studentow z naszego Uniwersytetu Opolskiego.

W ostatnim czasie duzo méwi sie o tym, Zeby

w instytucjach publicznych na state zostali zatrudnieni
tlumacze jezyka migowego. Czy wedtug Pana rzeczywiscie
jest torealny plan?

Wedtug mnie nie jest to mozliwe, aby kazda z instytudji,
ktéra zobligowana jest Ustawg zatrudnita na state ttumacza
jezyka migowego. W tym miejscu wyraznie trzeba podkre-
$li¢, ze osoba, ktdra koriczy kurs, zaraz po jego ukoriczeniy,
nie jest od razu profesjonalnym ttumaczem. Kurs jest dopiero
pierwszym etapem w dazeniu do celu. Ttumaczem zostaje
sie dopiero po kilku latach praktykowania jezyka migowego
w srodowisku 0séb niestyszgcych i dopiero po zdaniu specjal-
nych egzamindéw certyfikacyjnych mozna mowic, ze jest sie
ttumaczem. Ukonczenie kursu nie daje kompetencji ttuma-
cza, oczywiscie daje pewien zakres wiedzy, ktéra w momen-
cie, kiedy nie jest praktykowana w naturalny sposob zanika.
Jak juz powiedziatem, zatrudnienie ttumacza na state nie jest
dobrym rozwiazaniem, poniewaz niestyszacy nie sg przyzwy-
czajeni do tego, aby korzystac¢ z ich ustug, a przede wszystkim
procedura prosby o ttumacza jest niezwykle ucigzliwa, dla-
tego tez osoby te szybko sie zniechecaja. Niestyszacy nie maja

powszechnie dostepnych informacji, gdzie moga sie zwrdcic
w danej instytucji, aby poprosi¢ o ttumacza, poniewaz infor-
macje w tych instytucjach sg ukryte, najczesciej pojawiajg sie
w biuletynach informadji publicznej, ktérych ludzie po prostu
nie czytaja. Dlatego wiasnie z tych powoddw gtusi nie chca
korzystac z takich ustug, co za tym idzie zatrudnienie na state
ttumacza, ktéry bedzie miat tylko i wytacznie ,urzedowy” kon-
takt z niestyszacymi po prostu nie zda egzaminu. Uwazam, ze
lepszym rozwigzaniem bytoby stworzenie banku ttumaczy,
ktorzy byliby opfacani przez wtadze, gdzie petniliby dyzury
telefoniczne, dojezdzali do instytucji i moze wtedy niestyszacy
nie baliby sie catej tej skomplikowanej procedury.

Obstuga os6b niestyszqcych w polskich instytucjach
pozostawia wiele do zyczenia, w takim razie z czego to tak
naprawde wynika?

To pytanie mozna by skierowac do instytucji, ale uwa-
Zam, ze one nie rozumiejgc problemow oséb niestyszacych
wykonaty nakaz ustawowy, informujac na swoich stronach
internetowych czy w biuletynach, jak starac sie o ttumacza i tu
zadanie jakoby sie konczy. Wedtug Ustawy dana instytucja ma
trzy dni po zgtoszeniu zapotrzebowania na zorganizowanie
ttumacza. W tym miejscu nie mozna zrownywac wszystkich
do jednego poziomu, poniewaz na terenie Opolszczyzny s3
takie instytucje, ktére wspdtpracujg z PZG Opole i s3 zabez-
pieczone w przypadku sytuadcji, kiedy niestyszacy potrzebujg
pomocy profesjonalnego ttumacza. W kilku przypadkach nie-
ktore z nich nigdy nie miaty potrzeby, aby sprowadzi¢ ttuma-
€za, a jednak ubezpieczyty sie na taka ewentualnos¢, wiec na
pewno jest to bardzo pozytywny aspekt tej formy udzielania
pomocy niestyszagcym. Osoby niestyszace chciatyby przede
wszystkim, aby zlikwidowac ten okres trzech dni oczekiwa-
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nia na ttumacza, niestety jest to technicznie i finansowo nie-
mozliwe, poniewaz jak juz byto mdwione, nie da sie na state
zatrudnic¢ tlumacza w kazdej instytudji, a korzystanie z ttuma-
cza online niestety jest bardzo kosztowne i optacanie statego
rocznego abonamentu jest nieoptacalne. Jedynym sensow-
nym rozwigzaniem w tej chwili jest ten trzydniowy okres
oczekiwania, z ktérym nie zgadzaja sie niestyszacy, ale niestety
nie zawsze da sie zrobic tak, aby obie strony byty zadowolone
w stu procentach.

Czy w Opolu podejmowane sq proby integracji osob
niestyszqcych ze styszqcymi?

PZG nie jest placowka, ktdra ma za zadanie integrowac
gtuchych ze styszacymi, my mamy ich wspiera¢ i pomagac
im zaspokaja¢ potrzeby. Jezeli takg potrzeba okazataby sie
integracja ze styszagcymi to wtedy bedziemy dziata¢ w tym
kierunku. Oczywiscie staramy sie wychodzi¢ do srodowiska,
mowic o problemach oséb niestyszacych, ale nie prébujemy
na site ich ze sobg zintegrowac. Osoby niestyszace nie bardzo
chca przebywac wsrdd oséb styszacych i to raczej powinno
by¢ przez wszystkich zrozumiate, poniewaz wolg swoje oto-
czenie, 53 to najczesciej osoby doroste i my jako styszacy choc-
bysmy mieli inne zdanie na ten temat, powinnismy to uszano-
wac. Niestyszacy to specyficzna grupa, ktéra nie bardzo chce
sie faczy¢ z osobami styszacymi, mysle, ze jednym z powodow
jest to, ze nie majg zbyt duzo pozytywnych doswiadczen
7 0sobami styszacymi. A jezeli styszacy chca sie integrowac, to
jest to nieliczna grupa osob, ktdre zapisuja sie na kurs jezyka
migowego lub w jakis inny sposdb udzielajg sie w ich sro-
dowisku. Aczkolwiek tylko maty odsetek ludzi konczacych
kurs zostaje potem w Srodowisku niestyszacych. Jakas czes¢
zniecheca sie i stwierdza, ze to jednak nie dla nich, ale takze
wynika to z tego, ze grupa niestyszacych nie jest duza, wiec
po prostu nie moze przyjac do siebie jakiej$ znaczacej grupy
0s06b, ktdre chca dziatac w tym srodowisku.

Kazdy jezyk tworzy odrebnq kulture, czy w przypadku
jezyka migowego réwniez mozna méwic o odrebnej
kulturze, o kulturze os6b niestyszqcych?

Oczywiscie, ze osoby niestyszace majg swojg wiasna kul-
ture, przez to, ze postuguja sie jezykiem migowym i tworza
spotecznos¢, gdzie ten jezyk jest podstawg funkcjonowania
i na tej podstawie mozna mowic, ze jest to mniejszosc jezy-
kowa. Jest to takze pod pewnymi wzgledami mniejszos¢
kulturowa, chociaz ta kultura oséb niestyszacych jest prze-
sigknieta kulturg srodowisk w jakich sa wychowywani, czyli
Srodowiskiem osob styszacych. Osoby niestyszace majg swoje
nabozenstwa, zawierajg zwiazki matzenskie raczej miedzy
osobami ze swojego $rodowiska, réznego typu formy aktyw-
nosci, kluby, spotkania raczej w swoim gronie, maja poezje
migowa, teatr bazujacy raczej na formach wizualnych, a wiec
funkcjonuja jak mniejszos¢ jezykowa, chociaz sa Polakami,
majag obywatelstwo polskie, natomiast nie znaja na tyle jezyka
polskiego, aby moéc funkcjonowac w kulturze jezyka pol-
skiego. Waznym elementem jest to, ze w srodowisku oséb
niestyszacych liderami zostajg osoby, ktére sg dynastycznie
gtuche, czyli z pokolenia na pokolenie, a to znaczy, ze maja
w swoim srodowisku pewnego rodzaju hierarchie.

Mowi sie, ze zeby nauczyc sie jakiegos jezyka obcego
najlepiej jest zaczq¢ w jak najmtodszym wieku. Czy
zmigowym jest tak samo?

Tak, migowy tez nalezy do tej grupy, natomiast to nie
zZnaczy, ze w starszym wieku nie mozna tego zrobic. Jezyk
migowy ma to do siebie, Ze jest jezykiem wizualno — prze-
strzennym, czyli bazuje na innym nosniku informadji niz jezyk

foniczny i w zaleznosci od tego jaka jest sprawnos¢ naszego
mozgu, cztowiek potrafi przestawic¢ sie na odbieranie innego
jezyka w formie obrazéw a nie dzwiekdw. Migowy jest scisle
zwigzany z nasza motoryka, jest to nasladowanie konstrukgji
wizualnych, przestrzennych, powtarzania pewnych ruchow,
dlatego tez u mtodszych jest to duzo tatwiejsze niz u 0séb
starszych. Widac to doskonale na przyktadzie styszacych dzieci
gtuchych rodzicow, gdzie najpierw postuguja sie jezykiem
migowym, a dopiero pdzniej w srodowisku, w szkole jezy-
kiem fonicznym i s tak naprawde dwujezyczni. Dlatego im
szybciej rozpocznie sie nauke tym lepiej, ale oczywiscie wiek
nie eliminuje nikogo i mozna rozpoczynac ja takze jako osoba
dorosta, ale trzeba wtedy wtozy¢ w to wiecej pracy. Z jezykiem
migowym wystepuje za to inny problem, poniewaz jest tak
specyficznym jezykiem, ktory ma bardzo mato mozliwosci do
¢wiczenia, nie ma tylu okazji doskonalenia, praktykowania,
stad taka mata efektywnosc szkolen i kursow, po ktérych bar-
dzo czesto nie ma bezposredniej mozliwosci ¢wiczenia tego
jezyka.

Jak wyglqgda edukacja dzieci niestyszgcych w Opolu?

Zacznijmy od tego, ze w Opolu nie ma zadnej szkolnej pla-
cowki ksztatcacej dzieci niestyszace, w zwigzku z tym dzieci
uczg sie w szkotach masowych, w klasach integracyjnych
lub jezdZg do osrodkdw szkolno-wychowawczych, do szkot
Z internatem, ktére sa w najblizszej okolicy, czyli Raciborz,
Lubliniec badZ Wroctaw. Te placowki to miejsca, gdzie dzieci
gtuche moga zdobywac edukacje, oczywiscie moga uczyc
sie w swoich szkotach w miejscach zamieszkania, ale jest to
wtedy edukacja, ktéra okupiona jest wieloma negatywnymi
doswiadczeniami spotecznymi, poniewaz te dzieci zawsze sg
w pewnym stopniu niedoinformowane. Srodowisko, ktére je
uczy uwaza ze maja zdobywac wiedze przy pomocy jezyka,
ktérego tak naprawde nie znaja i maja sie uczyc tego jezyka,
a przy okazji zdobywac wiedze. Dzieci uczace sie w maso-
wych szkofach ze wzgledu na braki jakie wystepuja w ksztat-
ceniu, korzystaja z pomocy placéwki prowadzonej przez
Polski Zwigzek Gtuchych jakim jest Specjalistyczny Osrodek
Diagnozy i Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy z Wadga Stuchu. To
jest placowka, ktéra na terenie Opolszczyzny byta pierwsza,
ktéra w sposdb zorganizowany zajmowata sie dzie¢mi nie-
styszacymi lub z wadga stuchu, od momentu narodzin az do
ukonczenia edukacji szkolnej. W latach 50. tworzono w Pol-
sce system wspierania dzieci niestyszacych w miejscach
gdzie one mieszkaty, na bazie placowek Polskiego Zwigzku
Gtuchych, pdzniej powstat pomyst, aby wykorzysta¢ baze
PZG i tworzy¢ poradnie dla dzieci i mtodziezy. Taka poradnia
powstata w Opolu w latach 60. i oczywiscie funkcjonuje do
dzisiaj, oferujgc opieke psychologa, laryngologa czy logo-
pedy.

Na koniec chciatybysmy zapytac o najwieksze osiggniecie
Pana i catego zespotu oddziatu PZG Opole.

Najwiekszym osiaggnieciem zespotu jaki tutaj pracuje jest
to, ze w dalszym ciaggu funkcjonujemy, poniewaz oddziat
istnieje na terenie Opolszczyzny od 1956 roku jako struktura
Polskiego Zwigzku Gtuchych, czyli mamy ponad piec¢dzie-
sigt lat historii wspierania 0séb niestyszacych. Czasami byly
naprawde trudne momenty, jak na przyktad w latach 90, kiedy
reformowano system wspierania i grozito nam zlikwidowanie
placowki. Dlatego tez za najwiekszy sukces uwazam fakt, ze
caty czas funkcjonujemy, dziatamy, a przede wszystkim nadal
pomagamy osobom niestyszacym, ktdre nie majg zbyt wielu
innych miejsc, w ktérych mogtyby otrzymac taka pomoc.

Serdecznie dziekujemy za rozmowe

Niepokonani...

Joanna Krzyzanowska

OBOK ZYCIA
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Laureatka | —ej nagrody w konkursie ,,Sensotwdrcy” Il edycja

Méj maty, szczesliwy i radosny $wiat skonczyt sie 16 grud-
nia 2001 roku. Anioty, niebo, ciemnos¢, ciepto, wycie
karetki i stodki sen. Co$ sie zamkneto i cos sie zdarzyto, ale
to nie jest sensem mojego zycia, mMojego Ja, mojego istnie-
nia. Sensem jest to, co byto potem, w innej krainie, zimnej,
ciemnej, z bolem i odlegtej od rzeczywistosci. Zostatam pta-
kiem z podcietym skrzydtem, pozbawiona mitosci, o ktorej
wtedy musiatam zapomnie¢, a ktéra zawsze pozostata
w gtebi mego serca. Zostatam sama pograzona we $nie. Bég
tylko patrzyt, a ja pytatam:, ,Dlaczego wiasnie Ja?",,Co zrobi-
tam nie tak?, ,Co mogtam zrobic¢ lepiej?”,Dlaczego w takiej
chwili?’, ,Czy mozna byto uciec w inny wymiar czasu?”" Tyle
pytan pozostawionych bez odpowiedzi. Serce moje umarto
wraz z mitoscia, a pozostatam JA, zbuntowana, wystraszona
i samotna.

Diagnoza brzmiafa: amputacja nogi. Panika, strach, lek,
walka. Z tymi myslami zmagat sie méj umyst, a dusza odla-
tywata gdzies daleko, ciato byto bezwiadne, ciezkie, mysli
kofataty sercem a smier¢ nie nadchodzita. Wtedy bytby sens
istnienia w innym wymiarze, ktory pozwolitby na wybawie-
nie duszy i mojego zmasakrowanego ciafa. Bol duszy, jaki
czutam za utratg przesztosci, ktéra zostata mi odebrana, szar-
pat moim sercem, rozpacz i krzyk nie chciaty przejs¢ przez
gardto. Wtedy wiasnie zrozumiatam, Zze zostatam tutaj, na
ziemi, posrdd ludzi, by pokonac ten bdl, pokonac rozpacz,
pogrzebac zabrang mitos¢ i zeby podjac¢ walke. Takie dosta-
tam wytyczne od Boga. Zrozumiatam, ze brutalnie wyko-
pano mnie z cudownej krainy Nieba, rozkazano wroci¢ i co$
jeszcze dokonac tutaj, na Ziemi. Buntowatam sie, chciatam
i$¢ za mitoscig, ktérg utracitam, ale nie mogtam, zostatam
tutaj i dobrze wiedziatam, Ze los postawit nas po dwdch stro-
nach swiatta. Wiedziatam jednak, kiedy na krétko wysziam
W przestrzeh poza czas, ze tam wszystko dalej trwa. Wtedy
nie czutam bdlu, strachu i przerazenia, tylko rados¢ i $piew
mojej duszy. Rzeczywistos¢ byfa inna, moje ciato oplecione
gestwing rurek, monitor sygnalizujgcy bijace serce. Gtuche
uderzenia, oznaczaty zycie, a ja, chociaz nie chciatam, zytam
i musiatam zy¢ dalej. Pragnefam pozegnac sie i odejs¢ do
cieptego, przytulnego miejsca, gdzie nie czutabym bolu
i rozpaczy, gdzie rano Swiecitoby storice, a noc przepet-
niona bytaby smiejacymi sie gwiazdami. Jednak ta rzeczywi-
stos¢ byfa okrutna, gdyz zamiast storica byty lampy, zamiast
gwiazd monitory. Dookota petno ludzi, ktérzy chodzili, cos
maowili, co$ robili, a wtedy zachciato mi sie tak bardzo cie-
ptego mleka. To takie dziwne uczucie, to tak jakbym powro-
cita do okresu dziecifstwa, od ktérego sie wszystko zaczeto.

Ponowna diagnoza: amputacja — podtrzymana. Nie
pozwalam, walcze, nerwowo krzycze, nie rozumiem tego co
maowie, ale wiem, ze sie nie zgadzam. Nie dotykajcie mnie,
jestem przytomna, nie wyrazam zgody, zyje w catosci. Krzy-
czatam, a te stowa odbijaty sie echem we mnie. Bolato, bar-
dzo bolato, ale wiedziatam, ze juz nie ma odwrotu, nie mam
dokad pojs¢, musze dalej zyc.

Wreszcie mnie zostawili, odeszli, cos mowili, ale ja tego
nie chciatam stucha¢, dostatam czas, a oni czekali. Czekali

dwa tygodnie, z nozami, pitami i wozkiem, a dla mnie byta
to cata wiecznos¢. Modlitam sie o cud, cud przetrwania, cud
mitosci i sensu zycia. Przyszedt niespodziewanie w piekny
zimowy dzien i przygarnat mnie w swoje ramiona, otulit jak
dziecko i dat nadzieje. Diagnoza: funkcja podporowa. Tyle
ustyszatam, tyle zapamietatam. Noga zostaje, moja, wia-
sna, z ogromnym bolem, ktéry przerazat, ale zywa, krétsza,
sporo za krétka, ale moja. Walka o przetrwanie, taka dtuga,
taka bolesna, taka ciggfa, jednak podjeta. Pierwsza bitwa
wygrana. Miafam dla kogo wygra¢, bo miatam dziecko,
dziecko ktére kochato, wystraszone, zrozpaczone, czute,
petne mitosci. W oczach, jak w ksigzce mogtam wyczytac jej
lek, strach, przerazenie i prosbe o przetrwanie. | tak sie stato,
zaczetam w $rodku krzycze¢, walczy¢, nie poddatam sie.
Zebratam wtedy wszystkie sity jakie jeszcze miatam, nie dla
siebie, ale dla niej, gdyz wystuchatam prosby, ktéra zostata
wystana poprzez serce dziecka do serca matki.

Szpital, w ktérym doznatam petno lekdw, upokorzen,
przykuta do t67ka z obcigznikiem wiszacym na koncu nogi,
juz pozostat przynajmniej na chwile za mna. Straszna trauma,
ale zbieram sity do walki, nie poddaje sie. Nie mysle co teraz,
co tutaj. Jedna mysl, ktéra mnie nurtuje to ,Co dalej?’, ,Co
zrobie?’, Jak bede chodzita?” Te pytania utkwity mi mocno
w gtowie. Postanowitam wiasnie wtedy, ze bede chodzita na
przekodr wszystkim, na przekor sytuacji w jakiej sie znalaztam,
i tego caty czas bede sie trzymata.

Powrét do domu, pieknego, cudownego, do wiasnego
tozka, byt wspaniatym moim doznaniem. Nigdy wczesniej
tego tak nie odbieratam. Ta cisza i spokdj, nikt nie chodzi
rano, mozna spac i odpoczywac. Wrécitam do domu i zara-
zem do wspomnien. Okresy zatamania wracaty coraz czesciej,
ale wiedziatam, ze czekam na nastepng operacje, czekam na
mozliwos¢ chodzenia, czekam na ponowny cud. Juz jeden
nadszedt, wiec wiem, ze przyjdg nastepne, ale musze byc
cierpliwa, a to byto najtrudniejsze, bo czas uciekat nieubta-
ganie. | zndw minat miesiac, dwa, trzy, zima minefa, nastata
wiosna potem lato i decyzja: operacja — mozliwos¢ wstawie-
nia preta w noge, po prostu kawatka metalu, aby chodzi¢.

Korfantow, rehabilitacja, ciezki okres, dni nauki, samot-
nos$¢ pomiedzy kalekimi ludZmi, lek, udawanie, i ten
potworny brak mitosci, cudownej, budzacej do zycia. Pierw-
szy pobyt nieudany, za mato wiedzy, za mato ¢wiczeri i znow
dwie kule u mojego boku. Powrét mozliwy dopiero za dwa
miesigce. Wracam z wiekszym juz doswiadczeniem, pona-
wiam prébe, dostaje wiecej ¢wiczen, wktadam w to wie-
cej wysitku, ponowna walka o chodzenie i o siebie znéw
podjeta. Nigdy sie nie poddatam, jednak zawsze, kiedy sie
budzitam, myslatam, Ze to tylko sen i, ze przeminie, a ja bede
tak jak dawniej chodzita, dziatata, podejmowata zndw duze
wyzwania.

Udato sie, jedna kula, sukces. Powrét szczesliwca do
domu. Jednak to za mato, czego$ brakuje, cos sie zatrzy-
mato. Diagnoza: szczesciara, jedna kula to szczyt marzen
i tak powinno zostac. Moje serce méwito inaczej, moja dusza
chciata inaczej, nie mogtam sie z tym pogodzi¢. Jednak znow
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weryfikacja rzeczywistosci, za dtugi i Zle dobrany pret pod-
trzymujacy kosci nie wytrzymuje. Zndw pot roku bolu, leki
przeciwbolowe jak narkoman i znéw ponowna operacja —
juz stracitam rachube ktéra. Leczenie, dtugi pobyt w szpitalu,
zafamanie, rozpacz, ze zndéw nie dam rady, ze sie nie pod-
niose i ponowne powroty do przesztosci i samotnosci.

Rok 2003. Udato sie, chodze. Ciezko mi sie porusza, ale ide
coraz lepiej, stabilniej i do przodu. To dobry rok, rok nadziei,
codziennej rehabilitacji, codziennego zmagania sie z kalec-
twem. Moje ciato pomatu ulega, ale zraniona dusza nie
chce sie leczy¢. Tesknie za przesztoscig bez kalectwa i bolu.
Ale wiem, Ze tak juz zawsze pozostanie. Jednak w dalszym
Ciggu nie moge sie z tym faktem pogodzi¢. Na co dzier rado-
sna, usmiechnieta, otwarta na ludzi, a w srodku zamkniety
bastion, szczelny, nieprzyjmujacy danego milosu. Szarpanie,
dtugie samotne noce, fzy na poduszce oraz ponowne pyta-
nia:, Dlaczego JA???"

| wreszcie powrdt do pracy, do szkoty, do dzieci, rado-
sna ale jednak inna, ktos kto nie pasuje, ktos kto utyka, nie
potrafi dobrze chodzi¢, ktos kogo nie chca, przynajmniej
tak to odbieratam moimi zmystami, wyostrzonymi na spoj-
rzenia ludzi poprzez swoje kalectwo. Rados¢ z powrotu do
pracy pomieszana z bolem za sytuacje, w jakiej sie znalaztam.
Wrazenia ktore odczytywaty zmysty, mowigce o litosciwych
spojrzeniach w moim kierunku, oczami dzieci, kolezanek
i rodzicow. To byto nie do zniesienia, ta szarpanina nerwoéw,
to rozdarcie duszy, ktérej nie umiatam poskleja¢, ta mysl, ze
jestem inna. Na pewno lepsza, bardziej wrazliwa, ale dla nich
wszystkich inna. Dalej walczytam, ¢wiczytam, nie poddawa-
tam sie, aby by¢ doskonata w oczach normalnych, zdrowych
0s06b, zeby sie nie wyrdzniac sposrod thumu. Na kazdym kroku
wypieratam kalectwo ze swojego wnetrza, chociaz i tak nadal
pozostawatam kaleka lub jak to tadniej mozna nazwac osobg
niepetnosprawna.

Zima i znéw nauczka od Boga, za moja proznosc i wypar-
cie sie siebie, za brak akceptadji sytuacji w ktérej sie znala-
ztam. Poslizg, upadek, osiem tygodni gipsu i znéw porazka.
Jednak mate pocieszenie ze strony losu, nie bedzie nastepnej
operacji, obejdzie sie bez nigj, lekarze poradza sobie inaczej.
Ale znowu nie chodze, wracam do domu sama i przez okno
moge tylko podziwia¢ zasypany sniegiem mdj nowiutki
samochdd. Nie moge znéw funkcjonowad, wraca pytanie:
,Byto juz tak dobrze, Boze, dlaczego znowu zawrdcite$ mnie
z obranej drogi, co chciate$ mi powiedzie¢?” Nie wiem czy
uzyskatam odpowiedz do konca, ale rozumiatam wtedy,
ze chodzi o pogodzenie sie ze soba. | znéw po czterech
tygodniach podejmuje wyzwanie, zamieniam gips na inny,
IZejszy, szyje szerokie spodnie, dorabiam u szewca kawatek
bucika i wsiadam bez kul do auta. Odsuwam fotel do korca,
brakuje rak, nie wiem co mam zrobi¢, ale pomalutku balan-
sujgc swoim ciatem ruszam do przodu, ucze sie jezdzic.
| poszto, stato sie i zndw wyszlam z domu samodzielnie, zndw
jestem i ide do przodu. Zyje, jednak zastanawiam sie czesto,
co sie dzieje, czy uczestnicze w jakiej$ grze komputerowej,
ktdra sie skonczy sukcesem i normalnoscia, kiedy wyloguje
sie z niej i wytacze komputer. Dlaczego takie nauki dostaje?
Jednak nigdy nie uzyskatam jednoznacznej odpowiedzi, ale
pomimo wszystko probuje sie domysla¢, co Bég chee, zebym
jeszcze zrobita. Nie doprowadzit mnie jeszcze do korica drogi.
Ja rowniez w swoim zwatpieniu w siebie, nie dostrzegatam
niczego, zadnego znaku, ktéry bytby moim drogowskazem,
chociaz nie raz je prawdopodobnie dostawatam. Brako-
wato jednak jakiej$ konkretnej instrukgji, ale teraz juz wiem,
Ze nie ma czegos$ takiego. Istnieje tylko mozliwos¢ czytania
we wiasnym sercu zespolonym z duszg i ciatem. Wtedy byto
to trudne, gdyz serce méwito co innego, dusza nie chciafa

by¢ we mnie, pomimo tego ze ciato pomatu poddawato sie
moim rozkazom. Jednak wiedziatam, ze kiedy$ nastapi sca-
lenie wszystkiego. Otworzy sie wtedy dla mnie nieznany mi
dotad swiat, wejde do niego i odnajde to, co dzisiaj szukam,
odnajde w nim catg siebie.

I znow ponowna wyprawa do Korfantowa, ktéry zaczy-
nam traktowac jak méj drugi dom. Potowa 2004 roku, a ja
chce zy¢ juz normalnie, znowu tutaczka szpital, Korfantow,
dom. Noga znéw niedomaga po tak dtugim pobycie w gip-
sie, sztywne kolano boli. Znoéw jestem na poczatku drogi,
gdzie dostrzegam napis START. Po raz kolejny zaliczytam fal-
start i powrdt na sam poczatek. Moze troszke lepszy, bo szyb-
ciej mozna wystartowac, ale zawsze to zndw poczatek drogi
i nauki zycia, ktére staje sie coraz smutniejsze, gdyz nie widac
jeszcze perspektywy, o ktorej zaczetam marzyc. | znowu nie
wiem co dalej, czy wytrwam?

Podejmuje jednak wyzwanie i staje ponownie do nierdw-
nej walki z moim kalectwem iz samg soba. | wtedy wtasnie
Bog postawit na mojej drodze Aniofa, wspomdgt mnie tym,
pozwolit uwierzy¢, ze jest i czuwa nade mng, i ze mnie nigdy
nie opuscit. Zaczynam wreszcie poznawac i akceptowac
SWO0ja sytuacje, a o to chyba Bogu chodzito najbardziej. Powoli
rodzi sie we mnie cztowiek, kobieta, a nie kaleka. Kobieta
silna, przepetniona mitoscig, szacunkiem do samej siebie.
Ponowny wysitek, modlitwa i powrdt do normalnosci w tak
bardzo krotkim czasie, ktory kiedys dla mnie byt wiecznoscia.
Chociaz i tak wiem, ze to tylko moja wizja normalnosci, ze juz
nigdy nie bedzie tak samo, ale chociaz jaka$ malerika czastka
takiego zycia zaczyna mi wystarczac, aby zacza¢ kochac sie-
bie i ludzi. A to juz duza lekcja pokory. Przychodzi mitos¢,
ktéra uskrzydla, wszystko staje sie inne, fatwiejsze, bardziej
kolorowe na jawie i w snach. Aniot oddat mi swoje skrzydta,
abym mogta fruwac i wznies¢ sie wysoko nad ziemie i popa-
trze¢, ze nie jestem sama, ze sg inni ludzie, ktdrzy tez potrze-
bujg wsparcia tego fizycznego i tego duchowego, jakiego
wiele razy ja potrzebowatam. Teraz juz wiem, ze pokonam
trudy i wszystkie przeszkody i pomatu powrdce do nor-
malnego zycia. Pomimo mojego kalectwa, jestem kochana
i akceptowana, mam duzo w sobie mitosci, ktéra przektada
sie na site fizyczna i duchowa zarazem. | juz nikt nie bedzie sie
nade mna litowat, bo nie bedzie takiej potrzeby. Tak wiasnie
wtedy zaczetam odbiera¢ $wiat wokdt mnie, a przynajmniej
tak mi sie wydawato. Chociaz przysztos¢ zweryfikuje mi go
jeszcze wiele razy, to nastapi dopiero za kilka lat, kiedy bede
juz wiedziata, co chce ze sobg zrobi¢ i do czego daze.

Wtedy moim problem byto jeszcze utykanie, niestabilne
chodzenie, brak réwnowagi i brak pewnosci siebie, zwia-
zany z moim chodzeniem. Po dtugich rozmowach z reha-
bilitantem, wiedziatam, ze bedzie to mozliwe tylko wtedy,
kiedy moja sztywna noga w kolanie zegnie sie, a przeciez to
byto niemozliwe na tym etapie. Miatam jedna zdrowa noge,
a druga — jak to okreslali na poczatku lekarze — miata petnic¢
tylko funkcje podporowa. Tak powinno juz pozosta¢, bo prze-
ciez mogto by¢ znacznie gorzej. Jednak to mi nie wystarczato,
gdyz to nie byt jeszcze moj wymarzony $wiat. Gdzie$ w gtebi
siebie czutam, ze mogtam do niego dojs¢, spetic¢ swoje
marzenia i nauczy¢ sie ponownie prosto chodzic. | tak jak
na poczatku, znéw podejmuje walke, rehabilitant, cudowny
i wytrwaty cztowiek walczy ze mna godzinami na sifowni.
Jednak to za mato, aby chodzi¢ normalnie. Postanawiamy
obydwoje, ze podejmujemy prébe przetamania sifowego
kolana, aby uzyskac¢ petne zgiecie. Wiem, ze znéw bedzie
ogromny bdl, ale taki bdl, ktéry doprowadzi mnie do szcze-
$cia, bdl ktérego nie bedzie sie pamietad, tak jak nie pamieta
sie bolu po narodzinach dziecka. Bede rodzifa sie na nowo,
a moja noga bedzie moim dzieckiem.

| zaczeto sie. Poduszka w buzi, bol, duzy wysitek po stronie
rehabilitanta, pot i zmeczenie, ogromne obustronne poswie-
cenie. Bolu nie da sie opisac. Poduszka, zeby nie krzycze,
a bdl, aby dobrze chodzi¢, tak to mozna uja¢ stowami. | byto
dobrze, fapatam réwnowage biodrami, skrét konczyny prze-
stawat by¢ taki widoczny, zaczynatam chodzi¢ normalnie,
czasami byty mate potkniecia, ale pomocna dtort mojego
Aniota byta zawsze gdzies niedaleko. To takie cudowne, ze
po tylu latach zmagan mogtam is¢ normalnie, chociaz dia-
gnoza lekarska mowita zupetie co innego. Cieszytam sie
jak mate dziecko z pierwszych krokéw, kochatam i czutam
wielkg mitos¢ i faske od Boga, ktorej doswiadczytam. Moje
zycie nabierato sensu, wiedziatam juz, Zze to nie jest koniec,
Ze teraz moge zrobic¢ wszystko czego zapragne, no moze nie
wszystko, ale chyba nie jest powiedziane, ze potrzebujemy
wszystkiego czego pragniemy do szczescia. Czutam wsparcie
mojego Aniota i wtedy wszystko we mnie sie zmieniato, moja
dusza pogodzita sie wreszcie z moim ciatem i ta harmonia
dopiero co utworzona, zaczeta gromadzi¢ wszystkie sity do
dziatania.

Zapominatam juz o tym, Ze jestem inna, a zaczynatam
mysle¢ po co tutaj zostatlam i co jeszcze mogtabym zro-
bi¢ dla innych na tym Swiecie. | to wkrétce stato sie moim
celem. Swiat wtedy stanat przede mnga otworem, chyba co$
jak powrdt syna marnotrawnego do domu. Potem przyszty
cudowne chwile, wyzwolitam swoje ciato czyli zaakcepto-
watam siebie, przestatam budzi¢ litos¢ wsrdd ludzi, przestal
zauwaza¢ moje kalectwo, ale najwazniejsze, ze ja juz tego
nie wypieratam z siebie i potrafitam modwi¢ o sobie jaka
jestem. Zaczetam nauke chodzenia ponownie na obcasach,
dzieki mojemu wspaniatemu znajomemu, ktory byt szew-
cem. Powiedzial, ze Zle bede wygladata w butach ortope-
dycznych i przerobit mi buciki z obcasami tak, abym mogta
w nich wygodnie chodzi¢. | zndw nauka, obcasy, zachwiana
rownowaga, zdarte noski jak u dziecka uczacego sie chodzi¢
i pomocna dtori mojego Aniota w chwilach zwatpienia. To byt
ponowny krok do przodu, ktéry zndw wnidst ogromng radosc
w moje serce, ze moge i potrafie dotrwac i osiggna¢ posta-
wiony przede mnga cel. Pootwierat sie dla mnie swiat, chociaz
moja dusza nadal pozostata zamknieta, lecz coraz bardziej
pogodzona z Ciatem, a to przeciez réwniez byto moim celem.
Czasami jeszcze zadawata mi pytanie: ,Dlaczego?” Ale ja juz
prawie jej nie styszatam, gdyz to byt tylko jej szept.

Godze sie juz z wybranym losem i zaczynam zy¢ normal-
nie. Ale jeszcze gdzies w gtebi siebie czuje, Zze nie wszystko
dokonczone, jednak to juz tylko kosmetyka tego, co zostato
potargane, zniszczone i zabrane. Tym razem ponowna ope-
racja, ale juz ostatnia, po to by zaistnie¢ inaczej w tym swie-
cie. Zupetnie normalnie jako cztowiek, jako kobieta, jako ktos
kto pokonat kalectwo, nazwat to po imieniu i zmierzyt sie
z nierdbwna walka. Wygrywam nastepng bitwe, lecz do konca
wojny bedzie jeszcze troszke matych potyczek. Jednak juz
wiem, ze coraz blizej do zwyciestwa. Wakacje, storice, morze,
cudowna plaza i ponowna préba. Marzenie, ktére sie spetni
za chwile, zanurzy¢ bose stopy w stonej wodzie i poczu¢ jak
obmywa je spieniona fala. Lekki strach przed nieznanym,
stanefam boso, zachwiatam sie, jednak moje pragnienie
zwycieza. Pierwsza fala, méj Aniot jest blisko, ufam mu, pra-
gne pokonac moje leki. Wtedy jaka$ ogromna sita utrzymuje
mnie w miejscu. Serce napetnia rados¢, perspektywa bosych
spacerow po plazy, kapieli w morzu, a ja cata jestem prze-
petniona szczesciem. Pokonatam siebie i wtedy stafo sie co$
pieknego. W petni zaakceptowatam swoje kalectwo, juz prze-
stafam wstydzi¢ sie swojego wygladu.

Dostaje propozycje pracy w duzej korporacji, na dobrym
stanowisku. Sprawdzam sie, doceniajg mnie i mojg prace. Jest

wspaniale, tyle osiggam, buduje zespoty, pomagam ludziom,
dostaje nagrody i wyrdznienia. Jednak po osmiu latach wiem,
Ze 1o jeszcze nie jest moja droga, ktdrg mam is¢, ktorg wyzna-
czyt mi Bég posytajac mnie z powrotem na Ziemie. Chociaz
pomogtam wielu ludziom, to oni tez w jaki$ sposdb réwniez
mi pomogli, bo zobaczytam, ze mdj $wiat jest taki sam, a cza-
sami nawet lepszy, ze nie tylko ja jestem inna. Wrécitam do
wspomnien i chociaz wiedziatam, ze mi sie udato, to jednak
wiem, Ze teraz powinnam pomac innym odnalez¢ droge do
zwyciestwa. Pomyslatam, ile 0séb spotkatam na swojej dro-
dze wiasnie innych, kalekich nie tylko fizycznie, ale i duchowo.
Czasami w gorszym stanie niz ja. Dlatego tak jak mi sie udato,
im rowniez powinno sie udac. Ale wiem, Zze nie zawsze jest
to mozliwe. Juz nie zadaje sobie pytania:,Dlaczego?” Juz zna-
lazlam odpowiedz: ,Po to Ja doswiadczytam tego losu, aby
uczyc¢, wspiera¢ i pomagac” Zostawitam korporacje, zatozy-
tam wiasng dziatalnos¢ i dziatalnos¢ spoétdzielcza, stanetam
na jej czele. Zostatam Prezesem, podjetam odpowiedzialnos¢
za pracujacych ze mng ludzi, bo zaufatlam swojemu sercu
i duszy potaczonej z moim innym ciatem. Nie mam juz pro-
blemu z akceptacjg siebie, poniewaz wiem, ze to ludzie majg
problem, jesli na mnie inaczej patrza. Oni sg zdrowi, lecz nie
zawsze zadowoleni ze swojego zycia, czesto nic ich nie cie-
szy, s3 smutni i szarzy. A mnie cieszy wszystko — codzienny
poranek, kazda pogoda, bo ona jest zawsze, ptaki dookota
i wszystkie pory roku i kiedy $wieci stonce i pada deszcz.
Trzeba odnalez¢ w sobie szczedcie i cel do dziafania. A jak juz
sie go znajdzie, to nalezy zrobi¢ wszystko, aby dotrwac do
konca pomimo wielu porazek i przegranych bitew. Chodzi
przeciez o wygranie catej wojny. Dla zdrowych ludzi nawet
kazde jutro jest niepewne, ale dla mnie juz nie, bo poznatam
siebie i swoje mozliwosci dowddcy i stratega wiasnego ciata
i duszy. Moja niepetnosprawnos¢ nadata inny sens mojemu
7yciu, nauczyta duzej pokory, pokonywania trudoéw, znosze-
nia bolu, nie tylko fizycznego, ale réwniez psychicznego. Bélu
duszy. Poznatam sama siebie, swoje mozliwosci, wiem na
ile mnie sta¢ i co moge osiggnac. Jakg musze podjac walke
i jakq obrac strategie. | wiem, Ze jak podejme wyzwanie, to
i tak pomimo przeciwnosci, wygram. Bo przeciez wygratam
te nierébwna walke z losem.

Teraz, jako osoba niepetnosprawna, chciatam tym opo-
wiadaniem o sobie ztozy¢ wyrazy szacunku wszystkim takim
jak ja i porwac ich do walki o siebie, o swoje dusze i ciafa,
0 swoje jutro. Przekaza¢, Ze jesli sie czegos bardzo pragnie
i ma sie swoje marzenia, to mozna zawsze to spetic. Czasami
trzeba poczekac, ale Bédg nie zapomina. Niecierpliwi dostaja
lekcje pokory. Ale to rowniez nauka.

Na koniec to co jest dzisiaj. Nie ma juz mego Aniofa.
Pozostawit mnie silniejsza, przygotowang do zycia w swo-
jej niepetnosprawnosci, ktéra juz tak nie rani mojego serca.
Przede mna jeszcze tyle nowych wyzwan, pracy, tworzenia,
pomagania i kochania. Robie to, co lubie, odnalaztam droge
i praca stafa sie moja pasja. A o to chodzito Bogu od samego
poczatku, tylko ja tego nie rozumiatam. Dtuga to byta droga,
ale owocna. Trudna nauka, lecz musiatam jg przejsc¢ i teraz
wiem, co dalej mam robic. Teraz jestem gotowa na odkrywa-
nie nowego, nieznanego swiata. Przyjmuje nowe zycie, ktére
dostatam, na pewno w innej formie, ale piekne. Tego zycze
wszystkim osobom niepetnosprawnym, ktorym dedykuje
swoje opowiadanie.

LSensotworcy — ludzie, dla ktorych tworzenie ma sens — Il
edycja; projekt finansowany przez Samorzad Wojewddztwa
Opolskiego ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilita-
¢ji Osoéb Niepetnosprawnych.
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Poradnictwo socjalne

Anna Weissbrot — Koziarska

Poradnictwo socjalne dla kobiet — ofiary przemocy

N a wstepie podejmowanych rozwazan trafne bytoby
przytoczenie stwierdzenia R. J. Gellesa (1979), jednego
Z najwybitniejszych badaczy wewnatrzrodzinnej prze-
mocy:,Ciepto rodzinne osigga niekiedy temperature ognia
piekielnego” Przestaniem tego cytatu jest podkreslenie
faktu, Zze rodzina, ktora jest synonimem domowego ogni-
ska i ciepta, moze by¢ Zrédtem cierpienia i zagrozenia. Jed-
nak dazenie cztowieka do zycia w tym ,domowym cieple”
jest silniejsze niz dostrzezenie mozliwosci rozpalenia go
do ognia piekielnego, co ma miejsce w przypadku zjawi-
ska przemocy (A. Dobrzynska-Mesterhazy, 1999, s. 115).
Dlatego tez poszczegdlni cztonkowie wydaje sie nie chca
zauwazyc¢, ze w ich domu dzieje sie Zle, gtdéwnie w obawie
przed rozpadem. Szczegdlnie dotyczy to maltretowanych
kobiet, ktore pozwalajg sie nad soba znecac ttumaczac
to faktem, Ze tak jest lepiej dla dzieci, ze nie potrafig czy
nie moga funkcjonowac bez meza itp. Oczywiscie jest to
btedne zatozenie, gdyz: po pierwsze nikt bez wzgledu na
wszytko nie ma prawa nad nikim sie zneca¢. Po drugie
kobiety akceptujac przemoc nie dazg do zmiany takiego
stanu rzeczy. Po trzecie widza tylko negatywne rozwiaza-
nia, np. zamkniecie meza w zaktadzie karnym, co oczywi-
$cie jest wynikiem niewiedzy na temat mozliwosci zmiany
i reagowania w sytuacji przemocy. Po czwarte sg zastra-
szane, co paralizuje je w sytuacji zagrozenia i uniemozliwia
dokonanie jakiejkolwiek zmiany. Zmiana takiego sposobu
myslenia jest trudnym zadaniem dla pracownika socjal-
nego. Zanim jednak podejmie on jakakolwiek interwencje
musi mie¢ odpowiednig wiedze na ten temat, w szczegodl-
nosci aby zmieni¢ mentalno$¢ ludzi co do myslenia o zja-
wisku przemocy, trzeba wiedzie¢, gdzie jest granica pomie-
dzy mitem a faktem.

Zdaniem A. Dobrzynskiej-Mesterhazy (Tamze, s.116)
przemoc to zjawisko o silnie zakorzenionych przekona-
niach spotecznych o charakterze stereotypéw myslowych,
ktére wyznaczajg powszechne rozumienie przyczyn domo-
wej przemocy, jak réwniez podejscia do jej ofiar. Autorka
podaje kilka przyktadéw mitow spotecznych na ten temat,
ZWracajac uwage, ze stanowig one irracjonalny zbior, nie-
uzasadnionych ludzkich wyobrazen o silnym emocjonal-
nym zabarwieniu, co do zjawiska przemocy. Warto o tym
wiedzie¢, bowiem eliminowanie podejscia do przemocy,
rozumianego w taki wiasnie sposéb jest bardzo trudne.
Pracownik socjalny w procesie poradniczym musi najpierw
przekonac¢ cztonkdw rodziny, Zze sg to mity, a nie fakty. Jed-
nym z powszechnie funkcjonujgcych mitéw na ten temat
jest myslenie, ze przemoc nas nie dotyczy, ze jest ona zjawi-
skiem, ktére ma miejsce tylko w rodzinach patologicznych,
odmiennych kulturowo czy nalezacych do innych warstw
spotecznych. Dotyczy gtéwnie rodzin zyjacych w ubdstwie.
Wiara, ze znecanie sie nad drugg osobg jest tylko stanem
chwili spowodowanym utratg panowania nad soba, jest
aktem incydentalnym. Powszechne jest tez przekonanie, ze
nie jest przemoca klaps, uderzenie czy popychanie, bowiem
nie powodujg widocznych czy trwatych okaleczen. Mitem
jest takze myslenie, ze kobieta maltretowana bez zadnych
konsekwencji moze odej$¢ od partnera. Faktem, natomiast

jest, ze przemoc wystepuje niemal wszedzie, niezaleznie
od narodowosci, kultury czy sytuacji materialnej i spotecz-
nej. Jest stabilnym zwiazkiem chronologicznych zachowan
jednostki (toczy sie cyklicznie i nigdy sama sie nie koriczy)
opartych na kontroli i leku. Przemoc jest zaplanowanym
dziataniem, ktére nie musi czesto sie uwidacznia¢, ale
mechanizm dziatania sprawcy zawsze polega na kontrolo-
waniu zachowan swojej ofiary, wigczajac w to zastraszanie,
izolacje badz psychiczne znecanie sie. Sprawca wcale nie
musi by¢ osoba uboga, o niskim statusie materialnym czy
spofecznym, bowiem czesto mamy do czynienia z prze-
mocg w rodzinach o wysokim standardzie zycia, gdzie
sprawcy sg osobami petnigcymi znaczace funkcje zawo-
dowe czy spoteczne, s3 ludzmi wyksztatconymi, np. leka-
rze, policjanci, prawnicy itp. Powszechnym jest zatozenie,
ze kobiete trzeba bi¢. Niektérzy nawet twierdzg, ze kobieta
chce by¢ bita, Ze jak sie jej nie wleje, to nie funkcjonuje
prawidfowo. Faktem jest, Ze nie fatwo jest bez konsekwen-
cji odejs¢ od oprawcy, zwiaszcza, ze polityka spoteczna
panstwa nie ma tak idealnie funkcjonujacego systemu
zabezpieczenia uciekajacych kobiet. Brakuje domoéw dla
samotnej matki, zbyt dtugo ciggna sie procedury sadowe,
ktére zapewnityby bezpieczenstwo kobiecie opuszczaja-
cej swojego partnera. Trudno jest tez odizolowac sprawce
przemocy od kobiety, gdyz potrzebny jest do tego dobrze
skonstruowany system ochrony, ktéry uniemozliwitby zbli-
Zanie sie partneréw do swoich ofiar. Poza tym znecanie sie
nad drugg osobga nigdy nie jest dowodem na mitos¢ wobec
drugiej osoby, wrecz przeciwnie. Mezczyzna nie ma prawa
bi¢ kobiety zaktadajac, ze to przejaw mitosci czy wymie-
rzania sprawiedliwosci. Nalezy pamietac, ze przemoc jest
niezgodna z prawem i zawsze podlega karze (Tamze, s.
117-118). Reakcja na przemoc wobec kobiet uwarunko-
wana jest prawidtowym rozpoznaniem tego zjawiska. Dla-
tego w tym miejscu zostang przedstawione rodzaje i formy
przemocy stosowanej wobec kobiet oraz socjalne dziata-
nia, ktére moga by¢ prowadzane tylko na podstawie wcze-
$niejszej rzetelnej diagnozy sytuacji tego zjawiska.
Przejawy przemocy fizycznej to najczesciej: bicie,
kopanie, duszenie, popychanie, szturchanie, rzucanie roz-
nymi przedmiotami, wykrecanie lub famanie konczyn, izo-
lacja (np. zamkniecie w jakim$ pomieszczeniu), stwarzanie
sytuadji, ktére mogtyby stanowic zagrozenie zycia lub zdro-
wia, przypalanie itp. Do najczesciej wystepujacych przeja-
wow przemocy psychicznej zalicza sie: wyzwiska, zastra-
szanie, obrazanie, ,chorobliwg” zazdros¢, ciggta krytyka,
okfamywanie, ograniczanie mozliwosci prawidtowego
funkcjonowania i petnienia okreslonych rél zawodowych
czy spotecznych, nieliczenie sie ze zdaniem partnerki, ogra-
niczanie jej mozliwosci rozwoju zawodowego itp. Ponadto
w przypadku przemocy wobec kobiet zwraca sie szcze-
go6Ing uwage na przemoc seksualna, ktora z jednej strony
jest przemoca fizyczng, z drugiej za$ psychiczna. Ale ponie-
waz jest to najczesciej stosowana przemoc w zwigzkach
partnerskich, dlatego tez duzo uwagi nalezy poswieci¢ na
uswiadamianie spoteczenstwu, Zze nie jest obowigzkiem
kobiety bezwzgledna ulegtos¢ seksualna wobec meza.

Maoéwi sie tu o godnosci wspdtzycia seksualnego z zacho-
waniem czci kazdego z partneréw. Jednak nie wszyscy tak
rozumiejg wspotzycie i obcowanie seksualne w zwigzkach,
stad tez mamy czesto do czynienia z przemoca seksualng,
szczegodlnie mezczyzn wobec kobiet. Takimi objawami jest
zmuszanie kobiety do aktéw seksualnych bez jej zgody,
agresja w trakcie wspotzycia i nie zwracanie uwagi na
proby przerwania tej sytuacji przez kobiete, zmuszanie
do aktéw seksualnych niezgodnie z jej wyznaniami religij-
nymi czy przyjetymi normami obyczajowymi, zastraszanie
jej i szantazowanie w sytuacji odmowy wspodtzycia seksu-
alnego (np. znalezieniem sobie kochanki czy rozwodem),
krytykowanie kobiety w sferze jej seksualnosci (A. Weiss-
brot-Koziarska, 2012).

Diagnoza zjawiska przemocy wobec kobiet

Przy rozpoznaniu przemocy wobec kobiet nalezy wzigc
pod uwage nastepujace kryteria prawidtowej diagnozy (D.
Jaszczak-Kuzminska, K. Michalska, 2010, s. 9-10):

1. Intencjonalnos¢ — dziatania sprawcy nie sg przypad-
kowe. Intencjonalnos¢ nie musi oznaczac celowego
krzywdzenia ofiary i zadawania jej boélu. Sprawca
przemocy dazy do uzyskania petnej kontroli, wtadzy
nad osoba doznajaca przemocy, do jej bezwzgled-
nego postuszenstwa. Jest przekonany, ze tylko on
wie co jest dobre dla pozostatych cztonkéw rodziny,
a w zwigzku z tym wytgcznie on ma prawo podej-
mowac decyzje, ustala¢ zasady zycia w rodzinie —
pozostali muszg sie podporzadkowac.

2. Asymetria sit — czyli dysproporcja sit. Nie chodzi tu
jedynie o réznice sit fizycznych, ale takze przewage
7Zwigzang z pozycjg spoteczng, odpornoscig psy-
chiczng, statusem materialnym itp. W zwigzku opar-
tym na przemocy jeden z partnerow czuje sie sil-
niejszy, a drugi — stabszy. W wyniku kolejnych aktéw
przemocy réznica sit coraz bardziej sie pogtebia,
ofiara przemocy staje sie coraz bardziej bezradna,
sprawca — coraz bardziej silny i bezkarny.

3. Naruszanie godnosci i praw — sprawca przemocy
narusza godnos$¢ ofiary, poniza ja, osmiesza, pozba-
wia wszelkich praw (np. do kontaktéw z rodzing,
godziwych warunkéw zycia, itp.).

4. Powodowanie cierpienia i szkdd — ofiary przemocy
doznajg zaréwno szkod fizycznych jak i psychicz-
nych. W wyniku wieloletniej przemocy moga dojsc¢
do przekonania, ze zastuguja na takie traktowanie.

Z psychologicznego punktu widzenia, przemoc wobec
kobiet jest sytuacjg skrajnie urazowa, wywotywana przez
celowe i dtugotrwate dziatania cztowieka. W zwigzku z tym
skutki podlegania przemocy mozna diagnozowac jako
reakcje albo zaburzenie potraumatyczne (wg klasyfikacji
zaburzen psychicznych Amerykanskiego Towarzystwa Psy-
chologicznego DSM-III, DSM-IV). W ramach tej klasyfikacji
wyodrebniono podkategorie — syndrom bitej kobiety (A.
Dobrzyriska-Mesterhazy, 1999,s.119-120). Jak podaje litera-
tura u kobiet z tym syndromem wystepuja reakcje unikowe
(zaprzeczanie, niechec do brania udziatu w zyciu szerszych
grup spotecznych, depresje, odretwienie, zahamowanie,
dysocjacja itp.), jak i typowe dla zaburzert potraumatycz-
nych reakcje, ktére polegajg na odtwarzaniu wydarzen,
jakie spowodowaty trwate deformacje psychiczne. Objawia
sie to podwyzszong czujnoscia, napadami leku, paniki, stra-
chu, okazywaniem stanu nadmiernego podenerwowania,
dusznoscia, ptaczliwoscig, zaburzeniami snu, jedzenia itp.)
(Tamze, s. 120).

W diagnozie zjawiska przemocy wobec kobiet i pozo-
stawiana ze swoim sprawcg w zwigzku bez wzgledu na
dalsze funkcjonowanie i konsekwencje wyrdznia sie cztery
modele wyjasniajace te sytuacje:

1. W modelu putapki psychicznej, kobieta czujac sie
osobiscie odpowiedzialna za jakos¢ zwigzku, usituje
usprawiedliwi¢ czas i wysitek wtozony przez siebie
w przesztosci w jego podtrzymywanie. Kobiety,
okredlajace wiasng wartos¢ w kategoriach pod-
trzymywania i naprawiania zwigzku, czynia pewne
JAnwestycje psychiczne’, ktére posztyby na marne
w razie odejscia.

2. Wedtug modelu putapki sytuacyjnej kobiety decy-
duja, ze korzysci z pozostawania w zwigzku s3 wiek-
sze niz zysk z odejscia. Kobieta wiele zainwestowata
w zwigzek, odczuwa brak alternatyw i obawia sie
odwetu w razie odejscia; czuje, ze jest w sytuacji bez
wyjscia.

3. W modelu putapki leku kobieta maltretowana ma
nierealne badZ przesadne wyobrazenie na temat
tego, co sie stanie, gdy odejdzie (np. przekonanie,
ze nie bedzie w stanie przezy¢ samodzielnie, strach
przed samotnoscig). Lek przed nieznanym jest wiek-
szy niz cierpienie wynikajace z relacji z partnerem.

4. Model wyuczonej bezradnosci zostat wysuniety po
raz pierwszy przez Seligmana i zaadaptowany poz-
niej przez Walker do opisu sytuacji maltretowanych
kobiet. Kobiety tracg umiejetnos¢ przewidywania
czy podejmowane przez nie dziatania, by zmie-
ni¢ sytuacje, beda miaty okreslony skutek; uzywaja
coraz mniejszej liczby alternatywnych rozwigzan
sytuacji”(Tamze, s. 121).

W dalszych rozwazaniach na ten temat chce zwrdcic
uwage na fakt, ze niektore kobiety majg szczegdlne predys-
pozycje do ,wewnetrznych, stabilnych i globalnych atry-
bucji negatywnych rezultatéw” (Tamze, s. 121), co powo-
duje, ze czesciej pojawia sie u nich chroniczna bezradnos¢
wzmagajgca poczucie nizszej wartosci. Wsrdd najczesciej
pojawiajacych sie przyczyn tego typu zachowan wymie-
nia sie m.in. doswiadczanie przemocy w domu rodzinnym
lub obserwowanie tego zjawiska, doswiadczanie molesto-
wania seksualnego lub naduzy¢ z tym zwigzanych, stereo-
typy myslenia o roli kobiety w zwigzku matzenskim oraz
przewlekfa lub powazna choroba i zwigzane z nig mysle-
nie 0 niemoznosci zmiany swojego samopoczucia. Ewi-
dentnym przyktadem narastajacej przemocy mezczyzny
wobec kobiety jest wzmacnianie jej wiary w fakt, ze to on
ma w domu wiadze i on podejmuje decyzje, co do zacho-
wan pozornie dbajacych o trwatos¢ ich zwigzku. Objawami
wiadczych zachowan jest wmawianie kobiecie, ze jej rola
polega na catkowitym oddaniu sie rodzinie i odpowie-
dzialnosci za tworzenie ciepta,domowego ogniska’, co jest
mozliwe tylko w sytuacji, gdy catkowicie poswieci swoj
czas rodzinie i nie bedzie tracita go na funkcjonowanie
w szerszych kregach spotecznych. Ponadto poddaje on
zachowania swojej partnerki ,chorobliwej kontroli” powoli
Czyniac z niej niewolnice w swoim zyciu.

Znajomos¢ przyczyn i objawdw przemocy mezczyzn
wobec kobiet warunkuje prawidtowy przebieg procesu
interwencji podjetej przez pracownika socjalnego. W dia-
gnozie samego zjawiska musi on uwzgledni¢ cyklicznos¢
procesu przemocy, ktéra jest chorobg i nigdy sama sie
nie konczy. Fazy przebiegu przemocy s3 poréwnywalne
z fazami, z jakimi mamy do czynienia np. w przypadku uza-
leznienia od srodka chemicznego (np. od alkoholu). Jednak
w sytuacji wystapienia przemocy przerwanie takiego stanu
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jest trudniejsze, bowiem mamy do czynienia z psychika
ludzka, gdzie mozna oddziatywac jedynie poprzez prawi-
dtowo zastosowane dziatania terapeutyczne. Faza pierw-
sza-to faza narastajacego napiecia. Czesto zdarza sie tak,
ze ofiara nawet nie dostrzega, ze sprawca stosuje wobec
niej przemoc, gdyz stosowane w niej formy przemocy naj-
czesciej maja fagodny przebieg. Druga faza, to faza ostrego
ataku. W tej fazie sprawca przemocy atakuje i czyni to tak
dtugo dopoki nie straci energii lub ofiara, kolokwialnie
mowigc, ,ma juz dos¢” Potocznie mowi sie, ze funkcjo-
nuje tu zasad ,nie kopie sie lezgcego” W tej fazie moze tez
wystapi¢ sytuacja, ze to sama ofiara daje sygnat do ataku,
np. dtugo meczona fagodnymi atakami” w pierwszej fazie
probujac sie bronic¢,daje sprawcy” sygnat, ze ,oto juz teraz
mozesz mnie bi¢” Po tej fazie pojawia sie tzw. ,miesigc
miodowy", czyli dreczony wyrzutami sumienia sprawca
probuje zneutralizowad swoje winy, przeprasza i obiecuje
poprawe. Niestety wiara kobiet w te stowa powoduje, ze
dalej tkwia w takim uktadzie i nie probujg niczego zmienic.
Ale jak juz wczesniej wspomniatam przemoc sama nigdy
sie nie konczy, wiec jesli nikt jej nie przerwie to fazy beda
toczyly sie cyklicznie, a jedyna zmiana jaka sie pojawi to
zmniejszenie czasu pomiedzy poszczegdlnymi etapami
cyklu przemocy, zmiana form i natezenia ataku, a z cza-
sem poszczegdlne fazy zaczng wypadac. Najpierw znika
miesigc miodowy, czyli sprawca zagtuszy wyrzuty sumie-
nia. Potem nie stosuje juz tagodnych form znecania sie,
tylko na okragto maltretuje swojg ofiare, co moze nawet
doprowadzi¢ do jej smierci. Dlatego tez bardzo wazne jest
natychmiastowe zareagowanie w sytuacji, gdy domyslamy
sie, ze mozemy mie¢ do czynienia z przemocg w rodzinie
(A. Weissbrot-Koziarska, 2012).

Podstawowym  powodem  pozostawania  kobiet
w zwigzkach krzywdzacych je, jest zjawisko tzw. syndromu
sztokholmskiego, polegajace na powstawaniu miedzy ofiarg
a sprawca specyficznej traumatycznej wiezi. Maltretowana
kobieta czuje sie bezsilna w swojej sytuacji. Ma ona poczu-
cie niskiej samooceny, natomiast mezczyzna odwrotnie.
Prowadzi to do psychicznego uzaleznienia sie agresora od
swojej ofiary, poniewaz wymuszanie na kobiecie ulegtosci
zwieksza poczucie witasnej wartosci mezczyzny. Wptyw na
wysoka samoocene agresora ma réwniez paradoksalna
reakcja ofiary, polegajaca na jej fascynacji agresorem (D. G.
Dutton, 2001, s. 65).

Pomoc kobietom-ofiarom przemocy

Pracownik socjalny musi przede wszystkim ustali¢, na
ile dalszy pobyt kobiety w domu zagraza jej i jej dzieciom.
W sytuacji zagrozenia musi poradzi¢ jej co ma zrobi¢, aby
zmieni¢ te sytuacje. Dlatego tez powinien przeprowadzic
rozmowe z kobietg, ktérej celem jest uswiadomienie jej, ze
to nie ona ponosi wine za cafg sytuacje, ale oprawca. Roz-
mowa powinna mie¢ taki przebieg, aby ofiara przemocy
miafa przekonanie, ze pracownik socjalny chce jej pomaéc,
7e zna istote tego typu zachowan. Wazne przy tym jest, aby
szanowat zdanie kobiety, ktora w wyniku traumatycznych
przezy¢ moze przejawiac rézne, czasem nawet nie do przy-
jecia zachowania, np., gtos$ny ptacz, histeria itp. Nie zapomi-
najmy, ze jest to cztowiek skrzywdzony, ktérego stan emo-
cjonalny na skutek licznych negatywnych doswiadczen
ogranicza mozliwos¢ logicznego myslenia i racjonalnego
dziatania. Stad tez pracownik socjalny powinien poradzi¢
skrzywdzonej, aby jesli to mozliwe odizolowata sie od part-
nera, np. zamieszkata u rodziny. A jesli nie ma takiej moz-

liwosci to poradzi¢, gdzie moze sie uda¢, np. do osrodka
interwencji kryzysowej lub domu samotnej matki. Waznym
elementem interwencji pracownika socjalnego jest tez
zwrocenie uwagi na fakt, ze nikomu nie zalezy na rozbi-
janiu zwiazku, ale na zmianie postaw partneréw wobec
siebie. Taka zmiana jest mozliwa dzieki zastosowaniu tera-
pii, i to w réznych jej uktadach-indywidualnej i grupowej
(tym zajmuija sie terapeuci). Tego typu dziatania sg mozliwe
po rzetelnie przeprowadzonej diagnozie sytuacji kobiety
(ustalenie, jakie byty formy przemocy, gdzie ona miata miej-
sce, jak czesto wystepowata i z jakim natezeniem, czy s
dzieci, w jakim wieku, czy jest mozliwe pozostanie w domu
rodzinnym czy istnieje koniecznos¢ zmiany miejsca, co jest
potrzebne kobiecie, zeby mogta na czas podjecia dalszych
dziatan funkcjonowac bez partnera, np. zywnos¢, odziez,
pienigdze, opieka do dzieci itp.). Jesli pracownik socjalny
ustali, ze przemoc zagraza zyciu kobiety, wowczas musi
uswiadomic¢ jej fakt, ze powinna jak najszybciej uciec od
swojego oprawcy, i ze to jest najlepsze z mozliwych wyjscie
w tej sytuacji. Oczywiscie kazdy przypadek przemocy musi
by¢ zgtaszany odpowiednim organom $cigania.

Podsumowujac trzeba zwréci¢ uwage na niebezpie-
czenstwo, jakie dla prawidtowego funkcjonowania zwigz-
kéw partnerskich, niesie ze sobg przemoc wobec kobiet.
Zjawisko to, mimo wzrastajacej swiadomosci kobiet i roz-
woju grup feministycznych dziatajacych na rzecz kobiet,
nadal wystepuje, szczegdlnie w rodzinach, ktére sg pod
opieka instytucji pomocowych i wymaga dziatan, ktére
majg na celu wyeliminowanie tego zjawiska. Dlatego tez
pracownik socjalny dbajac o trwato$¢ matzeristwa, prawi-
dtowe funkcjonowanie partneréw i wypetnianie rél zwia-
zanych z byciem mezem, zong, matka i ojcem, muszg miec
niezbedna wiedze na temat zjawiska i przemocy, zna¢ spo-
soby diagnozowania tej sytuacji i podejmowania dziatan,
ktorych celem jest jej zmiana (A. Weissbrot-Koziarska, 2012).

W przypadku wystepowania zjawiska przemocy wobec
kobiet systemowe dziatania obejmuja takie instytucje jak:
policja, prokuratura, osrodki pomocy spotecznej, stuzba
zdrowia, organizacje pozarzadowe. Ustawa o pomocy
spofecznej oraz ustawa o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie naktadajg na gmine obowigzek opracowania
i realizowania programu, ktérego celem jest przeciwdzia-
tanie przemocy w rodzinie i ochrona jej ofiar. W tym celu
powotuje sie Zespoty Interdyscyplinarne ds. Przeciwdzia-
tania Przemocy w Rodzinie, ktérych zadaniem jest sku-
teczne reagowania na to zjawisko. Ofiara przemocy musi
tam otrzymac petng informacje o zadaniach realizowanych
w tym zakresie przez zespdt interwencyjny. Natomiast
zadaniem pracownika socjalnego jest udzielenie osobie —
ofierze przemocy zgtaszajacej sie po porade, odpowiedzi
na pytanie: kto i jakiej pomocy moze jej udzieli¢ w sytuadji
przemocy w jej rodzinie.
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Dobre praktyki jednostek organizacyjnych
pomocy i integracji spotecznej

Katarzyna Sawicka

Dom Dziennego Pobytu,Malinka” w Opolu

Dom Dziennego Pobytu ,Malinka” funkcjonuje w ramach
struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Opolu. Jest to osrodek wsparcia dziennego, reali-
zuje zadania z zakresu pomocy osobom starszym, emery-
tom, rencistom, osobom niepetnosprawnym w organizacji
i aktywizacji zycia w ramach terapii zajeciowej, integracji ze
srodowiskiem lokalnym, umozliwia realizacje potrzeb kul-
turalnych, rekreacyjnych i towarzyskich. Celem dziatalnosci
osrodka jest objecie wsparciem, jak najwiekszej grupy osob
starszych i niepetnosprawnych, rozwijanie uzdolnien, zainte-
resowan i podjecie dziafar aktywizujacych zaréwno w zakre-
sie umystowym, jak i fizycznym. Prognozowanym efektem
prowadzonej dziatalnosci jest wydtuzenie okresu aktywnosci
spotecznej beneficjentow w srodowisku, promocja integracji
miedzypokoleniowej oraz rozwdj edukacji osob starszych.

Dom zostat otwarty w listopadzie 2010 roku i obecnie
ponad 150 seniordw uczestniczy w réznego rodzaju zaje-
ciach. Placowka umozliwia korzystanie z obiadow, ktore
dostarczane sg z Domu Dziennego Pobytu ,Ztota Jesien"
Dom Dziennego Pobytu ,Malinka” zajmuje czes¢ parteru
budynku mieszkalno - ustugowego wolnostojacego przy
ul. Piotrkowskiej 2, na skraju osiedla mieszkaniowego. Budy-
nek otoczony jest uktadem dogodnych drég dojazdowych
z zatokami parkingowymi (w tym dwa miejsca parkingowe
dla 0séb niepetnosprawnych przed budynkiem DDP) oraz
alejkami pieszymi. Wejscie gtowne do budynku odbywa sie
przez wejscie gtéwne do wiezowca, ktére jest dostosowane
do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Powierzchnia uzyt-
kowa osrodka to 450 m* Pomieszczenia w placowce zostaty
wyposazone w nowoczesne sprzety i meble, ktore zachecaja
osoby starsze, nie tylko do skorzystania z poszczegdlnych
form zaje¢, ale réwniez spedzania czasu wolnego w towa-
rzystwie innych osob. Sale sg przeznaczone do roznych zajec
w tym komputerowych, jezykowych, jest sala
telewizyjna, relaksacyjna, terapii zajeciowe),
jadalnia oraz biblioteka. Infrastruktura osrodka
sprzyja i zacheca senioréw do aktywnosci i jest
czynnikiem eliminujgcym poczucie osamot-
nienia wsréd osob starszych.

W Domu Dziennego Pobytu ,Malinka
seniorzy maja mozliwos¢ skorzystania z boga-
tej oferty zaje¢ kursowych, doksztatcania
i poszerzania swojej wiedzy, rozwijania swo-
ich umiejetnosci, realizacji pasji i zaintereso-
wan. Dzien w osrodku najczesciej zaczyna
sie od aktywnosci ruchowej, ktéra stanowi
atrakcyjng oferte dla oséb zainteresowanych
ta formga zaje¢. Gimnastyka, ktéra rozpoczyna
sie rano jest prowadzona w dwoch grupach.
Grupy dostosowane s3 do potrzeb i mozliwo-
$ci 0sdb starszych. Pierwsza grupe tworzg seniorzy, ktorzy
ze wzgledu na swoje ograniczenia moga wykonywac tylko
proste i niewymagajace ¢wiczenia. Druga grupa to osoby,
ktore nie maja zadnych przeciwwskazan do wykonywania
poszczegdlnych ¢wiczen. Seniorzy réwnie chetnie biorg

”

udziat w innych intensywnych zajeciach jak np. aerobic, nor-
dic walking, czy w zajeciach tanecznych. Zajecia odbywaja
sie w sali gimnastycznej wyposazonej w drabinki gimna-
styczne, materace do ¢wiczen, pitki rehabilitacyjne, stepery,
drobny sprzet rehabilitacyjny.

Zajecia gimnastyczne

Po zajeciach gimnastycznych osoby najczesciej korzy-
staja z sitowni, ktéra wyposazona jest w dwie bieznie, rowerki
stacjonarne, atlasy do ¢wiczen i orbitrek. Przy sprzyjajacej
pogodzie grupa seniorow pod okiem instruktora moze
uczestniczy¢ w spacerze nordic walking i nauczy¢ sie, jak
prawidtowo maszerowac, a przy okazji korzysta¢ z urokow
tadnej pogody. Takie spacery najczesciej odbywaja sie spo-
kojniejszymi trasami na naszym osiedlu. Tak zwane,tance na
krzesetkach’, kierowane sg z kolei do osob starszych, ktore
ze wzgledu na problemy ruchowe nie uczestniczg w innych
zajeciach.

Tance na krzesetkach

Placéwka prowadzi nauke w ramach kurséw z obstugi
komputera w zakresie podstawowym oraz $rednio-zaawan-
sowanym. Dodatkowym udogodnieniem s3 konsultacje
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komputerowe, ktére przewidziane sg dla oséb indywidual-
nych. Seniorzy moga wowczas uzyska¢ pomoc, przy obstu-
dze np. wiasnego laptopa.

¥

Kurs komputerowy

Inne zajecia, ktore od ponad trzech lat prowadzone s3
na terenie naszego domu, to zajecia z jezyka angielskiego
i niemieckiego. Seniorzy moga przyswoi¢ wiedze z danego
jezyka w zakresie podstawowych zwrotéw, ktére sa nie-
zbedne w codziennym zyciu i réznych sytuacjach. W zaje-
ciach pomoca stuzy preznie dziatajaca i dobrze wyposazona
biblioteka, ktéra w swym ksiegozbiorze posiada réwniez
encyklopedie, stowniki jezykowe i literature obcojezyczna.

Niezwykle waznym elementem prowadzonej terapii
i pracy z osobami starszymi jest zwiekszenie ich aktywnosci
spotecznej. Coraz wiecej 0séb starszych angazuje sie w dzia-
talno$¢ placowki, co przejawia zardwno poprzez dziafalnosé
wolontarystyczng jak i pomoc innym osobom. Ogromng
popularnoscig cieszg sie zajecia prowadzone przez Pana
Zenona Janowskiego, emerytowanego nauczyciela, prze-
wodnika, podréznika po terenach Azji Mniejszej i wokodt
Morza Czarnego, pasjonata medycyny naturalnej, ktéry pro-
wadzi zajecia z relaksacji oraz spotkania przy samowarze.
Relaksacja odbywa sie w specjalnie do tego przeznaczonej
sali, wyposazonej w fotele i kanapy z matami masujgcymi.
Przy odpowiedniej muzyce oraz swiecach Pan Zenon wpro-
wadza seniordéw w stan relaksacji i odprezenia.

|

Relaksacja

Takzwane rozmowy przy samowarze zostaty zapoczgtko-
wane poniewaz ,samowar to pretekst do spotkania starszych
0s0b, bo tutaj wsréd nas miodych nie ma.., Tematyka bardzo
rézna w zaleznosci od tego co Zycie podrzuca. Na terenie bytego
Zwiqzku Radzieckiego samowar jest bardzo modny. Przesiady-
wanie przy nim i zaparzanie herbaty z czajniczkiem po rosyj-
sku sprzyja powstawaniu takiej cieptej, przyjemnej i domowej
atmosfery” (cyt. za Zenon Janowski).

Rozmowy przy samowarze

Inng grupg seniordw sg osoby, ktére mogg spetniac sie
kulinarnie. W osrodku istnieje do tego specjalnie wyposazona
sala do terapii manualnej, wyposazona w aneks kuchenny.
Do wszystkich imprez i uroczystosci, ktére sg organizowane
na terenie osrodka seniorzy przygotowuja sie bardzo pra-
cowicie. Waznym elementem prowadzonej dziatalnosci jest
celebrowanie wszystkich swigt okolicznosciowych takich jak
np. Swieta Bozego Narodzenia oraz Wielkanoc. Inne imprezy
to organizowane od poczatku dziatalnosci domu obchody
Dnia Kobiet, $ledzik, ttusty czwartek czy imprezy karnawa-
towe, a takze wazne co roku obchody rocznicy domu. Pod
okiem instruktoréw, na kilka tygodni przed uroczystosciami
przygotowywane s ozdoby $wigteczne, kartki, zaproszenia,
wypieki domowe. Naszej kadrze zawsze zalezy, aby podczas
tych uroczystosci zadba¢ o nawet najmniejszy szczegot,
tak aby kazda osoba starsza mogta sie czu¢ wyjatkowo. To
wszystko sprawia, ze seniorzy nie tylko moga rozwijac¢ swoje
umiejetnosci, ale takze powoduje to nawigzywanie sie
dobrych relacji z innymi, a dbanie o placéwke, traktowanie
tego miejsca w sposdb wyjatkowy, daje poczucie bezpie-
czenstwa, ciepta oraz domowej atmosfery.

Wigilia

Istotnym elementem prowadzonej dziatalnosci sg réw-
niez zajecia artystyczne, ktére stanowia inng alternatywe dla
0s6b szukajacych ,co$ dla siebie” Na zajeciach muzycznych
seniorzy majg okazje $piewac, nie tylko utwory znane z ich
mtodzienczych lat, ale rowniez takie, ktére stanowia dla nich
pewne wyzwanie. Taki repertuar to np. poezja Spiewana.
Podczas zaje¢ tanecznych osoby starsze ucza sie réznych
uktadow choreograficznych. Swoje umiejetnosci moga
zaprezentowac podczas waznych obchodow i imprez plene-
rowych takich jak np. Dni Seniora, Dni Niepetnosprawnych,
czy festyn rodzinny, ktéry byt organizowany przez placéwke
juz dwa razy.

Symboliczne sadzenie drzewa — festyn Rodzinny

Swoistg grupe stanowie rowniez osoby zaangazowane
w tworczosc rekodzieta artystycznego. W tej grupie powstaja
wspomniane juz ozdoby Swigteczne, rowniez tworzone sg
piekne haftowane obrazy, obrusy, powstaje recznie zdo-
biona bizuteria.

Terapia zajeciowa

Opisane rodzaje zaje¢ stanowig jedynie czes¢ prowadzo-
nej dziafalnosci i majg charakter staty, a wszystkie te zaje-
cia wpisane sg w plan zajec¢ osrodka. Ponadto istniej wiele
innych inicjatyw, ktére s przygotowywane z mysla o senio-
rach. Do nich mozemy zaliczy¢ bardzo popularne wsrdd
0s6b starszych spotkania literackie, wyktady np. dotyczace
zdrowia, przeciwdziatania réznym chorobom, a takze ostat-
nio przeprowadzone zajecia z udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, czy spotkania z policja. Wazne dla oséb

starszych z Domu Dziennego Pobytu ,Malinka”jest uczestni-
czenie w wydarzeniach kulturalnych. Ostatni wyjazd senio-
row do Opery Wroctawskiej rozbudzit wrazliwos¢ na arty-
styczne piekno oraz spowodowat wieksze zainteresowanie
tego typu wydarzeniami. Ponadto seniorzy stale korzystaja
z wyj$¢ do teatru, kina czy filharmonii. Tradycja naszego
domu staty sie takze wyjazdy na wycieczki krajoznawcze,
wyjazdy integracyjne, grzybobranie. Bardzo dobrze rozwi-
nefa sie wspotpraca z innymi instytucjami oraz organiza-
Cjami pozarzagdowymi.

Od poczatku wspdtpracuja z nami pobliskie przedszkola,
szkoty, uczelnie wyzsze, organizacje dziafajace na rzecz oséb
niepetnosprawnych. W ramach podpisanego porozumienia
ze Stowarzyszeniem na Rzecz Integracji Srodowiska Lokal-
nego,Chciej Chcie¢” na terenie placéwki w ramach promo-
¢ji integracji miedzypokoleniowej prowadzone s3 zajecia
7 jezyka angielskiego, kurs komputerowy oraz z tar\ica nowo-
czesnego dla dzieci ze $wietlicy Srodowiskowe] Stoneczko.

Integracja dzieci ze $wietlicy z seniorami

Podczas spotkar senioréw z dzie¢mi i ich rodzicami orga-
nizowane sg zajecia integracyjne, takie jak wspdlne $piewy
i zabawy. Dzieci prezentujg swoje umiejetnosci taneczne
oraz prace plastyczne. Kontakty z mtodszymi czy niepet-
nosprawnymi tworza bardzo dobre relacje i budujg wiez
miedzypokoleniowa. To wiasnie na Dzier Babci i Dziadka
osoby starsze mogg uczestniczy¢ w spotkaniach z naj-
mtodszymi w przedszkolu, badZ na terenie naszego domu.
Wowczas dla kazdego dziecka sg przygotowywane recznie
robione drobne upominki. Seniorzy chetnie uczestnicza
w zajeciach, na ktérych sa zaangazowani takze studenci. Na
terenie naszego osrodka co roku realizowane sg projekty
socjalne studentéw z kierunku Pracy Socjalna. Innym istot-
nym elementem prowadzonej dziatalnosci jest wymiana
doswiadczen oraz kontakt z partnerami z innych placéwek
dziatajacych na rzecz osob starszych, zarobwno w kraju jak
i za granica. Od ponad dwoch lat prowadzimy wspdtprace
m.in. z Domem Pomocy Spotecznej w Bruntalu. W ramach
wymiany doswiadczen grupa terapeutoéw z Czech miata
okazje spedzi¢ jeden dzien na terenie naszej placowki
i poprowadzi¢ zajecia. Dzieki tej wspotpracy mozliwy z kolei
byt wyjazd naszych senioréw do Bruntalu i udziat w obcho-
dach 20 - tej rocznicy Domov Pohoda.
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W 2013 roku miasto Opole zostato laureatem Konkursu
o nagrode Pary Prezydenckiej ,Dobry Klimat dla Rodziny” -
zostalismy jednym z pieciu najlepiej ocenionych samorzaddw
w kategorii Inicjatywy Miedzypokoleniowe. Opole zostato
docenione za budowanie wiezi i tworzenie sieci pomocy 0so-
bom starszym, niepetnosprawnym. Konkurs,,Dobry Klimat dla
Rodziny”jest inicjatywa Pary Prezydenckiej, ma na celu wyrdz-
nienie gmin i powiatow realizujgcych cele polityki rodzinnej,
poprzez podejmowanie szczegdlnie wartosciowych inicjatyw
w tym zakresie oraz identyfikacje, prezentacje i promocje
dobrych praktyk dotyczacych wspierania rodzin przez gminy

Dziatalnos¢ DDP Malinka

i powiaty. Do ubiegtorocznej edycji Konkursu wptyneto wiele
whnioskéw z catej Polski, z ktérych 250 przeszto pozytywna
ocene formalng i skierowanych zostato do dalszych prac
i oceny przez Kapitute Konkursu. Kapituta do nagrody nomi-
nowata po pie¢ gmin w kazdej kategorii. Podczas gali w Patacu
Prezydenckim zostaty ogtoszone wyniki konkursu i zaprezen-
towane samorzady nominowane do nagrody — facznie 15
gmin. Gratulacje i dyplom odebrat Z- ca Prezydenta Miasta
Opola Pan Krzysztof Kawatko. Nasz wniosek,Program Pomocy
Osobom Starszym i Dhugotrwale Chorym” zostat doceniony
i bardzo dobrze oceniony przez Kapitute.

-

e inge

Diagnoza probleméw podopiecznych pomocy spotecz-
nej w Opolu wskazuje potrzebe systemowego wsparcia
rodzin, poprzez zapewnienie starszym i niepetnosprawnym
mieszkanicom miasta przestrzeni do aktywnego spedzania
czasu. W ten sposob Opolskie Domy Dziennego Pobytu
odpowiadajg na potrzeby rodzin, pomagaja utrzymac osoby
starsze w ich rodzinnym srodowisku, zachecajac seniorow
do aktywnosci fizycznej i intelektualnej, wzmacniajg poczu-
cie ich wtasnej wartosci. Podejmowane dziatania wspierajg
senioréw, sprzyjaja ich integracji, zaspokajajg potrzeby kultu-
ralne i poznawcze przez co eliminujg ich wykluczenie.

Danuta Ceglarek, Justyna Mach

Zapachy swiat sg jak balsam

Najwazniejsze jest, by rodzina trwata, i zwyczaje,
i Swieta i dom peten wspomnieri. .. .
Jan Pawet I

kres Swigt Bozego Narodzenia to czas najtkliwszych

emocji. Czas przepetniony mitoscig, czas przebaczania
i obdarowywania oraz dostrzegania tych, ktorym jest trudniej.
W tym wyjatkowym okresie petnym zwyczajéw i uswieconej
wiekami tradycji realizowana jest niezliczona ilos¢ dziatan
o roznym charakterze na rzecz osob i rodzin. W klimacie swiat
podejmowane sg rozliczne inicjatywy, ktorych wspdlng cecha
jest otwarcie sie na drugiego cztowieka, pomaganie i préba
budowania wspolnoty. Swigteczny Konkurs Zdobienia Pier-
nikdbw Radosne Pierniki 2014 jest przedsiewzieciem o charak-
terze kulturalnym. Ma on swoja piecioletnig historie i wpisat
sie do kalendarza cyklicznych dziatarh Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu. Autorka tego pro-
jektu, Justyna Mach — kierownik Domu Dziennego Pobytu Nr
3 Rados¢ w Kedzierzynie-KoZlu, zatozyta, ze tradycja wypie-
kania i zdobienia $wigtecznych piernikéw moze by¢ dosko-
natg okazja do spotkania, ktérego celem jest zainteresowanie
tym zwyczajem dzieci, mtodziezy, oséb niepetnosprawnych
i seniorow, a takze autentyczne uczestnictwo w tworzeniu
dzieta plastycznego jakim moga by¢ pieknie udekorowane
pierniki. Uznata takze, Zze magie tych $wiat w sposéb inten-
cyjny, mozna zbudowac takze w przestrzeni publicznej, tj.
w Galerii Handlowej Odrzariskie Ogrody, wsréd  pieknych
dekoradji, spiewanych wspdlnie koled, we wspdlnocie uczest-
nikow konkursu i gosci galerii robigcych Swigteczne zakupy.
Dodata jeszcze akcent charytatywny: kwesta, piernik za datek’,
7 ktérej dochdd przeznaczony zostat na paczki Swigteczne
dla dzieci z rodzin o niskim statusie materialnym. Na ten cel
licytowano takze 10 specjalnych zestawow piernikdw, nie-
zwykle misternie przyozdobionych i pachnacych korzennymi
przyprawami. Wykonata je studentka Uniwersytetu Trzeciego
Wieku w Kedzierzynie-KoZlu Pani Agata Drzewiecka. Dodat-
kowo, w specjalnym ambulansie, zorganizowana zostata akcja
poboru krwi, co poprawi bezpieczerstwo zdrowotne miesz-
karcow miasta i powiatu Kedzierzyn-Kozle.

W tegorocznej edycji Konkursu wzieto udziat ponad 100
0s6b, wsréd nich seniorzy z osrodkdw wsparcia z Glubczyc,
Krapkowic, Zdzieszowic oraz Kedzierzyna-Kozla, podopieczni
domoéw pomocy spotecznej z Ractawic Slaskich, Prudnika
i Jakubowic, a takze dzieci i miodziez ze Srodowiskowego
Domu Samopomocy PROMYCZEK, Srodowiskowego Hufca
Pracy, Domu Dziecka i Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 9
Z naszego miasta. Partnerami tej inicjatywy byli: Polski Czer-
wony Krzyz, Galeria Handlowa Odrzariskie Ogrody, Rada
Osiedla Azoty i zespot wokalny EFEKT. Wolontariat Swiadczyli
uczniowie Zespotu Szkét Technicznych i Ogoélnoksztatcgcych
oraz Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 9 w Kedzierzynie-
-Kozlu. Mtodziez opiekowata sie poszczegdlnymi druzynami,
a takze skutecznie kwestowata wsrdd klientéw galerii. Piek-
nie udekorowane pierniki zwracaty uwage i prowokowaty
do ich nabycia w zamian za datek dla najubozszych. Warto
zaznaczy¢, ze konkurs zorganizowany zostat pod honorowym
patronatem Prezydenta Miasta Kedzierzyn-KoZle, a wsréd
sponsorow byli m.in.: salony urody Diamands i Madame, BRW
Ewa Dziedzic i Fan Ice Factory. Catos¢ przedsiewziecia brawu-
rowo poprowadzit Piotr Gabrysz.
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Radosne Pierniki w kilku odstonach

Justyna Mach, autorka tego projektu przyznaje, ze: konkurs
ma dynamicznq formute i w kazdym roku zyskuje na atrakcyj-
nosci, poszerzany jest o nowe akcenty, a co godne podkreslenia
posiada takze cel charytatywny. Inicjatywa znacznie zyskata
wizerunkowo, albowiem ,wyprowadzona” zostata z murdéw
osrodka wsparcia. Przestrzeri publiczna daje znacznie wieksze
mozliwosci. Konkurs Radosne Pierniki w fantastyczny sposéb
pokazuje mozliwosci wielu grup wiekowych z réznymi deficytami
famiqc stereotypy i kreujqc zupetnie nowq jakos¢ w postrzeganiu
tych grup, zwtaszcza w kontekscie ich moZliwosci, kreatywno-
sci i otwartosci na nowe wyzwania. Warto takze zauwazyc fakt
wiqczenia sie w realizacje projektu sektora prywatnego i bizneso-
wego. To bardzo optymistyczne, albowiem oznacza, iz ten sektor
nie tylko dostrzega problemy spoteczne, ale tez wykazuje

inicjatywe i wraZliwos¢ udostepniajgc swoje zasoby a takze sku-
tecznie pomagajqc.

W codziennym zabieganiu warto podja¢ organizacyjny
trud, aby zrealizowa¢ projekt o niezwyktych walorach. Nasza
inicjatywa z jednej strony wokét bozonarodzeniowej trady-
¢ji zintegrowata wewnatrz i miedzypokoleniowo ponad 100
0s6b, a z drugiej strony dzieciom ofiarowalismy odrobine
radosci, natomiast chorym nadzieje, poprzez krew — jako dar
zycia. Niewatpliwie rezultatem tej inicjatywy jest poprawa
spotecznego funkcjonowania osob niepetnosprawnych, pro-
mocja potencjatu i mozliwosci seniordw jak rowniez propago-
wanie wolontariatu oraz praktyczna prezentacja naturalnego
transferu wiedzy zwigzanej z obrzedowoscig Swigt Bozego
Narodzenia.

lll sektor- Socjalne organizacje

pozarzgdowe

Ewelina J. Konieczna (oprac.)

Pomoc osobom

Z niepetnosprawnoscia
w odnalezieniu sie na
otwartym rynku pracy

Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
rozpoczeto realizacje projektu ,Trener Pracy mojg szansq!
— program aktywizagji spoteczno-zawodowej oséb niepetno-
sprawnych z terenu woj. opolskiego i slgskiego”. Gtéwnym celem
projektu jest podniesienie potencjatu zawodowego, wdroze-
nie zindywidualizowanych metod wejscia na otwarty rynek
pracy oraz objecie rehabilitacjg spoteczng i zawodowg 0séb
niepetnosprawnych. Projekt jest wspoétfinansowany ze srod-
kow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetno-
sprawnych, a proponowane dziatania sg odpowiedzig na zdia-
gnozowany problem niskiej aktywnosci zawodowej wsrod
tej kategorii oséb. Z uwagi na to, ze praca zawodowa jest
istotnym elementem zycia cztowieka, jest zrédtem utrzyma-
nia, satysfakcji zyciowej i poczucia wtasnej wartosci, udzielane
wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnoscia w tym zakresie jest
bardzo wazne.

Pierwszy etap projektu obejmowat dziatania przygoto-
wawcze oraz rekrutacje niepracujgcych petnoletnich oséb,
posiadajgcych aktualne orzeczenie o stopniu niepetnospraw-
nosci, zamieszkujacych teren wojewddztwa opolskiego lub
Slgskiego. Do projektu zostato zakwalifikowanych 40 osob
niepetnosprawnych — 24 osoby z wojewddztwa opolskiego
i 16 beneficientéw z wojewddztwa $lgskiego. W celu zbada-
nia efektywnosci prowadzonych dziatan przeprowadzono
pomiar kompetencji osobistych beneficjentow. Wyniki badan
maja pomoc trenerom w rozpoznaniu obszardw wymaga-
nego wsparcia i jego zindywidualizowanie. Wykorzystane
w tym celu narzedzia badawcze majg umozliwi¢ monitorowa-
nie oraz poréwnywanie poziomu kompetencji beneficjentow
na réznych etapach dziafan.

Kluczowe dziatania w projekcie rozpoczely sie z dniem 1
pazdziernika 2014 i objety one przede wszystkim indywidu-
alne wsparcie trenera pracy, wsparcie psychologiczne oraz
doradztwo w obszarze zawodowym. Tym kompleksowym
wsparciem beneficjenci beda objeci przez caty okres trwania
projektu. Uczestnicy majg takze mozliwos¢ rozwijania swo-
ich kompetencji i umiejetnosci podczas zaje¢ grupowych.
Pierwsze z nich odbyly sie w listopadzie, a grupa podczas
dwodch dni warsztatow miata okazje do poznania sie, inte-
gradji, a takze rozwijania umiejetnosci przydatnych na rynku
pracy. Przed beneficjentami jeszcze kolejne grupowe zajecia,
spotkania w ramach dobrych praktyk z pracujgcymi osobami
niepetnosprawnymi, a takze mozliwos¢ podniesienia swoich
kwalifikacji podczas udziatu w kursach i szkoleniach zawodo-
wych. Planowana jest takze promocja wizerunku aktywnych
beneficjentéw projektu poprzez stworzenie i emisje serii
programoéw w telewizji regionalnej dotyczacych aktywizadji
zawodowej 0sdb niepetnosprawnych.

Wywiad przeprowadzit: Krzysztof Lech - trener
pracy w projekcie; Pani Gosia - beneficjentka
projektu

K.L. W jaki sposéb dowiedziata sie Pani o projekcie
»Trener Pracy mojq szansq!...”? Dlaczego zdecydowata
sie Pani na uczestnictwo w nim?

P.G. O projekcie dowiedziatam sie w Powiatowym Cen-
trum Pomocy Rodzinie w Krapkowicach, podczas uczest-
nictwa w innym projekcie o nazwie Lepszy Start” Zdecy-
dowatam sie wzig¢ udziat w projekcie ,Trener Pracy moja
szansal.., poniewaz, licze na to, ze sie uda sie cos osiggnac
i znajde w koricu prace. Do tej pory nie pracowatam,
a bardzo bym chciafa.

K.L. Czy uczestniczyta Pani wczesniej w tego typu
projekcie?

P.G. Dokfadnie w tego typu nie. Wczesniejsze projekty nie
miaty na celu wspierania w zakresie poszukiwania zatrud-
nienia. Wczesniejsze projekty byty mniej konkretne, ktadty
wiekszy nacisk na dostrzezenie 0séb z niepetnosprawno-
$cig i dania im poczucia, Ze moga wiecej.

K.L. Jakie sq Pani oczekiwania wobec projektu?

P.G. Chciatabym przy pomocy trenera pracy, psychologa
i doradcy zawodowego znalez¢ prace. Oczekuje poczu-
Cia, ze nie jestem sama w tych staraniach i sa ludzie, ktérzy
sg gotowi mi pomaoc.

K.L. Czego oczekuje Pani od trenera pracy?

P.G. Od trenera pracy oczekuje pokierowania mnie w jaki
sposob aktywniej poszukiwac pracy, pomocy w kon-
taktach z pracodawca, motywowania do poszukiwania
pracy i wspierania w tym zakresie, poszerzenia wiedzy nie
tylko z zakresu aktywnego poszukiwania zatrudnienia, ale
takze innych zagadnier zwigzanych z osobami niepetno-
sprawnymi.

K.L. Czego oczekuje Pan ze strony pracodawcy?
P.G. Oczekuje, ze dzieki projektowi coraz wiecej praco-
dawcéw zdobedzie wiedze z zakresu zatrudniania osob
niepetnosprawnych oraz ich praw. Oczekuje zrozumienia
dla niepetnosprawnosci oraz docenienia osoby z niepet-
nosprawnoscia jako wartosciowego pracownika.

K.L. Czy poprzez udziat w projekcie ma Pani poczucie
wiekszej szansy na znalezienie pracy?

P.G. Tak, otwieram sie bardziej na nowych ludzi, nowe
pomysty, zdobywam duzo nowej wiedzy oraz mozliwosci
jakie moga wykorzystac¢ osoby z niepetnosprawnoscia.

K.L. Jak Pani ocenia dotychczasowe postepy

w projekcie?

P.G. Z ostateczng oceng projektu poczekam do jego
zakonczenia, natomiast na ten moment oceniam go
dobrze.

K.L. Dziekuje bardzo za wywiad.
P. G. Dziekuje.
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Projekt zaktada takze wsparcie pracodawcow, ktérzy bedg zainteresowani zatrudnie-
niem uczestnikdw projektu. Trenerzy oferujg pracodawcom informacje o mozliwosciach
uzyskania wsparcia finansowego w zwigzku z zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej,
wsparcie w sprawach zwigzanych z procedurg zatrudnienia, pomoc w adaptacji osoby
niepetnosprawnej w srodowisku pracy, wsparcie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych.

Fotografie wykonane podczas zajec¢
w ramach projektu , Trener Pracy mojq
szansq!”
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Empowerment — gazeta studencka
Zegar zatrzymuje sie niespodziewanie

— prezentacja wierszy Barbary Jaroszewicz

— studentki lll roku Pracy Socjalnej U.O.

\Niersze zaczeta pisa¢ po Smierci
swojego dziadka, kiedy uczesz-
czata do gimnazjum. Duzo zastanawiata
sie wtedy nad zyciem i wiasnie od roz-
myslania wszystko sie zaczeto. Uwaza,
iz zycie jest zaskakujgce zarobwno pozy-
tywnie jak i negatywnie, cudowne lub
przerazajace. Twierdzi, ze trzeba z niego
korzystac, cieszy¢ sie kazdg dang nam
chwilg, docenia¢ drobnostki, obok kté-
rych czesto przechodzimy, nie dostrze-
gajac ich. A przeciez zycie moze by¢
piekniejsze poprzez drobne gesty,
sfowa i czyny. Widzi w ludziach wiele
dobra, sadzi ze czesto maskuja sie aby
nie pokazywac¢ swego prawdziwego
oblicza, bo wyjda na,wrazliwcow”.

*

Zegar zatrzymuije sie niespodziewanie.
Z zyciem tez tak jest.

Nigdy nie wiesz

coijak...

kiedly, gdzie. ..

ONA sama przyjdzie.

NIE napisze listu.

NIE powiadomi cie.

NIE zapuka do drzwi. ..
Oadwiedzi Cie,

gdy najdzie jq ochota,

by¢ moze pojawi sie we $nie.

*

PRZEPRASZAM. ..,

tak krotkie stowo,

tak wiele znaczy.

Mdwigq je bliscy,

madwiq przyjaciele.

Tak czesto trudno wypowiedziec je.
Pomimo, iz tak bardzo kazdy z nas tego
chce.

*

Nie majq skrzydet i aureoli nad gtowq nie
majq,

tabliczki z napisem nie noszq,

bo sie tym nie zachwalajq, nie czekajg na
stawe,

chcq tylko bys uwierzyt. ..

w istnienie aniotéw na ziemi.

*

Jeden prosty gest, jedno stowo.
Tyle ciepta mogq dac.
Jedno wazne zdanie, jeden usmiech.

Otworzq oczy cztowiekowi.
Jeden ruch, jeden cztowiek. ..
Pozwoli uwierzy¢ w siebie.
Jeden— tak mato.

A wiele zmian przynosi.

*

Spacer po parku.

Przed nami dtuga droga.
Idziemy w dal, nie widac korica.
Nad nami jesienne liscie.
Koloréw wiele, patrzymy w gore.
Corazto Smielej.

Czerwien z zieleniq zmieszany.
Z6tty jako dodatek dodany.
Jesienne liscie nad nami.

*

Byt sobie krdl.

Byta sobie krélowa.
tqczyta ich mifos,
bez zadnego stowa.
Byt sobie ogrdd. ..
Byta sobie réza.
tqczyta ich ziemia,
cho¢ byta nieduza.
Byt sobie wiersz.
Byta sobie pisarka. ..
tqczyta ich pusta kartka,
zapetniata sie,

gdy ona pisata,

aon rozptywat sie.

Jeden z pierwszych wierszy, ktéry
napisata powstat z mysla o jej przyja-
ciotce. Ceni bardzo przyjaciot, uwielbia
Z nimi spedzac¢ czas. A przede wszyst-
kim rozmawia¢, dzieki rozmowom duzo
dowiemy sie o drugiej osobie. Lecz tak
naprawde spedzone wspdlnie chwile,
sytuacje zyciowe czy tez przerdzne
wydarzenia pokazujg nam, jaka jest ta
druga osoba oraz jacy my tak naprawde
jestesmy. A tak czesto niestety bra-
kuje nam tych chwil, bo zawsze gdzies

pedzimy.

Przyjaciel, to Ktos kto pamieta.
Nie zostawi, gdy inni zostawiajq.
Pocieszy, gdy inni nie pocieszajq.
Myslio tobie.

Nie wypomina, Ze robi dla ciebie
wszystko.

Smieje sie wspdinie z tobq,

Barbara Jaroszewicz- studentka Il

roku Pracy Socjalnej U.O, absolwentka
Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Adama
Mickiewicza w Raciborzu.

ptacze kiedy ty ptaczesz,

wybacza jesli ty nie wybaczyfes.
Przytuli, bo wie Ze teqo potrzebuje.
Lubi cie za to kim jestes,

nie wstydzi sie ciebie.

Wie o tobie wszystko.

Ostatni wiersz, ktory chciafa zapre-
zentowac dedykuje wszystkim czy-
telnikom i osobom z redakgji. W Zyciu
sg rozne chwile dobre i te zte, przez
to uwaza ze zycie jest piekne, jedyne
w swoim rodzaju oraz niespodziewane.
Czasem tak bardzo potrafi zaskoczy¢
pozytywnie a czasem przybi¢ nie-
chcianymi wydarzeniami. Na szczescie
wszystko sie koriczy i mija za réwno to
co cudowne oraz to co smutne.

*

Storice z deszczem,

deszcz ze storicem,
przeplatanka.

Bywa stonecznie, pieknie,
potem deszczowo ponuro.
Utrata nadziei na chwile.
Ciemne chmury,
bezsens...,

ponury.

Przeplatanka.

Zamiana. .. zycie.

Czym deszcz bez storica?
Storice bez deszczu?
Niespodzianka?!

Zawsze nos parasol,

by ulewa nie spowodowata,
potkniecia!

Polecamy...

Iwona Dgbrowska — Jabtoriska

Nina Oginska-Bulik, Pozytywne skutki doswiadczen
traumatycznych, czyli kiedy tzy zamieniajq sie w perty,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2013.

stnieje pewien utrwalony poglad, ze $wieta Bozego Naro-
dzenia to czas rodziny i przyjaciot, okres mitosci i radosci,
pojednan i zyczliwosci. Gdy jestesmy zwasnieni z bliskimi
nam osobami, a nawet z tymi ktérych nie zaliczamy do
grona najblizszych, swieta moga by¢ doskonatg okazja do
przebaczenia sobie wzajemnie doznanych krzywd. Z prze-
baczeniem i pojednaniem jednak bywa réznie. Niekiedy
latami nosimy w sercu mocno zakorzeniong uraze i nie
potrafimy podac reki na zgode. Traumatyczne doswiadcze-
nia to takze kataklizmy i nagte wypadki, zwigzane z zagro-
zeniem zycia, $miercig lub rozstaniem z bliskimi, waznymi
dla nas osobami, to choroby nasze wiasne lub cztonkow
rodziny: dziecka, meza, zony, rodzicow. Traumatycznym
przezyciem dla wielu ludzi jest utrata pracy albo zaprzesta-
nie aktywnosci zawodowej, jako efekt przejscia na emery-
ture. Dla wielu rodzicéw traumatycznym moze
okazac sie moment odejscia dziecka z domu,
jego usamodzielnienia sie.

Te trudne doswiadczenia zaburzajg nasze
dotychczasowe funkcjonowanie, lecz wcale nie
musi tak by¢. Niektorzy z nas, niestety raczej nie-
liczni, potrafig dostrzec korzysci ptynace z takich
zdarzen i wykorzystac je dla wtasnego rozwoju.
By je odkry¢, trzeba jednak najpierw przezyc
,Zal po stracie”. Zwykle nie jest mozliwe natych-
miastowe zauwazenie pozytywnych aspektow
ludzkiego dramatu. Doswiadczaniu traumy
towarzyszy najpierw szok, potem pojawiajg sie
réznorodne negatywne uczucia: poczawszy od
rozpaczy i smutku, poprzez uczucie bezsilnosci
i beznadziei, a skonczywszy na uczuciach ztosci,
poczucia winy czy doznanej krzywdy. Wszystko
to wypacza, a nawet rujnuje obraz budowa-
nego przez nas dotad swiata, poniewaz ulega
rozpadowi porzadek i tad, ktéry znalismy. Prze-
bieg tego procesu zalezy od odpornosci danej
osoby i od uruchamianych przez nig sposobdw
radzenia sobie z do$wiadczeniem traumatycz-
nym. Takze czas trwania tego procesu to sprawa
indywidualna — moze on rozciggac sie nawet na
wiele lat.

Temat, ktory dzi$ Panstwu proponuje, zali-
czy¢ mozna do tych trudniejszych, bolesnych
W naszym zyciu, lecz z pewnoscig jest on wart
przemyslen. Inspiracja stafa sie dla mnie ksigzka
Niny Oginskiej-Bulik, Pozytywne skutki doswiad-
czeri traumatycznych, czyli kiedy tzy zamieniajq sie
w perty — publikacja, ktérg powinni przejrze¢ nie
tylko psycholodzy, psychoterapeuci czy lekarze.
To takze lektura obowigzkowa dla pedagogéw,
socjologow i pracownikow socjalnych. Poka-

zuje ona bowiem, jak przeksztatca¢ negatywne doswiad-
czenia w pozytywne zmiany, jak na ,zgliszczach zycia”
budowac¢ znowu pozytywne relacje z innymi, odbudowy-
wac zerwane wiezi, doceniac zycie, jakim jest. Negatywne
doswiadczenia, zdaniem Autorki, moga oprécz oczywistej
straty, bolu i cierpienia, przynies¢ rowniez co$ dobrego,
przeksztatcajac tzy w perty, da¢ czlowiekowi szanse na
dobre i naznaczone sensem zycie.

Zachecam Panstwa do sprawienia sobie prezentu pod
choinke, tym bardziej, ze jest to jedyna ksigzka na polskim
rynku wydawniczym, ktéra zostata poswiecona takiemu
podejsciu do zyciowych trudnosci. Jej walorem jest tez
tadny i komunikatywny jezyk, ktéry bardzo utatwia poda-
zanie za tokiem myslenia Autorki polecanej dzi$ publikacji.

NINA OGINSKA-BULIK

POZYTYWNE SKUTK]
DOSWIADCZEN
TRAUMATYCZNYCH
CZYLI KIEDY LZY
ZAMIENIAJA SIE W PERLY
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