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Od redakdji

Czervviec jest ulubionym miesigcem dzieci, ktore konczac wytezony czas szkolnej edukadji,
rozpoczynaja stoneczng kanikute. Jest to jednoczenie okres wielu dzieciecych $wiat, raz
radosnych, zorientowanych na zabawe, ale réwniez nierzadko bedacych okazjg do wspomi-
nania dramatycznych losow, jakich doswiadczali najmtodsi. W Polsce, jak w wielu innych kra-
jach uroczyscie i radosnie obchodzony jest 1 czerwca Miedzynarodowy Dziert Dziecka. Jego
inicjatorem jest International Union for Protection of Childhood, ktérej celem byto zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom z catego $wiata. Dziatacze spoteczni, pracownicy socjalni, pedagodzy,
ktorzy swe profesjonalne powinnosci zorientowali na wspieranie najmtodszych odwotujg sie
w tym okresie takze do swiat szczegdlnych takich jak: Dzier Dzieci Bedacych Ofiarami Agresji (4
CZerwca), Swiatowy Dzier Sprzeciwu wobec Pracy Dzieci (12 czerwca), Miedzynarodowy Dzier
Dziecka Afrykanskiego (16 czerwca), czy obchodzony w naszym kraju (30 maja) Dzieri Rodzi-
cielstwa Zastepczego. Majg one gteboki socjalny kontekst i rodzg sie ze szczegdlnego rodzaju
odpowiedzialnosci za tworzenie takiego fadu, w ktérym dziecko nie bedzie doswiadczac juz nigdy gtodu, strachu, skrajnej
biedy, wyczerpania praca, przemocy.

Czerwiec — czas dzieci kaze nam takze postawi¢ pytania odnoszace sie tego, jak w ksztatceniu i dziataniu wyposaza sie
dzis pracownikéw socjalnych w specyficzng wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kompleksowej interwen-
¢ji w rodzinie, zorientowanej takze w istotny sposéb na zapewnienie mozliwosci wszechstronnego rozwoju dzieci. Istnieja
bowiem przestanki stwarzajace pewien rodzaj pedagogicznego niepokoju, uzasadnionego o tyle, ze piszacy te stowa swoja
droge do pracy socjalnej rozpoczynat od gruntownego przygotowania pedagogicznego i wielopokoleniowej pedagogicz-
nej rodzinnej tradycji. Oto, bowiem obowigzujgcy do niedawna standard ksztatcenia dla kierunku: praca socjalna uwzgled-
niat przygotowanie pedagogiczne przysztych pracownikéw socjalnych w wymiarze 60 godz. Opieka i praca socjalna w Pol-
sce zawsze pozostawaty w nierozerwalnym zwiazku majacym swe wielorakie uzasadnienia. Helena Radliriska stawiana jest
w gronie tak wybitnych przedstawicieli mysli pedagogicznej i opiekuriczej jak Janusz Korczak, Kazimierz Jezewski czy Jozef
Czestaw Babicki. Analiza tworczosci i dokonan tych wielkich pedagogéw pozwala jednoczesnie dostrzegac watki typowe dla
nowoczesnej i profesjonalnej pracy socjalnej, takie jak: idee samopomocy, obywatelskosci, samorzadnosci, odpowiedzialno-
$ci, praw cztowieka, samoorganizacji i wielu innych. Dzier Dziecka kaze pamietac o Pedagogii pracy socjalnej, o jej wielkich
dokonaniach i o tym, bysmy w systemowym szalerstwie nie zapomnieli, ze specyficznych, pedagogicznych kompetendji nie
przekazemy w ciggu 60 godz. zajec.

Jak zwykle jednak zycie pisze ciekawsze scenariusze i dostarcza wielu pozytywnych faktéw, swiadczacych, ze thkwi w $ro-
dowisku pracy socjalnej silna potrzeba dziatar\ skierowanych na potrzeby najmtodszych, odwotujaca sie do tego, co w dzie-
cinstwie najpiekniejsze, co urzeka, a wiec do radosci, zabawy, usmiechu, beztroski. To niezwykle wazne instrumenty prawidfo-
wego rozwoju 0sobowosci, nie dajace sie niczym skompensowac. Przyktadem takiego symbiotycznego taczenia dziatania
spofecznego i zabawy byt np. wspominany juz wyzej Dziert Rodzicielstwa Zastepczego, ktory Sejm RP uchwalit uznajac
potrzebe poprawy losu dzieci odrzuconych i osieroconych oraz dziatari na rzecz rozwoju i popularyzacji ruchu rodzicielstwa
zastepczego w Rzeczypospolitej Polskiej. Tak wazng misje mozna realizowac takze w sposéb najblizszy dzieciom, organi-
zujac tak jak czyni to kazdego roku Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu — Piknik na rzecz rodzin i rodzicielstwa
zastepczego. Zabawowe formy wspierania rozwoju dzieci wigczane sa dzis w Polsce w prace tych jednostek organizacyjnych
pomocy spolaczej, ktére w swych srodowiskach petnig funkcje Centréw Aktywnosci Lokalnej. Poszerzaja one znacznie kata-
log oferowanych form i instrumentéw wsparcia, czesto odnoszac je do najmfodszych. Taka postawa ma mocne socjalne
uzasadnienie, gdyz jak wskazuja liczne badania, to dzieci sg najwiekszymi beneficjentami biedy i wykluczenia spotecznego.
Miedzypokoleniowa transmisja niedostatku, niskiej pozycji spotecznej nie pozwala dtuzej pomija¢ dziecka, jako kluczowego
odbiorcy pracy socjalnej z petnia przystugujacych mu praw. Z pedagogicznym przestaniem Janusz Korcza pisat:

Niech sie wreszcie kazdy dowie

I rozpowie w swiecie catym,

Ze dziecko to takze cztowiek,

Tyle, Ze jeszcze maty.

Usmiech dzieci biorgcych udziat w Pikniku organizowanym przez ROPS, nawet wbrew pogodzie byt odpowiedzig na
pytanie jak najlepiej trafi¢ do dziecka, jak uczynic jego swiat odrobine lepszym. Warto korzystac z pedagogicznych inspiracji
w pracy socjalnej i wrocic¢ do pieknej tradycji Pedagogii Pomagania, zwtaszcza w stosunku do najmtodszych i nie tylko w Dniu
Dziecka.

Warto przy tej okazji wspomniec réwniez tych, ktérzy w oczach dzieci w naszym regonie najlepiej realizujg idee ,Serce
Dziecku” Tym milsza to dla nas okolicznos¢, ze wsréd oséb, ktdre ten zaszczytny tytut odbierali w 2013 roku sg takze przedsta-
wiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej:

Elzbieta Sobolewska — Dyrektor Zespotu Niepublicznych Szkét w Kup, Prezes Stowarzyszenia na Rzecz Autyzmu,Uczmy sie
zy¢ razem"w Opolu, dla ktérej z wnioskiem o nadanie Tytutu wystapili uczniowie szkoty w Kup,

Renata Pietruriko — Dyrektor Swietlicy Terapeutycznej w Lewinie Brzeskim, dla ktérej z wnioskiem o nadanie Tytutu wystapili
podopieczni Swietlicy Terapeutycznej w Lewinie Brzeskim,

Monika Witkowska-Kubas - certyfikowana specjalistka terapii uzaleznienia oraz pomocy rodzinom dos$wiadczajgcym prze-
mocy domowej, koordynator Powiatowego Osrodka Interwendji Kryzysowej w Prudniku, dla ktérej z wnioskiem o nadanie
Tytutu wystapili podopieczni Stowarzyszenia Aktywnej Pomocy Rodzinie , ALTERNATYWA"— SAPRA,

Jerzy Basataj — prywatny przedsiebiorca, dla ktdrego z wnioskiem o nadanie Tytutu wystapit Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Moszczance.

Redaktor Naczelny
Piotr Sikora
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Opolskie szkice z teorii

socjalnej

Zdzistaw Markiewicz

i praktyki pracy

Wybrane nurty superwizji pracy socjalnej

hoc¢ wspdtczesnos¢ dostarcza nam roznych definicji super-

wizji pracy socjalnej to dominuja dwa nurty; z ktérych
jeden wskazuje, ze Nadrzednym celem superwizora jest dostar-
czenie klientom placéwki ustug mozliwie najlepszych, zgodnych
zardwno ilosciowo, jak réwniez jakosciowo z jej politykq i proce-
durami. Te definicje A. Brown zestawit z odnoszaca sie do bry-
tyjskiej praktyki definicjg Dorothy Pettes, opisujaca superwizje
jako [..] proces, przez ktdry dany pracownik socjalny umoZliwia
(enables) innemu, za ktdrego jest odpowiedzialny, praktykowa-
nie na poziomie jego najlepszych mozliwosci. Na tej podstawie
Brown stwierdzit, ze wyzej cytowane definicje odzwierciedlaja
réznice miedzy amerykariskim a brytyjskim podejsciem do
superwizji. W podejsciu amerykarnskim ktadziony jest wiek-
szy nacisk na kierownicze funkcje superwizji realizowane
w zespotach zwierzchnik - podwtadni, gdy w angielskim
widoczna jest troska o podnoszenie jakosci indywidualnych
osiggnie¢ pracownika'.

Samo nauczanie zasad superwizji, cho¢ przez wiele lata
ewaluowato niewiele sie zmienito, to stosowanie jej regut
w praktyce zarowno dzi$, jak i we wczesnej jej historii wyma-
gato sporych umiejetnosci. Trzeba pamietac, ze na poczatku
w pracy socjalnej postugiwano sie gtéwnie metody pracy
z przypadkiem, w ktéra angazowato sie wielu réznie nazy-
wanych specjalistow (procz social worker), takich jak settle-
ment worker, family case worker?, social case worker®, charity
worker* czy case assistant, co determinowato réznorodnosc¢
standardéw i stylow dziatania superwizyjnego. Dzi$ réwniez
mamy wielu specjalistéw na rynku ustug socjalnych, ktorzy
tworzg swoje produkty na bazie réznych nauk (socjologia,
psychologia, pedagogika itd.), tak wiec i dzi$ superwizja to
proces, wymagajacy wielkiej uwagi i rozwagi. Nie da sie pozo-
stawi¢ pracy socjalnej poza nadzorem wspierajacym, tym
bardziej, ze podobnej formule (zwanej oceng pracy), z duzym
pozytkiem dla siebie i instytucji korzystaja juz od kilku lat pra-
cownicy administracyjni

Model superwizji wedtug Kadushin’a

Alfred Kadushin w latach siedemdziesigtych ubiegtego
wieku podjat dyskusje nad sposobem wykorzystania super-
wizji w pomocy spotecznej, po to by wptywata ona na sku-
tecznos¢ pracy socjalnej. W swoich rozwazaniach opart sie
na wczesniejszych opracowaniach autorstwa Johna Daw-
son'a, ktdéry superwizji wyznaczyt nastepujace ,misje”:* Admi-
nistracyjng: wspieranie i utrzymywanie dobrych standardow
pracy, koordynacja praktyki z politykg administracji w celu

ful Social Work, Heinemann Educational

1 A Brown, Consultation. An Aid to Succ
Books, London-Exeter, 1984, s. 1.

Za: A. Kadushin, Su ion in Social Work (3rd. edn.), \JL v York: Columbia University
Press. (1992), A. Kadushin odwotuje sie do pism J. Dawsona z 1926 1.

zapewnienia efektywnej i ptynnej ewoludji instytucji; Edu-
kacyjng: edukacyjny rozwdj kazdego pracownika zespotu
do poziomu, gdy zrozumie on i zaakceptuje jej istote i przy-
datno$¢ w organizacji pracy zespotu oraz w peni zrealizuje
swoje mozliwosci; Wspierajgcg: utrzymanie harmonii zespotu
oraz poczucia zespotowej solidarnosci. W kolejnych swoich
pracach A. Kadushin adaptuje te misje, rozwijajac w kom-
plementarng formute, osadzong w koncepcjach kierowania
i zarzadzania. Stowo misja zastepuje odpowiednio stowem
funkgja, wiaczajac czwarta, ktérg nazywa menadzerska. Zde-
finiowat jg z poziomu organizacji i zarzadzania praca, jako
relacje przydatng na wszystkich poziomach zespotéw pracow-
niczych, agendji dostarczajqcych ustug, a nastepnie koncentru-
jac sie na kliencie, pisze; Ostatecznym celem superwizora jest
dostarczenie klientom agencji najwyzszej jakosci ustug zaréwno
pod wzgledem ilosciowym jak i jakosciowym, zgodnie z politykq
i procedurami obowiqzujqcymi w agendji®

Kadushin wpisuje tym samym caty system nadzoru wspie-
rajagcego nad praca socjalng w kontekst tzw. lerning organi-
zation" tzn. organizacji uczqcej sie, czyli takiej, ktorej rozwaoj nie
konczy sie, jest dynamiczna, a zmiany wynikajg z przemian
zachodzacych wewnatrz oraz w jej otoczeniu. Organizacja
uczaca sie, to réwniez taka, ktdra posiada w sobie umiejetnosc
kreowania, nabywania i przekazywania wiedzy, a takze mody-
fikowania swych zachowari, bedqcych odbiciem nowej wiedzy
i intuigji” Wigze w ten sposob wszystkie elementy instytu-
¢ji pomocowej, czyniac z niej wielowymiarowy konglome-
rat zaleznosci, funkgji oraz relacji, ktére powinny umozliwi¢
dostarczanie ustug spotecznych; odpowiednich i na mozliwie
najwyzszym poziomie. Tak wiec za jakos¢ ustug nie odpowia-
daja jedynie osoby bezposrednio je $wiadczace, ale réwniez
kierownictwo. Z poziomu tych czterech funkgji tatwo wskazac
na obszary przypisane osobom kierujgcym. W tym rozumie-
niu kierowanie to nie tylko proste wydawanie polecen, ale
i dbatos¢ o rozwdj instytucji i jej zasobdw. G. Salamané wigze
z takim kontekstem trudng pozycje osdb zarzadzajacych
instytucja pomocowa, ktdre musza wywazyc; w jakim zakresie
(dbajac o rozwdj instytucji) wystepuja z pozycji ,aktora” (posia-
dajacego umiejetnosci wchodzenia w role superwizyjne, tj.
administratora, osoby posiadajgcej umiejetnosci diagnozo-
wania deficytéw umiejetnosci zawodowych, czy tez osoby
udzielajacej wsparcia) gotowego do wystepu w okreslonej

roli, a w jakim musi posiada¢ tez umiejetnos¢ ,uczenia sie”

i umiejetnego odbierania sygnatéw z otoczenia zewnetrznego
instytucji. Wpisujgc w role kierownicze rowniez funkcje super-
wizora gtosi nastepujace przestanie: ,Podstawowym kierow-
niczym aspektem pracy kierownika jest jego odpowiedzialnos¢
za monitorowanie i doskonalenie pracy innych, i na podstawie
osiggnie¢ w tym wiasnie zakresie oceniana jest ich efektywnos¢.

6 A Kadushin, Supervision in Social Work, Columbia University Press, New York 1992.

7 M. J. Austin, K. M. Hopkins, Supervision as collaboration in the human service.
Building a lerning culture Sage Publications, Thousand Oaks, California 2004.

8 G.Salaman, Buckingham: Open University Press. (1995)

Jesli kierownicy nie sq zdolni do poswieceri w celu doskonalenia
siebie i innych, nie majq czego szukac jako kierownicy. Jedynym
celem dla ktdrego tworzone sq stanowiska kierownicze jest
koniecznos¢ wplywania na poprawe pracy podlegtych pracow-
nikéw. Jesli utracq oni z oczu ten cel nie mogq byc kierownikami’”
W tym wiec znaczeniu od kadry kierowniczej oczekiwatoby sie
na gruncie procesu superwizyjnego, rozwijania relacji i zasobéw
Srodowiska pracy w ten sposob, by pracownicy osiggneli umie-
jetnos¢ pracy zespotowej, poczucie wspdtodpowiedzialnosci za
dziatania oraz zdolnos¢ do kreowania zmian. Tylko tak skonstru-
owana wspdlnota zdolna jest do wyznaczania wspdlnych celéw,
wyznawania wspdlnych wartosci, akceptacji swojego miejsca
w strukturze, poszerzania wiedzy i rozwoju®.

Model superwizji wedtug Shulman’a™
Shulman wyrdznia nastepujace elementy modelu super-

wizyjnego;
- stosowanie teorii w praktyce (praktykowanie teorii)
(practice theory),

«modele superwizyjne,

-« odpowiednie umiejetnosci

W praktykowaniu teorii okre$la sie podstawowy cel super-
wizji. Wskazuje szczegdtowe obszary deficytow wiedzy czy
umiejetnosci pracownika, a nastepnie ustala realne dziatania
kompensacyjne wynikajace z tego rozpoznania. Superwizor
szczegotowo opisuje projektowane dziatania zmierzajace do
osiggniecia pozadanych rezultatéw. Praktycznos¢ przetozona
na dziatanie, powinna, w odwotaniu do diagnozy deficytéw,
wskazac¢ jakiego rodzaju wiedze musi naby¢ pracownik, by
przetozyto sie to na wzrost efektywnos¢ (jakosci) pracy. Jest
pomocna we wsparciu superwizora w zmaganiu sie z proble-
mami dnia codziennego (w pracy). Modele superwizyjne sg
obrazami wielu rzeczywistych sytuacji z jakimi moze zetknac
sie w swojej pracy superwizor. Shulmann zaleca, by praktyke
superwizyjng oprze¢ na wielu modelach, a nawet samemu
je sobie stworzy¢, po to by w ten uproszczony sposob opi-
sywac skomplikowang wielowymiarowos¢ i réznorodnos¢
proceséw superwizyjnych. Terminem umigjetnosci opisuje
zespot specyficznych wiasciwosci, cech osobowosciowych
i zachowania przydatnych superwizorowi w wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych, opisanych w dalszej czesci. Shul-
man korzysta z podstawowej definicji superwizji przedsta-
wionej przez Kadushina, jednak widzi pracownika i petnione
przez niego funkcje jako obraz dynamiczny. Zaleca, by uwaga
superwizora koncentrowata sie bardziej na aktywizowaniu
pracownika w zakres realizowanych zadan, niz na tworzeniu
warunkéw umozliwiajacych pracownikowi wglad w samego
siebie. Zadaje retoryczne pytanie: co przynosi korzysci super-
wizorowi i superwizji; skoncentrowanie sie na dziatalnosci
pracownika czy na pracowniku samym w sobie? Koncentracja
uwagi na procesie pracy i pozydji pracownika w tym procesie
umozliwia w ocenie Sulman‘a, lepsze wstuchanie sie w kon-
struktywnag krytyke na temat tego co robi. Skupienie uwagi na
samej osobie, Jego zdaniem, w wiekszym stopniu koncentro-
wato by sie na odpieraniu atakow na osobe i na temat tego
jaki jest. Widzi superwizje jako proces mediacyjny, w ktorym
obie strony starajg sie doprowadzi¢ do sytuacji satysfakdji
z dobrze spetnionej pracy.

Superwizor powinien petni¢ takze role mediatora pomie-
dzy klientem a kierownictwem, oraz zespotem a instytucjami
zewnetrznymi, gdy zauwazy ich nieche¢ do wspodtpracy
Z superwizowanym. Superwizor uzywa procedur mediacyj-

P. Drucker,'Management and the world's work; Harvard Business Review, September
October 1988

F

10 Za: L. Shulman, An interactional approach to supervision. In Interactional
supervision, Washington, DC: NASW Press. 1993.

nych jako sposobu na otwarte dyskusje nad problemem, ktory
moze niepotrzebnie wzbudzac emocje. Shulmann twierdzi tez,
Ze nie ma prostych, czystych”koncepcji superwizji, ktére gwa-
rantowaty by skutecznos¢ w kazdych warunkach. | podobnie,
jak zadaniem superwizora jest dostosowanie swojego stylu do
poziomu rozwoju pracownika, tak tez wazne jest, by dostoso-
wywac sie do zmieniajgcego sie srodowiska zawodowego.

Model (mieszany) wedtug Powell’a™

David Powell w swoim modelu wskazuje na istotne zna-

czenie kilku kwestii nazywajac je warstwami, tj.:

- fundamenty filozoficzne,

« wymiar opisowy (ilustracyjny),

« czynniki kontekstu (okolicznosci),

« rozwdéj zespotu (zardwno superwizowanych jak
i superwizora).

Za najistotniejsze uznaje wywofanie zmiany zachowan

i nabywanie umiejetnosci. Innymi stowy uwaza, ze nalezy
ktas¢ nacisk na pomoc pracownikom w uczeniu sie .z jakiego
rodzaju konsultacji powinien skorzystac, by stato sie to przy-
czyng wywotujaca zmiany w kliencie” W takim rozwojowym
modelu podkresla dazenie zarébwno do rozwoju umiejetno-
éci czy emodji zwigzanych z dynamika interpersonalna, ale
tez samopoznanie pracownika. Szczegdlny nacisk ktadzie na
rozwijanie przez specjalistow umiejetnosci polegajacych na
opracowanie wiasnych modeli, stuzacych zrozumieniu; co
sie wykonuije (co jest przedmiotem pracy) i dlaczego (jakie to
dziatanie ma przynies¢ efekt)'2. W jego opinii nie jest wazne to,
by zapamietywac schematy wielu modeli superwizyjnych's.
Bardziej uzyteczne jest, by uwaznie obserwowac zespét pod-
czas pracy, czy tez bar¢ ,pod lupe” niektdrych pracownikow,
i na tej podstawie tworzy¢ model superwizyjny. Rozwojowe
modele moga by¢ pomocne jedynie jako wskazowki dla
superwizowanych, ktérych stosowanie pozwoli na ,bezko-
lizyjne” przekazywanie potrzeb w zakresie dostosowania
wzajemnych relacji, od ktérych spetnienia zalezy mozliwos¢
osiggniecia whasciwego poziomu rozwoju zespotu. Powell
zaktada, Zze superwizor jest o tyle dobry, o ile potrafi wywota¢
wazrost i zmiane weryfikowalne doswiadczaniem tych zmian
(potrafi wywota¢ pozytywny skutek, zmiane w podopiecz-
nym). Wskazuje, ze mozna w tym kontekscie traktowac¢ model
rozwojowy réwniez jako wplywajacy na wzrastanie superwi-
zora. Za Stolenbergiiem i Delworthem wskazuje, ze poczatku-
jacy superwizorzy charakteryzuja sie:

1. Duza zaleznoscig od innych. Na tym poziomie maja
tendencje do nasladowania swoich mentoréw, i ocze-
kujg, ze oni udzielg im dobrych rad (odpowiedzi).
Posiadajg sktonnos¢ do stosowania ,ksigzek kuchar-
skich”w rozwigzywaniu problemdéw.

2. Brakiem samoswiadomosci i swiadomosci innych
0s6b. Powell zauwaza, Zze brakuje im samoswiadomo-
éci i samokrytycyzmu (,samozawstydzenia”) . Cechuje
ich brak ufnosci i wielka obawa ryzyka zwigzanego
z ich odbiorem reakcji zwrotnej podczas sesji ewa-
luacyjnej. Pionierka pracy socjalnej Bertha Reynolds
okreslita to jako zespdt ,ostrego samozawstydzenia”
Doradcy i stazysci potrzebujg wielkiej troski i wsparcia
na tym etapie.

11 Za:L. Shulman, An interactional approach to supervision. In Interactional_
supervision Washington, DC: NAS ss. 1993

12 D. Powell, A developmental approach to su
alcohol and drug abuse counselin

ch 80'yc

pervision. W: Clinical su Ipery /ision in
ew Y¢ p 58-84.
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3. Problem odpowiedniej motywacji i idealizacja. Na
0gdt na poczatkowym etapie ma wiele nierealistycz-
nych oczekiwarn, ale takze wiele determinacji, aby czy-
ni¢ dobrze (ryzyko wchodzenia w gry superwizyjne).

W poszukiwaniu dobrego superwizora

Wielokrotnie wspominano w tym opracowaniu o tym, ze
superwizja jest swoistym spotkaniem dwaoch stron. Po jed-
nej znajduje sie superwizor: kompetentny, zdolny, dostepny,
pomocny, spolegliwy, przyjazny, umiejacy utrzymac dobre
relacje z wspdtpracownikami, doskonaty organizator umie-
jetnie kierujgcy organizacja. Po drugiej stronie znajduje sie
superwizowny: tatwo wchodzacy w interakcje z superwizo-
rem, ufny, kompetentny, chetny do nauki, otwarty na zmiany,
bioracy na siebie odpowiedzialnos¢ za rozwdj samego siebie,
klienta i sukces instytugcji. Praca socjalna ze wzgledu na swojg
specyfike, wpisuje pracownikéw socjalnych w konteksty obu
stron. Dzieje sie tak dlatego, ze pracownicy wykonujac swoja
stuzbe w relacjach z podopiecznymi, wpisuja sie w pozycje
superwizoréw nadzorujacych ich wzrastanie, sami za$ pod-
dani superwizji przez swoich przetozonych, uczac sie samego
siebie i doskonalac warsztatowo, pracujg na sukces catej insty-
tucji. Wskazatem w tresci tej publikacji na niektére problemy
i sytuacje wigzace sie z superwizja. Wérdd niezliczonych przy-
ktadow zawartych w literaturze nie znajdziemy jednego uni-
wersalnego klucz otwierajgcego przestrzen superwizji dosko-
natej. Odwotujac sie do niekwestionowanych $wiatowych
autorytetéw, mozna wskaza¢ na kilka pozadanych cech kie-
rownikow, ktére stymulujg osigganie sukcesdw w superwizji'.

Chcac by¢ dobrym administratorem, dobry superwizor

powinien:

1. Akceptujaco, ze spokojem i odpowiednio wigczac swoj
autorytet (jako administratora) i korzystac z uprawnien
(authority) jednak nie z pozycji zachowan autorytar-
nych. Ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za odpowiednie
zarzadzanie podziatem pracy i adekwatnie oceniac
ich wyniki. Wspiera¢ w zaleznosci od potrzeb (a nie
od oczekiwan), jasno okresla¢ oczekiwania, uprzednio
precyzyjnie definiujgc obowigzujgce standardy.

2. Zapewni¢ przejrzysta strukture procedur i czytelne
kanaty informacyjne pozwalajace na transmisje sygna-
téw zwrotnych od pracownikéw i klientdw instytucji.
Dobry superwizor nie obawia sie konfrontacji (w dys-
kusji) swoich zarzadzen z rzeczywisto$cia, szczerosci,
uwag krytycznych, ze strony superwizowanych, ponie-
waz stuzy to ich dorastaniu do samodzielnosci, odpo-
wiedzialnosci i rozwoju niezaleznosci.

3. Pracownicy powinni mie¢ swiadomos¢, ze sg super-
wizowani, lecz to nie oznacza koniecznosci ciaggtego
,stania” nad pracownikiem, a raczej swiadomosc, ze
superwizor jest w kazdej chwili dostepny i pomocny.

4. Superwizor dostepny nie tylko fizycznie, ale i intelektu-
alnie.

5. Rozwija¢ i utrzymywac dobre relacje pomiedzy pra-
cownikami w podlegtej mu grupie.

6. Dbac o zréwnowazony rozwdj instytucji w zalezno-
$ci od zdiagnozowanych potrzeb (klientéw), i w razie
potrzeby umie¢ obroni¢ potrzebe zmiany (kontekst
learning organization).

Jako pedagog, superwizor powinien:

1. Mie¢ pozytywny, nacechowany wyobraznig stosunek
do pracownikéw socjalnych i ich powinnosci, prezen-
towac solidarnosc i przywigzanie do zawodu, uosabiac

dushin, D. Harkne:

14 Za:A
¢ Columbia Univ

visor w: Supervision in Social Work

wartosci etyczne (obowigzujace w pracy socjalnej)
i zgodnie z nimi sie zachowywac.

2. By¢ szczerze zainteresowanym i promowac potrzebe
permanentnej edukacji pracownikdw socjalnych, stu-
73cej rozwojowi zawodowemu; umiejetnie kierowac
i kontrolowac tym procesem jako stuzgcym uzyskiwa-
niu petniejszej niezaleznosci pracownika (jezeli bedzie
lepiej wyedukowany, to nie trzeba bedzie mu poswie-
cac wiekszej uwagi, przez co bedzie zdolny do dziatan
z poziomu wiekszej samodzielnosci).

3. By¢ ekspertem, pogtebia¢ wiedze z teorii i praktyki
pracy socjalnej i by¢ gotowym do udzielania wskazo-
wek i sugestii pomocnych pracownikowi socjalnemu
w dziataniach praktycznych.

4. Rozwiazywac problemy zgodnie z zasadami superwi-
Zji, opierajac ja 0 mechanizmy konsensusu i wspot-
pracy, reprezentatywnosci (democraric participation).

5. Wprowadza¢ jasne i elastyczne struktury (formuty)
w relacjach pomiedzy superwizowanym a superwizo-
erm.

6. Bra¢ aktywny udziat w przygotowywaniu konferen-
cji, i spotkan grup superwizyjnych: przygotowanie
powinno obejmowac obszar poziomu wiedzy super-
wizowanych, a w miare potrzeb gtebokos¢ i zakres
kompensacji.

7. W sposob kulturalny i z duzym poziomem wrazliwosci
pomaga¢ pracownikom zrozumie¢ sytuacje klienta;
ttumaczy¢ z pozoru nonsensowne i nieracjonalne
zachowania.

8. Z zalozenia, w relacjach superwizyjnych kierowac
sie psychologicznymi  zasadami samostanowienia,
samoakceptacji, ciepta, empatii, poszanowania, zainte-
resowania, wsparcia, elastycznosci i autentycznosci.

9. Bycgotéwichetnie dzieli¢ sie wiedzg, tworzy¢ warunki
efektywnej edukacji pracownikéw, angazowac sie
w mechanizmy stuzace samootwarciu sie pracowni-
kow.

10. Jawic sie zaréwno jako kompetentny, pomocny, profe-
sjonalista uczestniczacy w pracy podlegtych pracow-
nikow, jak i generator wiasciwych wzajemnych relagji
miedzyludzkich.

11. By¢ tolerancyjnym i gotowym do zrozumienia btedow
swoich pracownikow a takze niewtasciwie przez nich
okreslanych diagnoz, traktujac je jako wskazoéwki dla
kierunkéw szkolen i ksztatcenia zawodowego podle-
gtych pracownikéw.

Jako udzielajacy wsparcia, superwizor:

1. Tworzy atmosfere poufnosci i zaufania, i w tym klima-
cie, kreujac optymalne warunki dyskrecji, wptywa na
autonomie pracownika.

2. Jest gotéw i chetnie nagradza za osigganie dobrych
wynikdw, jest przygotowany réwniez na to, by w dzia-
fa¢ adekwatnie takze w sytuacji gdy praca nie przynosi
rezultatow.

3. Jest wrazliwy na doswiadczanie przez pracownikow
sytuadji stresowych i odpowiednio elastycznie organi-
ZUje prace zespotu.

4. Ustanawia niezalezne (free) i otwarte (full) kanaty prze-
ptywu informacji z superwizowanymi, w atmosferze,
ktéra nie tylko pozwala ale takze i zacheca do wyraza-
nia pemi uczuc.

5. Swobodnie i bez agresji reaguje na nieprzychylne
i negatywne reakcje zwrotne oraz wyrachowanie,
i w takich sytuacjach zachowuje tolerancje jesli nie
przekroczono ram konstruktywnej krytyki.

6. Zapewnia odpowiednie wsparcie emocjonalne ale nie
moze stawac Sie intruzem w zyciu prywatnym pra-
cownikow.

Zamiast podsumowania, stowa autorek artykutu, ktory

ukazat sie w zimowym numerze The New Social Worker 2010r.
- By by¢ skutecznym pracownikiem socjalnym konieczne jest spet-
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Ludzie pomocy cztowiekowi i ich dzieto

Hanna Wronska

W StUZBIE DRUGIEMU CZt OWIEKOWI
Rozmowa z Ksiedzem prat. dr Arnoldem
Drechslerem — dyrektorem Caritas

Diecezji Opolskie]

Czym zajmuje sie Caritas Diecezji Opolskiej?

Caritas Diecezji Opolskiej jest najstarszg Caritas diecezjalng
w Polsce, powstatg po przetomie 1989rW okoto 120 jednost-
kach organizacyjnych zatrudnia 500 pracownikow etatowych.
Wsréd nich najliczniejsza grupe stanowig pielegniarki Stacji
Opieki Caritas. Sprawuja one opieke, nad chorymi w domui.
Pierwsza Stacja Opieki Caritas powstata 10.10.1992 r i byfa
pierwsza niepubliczng praktyka pielegniarstwa srodowisko-
wego w Polsce. Caritas Diecezji Opolskiej organizuje prace 54
stacji opieki, 9 poradni paliatywnych i hospicjéw domowych
oraz hospicjum stacjonarnego(170 pielegniarek Caritas wyko-
nuje codziennie 2 tysigce wizyt domowych). Suma obstuzo-
nych pacjentéw wynosi rocznie 18 tysiecy. Hospicjum w Sta-
rych Siotkowicach otacza opiekg co roku 200 umierajacych
0s6b. Caritas wspiera rowniez dziatalnos¢ 42 osrodkow i gabi-
netéw rehabilitacyjnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych — 80
rehabilitantéw Caritas usprawnia codziennie 1450 pacjen-
téw. Liczba wykonywanych zabiegdw przekracza pdl miliona
w ciaggu roku. Centrum Rehabilitacji dla dzieci z porazeniem
mozgowym im ks. Jézefa Nathana w Opolu, obejmuje reha-
bilitacjg 500 dzieci z catego wojewddztwa. W strukturach

Ksiadz dr Arnold Drechsler przyjat swiecenia kaptariskie 15
maja 1983 r. w Opolu po niespetna 8 latach pracy duszpaster-
skiej w Bytomiu, Gliwicach i Zabrzu w 1991 r. zostat mianowany
dyrektorem Caritas Diecezji Opolskiej. Funkcje te petni do dzis,
bedac réwniez Dyrektorem Centrum Rehabilitacji dla dzieci
z Porazeniem Modzgowym im ks. Jozefa Nathana w Opolu. W
roku 2008 odebrat dla Caritasu Diecezji Opolskiej nagrode Dia-
mentowe Spinki. Ztote Spinki to wreczana od 11 lat nagroda
Nowej Trybuny Opolskiej, najwiekszego i najbardziej poczyt-
nego dziennika na OpolszczyZnie. Nagroda przyznawana jest
w kategoriach: biznes, postawa spoteczna, kultura i przedsie-
biorczosc .
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Ks. Dyrektor wéréd matych pacjentéw Centrum Rehabilitacji dla Dzieci w Opolu

Caritasu funkcjonuje tez noclegownia, misje dla bezdom-
nych oraz cztery kuchnie dla ubogich. W 2012 roku Caritas
wydawata od poniedziatku do pigtku 530 positkéw dziennie.
W naszej organizacji dziatajg placowki opiekuncze, wycho-
wawcze oraz osrodki kolonijne. Co roku organizujemy wypo-
czynek letni i zimowy dla 700 dzieci. Dla 202 0séb niepetno-
sprawnych prowadzimy cztery Warsztaty Terapii Zajeciowe].
Zatozylismy jeden Srodowiskowy Dom Samopomocy oraz
Swietlice Dzienng. Naszg misjg jest pomoc rodzinom, 0so-
bom najstabszym i przezywajacym trudnosci. Miedzy innymi
w 2011r wolontariusze 280 parafialnych Zespotéw Caritas roz-
prowadzili 1750 ton zywnosci z Unii Europejskiej wsréd 118
tysiecy oséb.

Jakie byly poczqtki zaangazowania Ksiedza w pomoc
drugiemu cztowiekowi? Czy zdecydowato spotkanie
z cztowiekiem, ideq, stowem moze osobiste przezycie?

W poszukiwaniu Zrédet mojego zaangazowania w pomaoc
bliznim siegam pamiecig do czaséw kiedy bytem ministran-
tem. Jako kilkuletni chiopiec towarzyszytem swojemu pro-
boszczowi Ferdynandowi Puzikowi w odwiedzinach u cho-
rych. W kazdy | pigtek miesigca, pobozny kaptan, ktory przed
wojng byt wikarym u btogostawionego Bernharda Lichten-
berga w Berlinie, z ogromnym nabozenstwem i duzym
zapasem czasu zanosit Ciato Pana Jezusa swoim kilkunastu
chorym parafianom. Postawa ks. Puzika, petna respektu i sza-
cunku wobec autorytetu ludzi cierpigcych udzielata sie nam
matym chtopcom. Réwniez z ,0gdlniaka” przypominam sobie

odwiedziny u podopiecznych Domu $w. Karola Boromeusza
prowadzonego przez Siostry Elzbietanki w KoZlu tuz nad brze-
giem Odry. Zwykle dwa razy w roku, z kolezankami kolegami
przygotowywalismy program dla niepetnosprawnych dzieci
i mfodziezy. Poniewaz razem z kolega gralisSmy na akordeonie
i gitarze nazywano na zartobliwie caritas jazz band” Pamietam
ztamtego pieknego okresu ze chorzy i niepetnosprawni wysy-
tajg do swiata ludzi zdrowych i prowadzacych sielskie zycie,
stabe ale state sygnaty z prosbg o uwage, pomoc i obecnosc.

Jak pomoc innym wplyneta na postrzeganie przez Ksiedza
Swiata, swojego Zycia jego sensu?

Chociaz w zyciu przejawiatem rézne zainteresowania,
ostatecznie do stuzby w Caritas skierowat mnie moj biskup
Alfons Nossol. Widziatem w tym palec Bozy. W koricu biskup
nie istnieje sam dla siebie, tylko nalezy do rzedu $rodkdw,
a jego pozycje w Kosciele okreslajg stowa ,aby’, ,ku” co jed-
noznacznie wyrazit kard. Joseph Ratzinger. Ks. biskup Alfons
Nossol szybko pomogt mi zrozumied, ze Kosciotowi zadany
zostat caty cztowiek , nie tylko troska o jego dusze; ze praca
duszpasterska integralnie podejmowana musi obejmowac
catg ludzkg osobe. Chociaz proces zadamawiania postugi
caritas w Kosciele nie przebiegat tatwo ani szybko, mogtem
zauwazyc, ze ta koscielna aktywnos$¢ bez trudu zyskiwata
spoteczng aprobate i poparcie. Dzisiaj podpisuje sie oburacz
pod stowami emerytowanego papieza Benedykta XVI ,Nie
mozna czci¢ Boga nie troszczac sie o cztowieka, ani troszczac
sie o cztowieka nie pytac kto jest jego ojcem’”.

Jak Ksiqdz rozumie zdanie ,,wiecej szczescia jest
w dawaniu niz w braniu”(Dz 20,35)?

Zdanie to wyjasnia prawde, ze cztowiek w swej najgtebszej
istocie przeznaczony jest dla kogo$ drugiego. Czuje sie tym
lepiej im mniej odgradza sie od innych, im mniej zatrzymuje
dla siebie. Oczywiscie niezbedna jest tutaj istotna korekta:
bedac dla drugich i pomagajac innym, musi dostrzegac, ze
rowniez jemu samemu udzielana jest pomoc. Nie moze on
wytgcznie chciec¢ dawac i nie by¢ gotowym do przyjmowania.
Stanowitoby to zaprzeczanie pierwszej tezy.

Co to jest egoizm we wspdtczesnym Swiecie, jak sie
przejawia, jakie sq jego korzenie i jak mozna sie z niego
leczyc”?

Czlowiek jest istotg, ktéra moze istnie¢ tylko jako pocho-
dzaca od kogo$ drugiego. Wystarczy sobie uswiadomi¢ ,ze
nasze zycie duchowe zalezy od uzywania mowy, a mowa nie
datuje sie od dzisiaj tylko pochodzi z daleka. | konsekwentnie
cztowiek jest istota, ktéra zyje dla przysztosci, ktéra nieustan-
nej trosce kieruje sie ponad chwile obecna. To uwiktanie spo-
teczne w kolektywnej siatce wytwarza swoistg ,antropolo-
giczng grawitacje” predyspozycje do zycia z drugimi. W takim
kontekscie egoizm jawi sie jako wystepowanie przeciw temu
,ze pochodzenie od innych i przeznaczenie dla drugich jest
zapisane w ludzkiej naturze. Egoista deklarujac, ze od nikogo
niczego nie potrzebuje i nikomu nic nie da, cofa sie w samot-
nos¢ w zarozumiatg samowystarczalnos¢, z gruntu sprzeczna
7 istotg cztowieka. Przyczyn takiego buntu mozna szukac
zardwno po stronie najblizszej cztowiekowi rodziny (brak woli
lub umiejetnosci wychowania),srodowiska w ktérym cztowiek
wzrasta (brak wzorcéw) lub samego cztowieka (brak refleksji
nad wiasnym zyciem, powotaniem i przeznaczeniem). Lekiem
na egoizm moze by¢ np. swiadome odmawianie modlitwy
Panskiej. Powtarzamy w niej m.in.: Ojcze nasz; chleba naszego,
daj nam, odpus¢ nam jako i my odpuszczamy, nie wodz nas
Zbaw nas.

Jakie miejsce w zaangazowaniu Ksiedza w pomoc bliznim
odgrywa wiara w Boga, przynaleznos¢ do Kosciota ?

Problem Boga jest dla mnie tozsamy z problemem nie-
Smiertelnosci, szczedcia zycia wiecznego. Dlatego tez uwa-
7am, ze dobroczynno$¢ bez odniesienia do Boga jest metafi-
zycznie bezdomna i fizycznie uziemiona. Jak mozna troszczyc
sie o doczesny byt cztowieka, nie interesujac sie jego losem
wiecznym? Smiertelnos¢ i zniszczalno$¢ cztowieka niweczy
wszelkg zapobiegliwo$¢, a takze dobroczynnos¢. Posrod
wszystkiego co przemija, musi by¢ Ktos kto jest trwaniem i ist-
nieniem. Mito$¢ i dobro¢ ludzka same w sobie nie wystarczaja
by smier¢ zwyciezy¢. Najwyzsza postacia mocy i pomocy —jak
glosit francuski filozof Gabriel Marcel-jest powiedzie¢ dru-
giemu cztowiekowi — ty nie umrzesz, nie zgadzam sie na twoja
$mier¢. To potrafi tylko Bég. Poniewaz wierze w Boga, dobro-
czynnos¢ jest dla mnie poczatkiem wskrzeszania. Poprzez
dobroczynno$¢, motywowang wiarg w Boga, stuze sprawie
zmartwychwstania i szcze$cia wiecznego moich bliznich.
Takie dziatanie ma sens i daje radosc.

Jakie byto najpiekniejsze przezycie, wydarzenie zwiqzane
z pomocq drugiemu cztowiekowi?

Trudno moéwic¢ o jednym szczegdlnym wydarzeniu. Byto
ich wiele; rézne budowy, dziefa, akcje pomocy — np. powddz
w 1997 r, spotkania z bezdomnymi, chorymi. Dobrze wspo-
minam te okolicznosci w ktérych nie zwyciezyta we mnie
arogancja, kalkulacja, gtupota, rutyna, pokusa indywidualizmu
w mysleniu i dziataniu. W niektérych sprawach pamiec pozo-
stanie pokuta. Dziekuje Bogu za ludzi, ktérzy we wiasciwym
miejscu i momencie upomnieli mnie stowami ,przeciez my

Po przejéciu traby powietrznej w Sieroniowicach

jestesmy caritas” Wdzieczny jestem Bogu i wspdtpracowni-
kom za te dzieta — czasem okupione ofiarg — w ktérych czynili-
$my rozpoznawalng mitos¢ Chrystusa, w ktérych wyczuwalny
byt Duch Bozy.

Jak przezywai i interpretuje Ksigdz trudnosci napotkane na
drodze pomocy blizniemu?

Trudnosci nomen omen utatwiajg zycie. Mozna na nie
narzekac, starac sie je omijac a nawet przenika¢, ale mozna tez
je wiaczy¢ w proces dojrzewania, na nich sie uczy¢ lub je ofia-
rowac. W sposdb bardzo wzniosty thumaczy to kard. Joseph
Ratzinger méwiac ,byc¢ cztowiekiem dla drugich, to znaczy
by¢ cztowiekiem ofiarowanym, by¢ cztowiekiem ofiary”. Z taka
zdolnoscia co prawda cztowiek przychodzi na $wiat, ale trzeba
uczyc sie jej uzywania.

Jakimi stowami wedtug Ksiedza, mozna by zachecic,
sktonic dzisiejszego cztowieka do zaangazowania sie

w jakgs forme pomocy blizniemu? Kto mdgtby najwiecej
- i co zrobi¢ - rodzina, koscidt, szkota, artysci, autorytety,
media?

Wszyscy wymienieni mogga zrobi¢ wiele. Dla mnie osobi-
$cie, prawdziwie nowy i najbardziej radykalny pozostaje przy-
ktad Jezusa Chrystusa. W jego zyciu pomoc blizniemu wyrazata
sie zawsze w konkretnym dziataniu. Ewangelia przybliza nam
je w obrazach zagubionej owcy i drachmy, marnotrawnego
syna, mifosiernego samarytanina, bogacza i tazarza, wreszcie
w krzyzu i zmartwychwstaniu. Piekno, madro$c i szlachetnos¢
Chrystusowego zachowania wzgledem ludzi potrzebujgcych
urzeka wielu i wykracza daleko ponad krag ludzi wierzacych.
Ukazywanie tresci i stylu mitosci z jaka Chrystus zwracat sie
do bliznich, uwazam za duze zadanie pastoralne dla Kosciota,
zwiaszcza dla katechetdw i 0séb odpowiedzialnych za caritas.
Nie przeceniatbym tu roli filmu, literatury czy Internetu. Jeden
zywy, bliski i wspaniaty przyktad katechety lub duszpasterza
na parafie powinien wystarczyc.

Gdyby mogt Ksiqdz sformutowac rodzaj apelu do kazdego
cztowieka zachecajqc go do zaangazowania sie w pomoc
drugiemu cztowiekowi, to jak mogtby on brzmiec ?

Z apelami o pomoc jest podobnie jak z apelami o mitos¢.
Zwykle operuja one najczesciej uzywanymi i naduzywanymi
sfowami, na ktore jestesmy wrecz uodpornieni. Moze lepiej
stosowac tzw. ztotg moralna regute i postawi¢ komus pytanie:
jak sie czut gdy doswiadczyt pomocy, ktérej bardzo potrzebo-
wat, a nastepnie zacheci¢ go stowami Chrystusa: ,idZ i czyn
podobnie!” Tak jak mito$¢ rodzi mitos¢ tak samo gotowosé
pomagania powstaje z doswiadczenia pomocy.

Dziekuje za rozmowel
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Niepokonani...

Dominika Gtogowska, Barbara Ozarowska

Tanecznym krokiem przez
zycie... —rozmowa
z Kazimierzem Michlikiem

Skqd u Pana taka sita i aktywnos¢?

Moze to dziedziczne, w mojej rodzinie wszyscy byli
bardzo muzykalni, ojciec $piewat, matka grata w zespotach
teatralnych, siostry spiewaty tworzac Trio siostr Michlikow,
wystepowaty w Wojewddzkim Domu Kultury. Ojciec byt
piekarzem i miat piekarnie, a ja jak dorastatem, to koniecznie
chciat abym poszedt jego sladem i zostat piekarzem. Mnie
ciggneto do czego$ innego. Argumentem ojca byto to, ze
w czasie okupadji piekarze mieli prace. Wprawdzie zdatem
egzamin czeladniczy, odbytem praktyke zawodowag, jednak
bytem bardziej zwigzany z dziatalnoscia artystyczng i robi-
tem wszystko wokét kultury, az do tej pory.

Od jak dawna jest Pan pracownikiem Domu Dziennego
Pobytu Magda-Maria w Opolu?

Formalnie od lutego 2000 roku pracuje w tym Domu —
mozna powiedzie¢, ze dzieki mojej siostrze, ktéra Spiewa
w tutejszym choérze. To ona namdéwita mnie do pracy,
maoéwiac:,PrzyjdZ i zréb co$ z naszymi seniorami, bo w czasie
wystepdw choéru w ogdle sie nie ruszaja.’ Datem sie namo-
wic i popracowatem nad tym choérem, aby ich troche roz-
ruszac. Po miesigcu, tutejsi pracownicy doszli do wnioskuy,
Ze powinienem zatozy¢ nowa sekcje tanca i zajac sie pew-
nego rodzaju rekreacja. Na poczatku w ramach zaje¢ ¢wi-
czylismy pojedyncze sekwencje krokow, ale aspiracje — moje
i tych ludzi rosty, wiec zaczelismy robi¢ uktady taneczne. Juz
rok pozniej, czyli w 2001 roku zaczelismy jezdzi¢ po catym
kraju i za granice z naszymi uktadami tanecznymi. Bylismy
we Frandji, Niemczech, w Czechach i na Wegrzech. Bierzemy
udziat w ogdlnopolskich przegladach zespotow artystycz-
nych senioréw, ktore odbywajg sie w Bydgoszczy, co drugi
rok. Od szesciu lat zdobywamy najwyzsze wyrdéznienia,
poniewaz nie mamy konkurencji. W tej fazie zycia jest mniej
mezczyzn, anizeli kobiet dlatego z takiej koniecznosci musze
tworzy¢ uktady w grupie albo w linii, a nie parami.

Jak zaczeta sie Pana przygoda z taricem?

Nauczycielem tanca statem sie z przypadku. W miejscu,
gdzie obecnie znajduje sie Radio Opole, byt Wojewddzki
Dom Kultury. W lipcu 1952 roku na jego otwarciu — jako soli-
sta, $piewatem w chorze, nie bedac spiewakiem, tylko dla-
tego, ze solista ktory miat wystepowad, tydzien przed tym
wydarzeniem miat wypadek samochodowy i niestety nie
maogt. To byt wystep jednorazowy, jednak od niego zaczeta
sie moja praca w Wojewddzkim Domu Kultury, gdyz péz-
niej zostatem zaangazowany do pracy jako spotecznik, bez
wynagrodzenia. Od stycznia 1953 roku zaczatem prace juz
na umowe, az do 1993 roku z matymi przerwami, poniewaz
otrzymatem propozycje wyjazdu na Zachod. 12 lat spedzi-
tem w Niemczech legalnie, jak na tamte czasy, poniewaz
otrzymatem stypendium szkoleniowe z Ministerstwa Kul-
tury i Sztuki. Przez caty ten czas uczytem sie i doksztatcatem,

Kazimierz Michlik i cztonkinie zespotu rytmiczno — tanecznego ,Relaks”

Jlaniec jest najwznioslejszq, najbardziej wzruszajqcq,
najpiekniejszq ze wszystkich sztuk, bo nie jest tylko prostq

interpretacjq czy wyobrazeniem Zycia; jest samym zyciem.”

Havelock Ellis

Kazimierz Michlik od lutego 2000 roku pracuje, jako instruktor
tanca i terapeuta zajeciowy w Domu Dziennego Pobytu Mag-
da-Maria w Opolu. Jest trenerem zespotu Rytmiczno — Tanecz-
nego ,Relaks” W 1957 roku zdobyt certyfikat dyplomowanego
nauczyciela tanca. Ukonczyt Studio Tarica w Krakowie i byt
studentem prof. Mariana Wieczystego — wybitnego polskiego
tancerza i zatozyciela Zespotu Piesni i Tarica,Krakowiacy”. Przez 9
lat tanczyt, jako para zawodowa z Teresg Nitecka. Razem zdobyli
wiele wyrdznien i nagréd, ktérych Pan Kazimierz nie zdota wyli-
czy¢, jednak za najcenniejszg uznaje zajecie 5 miejsca w Mistrzo-
stwach Europy Tanca Towarzyskiego w 1971 roku. Cztowiek
legenda — cztowiek niepokonany przez historie i ustréj, ktéry nie
sprzyjat wielkim karierom, a dzi$ niepokonany przez nature, gdyz
mimo prawdziwie matuzalemowego wieku pracuje i zaraza
tancem kolejne pokolenia. Nie zagladajac w metryke powiemy
tylko, Zze juz 55 lat temu we wrzesniu 1958 roku nauczyciel tarca
Kazimierz Michlik organizuje klub tarca towarzyskiego przy
Wojewddzkim Domu Kultury w Opolu.

zgtebiajac kazda forme tanca w tym takze z dzie¢mi, czy
z niepetnosprawnymi. Dodatkowo zajmowatem sie praca
pedagogiczng i organizacyjng z seniorami. Co trzy miesigce
wracatem do kraju, aby robi¢ szkolenia i uczy¢ nauczycieli
tanca oraz przekazywac nowosci jakie byty na Zachodzie
7 tej dziedziny. Chciatem wroci¢ pdzniej do Opola i zaczac
tutaj dziata¢, jednak wiadza ludowa mi nie pozwolita. Bedac
jeszcze studentem prof. Mariana Wieczystego w Krakowie
nie uczylismy sie metodyki tanca, jednak z zagranicy wro-
citem juz jako najlepszy metodyk z dziedziny tanca towa-
rzyskiego w Polsce. Nauczytem sie techniki, ktéra pozwolita
uczy¢ innych tanca w odpowiedni sposdb, dopasowujac sie
do jakiekolwiek ograniczen. W Polsce taka metodyka byta
jeszcze nie znana, dlatego bedac na Zachodzie miatem oka-
Zje ja poznac, a nastepnie przekazatem jg innym bedac juz
w kraju.

W Polsce ludowej nie wolno byto mianowac sie para
zawodowag, a ja z Teresg Niteckg bytem na te czasy jedyna
parg zawodowg w naszym kraju Dlatego szansa dla nas byty
konkursy organizowane na Zachodzie Europy. Nasz pierw-
szy wystep byt na Mistrzostwach Europy w Holandii, przez
caty ten okres dziewieciu lat tariczylismy nieroztacznie, az do
Mistrzostw Swiata w Nowym Jorku, gdzie zapowiedziatem,
ze koricze kariere. W sumie uczestniczytem w 96 turniejach
tanca, w tym dwa byty w Opolu, ktére sam zorganizowatem,
kiedy nadeszty zmiany polityczne. Te taneczne wydarzenia
zakonczyty sie sukcesem, do tutejszego Okraglaka przy-
byty pary z catego $wiata, fgcznie z Japonia. Startowatem
tez w turniejach w catej Europie, takze w Ameryce i Japo-
nii, gdzie zdawatem egzamin na sedziego miedzynarodo-

Wystep zespotu,Relaks”
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Zajecia taneczne zespotu ,Relaks”w Domu Dziennego Pobytu
Magda-Maria

wego tanca towarzyskiego. Jako metodyk tanca wrdciwszy
do Polski bytem bardzo rozchwytywany. W starym ustroju
politycznym Polski istniaty studia taneczne tanca towarzy-
skiego, gdzie trzeba byto prowadzi¢ metodyke tanca, a ja
bytem jedynym przedstawicielem Ministerstwa Kultury
i Sztuki, wykfadajac ten przedmiot na polskich uczelniach.
Najdtuzej bytem w Warszawie 11 lat, pdzniej w Bydgoszczy,
Rzeszowie, Biatymstoku i Krakowie. Jak wspomniatem ustroj
nie pozwolit mi na wiasna dziatalnos¢, nie mogtem otworzy¢
szkoty tanca, wiec zajmowatem sie przeprowadzaniem zajec
z metodyki tarica. Do tej pory zajmuje sie tancem towarzy-
skim i jestem specjalista w jednej dziedzinie, mimo innych
propozycji pracy jakie otrzymywatem.

Jakie korzysci majq osoby starsze uczestniczqce
w zajeciach? Jak wyglqdajq zajecia prowadzone
w tutejszym Domu Dziennego Pobytu?

Przystowie mowi ruch to zdrowie” i na bazie tej senten-
cji, caty czas pracuje. Taniec jest pretekstem do zaje¢, ktére
prowadze. Po prostu lekcje zaczynam od rozgrzewki, pdzniej
zaczynam i$¢ w kierunku poznawania tancow (rytm, kroki).
W sumie opracowatem 17 rodzajéw tanca. Gtéwnym motto
prowadzonych zaje¢ jest: da¢ ludziom mozliwos¢ ruszania
sie. Abstrahujac od tego, ze osoby musza przyjs¢ tutaj, odpo-
wiednio ubrac sie to caty czas sq w ruchu na bazie muzyki.
Obecnie w zajeciach uczestniczy 20 kobiet i 5 mezczyzn.
Niektdre osoby s3 obecne w zespole juz 10 lat.

Czy seniorzy odczuwajq satysfakcje z zaje¢? Jakie
refleksje odczuwa Pan pracujqc z seniorami?

To jest trudna praca z uwagi na to, ze jest inna metodyka
nauczania i podejscie wobec 0séb starszych. Trzeba wzigc
pod uwage ich mozliwosci i wedtug nich ustala¢ harmono-
gram pracy. Bytem trenerem do$¢ dtugo dlatego wiem, ze
zajecia z dzie¢mi pordwnujac ze starszymi majg zupetnie
inng forme, gdyz osoby starsze nie maja juz tak wydolnego
organizmu. Poza tym potrzebujg dtuzszego czasu, aby sie do

czegos przyzwyczaic. Reakcja, ktéra w taficu jest niestycha-
nie wazna, u 0séb starszych trwa zbyt dtugo, a jej ¢wicze-
nie wymaga zupetnie innych form pracy niz z mtodszymi.
Nie wszystkie figury fizycznie cztowiek starszy jest w stanie
wykona¢. Dos¢ czesto jest tez tak, ze osoby ktdre chca tan-
czy¢ ze wzgledu na swoj wiek nie sg muzykalne, gdyz nie
stysza muzyki, albo muzyka im przeszkadza. Pracujac z oso-
bami starszymi trzeba by¢ cierpliwym i nieustannie ttuma-
czy¢ kolejne kroki taneczne. W kazdym badz razie te obiek-
tywne przeszkody sprawiaja, ze mozna dojs¢ z nauka tanca
jedynie do pewnego etapu. Z drugiej strony widze, Zze senio-
rzy, ktérzy uczestniczg w tych zajeciach odczuwajg wielka
satysfakcje, gdyz moga aktywnie spedzac¢ czas. Przyktadem
moze by¢ tez fakt, ze osoby, ktére majg gosciec, dzieki ¢wi-
czeniom odczuwajg mniejszy dyskomfort w dfoniach czy
w nogach. Wiele oséb przychodzi po zajeciach i méwi, ze
fizycznie czujg sie lepiej, dzieki prowadzonym ¢wiczeniom.

W jakich dniach sq prowadzone zajecia taneczne
w Domu Dziennego Pobytu Magda-Maria? Kto
konkretnie moze w nich uczestniczy¢?

Zajecia taneczne sg organizowane dwa razy w tygodniu
we wtorki i pigtki dla wszystkich chetnych senioréw, oséb
niepetnosprawnych. Prowadzone spotkania sa bezpfatne
i nie ma zadnych ograniczen aby w nich uczestniczyc.

Jakie otrzymat Pan nagrody?

Jest tego bardzo wiele, réznego rodzaju wyrdznienia,
odznaczenia, nagrody, puchary np. zastuzonego dziatacza
kultury, ztota odznaka Towarzystwa Tanecznego - no jest
tych nagréd mnostwo. Nie jestem w stanie ich wszystkich
policzy¢, ale nie o to chodzi, nie daze do nagréd, wyrdznien,
ktére przez przypadek dostaje sie mimochodem. Wynagro-
dzenia mnie nie satysfakcjonujg, ja lubie pracowac, angazo-
wac sie, miec jakie$ zadania do zrealizowania, bez tego nie
mogtbym wytrzymac nawet w tym wieku. Gdym nie miat
tych zaje¢, to nie wiem co mégtbym robic. . .

Jakie posiada Pan kwalifikacje zwigzane z taricem?
Jestem sedzig miedzynarodowym, czesto jezdze sedzio-
wac na zawody dla amatorow i zawodowcow, dla par ama-
torskich i zawodowych, dla zespotéw na Mistrzostwach
Europy i Swiata w uktadach zbiorowych. Oprécz tego jestem
wyktadowca, egzaminatorem oraz klasyfikatorem.

Czym jest dla Pana taniec?

Wszystkim. Jednym stowem ja od momentu, kiedy
dostatem sie do Krakowa odnalaztem siebie w tej dziedzinie,
powiedziatem sobie, Ze:,ja tu musze zostac, ja mam tutaj co$
do powiedzenia” i trzymam sie tego az do teraz, nie bratem,
zadnych innych zajec, zeby tylko nie uciec od tanca. Taniec
mnie fascynuje, cate moje zycie, poswiecitem tej dziedzinie,
kosztem Zzycia rodzinnego. Moje zycie prywatne, rodzinne,
towarzyskie jest ukierunkowane na taniec. Snie po nocach
o tancu, w wolnych chwilach wymyslam nowe uktady, albo
nagrywam muzyke do tanca. Uczestnicze tylko w imprezach
tanecznych, nic innego mnie tak nie interesuje. Czasami
nawet jezdze do Warszawy, do Berlina na ciekawsze wyda-
rzenia taneczne. Poza taricem nie mam zadnych pasji, nic nie
interesuje mnie tak, jak ta dziedzina.

Jak ocenitby Pan sytuacje polskich senioréw?

Ubolewam nad faktem, ze mamy w Polsce do czynienia
ze starzejacym sie spoteczeristwem. Ludzie zyjg dtuzej, na
pewno ma na to wplyw lepsza opieka zdrowotna, natomiast
bardo duzo matzenstw sie rozpada, ludzie stajg sie samotni
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i nie maja pojecia co ze soba zrobi¢. Dos¢ czesto dogorywaja
w tej starosci, nudza sie, nie maja zadnych pasji, zaintereso-
wan. Ktos powinien sie tymi ludZzmi zaja¢, oni potrzebuja
ruchu, aktywnosci, a nie spedzania czasu jedynie przed tele-
wizorem. Zeby do nas w ogdle przyjs$¢ seniorzy musza wstac,
ubrac sie, zadbac o siebie, przejs¢ ten kawatek, przygoto-
wac sie do zajec. To juz jest bardzo duzo, gdy cztowiek jest
czyms$ zajety i czuje sie potrzebny. Seniorzy powinni zdawac
sobie sprawe ze swojej sytuacji, starzeja sie wiec pojawiaja
sie problemy m.in. zdrowotne. Dlatego tez trzeba pomysle¢
o ewentualnych zabezpieczeniach. Mysle, ze dobrg postawg
jest liczy¢ sie z pomoca panstwa, ale nie czekac az panstwo
czy urzednicy wszystko za nas zatatwia. Ludziom z duza

tatwoscig przychodzi mie¢ pretensje, gdy tymczasem nie
widzg wiasnych btedow i nie licza sie z ich konsekwencjami.

Jakq droge zawodowq wybratby Pan gdyby nie
taniec?

Wiasciwe to ciezko odpowiedzie¢ na to pytanie, ponie-
waz nigdy sie nie zastanawiatem, co ja bym robit gdybym nie
tanczyt. Piekarzem nie chciatem by¢, mozliwe, ze mogtbym
zosta¢ pracownikiem kulturalno — o$wiatowym, ale nigdy
nie zastanawiatem sie, czy to jest w ogole realne. Widze sie-
bie tylko jako nauczyciel tanca i nic wiecej.

Dziekujemy bardzo za rozmowell

Rodzinne poradnictwo socjalne

Anna Weissbrot-Koziarska

Poradnictwo socjalne dla rodzin sprawujgcych opieke
nad osobg z zburzeniami psychicznymi

ostep cywilizacyjny i zwigzane z nim procesy transfor-

macji sg przyczyna wielu zaburzen, ktére staty sie bardzo
rozpowszechnionym zjawiskiem spotecznym. Coraz wiecej
0s6b przezywa réznego rodzaju stany depresyjne, ktérych
efektem jest odrzucenie, samotnos¢ i brak zrozumienia ze
strony wspotdomownikéw.  Ludzie przezywajacy depresje
rezygnuja ze spotkan z przyjaciétmi, izolujg sie od wszelkich
form zycia towarzyskiego, tracg zainteresowanie pracg, s3 nie-
spokojne i nie potrafig czerpac radosci z zycia. Stanowig one
grupe szczegdlnie podatng na wykluczenie spoteczne. Dla-
tego tez osoby z zaburzeniami psychicznymi sg specyficzna
grupa klientow pracownika socjalnego. Najczesciej styka sie
on z nimi w szpitalach psychiatrycznych lub indywidualnie na
prosbe rodziny, ktdra nie jest w stanie opiekowac sie chorym.
Wspieranie osob chorych psychicznie jest jednym z celéw
pomocy spotecznej, ktére szczegdtowo reguluje ustawa z 19
sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego.

Pracownik socjalny w procesie poradniczym dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi musi wiedzie¢, ze osoby te
majg zaburzenia czynnosci organizmu, ktére uniemozliwiajg
cztowiekowi utrzymanie réwnowagi wewnetrznej lub zréw-
nowazong wymiane z otoczeniem. Osobg z zaburzeniami
psychicznymi jest osoba chora psychicznie, czyli wykazu-
jaca zaburzenia psychotyczne, uposledzona umystowo oraz
osoba wykazujaca inne zaktécenia czynnosci psychicznych,
ktore zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane s do
zaburzen psychicznych. Osobom tym przystuguja $wiadcze-
nia zdrowotne lub inne formy pomocy i opieki niezbedne
do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym. Dziatania
pracownika socjalnego beda polegaty na usprawnianiu lub
odzyskaniu przez osoby z zaburzeniami psychicznymi zdol-
nosci do satysfakcjonujgcego funkcjonowania w ich najbliz-
szym otoczeniu. Cel ten osiggnie gtéwnie poprzez stworzenie
takich warunkéw spotecznego funkcjonowania jednostki,
ktore beda sprzyjaty wzmocnieniu poczucia wiasnej wartosci
jednostki oraz zrozumienia jego sytuacji przez najblizszych
cztonkow rodziny. Musi on przede wszystkim zrozumie, ze

zaburzenia psychiczne sprawiajg choremu poczucie dyskom-
fortu i przynosza ogrom cierpienia. Dlatego tez w procesie
poradniczym musi on wspiera¢ chorego i jego rodzine, aby
doprowadzi¢ do stworzenia korzystnych interakcji pomiedzy
nim, jego rodzing, a w konsekwencji ze spoteczenstwem.

Choroby psychiczne wystepujg we wszystkich spo-
tecznosciach, bez wzgledu na wiek, ptec¢ czy pozycje spoteczna
jednostki. W poprawie jakosci zycia 0séb z zaburzeniami psy-
chicznymi stosuje sie dwie formy wsparcia. Jedng z nich jest
pomoc instytucjonalna, a drugg opieka nad chorym w jego
$rodowisku zamieszkania. W obu przypadkach pracownik
socjalny ma do wykonania niefatwe zadanie - doprowadze-
nie chorego do nabycia umiejetnosci rozwigzywania proble-
mow oraz nabycie zdolnosci do radzenia sobie w sytuacjach
trudnych. W niektérych przypadkach musi on pomoc osobie
z zaburzeniami psychicznymi w zdobyciu srodkow utatwiaja-
cych jej funkcjonowanie spoteczne.

Choroba psychiczna u cztonka rodziny czesto jest przy-
czyna wielu zburzen w jej prawidtowym funkcjonowaniu.
Jedli chory nie wymaga szpitalnego leczenia, gdzie objety jest
fachowg opiekg specjalistow, trzeba stworzy¢ mu warunki,
w ktérych bedzie on mogt prawidiowo ksztattowac swoje
relacje z otoczeniem. Nie jest odkryciem, ze takie warunki naj-
skuteczniej moze stworzy¢ mu najblizsze otoczenie rodzinne
wzmocnione dziataniami pracownika socjalnego. W procesie
poradniczym rodzinom z osoba chorg psychicznie pracownik
socjalny powinien uswiadomi¢ zdrowych cztonkdw rodziny,
ze nie moze izolowac chorego od spoteczenstwa. Takie podej-
$cie wyzwala bowiem u chorego lek i nieche¢ do podejmo-
wania jakichkolwiek dziatan rozwijajacych jego samodzielne
funkcjonowanie. Oczywiscie w sytuacji, gdy nie ma mozliwo-
$ci dziatania w domu rodzinnym, co ma miejsce w sytuacji, gdy
zagrozone jest jego zdrowie lub najblizszych cztonkéw, z ktod-
rymi przebywa, niezdolnosci do samodzielnego zycia, samot-
nego funkcjonowania bez mozliwosci opieki ze strony bliskich
lub gdy domownicy przejawiaja zte zachowania w stosunku

do chorego, nalezy zapewni¢ mu pobyt w o$rodkach i szpita-
lach, gdzie podlega on specjalistycznemu leczeniu.

W tej czedci artykutu skoncentruje sie gtéwnie nad rolg
pracownika socjalnego dla rodzin, ktére opiekujg sie osobg
7 zaburzeniami psychicznymi. W kolejnym przedstawie, jaka
jest jego rola w instytucjach pomocowych, ktére opiekuja sie
takimi osobami. Podstawowg skutecznego dziatania pracow-
nika socjalnego w procesie poradniczym rodzinom funkcjo-
nujacym z osobami z zaburzeniami psychicznymi jest trafna
i rzetelna diagnoza. Powinna ona zawiera¢ okreslenie stanu
potrzeb chorego w powigzaniu z mozliwoscia ich realizagji
wynikajaca z posiadanych zaburzern psychicznych. Wazne
jest takze uwzglednienie mozliwosci realizacji tych potrzeb
w odniesieniu do pozostatych cztonkdw rodziny. Zadaniem
pracownika socjalnego jest uswiadomienie rodzinie chorego,
ze jest on tak samo w petni wartosciowym czlowiekiem, ale
procesy socjalizacji s3 utrudnione z powodu niedomagan
psychicznych. | to, co dla zdrowych ludzi moze wydawac sie
banalng czynnoscia, dla chorego moze mie¢ ogromne znacze-
nie. Stad tez, jesdli np. chory chce rzeZbi¢, to warto stworzy¢ mu
warunki do wykonywania tej czynnosci. Wielu chorych psy-
chicznie ma trudnosci z nawigzywaniem i podtrzymywaniem
prawidtowych relacji z najblizszymi, dlatego tez pracownik
socjalny powinien wskazac rodzinie chorego, jak wazne jest
nadanie wykonywanym przez niego czynnosciom okreslo-
nych rél spotecznych, ktére poprawig jakos¢ zycia. Jednocze-
$nie pracujac z rodzing i 0sobg z zaburzeniami psychicznymi
pracownik socjalny powinien zachecac ich do podejmowania
wysitku na rzecz ich integracji. Musi on jednak pamieta¢, ze
w procesie poradniczym nie moze on nadmiernie ingerowac
w sprawy rodziny i chorego. Wazne jest, aby wskazywanie
mozliwych sposobdw wspdtdziatania i wzajemnego wsparcia
uwzgledniato poziom i sposéb realizacji okreslonych funkgji
rodziny, ktére sa warunkowane przede wszystkim charakte-
rem wewnatrzrodzinnych wiezi, strukturg rodziny, ukfadem
rél spotecznych oraz jej sktadem. Inaczej bowiem bedzie opie-
kowata sie chorym ojcem cérka niz synowa. Jednak w kazdym
ukfadzie pracownik socjalny powinien wskazywac¢ na fakt,
ze tworzenie pozytywnych warunkéw socjalizacji i rozwoju
chorego w rodzinnym domu stanowi dla niego nieoceniong
pomoc i wsparcie.

Po dokonaniu diagnozy sytuacji chorego i jego rodziny
pracownik socjalny w procesie poradniczym powinien okre-
$li¢ reguty postepowania poszczegdlnych cztonkdw rodziny
z chorym oraz wskazac na swoj udziat w tych relacjach. Okre-
$lajac owe relacje musi pamieta¢ o przestrzeganiu zasad:
akceptadji, komunikacji, indywidualizacji, uczestnictwa, zaufa-
nia i poszanowania prywatnosci oraz samoswiadomosci.
Ponizej przedstawie jak przestrzeganie tych zasad ma wygla-
dac¢ w praktyce poradniczej rodzinom i chorym z zaburze-
niami psychicznymi.

W procesie poradniczym dla rodzin, ktére opiekujg sie
chorym psychicznie, pracownik socjalny powinien unikac¢
jakichkolwiek ocen zachowania wszystkich cztonkdw rodziny,
bowiem nie jest fatwo radzi¢ komus$ jak ma postepowac
z chorym, ktérego stan emocjonalny uwarunkowany jest sta-
nem zdrowia i charakteryzuje sie zmiennoscig oraz nagtoscia
nieoczekiwanych zachowan. Ocena taka moze by¢ odebrana
jako pogarda dla cztonkéw rodziny i nieporadnos¢ w opiece
nad chorym. W takiej sytuacji zadna porada nie przyniesie
oczekiwanych zatozen, wrecz przeciwnie moze niekorzystnie
wptyna¢ na relacje w triadzie pracownik socjalny — rodzina
- chory. Pracownik socjalny w procesie poradniczym musi
pamietac, ze porada nie faczy sie z oceng czy wartosciowa-
niem klientéw. Kolejng wazng kwestig w procesie poradni-
czym jest uswiadomienie poszczegdlnym cztonkom rodziny

chorego, ze wiekszos¢ oséb z zaburzeniami psychicznymi
zdaje sobie sprawe ze swoich przezy¢, ktorych odpowiedzig
s3 reakcje na wydarzenia ptynace z najblizszego otoczenia.
Zatem pracownik socjalny powinien poradzi¢ rodzinie, zeby
kontakty z chorym nakierowane byly na jego emocje. Tech-
niki, jakie tu mozna zastosowac, to rozmowa z chorym i naj-
blizszymi na temat przezy¢ zwigzanych ze wspdinym funk-
cjonowaniem oraz obserwacja zachowan chorego, w tym
niewerbalnych komunikatéw, ktére ujawnia w jej trakcie.
Poznanie niewerbalnych komunikatow przez poszczegdinych
cztonkdw rodziny utatwi zrozumienie wielu stanéw emocjo-
nalnych chorego. Wazne jest tu takze wsparcie emocjonalne,
ktérego celem jest dowartosciowanie chorego i nadanie zna-
czenia jego funkcjonowaniu w domu rodzinnym. Jednocze-
$nie pracownik socjalny powinien poradzi¢ rodzinie chorego
jak wzmacnia¢ mechanizmy obronne chorego, gdyz zdarzy¢
moga sie sytuacje, ktére zaktdci¢ moga rownowage systemu
rodzinnego.

W procesie poradniczym pracownik socjalny w zaleznosci
od stanu zdrowia chorego powinien:

wskazac¢ choremu lub podpowiedzie¢ jego rodzinie
jakie ma on mozliwosci przekwalifikowania sie zawo-
doweqo;

jakie ma mozliwosci uzyskania pracy;

jakie sg mozliwosci ksztatcenia i doksztatcania;

jakie s mozliwosci uzyskania sprzetu rehabilitacyj-
nego;

jakie s mozliwosci wsparcia finansowego;

w jakich formach usprawniajagcych moze uczestniczyg;
jak udziat w procesach usprawniajacy moze usprawnic¢
funkcjonowanie chorego.

Uzyskanie tego typu informacji jest wazne, gdyz wzmac-
nia rodzine w opiece nad chorym. Wie ona dokfadnie od
kogo i na jaka pomoc moze liczy¢, co oznacza, ze nie jest
odosobniona w tej trudnej sytuacji. Ponadto czesto zdarza sie,
Ze rodzina jest bezradna i zniechecona do dalszej opieki nad
0sobg z zaburzeniami psychicznymi, dlatego tez poradzenie
jej, kto moze w tej chwili wspomdc jg w opiece jest porada
nieoceniona. Pracownik socjalny w procesie poradniczym
musi pamieta¢, ze jest to szczegdlny rodzaj porady. Nie tatwo
jest bowiem mowi¢ komus jak ma postepowac z 0soba, ktéra
wymaga specjalistycznej opieki, szczegdlnego zainteresowa-
nia i statej kontroli. Dlatego tez musi on pozyskac¢ zaufanie
rodziny i chorego zapewniajac ich o zachowaniu catkowitej
tajemnicy. Pracownik socjalny w procesie poradniczym oséb
z zaburzeniami psychicznymi musi uswiadomi¢ wszystkim
cztonkom rodziny, ze kazdy czlowiek ma prawo byc inny.
Chora indywidualnos¢ oséb z zaburzeniami psychicznymi nie
moze eliminowac ich z zycia spotecznego. Dlatego tez rola
pracownika socjalnego jest w tym przypadku szczegdlnie
wazna. Jednak jest on wykwalifikowanym specjalista, ktorego
zadaniem jest niesienie pomocy ludziom jej potrzebujgcym.
W procesie poradniczym postuguje sie on psychoterapia,
terapia spoteczna i wiasnym doswiadczeniem, aby jak najsku-
teczniej zmobilizowa¢ osoby z zaburzeniami psychicznymi
w celu wyzwolenia w nich checi do podejmowania dziatar na
miare swoich mozliwosci. Jednoczesnie jego dziatania maja
wzmocni¢ najblizsze otoczenia chorego, zeby stworzyto ono
odpowiednie warunki dla jego spotecznego funkcjonowania.
Nikt nie ma watpliwosci, ze cztowiek najlepiej funkcjonuje
w srodowisku rodzinnym, otoczony opiekg i mitoscig naj-
blizszych. Jednak s3 sytuacje, w ktérych opieka nad osobga
7 zaburzeniami psychicznymi przerasta najblizszych, a porady
pracownika socjalnego nie sg w stanie tej sytuacji zmienic.
Dlatego tez rodzi sie pytanie: Co w tej sytuacji? O tym w kolej-
nym numerze Empowermentu.
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Dobre praktyki jednostek organizacyjnych

pomocy i integracji spotecznej

Matgorzata Maras

Sita lezy w ZESPOLE - Osrodek Pomocy Spotecznej
w Praszce

Starszy brat — starsza siostra

Wycieczka w Gory Swietokrzyskie
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wyznaczane pracownikom
Osrodkéw  Pomocy Spotecz-
nej mobilizujg nas do statego
samoksztatcenia, innowa-
cyjnego myslenia i przede
wszystkim do pracy w zespole.
Majac zatem na uwadze sze-
rokie spektrum  problemow
i trudnosci zyciowe klientow
pomocy spotecznej staramy sie
im pomdc, wykonujac prace
socjalng oraz  wykorzystujac
inne instrumenty przewidziane
prawem. Podstawg kreatyw-
nego dziatania zespotowego
jest  zarzadzanie = zespotem
poprzez stosowanie techniki
superwizyjnej. Wiemy, ze sto-
sowanie tej techniki zapobiega
wypaleniu zawodowemu
pracownikow w pracy socjal-
nej jak i znacznie wptywa na
dynamizm i dziatanie zespotu.
Dzieki jej stosowaniu mozemy
wraz z zespotem opracowac
kreatywne rozwigzania, ktére
moga pozytywnie wptynac
na sytuacje zyciowg naszego
klienta jak i na otaczajace nas
srodowisko. Taki cel wyznaczy-
lismy sobie. Postanowilismy, Zze
oprécz stosowania standardo-
wych dziafan bedziemy stara¢
sie rowniez oddziatywac na oto-
czenie niestandardowo, tak aby
nasz Osrodek stat sie miejscem
spotkan ,ludzi dotknietych pro-
blemami” z profesjonalistami,
ktérzy potrafig stworzy¢ odpo-
wiednig atmosfere i narzedzia,
aby im pomdc, ale réwniez
wesprze¢ fachowym doradz-
twem.

Jednym z dziatan, ktore
nie tylko sprawiaty nam wiele
satysfakgji, ale rowniez wpty-
nely pozytywnie na klentow,
srodowisko — w tym takze na
rodziny, ktére nie s3 klientami
osrodka byta realizacja pro-
gramu  Starszy Brat Star-
sza Siostra. Program ten jest
projektem  $rodowiskowym
wprowadzajacy  mentoring
w  procesy wychowawcze
i profilaktyczne. W tym zakre-
sie zostato przeprowadzone
szkolenie dla wolontariuszy,
ktérzy uczeszczali do Swie-
tlicy Terapeutycznej prowa-
dzonej przy Stowarzyszeniem
Inicjatywa Wobec Zagrozen
,NEPSIS”i pomagali dzieciom
7 rodzin wieloproblemowych
i alkoholowych.

Dzieki temu szkoleniu
czworo wolontariuszy zade-
klarowato i realizowato kon-
trakt bycia starszym bratem
— starszg siostrg dla dziecka
z rodziny dotknietej proble-
mem alkoholowym i nie-
wydolnoscig wychowaw-
Cz3, a przyjaznie zawarte
miedzy ,przyszywanym”
rodzenstwem  trwaja  po
dziern dzisiejszy. Dziatanie
to zaowocowato scistg i ser-
deczng wspdtpracg miedzy
Osrodkiem  Pomocy  Spo-
tecznej, a Stowarzyszeniem
Inicjatywa Wobec Zagrozen
,NEPSIS" w  Praszce. Dyna-
miczna wspotpraca z wolon-
tariuszami ,NEPSIS" kreowata
takze w zespole pracowni-
kéw Osrodka nowe perspek-
tywy, a za tym nowe pomysty
na zmiane sytuacji naszych
klientow i odbidr spoteczny
podejmowanych dziafan.
Wraz  z  wolontariuszami
NEPSIS organizowalismy dla
dzieci z rodzin objetych nasza opieka wycieczki m.in.: do
todzi (Aquapark i Teatr Wspotczesny), Krakowa — tagiewnik
— Zakopanego, Gor Swietokrzyskich.

Naszym zatozeniem byto oddziatywaé wychowawczo
i profilaktycznie na dzieci i mtodziez z rodzin dotknietych
problemem niewydolnosci  wychowawczej, problemem
alkoholowym ale réwniez na wolontariuszy (mtodziez), ktd-
rzy na co dziert obcujac z ,naszymi” podopiecznymi mogli
pokazac¢ im pozytywne relacje jakie powinny by¢ miedzy
réwiesnikami, ale rowniez wyrabiali w sobie wrazliwos¢ na
ludzi potrzebujacych pomocy. Dodatkowo moglismy realnie
pokazac dzieciom i mtodziezy jak mozna w sposob atrak-
cyjny spedzac wolny czas bez alkoholu i innych uzywek. Byty
to wyjazdy bardzo owocne, gdyz w czasie ich trwania odby-
waly sie réznego rodzaju zabawy, gry integrujace grupe,
karaoke, czy socjoterapia. Dzieki nim zawigzaty sie nowe

S Go J/ V

Wigilia dla podopiecznych

Kurs — brukarz

przyjaznie wsérdd dzieci, a pracownicy socjalni jeszcze lepiej
mogli poznac swoich podopiecznych.

Co roku w okresie Bozego Narodzenia, organizujemy
dla dzieci naszych podopiecznych spotkanie z sw. Mikota-
jem i spotkanie wigilijne. Pierwsze spotkanie przeznaczone
jest dla dzieci, pochodzacych z rodzin korzystajacych z OPS,
adrugie dla klientéw dorostych. W czasie tych spotkan dzieci
otrzymywaty paczki, a klienci mogli podzieli¢ sie opfatkiem,
pospiewac koledy, oraz zjes¢ dania swigteczne. Wieczerze
i spotkania Mikofajkowe praktykowane sg od 2007r. i ciesza
sie duzym zainteresowaniem klientdéw, gdyz jest to okazja
do spotkania w cieptej i prawie rodzinnej atmosferze.

Gdy nasz kraj w 2010 roku nawiedzita powddz zespot
OPS w Praszce zaangazowat sie rowniez czynnie w zbiorke
daréw dla osob, ktore staty sie jej ofiarami, wychodzac zakre-
sem swojego dziafania daleko poza ustawowe regulacje,
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Festyn — Nie zgadzaj sie na przemoc! BgdZ Ogrodnikiem swojej Rodziny

stajgc sie srodowiskowym centrum pomocy. Prawie 800
litrow wody mineralnej i 400kg srodkéw czystosci trafifo
do najbardziej potrzebujgcych rodzin z Sokolnik w gminie
Gorzyce. Nasza kolezanka Agnieszka pojechata z zebranymi
darami w region zniszczony przez powddz, gdzie na wiasne
oczy mogta zobaczy¢ efekty zywioty, jakim jest woda. Do
dzi$ podziwiamy ja za odwage w tamtych dniach. Podob-
nie jak inne osrodki i my realizujemy projekty finansowany
przez Europejski Fundusz Spoteczny. Analizujac sytuacje
naszych bezrobotnych objetych wsparciem OPS okazato sie,
ze dominujgcymi barierami ich usamodzielnienia sg: niskie
wyksztatcenie, brak specjalistycznych umiejetnosci zawodo-
wych oraz brak umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy.
Koniecznym byto wiec podjecie dziatan zmierzajacych do
zmiany postaw w kierunku zwiekszania aktywnosci zawo-
dowo - spotecznej. W ramach tych dziatari OPS w Praszce
realizuje projekty finansowane przez Europejski Fundusz
Spoteczny, stwarzajac beneficientom pomocy spotecz-
nej mozliwos¢ skorzystania z tych dziatan. Jako przyktad
dobrych moze stuzy¢ realizowany od 2008 roku projekt
systemowy pn. ,Program aktywizacji spoteczno - zawo-
dowej bezrobotnych w gminie Praszka — FENIX". Celem
projektu jest zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodo-
wej bezrobotnych i nie aktywnych zawodowo osob, bedga-
cych w wieku aktywnosci zawodowej, jednoczesnie beda-
cych dhugotrwatymi klientami pomocy spolecznej. Do chwili
obecnej projektem zostato objetych 33 beneficjentow,
7 czego 22 kobiet i 11 mezczyzn. Byly to osoby zamieszku-
jace zaréwno tereny wiejskie, jak i miejskie. Projekt zwiekszyt
zdolnosci komunikacyjne uczestnikéw, ich motywacje do
dziatania, wiare we wiasne mozliwosci oraz ich kwalifikacje
zawodowe i umiejetnosci wazne dla ponownego wejscia
na rynek pracy. Dodatkowo projekt miat na celu wzmocnie-
nie potencjatu kadrowego OPS o jeden etat. Kazdego roku
w ramach realizacji zadania zastosowano nastepujace instru-

menty aktywnej integracji: aktywizacja edukacyjna, zdro-
wotna i spoteczna, Byty one realizowane przez pracownikow
socjalnych, psychologa, lekarza medycyny pracy i doradce
zawodowego. Zorganizowano m.in. spotkania integracyjno
— szkoleniowe, ktore wzmocnity grupe, przeprowadzono
wiele szkolen i kurséw w tym cykl:, Autopromocje”, skfada-
jacy sie z modutu z doradcg zawodowym i psychologiem
oraz zaje¢ z zakresu stylizacji i wizazu (kazdy uczestnik pro-
jektu odbyt taki kurs), kurs,Obstuga komputera i kas fiskal-
nych’, kurs ,Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem sil-
nikowym”, kurs ,Bukieciarstwo i artystyczne ukfadanie roslin”
oraz,Brukarz”

Z uwagi na fakt, iz projekty unijne cieszg sie w dal-
szym ciggu zainteresowaniem lokalnej spotecznosci, OPS
w Praszce w biezacym roku realizuje réwniez taki projekt.
Obecnie do grona oséb objetych projektem dotgczg row-
niez osoby niepetnosprawne, ktérych sytuacja powoduje
utrudnienia w znalezieniu pracy. Konkretnym efektem
uczestnictwa naszych klientdw w projekcie systemowym
byto wyrobienie w nich poczucia witasnej wartosci i checi
zmiany swojej sytuacji na rynku pracy. Zmiana ta miata pole-
gac na stworzeniu przez nich spotdzielni socjalnej. Sprzyjat
temu projekt realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Opolu pt. "PO KLUCZ DO BIZNESU". Projekt zaktadat dofi-
nansowanie dla jednej osoby na stworzenie stanowiska
pracy w kwocie 20 000zt. Oprécz tego przez szes¢ miesiecy
gwarantowat wyptate pensji. Pracownicy naszego Osrodka
wykonujac prace socjalng wsparli klientéw zainteresowa-
nych stworzeniem spdtdzielni socjalnej, co zaowocowato
przyjeciem wnioskow o dofinansowanie. Nastepnie przy-
szli beneficjenci przeszli kolejne etapy weryfikacji (spotka-
nie z doradca zawodowym, ekonomicznym i szkolenie na
temat pisania planu biznesowego). W koricu doczekalismy
sie ukoronowania podjetych staran i otrzymalismy pisemna
informacje o tym, ze przyznano nam okreslong kwote na

stworzenie spotdzielni. Niestety nie udato sie jej dotychczas
powota¢, poniewaz nasi podopieczni nie byli w stanie zna-
lez¢ osoby fizycznej, ktéra poreczytaby im pobranie dotacji.
W projekcie tym udziat wzieto pieciu naszych klientéw.

W 2011 zespot projektowy ( pracownicy OPS, pracownicy
,NEPSIS"), zrealizowat projekt Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej ,Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego
w przeciwdziataniu przemocy w rodzinie’, poprowadzony
pod nazwa: ,Nie zgadzaj sie na przemoc! Badz Ogrod-
nikiem swojej Rodziny”. Nasz wniosek zostat nagrodzony
przez Ministerstwo dotacja.

Waznym dziataniem byt festyn rodzinny ,Badz Ogrodni-
kiem swojej Rodziny” dzieki ktéremu mozliwa byfa promocja
programu. Festyn zorganizowany zostat w konwencji wioski
rycerskiej, gdzie rycerze przed i w trakcie festynu roznosili
wsrod mieszkancéw miasta ulotki promujace naszg idee.
Rodziny mogty swéj wolny czas spedzi¢ w atrakcyjny sposob,
na swiezym powietrzu. Wyzej wymieniony festyn umozliwit
rowniez integracje rodzin. Aby uatrakcyjni¢ impreze sprowa-
dzono grupe rycerzy ,RYCAR’, ktéra promujac rycerski etos,
przywotujac tym samym takie wartosci jak mitos¢, oddanie,
wiernos¢, obrona niewinnych — stabszych, zycie we wspdl-
nocie. Oprocz tego swoimi pokazami, konkursami grupa ta
umilata praktycznie caty dzien. W czasie festynu przepro-
wadzono réwniez wiele konkurséw z nagrodami, a dzieki
wspolnym zabawom rodzin widoczna byta ich bliskos¢ i cie-
pto rodzinne. Podczas festynu wykonano zdjecia obrazujace
emocje podczas poszczegodlnych zaje¢, wiezi rodzinne. Zdje-
cia byty eksponowane podczas wystawy,Szczedliwa Rodzina,
to kochajgca sie Rodzina” Gtéwnym rezultatem projektu byto
wzmocnienie wiezi w rodzinach — osiggnac¢ to moglismy
poprzez stworzenie,Szkoty dla Mam” gdzie mamy podnosity
swoje kompetencje wychowawcze jak i poczucie wiasnej
wartosci. Zajecia byty prowadzone przez psychologa, peda-
goga, ratownika medycznego, fryzjera i kosmetyczke. Ukoro-
nowaniem etapu wzmacniania i rozwijania wiezi rodzinnych
byt wyjazd do stadniny koni w Bogdanczowicach dla rodzin,
ktore braty czynny udziat w projekcie. W czasie jego trwania
odbyty sie zajecia i zabawy integracyjne wzmacniajace wiezi
rodzinne. Psycholog i pedagog zademonstrowali uczest-
nikom, jak mozna wspdlnie cafg rodzing spedzac aktyw-
nie wolny czas, a co za tym
idzie budowa¢ zdrowe relacje
i umacnia¢ wiezi rodzinne.
W ramach tego programu
stworzylismy roéwniez  Punkt
Konsultacyjno — Informacyjny,
gdzie dzieci, rodzice czy cate
rodziny mogty zgtosic sie z bie-
zacymi, trudnymi sprawami
majacymi miejsce w rodzinie
czy najblizszym otoczeniu. Psy-
cholog i pedagog dostarczaty
potrzebnej wiedzy do tego,
by moc sukcesywnie i bez
uzycia sity fizycznej, czy psy-
chicznej rozwigzywac sytuacje
trudne. Dzieki fachowym pora-
dom uczono, jak radzi¢ sobie
w  sytuacjach konfliktowych,
trudnych, nerwowych. Poka-
zano metody odreagowania
bez uzycia przemocy, lecz za
pomoca relaksacji oraz innych
metod wykorzystywanych do
radzenia sobie ze ztoscia.

Nasz zespdt od wielu lat podejmuje wiele niekonwen-
cjonalnych wyzwan. W ramach lokalnego systemu wsparcia
rodziny, przy wspétpracy z Miejsko-Gminnym Osrodkiem
Kultury i Sportu oraz Stowarzyszeniu Inicjatywa Wobec
Zagrozen NEPSIS, OPS w Praszce zorganizowat Il Dzier Pro-
filaktyki — Biata niedziela, Cukrzyca wczoraj i jutro, PROFILAK-
TYKA juz dzisiaj"

Intencjg nasza byto wptynac¢ na spotecznos¢ lokalng
i wypromowac styl zdrowego spedzania wolnego czasu.
Dlatego tez, do potudnia odbyt sie triatlon (bieg, jazda rowe-
rem, ptywanie na basenie) oraz nordic walking. Po potudniu
mieszkancy miasta mogli skorzysta¢ z bezpfatnych badan
(pomiar cisnienia, badanie EKG, mierzenie wzrostu i wagi),
odbyto sie szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycz-
nej, mozna byto skorzysta¢ z bezptatnych porad lekarskich.
Swoje stoiska zaprezentowaty: apteki, sklepy zielarskie, Sta-
cja Sanitarno-Epidemiologiczna, Centrum Profilaktyki. Fina-
tem imprezy byto wielkie puszczanie przez rodziny, ktére
braty udziat w biatej niedzieli lampiondéw $wietlnych. Pod-
jelismy takze wspotprace z Zaktadem Karnym w Kluczborku.
W ramach resocjalizacji wiezniowie wykonywali szereg prac
porzadkowych w otoczeniu naszego osrodka. WieZniowie
m.in. postawili ptot wokét osrodka, zbili tynki w remonto-
wanej czesci budynkéw osrodka, zbudowali nam chodnik,
wyremontowali wejscie w szkole, zakonserwowali stynna
Ciuchcie Paulinke. Chcac zacheci¢ mtodych ludzi, by zainte-
resowali sie pomocg osobom potrzebujgcym OPS w 201 1r.
zorganizowat konkurs na logo. W ten sposéb mtodziez
aktywnie wigczyta sie w edukacje na temat problemow spo-
tecznych wystepujacych w naszym miescie jak i zadan, ktore
realizuje jednostka. Zaowocowato to stworzeniem przez
nich logo naszego Osrodka, a osoby najbardziej zaangazo-
wane otrzymaty dyplomy i upominki.

Dzieki prowadzonym inicjatywom lokalna spotecznos¢
zmienia swoje postawy wobec zjawisk zagrazajacych wspot-
czesnej rodzinie, co potwierdza stuszno$¢ podejmowanych
wysitkow  stuzgcych poprawie jakosci zycia. Pracownicy
Osrodka Pomocy Spofecznej w Praszce zawsze stuzg dobrg
rada, pomoca i wrazliwoscig na potrzeby ludzkie.

fot. K.Borucka

Biata niedziela
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lll sektor — Socjalne organizacje

pozarzgdowe

Jézefa Balikowska, Barbara Ozarowska, Dominika Gtogowska

Polski Zwigzek Emerytdéw, Rencistéw i Inwalidow Oddziat
Rejonowy w Strzelcach Opolskich

edtug zachowanej Ksiegi Rejestru Cztonkéw Oddziat

Rejonowy Polskiego Zwigzku Emerytdow, Rencistow
i Inwalidéw w Strzelcach Opolskich powstat 1 sierpnia 1962
roku. Przewodniczacym Zwiazku jest Pan Stanistaw Dtutow-
ski. Gtéwnymi celami statutowym sa:

+ organizowanie zycia kulturalnego emerytéw, renci-

stow i inwalidow,

reprezentowanie ich intereséw wobec organdw wia-
dzy, administracji publicznej;

uwrazliwianie spoteczenstwa na problemy $rodowi-
ska emerytow, rencistéw i inwalidow'.

Na dziert 31 grudnia 2012 roku Zwiazek zrzeszat 1869
cztonkdw w 23 kotach terenowych. W poréwnaniu do stanu
z poczatku 2008 roku funkcjonowato 21 két terenowych
zrzeszajacych 1221 cztonkow. W 2009 roku powstato koto
terenowe w Blotnicy Strzeleckiej, liczace 53 cztonkdw, a rok
pdZniej powotano koto terenowe w Rozmierce liczace 36
cztonkodw. Pozytywnym zjawiskiem charakteryzujacym funk-
cjonowanie Zwiazku w ostatnich latach, byto bardzo wyrazne
umocnienie sie i stabilizacja szeregdéw cztonkowskich. W sze-

1 Statut Polskiego Zwigzku Emerytéw Rencistow i Inwalidow, Warszawa 2004, s 4.

Wycieczka do Karpacza

regi zwigzkowe wstapito 892 cztonkdw, a wystapito 333 ze
wzgledu na wykluczenie z cztonkostwa z powodu zbyt dtu-
giego okresu nie opfacania skfadek lub zgonu. Zgromadzone
dane potwierdzaja, ze wsrdd zwigzkowcdw wcigz dominuja
kobiety. Ich udziat w ogodlnej liczbie czlonkdw wykazanych
na koniec 2012 roku wynaosit 1309, co stanowi 70% ogotu.
Ogniwem Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistow
i Inwalidow w Strzelcach Opolskich jest Koto ,Miasto” i Koto
,Osiedle Piastow Slaskich” Koto ,Miasto” dziata od wrze$nia
2008 roku, przewodniczacym jest Pan Janusz Wnuk. Orga-
nizuja wycieczki krajowe i zagraniczne (w kwietniu grupa 50
0s6b wybrata sie do Paryza), spotkania z okazji Dnia Kobiet,
zabawy andrzejkowe, karnawatowe, majowki, pieczenie
ziemniaka na jesien. Kofo ,Miasto” uczestniczy w projekcie
,Senior-Junior - jeden cel” jako zadanie publiczne organizo-
wane w ramach kampanii ,Postaw na Rodzine’, do ktérego
otrzymano dofinansowanie z $rodkéw Unii Europejskiej
oraz budzetu miasta. W programie sg: kursy jezyka angiel-
skiego, niemieckiego, rodzinne zajecia aquafitness na kry-
tej ptywalni, szkolenie pt: ,Jak walczy¢ z cukrzycg’, rodzinna
,Majowka” w Dziewkowicach oraz rodzinne ,Swieto Pieczo-
nego Ziemniaka” Ilos¢ miejsc jest ograniczona, zajecia s

e

Wyjazd w Pieniny

bezpfatne, do niektorych przewidziany jest wktad wiasny.
W miedzy czasie byty réwniez organizowane wyjazdy do
Skalnego Miasta w Czechach i Zamoscia, turnusy rehabilita-
cyjne w Mielnie, sptywy kajakowe na Matej Panwi, wycieczki
nording walking, spotkania wigilijne. W planach na rok 2013
sq: kursy pierwszej pomocy, komputerowe, nauki ptywa-
nia, wyjazdy do teatru, zajecia ogolnosprawnosciowe na
hali sportowej. W okresie zimowym organizowane s3 kwe-

sty oraz zbidrki zywnosci na paczki swiateczne, dla mniej
zamoznych cztonkdw kota.

Koto ,Osiedle Piastéw Slaskich” dziata od lutego 2007
roku, przewodniczacym jest Pan Feliks Miszczuk. Do kofa
nalezy ok. 400 os6b zamieszkatych Osiedle Piastow Slaskich
w Strzelcach Opolskich. Organizowane sg miedzy innymi:
rajdy rowerowe, Dzier Kobiet, spotkania wigilijne, byty réw-
niez wyjazdy do Oswiecimia, Wadowic oraz na Jarmark Bozo-
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narodzeniowy do Gorlitz. Oprécz tego duzym zainteresowa-
niem ciesza sie zajecia z jezyka niemieckiego, oraz ¢wiczenia
rehabilitacyjne.

Dziatalnos¢ Zarzadu Oddziatu Rejonowego

Waznym zadaniem Oddziatu Rejonowego sg wizytacje
w podlegtych jednostkach, czesto faczone z uczestnictwem
w zebraniach sprawozdawczo-wyborczych. Wizytacje maja
tez charakter szkoleniowy lub instruktazowy. Prezydium
Zarzadu Oddziatu przeprowadza okoto 17 wizytacji co roku.
S tez inne formy wspdtdziatania takie jak: uczestnictwo
w lokalnych uroczystosciach, spotkaniach okolicznoscio-
wych i innych wydarzeniach organizowanych przez ogniwa
terenowe. Z satysfakcjg nalezy tez odnotowa¢ duzg aktyw-
nos¢ prezydiow niektérych Két w pozyskiwaniu wsparcia
i wspdtpracy miejscowych organdw wiadzy i administra-
¢ji publicznej, samorzadowej, lokalnych instytucji, a takze
innych organizacji pozarzadowych. Przedstawiciele wtadz
administracyjnych s3 zapraszani do udziatu w posiedze-
niach, dzieki czemu moga pozna¢ blizej problemy srodo-
wiska emerytéw i rencistow oraz efektownie wspodtdziatac
w ich rozwiagzywaniu. Wspierajg tez dziatalnos¢ ogniw zwigz-
kowych poprzez udostepnienie lokali na rézne spotkania
oraz wspotfinansowanie imprez itp. Dobra wspotpraca
Z miejscowymi wiadzami jest podstawg skutecznej dziatal-
nosci na rzecz poprawy warunkdéw bytu ludzi starszych, cho-
rych i niepetnosprawnych.

Dziatalnos¢ socjalno-bytowa

Poprawa warunkdw socjalno-bytowych emerytéw, ren-
cistéw i inwalidéw stanowi priorytetowe zadanie statutowe
Zwiazku. Nabiera ona wyjatkowego znaczenia wobec poste-
pujacego ubozenia znacznej czesci spoteczenstwa, ktore
dotyka szczegdlnie bolesnie osoby starsze, chore, niepetno-
sprawne. Coraz liczniejsza grupa cztonkdw Zwigzku oczekuje
wsparcia materialnego, zwilaszcza finansowego. Niestety
mozliwosci sg niewspodtmierne do zapotrzebowania. Fundu-
sze wiasne pochodzace ze sktadek cztonkowskich sg dalece
niewystarczajace w stosunku do potrzeb. Oddziat Rejonowy
podejmuje corocznie starania o uzyskanie pomocy ze zro-
det pozazwigzkowych, gtéwnie z instytucji samorzadowych
takich jak: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Starostwo
Powiatowe w Strzelcach Opolskich oraz Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON). W latach
2008- 2012 do PCPR ztozono 14 wnioskéw o dofinansowa-
nie z czego siedem rozpatrzono pozytywnie i otrzymano
dofinansowanie w fgcznej kwocie 55 90545 zt. Dzieki tej
kwocie sfinalizowano siedem imprez turystycznych. W 2008
roku byty to nastepujace wydarzenia: Wojewddzki Dzierd
Seniora organizowany przez miasto Opole, oraz wycieczka
w Beskidy, w ktorej uczestniczyto 50 cztonkow. W 2009 roku
45 os6b uczestniczyto w wyjezdzie w Bieszczady. Nato-
miast rok pézniej w wycieczce w Gory Swietokrzyskie brato
udziat 26 oséb. W 2011 roku Warszawe zwiedzity 22 osoby,
a w 2012 roku do Karpacza i w Pieniny pojechato 45 oséb.
Z imprez dofinansowanych skorzystaty tgcznie 233 osoby
majace orzeczony stopien niepetnosprawnosci. Wiele ogniw
zwigzkowych przejawia duzg aktywnos¢ w poszukiwaniu
darczyncéw i sponsoréw ze sfery biznesowej. Pozwala to
uzupetni¢ skromna pomoc pochodzacg z wiasnych $rod-
kow. Wszystkie formy pomocy stanowig istotne wsparcie
gospodarstw domowych emerytéw i rencistéw, sg przez
nich przyjmowane z duzym zadowoleniem.

Ze $rodkéw wiasnych tj. ze sktadek zwigzkowych udziela
sie pomocy osobom bedacym w potrzebie. Srednia wyso-
ko$¢ zapomogi wynosi okoto 120 zt. Kazdorazowo staje sie

przed trudnym wyborem: czy przyzna¢ pomoc wiekszej
liczbie potrzebujgacym, ale w nizszej kwocie, czy zwiekszyc
kwote kosztem ograniczenia kregu Swiadczeniobiorcow.
W praktyce stosowanie rozwigzania s trudnym kompro-
misem miedzy potrzebami a mozliwosciami. Szczegdlnie
cenna jest pomoc zywnosciowa, bedaca rezultatem $ci-
stej wspdtpracy Zwigzku z regionalnym Bankiem Zywnosci
w Opolu. Dzieki temu do emerytéw i rencistow trafiajg pet-
nowartosciowe produkty zywieniowe. Trzeba podkresli¢, ze
transport, magazynowanie i dystrybuowanie duzych partii
Zzywnosci stanowi bardzo powazne wyzwanie dla aktywu
zwigzkowego. Osoby angazujace sie w realizacje tych zadan
wktadaja ogromny wysitek organizacyjny i fizyczny w ich
wykonanie. Trud ten jednak owocuje nie tylko poprawa
warunkéw  bytowych oséb, ktorym udzielono pomocy,
ale rébwniez wzrostem znaczenia organizacji zwigzkowych
w terenie, przektadajacym sie na wzrost liczby cztonkow.
W latach 2009- 2012 zywnos¢ wydano dla okoto czterech
tysiecy cztonkdw w ilosci 203742 kg na facznag wartos¢ 539
934,00 zt. Powazng barierg wspotpracy z Bankiem Zywnosci
jest koszt transportu duzej partii produktow. Dzieki
nawigzaniu kontaktéw z przedsiebiorcami, burmistrzami,
wojtami poszczegdlnych gmin, pozyskano srodki finansowe
na pokrycie kosztow transportu.

Opieka zdrowotna i wypoczynek

Kolejne zadanie statutowe Zwiagzku to dbatos¢ o kon-
dycje fizyczna i psychiczng ludzi starszych i niepetno-
sprawnych. Wielu cztonkéw Zwigzku z racji wieku i inwa-
lidztwa wymaga szczegodlnej troski i opieki medycznej,
specjalistycznych badan, zajec rehabilitacyjnych. Oczekuja
od swoich macierzystych ogniw propozycji aktywnego
spedzania czasu wolnego, sg zainteresowane réznymi
formami rekreacji, dostosowanej do wieku i mozliwosci
fizycznych. Szczegodlnie cenionym $wiadczeniem z zakresu
opieki zdrowotnej sg turnusy rehabilitacyjne organizo-
wane w specjalistycznych osrodkach rehabilitacyjno - lecz-
niczych, czesciowo dofinansowane ze srodkéw PFRON.
W latach 2008- 2012 zorganizowano 9 turnuséw rehabi-
litacyjnych, z ktérych facznie skorzystato 401 0séb, z tego
163 osoby otrzymato dofinansowanie ze srodkéw PFRON.
Szczegdlnym uznaniem uczestnikdw cieszg sie wyjazdy
grupowe. Zwiazek organizuje transport do osrodka rehabi-
litacyjnego wraz z powrotem, zapewnia to osobom niepet-
nosprawnym poczucie bezpieczenstwa, a ponadto sprzyja
integracji wewnatrzzwigzkowej. Mniejszym zainteresowa-
niem senioréw cieszg sie kilkudniowe wyjazdu do miejsco-
wosci wczasowych w kraju i za granicg m.in. siedem osob
uczestniczyto we wczasach swigtecznych w miejscowosci
Z3b (2012), trzy osoby w tebie i dwie w Chorwacji (2012).
Liczba wydanych zaswiadczen uprawniajacych do ulgo-
wych przejazdow PKP ze 37% znizka facznie wynosi 549
sztuk. W planach na br. s3 zapisy na turnus rehabilitacyjny
w Mielnie, oraz zajecia ruchowe na ptywalni.

Dziatalnos$¢ wydawnicza, publikacyjna i informacyjna
Przedsiewziecie o charakterze publikacyjnym i wydaw-
niczym petnig wazng role w zyciu Zwiagzku. Dostarczajg
informacje o dziataniach Zarzgdu Rejonowego i Zarzagdow
poszczegdlinych Kot Terenowych, informujg o podejmo-
wanych inicjatywach dotyczacych zywotnych problemow
spotecznosci emeryckiej, wymiany pogladéw i przyczyniaja
sie do integracji cztonkow. Wszelkie informacje o Zwigzku
zamieszcza sie w prasie lokalnej oraz w innych formach,
takich jak plakaty, ogtoszenia, ktére umieszczano na tabli-
cach ogtoszert miejskich, osiedlowych, gminnych, a takze

-~ i ] }
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Uczestnicy projektu,Brakujacy (?!) respekt miedzy pokoleniami”

w witrynach sklepow i kioskow, jest to tani sposéb dociera-
nia informacja zwiazkowga do zainteresowanych.

Formy dziatalnosci kulturalnej i organizacji czasu
wolnego

Organizacja zycia kulturalnego i wykorzystywania wol-
nego czasu to niezwykle wazny, a przy tym bogaty i rézno-
rodny obszar dziafalnosci Zwiazku. Spedzanie czasu w mitej
atmosferze, nawigzywanie nowych znajomosci, rozrywka
i rekreacja, to bardzo wazne dla ludzi starszych i niepetno-
sprawnych czesto samotnych. W latach 2008- 2012 zorga-
nizowano osiem wyjazdéw do Operetki, w ktorych facznie
uczestniczyto 414 oséb. Tradycjg jest coroczny wyjazd do
Otmuchowa, ktéry odbywa sie zawsze w pierwszy weekend
lipca, w zwigzku ze ,Swietem Kwiatéw" Oprécz tego orga-
nizowane sg jednodniowe wycieczki do Wroctawia. Wsréd
imprez zwigzkowych szczegdlng range i zasieg maja uro-
czystosci zwigzane z Dniem Inwalidy organizowane co roku
przez Oddziat Okregowy w Opolu. Bardzo atrakcyjng forma
spedzania czasu wolnego s wieczorki taneczne. Od lat
ciesza sie duzym zainteresowaniem senioréw, ktorzy cenig
sobie dobrg zabawe. Pozwalajg one zapomnie¢ o troskach
i szarej codziennosci. W okresie 2008-2012 zorganizowano
cztery zabawy, w ktérych uczestniczyto 217 oséb. W mie-
sigcu pazdzierniku 2012 zorganizowano dla 31 0séb wyjazd
do Mielna na 10-dniowe wczasy pofagczone z turnusem
komputerowym dla poczatkujacych. Siedmiu seniorow ze
Zwigzku uczestniczyto w polsko-niemieckim projekcie ,Bra-
kujacy (?!) respekt miedzy pokoleniami”.

W tej inicjatywie braty udziat réwniez siedmioosobowe
grupy miodziezy do 25 lat z Soest i Strzelec Opolskich oraz
grupy senioréw powyzej 60 lat zobu miast i dwdch kierowni-
kéw teatru. Celem programu byto pokonywanie uprzedzen

oraz wspotpraca miedzypokoleniowa. W dniu 19 pazdzier-
nika 2012 roku odbyt sie spektakl pantomimy w Strzeleckim
Osrodku Kultury, ktéry miat pokaza¢ uczucia dwdch poko-
ler, codzienne sytuacje konfliktowe i nieporozumienia jakie
zachodza miedzy starszymi, a mtodszymi. Przedstawione
powyzej informacje o dziatalnosci Zwigzku pokazujg bogac-
two i réznorodnos¢ podejmowanych inicjatyw, majgcych na
celu poprawe warunkdéw zycia oséb starszych i niepetno-
sprawnych.

Gdzie nas znajdziesz?

Polski Zwiazek Emerytéw Rencistow i Inwalidéw
Oddziat Rejonowy w Strzelcach Opolskich

ul. Krakowska 16, 47-100 Strzelce Opolskie,

Tel: 77 461 23 70

PZERIl Koto,Miasto”,
Tel: 660905133

PZERIL Koto,Osiedle Piastow Slaskich” Tel: 775 500 205
http://www.pzerii-strzelceopolskie.pl/
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Empowerment — gazeta studencka

Donata Adolf, Izabela Kuznik, Anna tazurkiewicz,
Joanna Majewska, Ewa Saran, Magdalena Soroka

Integracja mieszkancow Domu Pomocy
Spotecznej Ztota Jesien z mieszkarnicami Raciborza

Jestes’my studentkami Il roku kierunku Pedagogika, spe-
djalnos¢: Pracownik Stuzb Spotecznych na Uniwersytecie
Opolskim. W ramach przedmiotu Projekt Socjalny, realizowa-
nego pod kierunkiem dr. Piotra Sikory stworzytysmy zespot
projektowy w sktadzie: mieszkajace w Jeleniej Gorze Ewa
Saran — z zawodu terapeuta zajeciowy, pracujaca w Jele-
niogorskim DPS i Anna tazurkiewicz, z zawodu socjolog,
ktéra swojg przysztos¢ wigze z praca socjalng; mieszkajaca
nieopodal Opola Donata Adolf, Absolwentka Panstwowej
Medycznej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Opolu na kierunku
potoznictwo, w momencie tworzenia zespotu zajmowata
sie opieka nad dzieckiem; mieszkajagca w Wiedniu Izabela
Kuznik, z zawodu socjolog, odbywajaca wdwczas praktyki
w Wiedenskim Urzedzie dla Rodzin i Dzieci; mieszkanki Raci-
borza — Joanna Majewska Absolwentka Uniwersytetu Opol-
skiego na kierunku Pedagogika Opiekuniczo-Wychowawcza,
pracujgca w Osrodku Pomocy Spotecznej, jako asystent
rodziny i Magdalena Soroka, pielegniarka, w ramach wolon-
tariatu odbywajaca staz w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Raciborzu.

Nasz projekt byt realizowany w latach 2012/2013.Po
przygotowaniu czesci teoretycznej, ktérg mozemy nazwac
przygotowawczg, przystapitysmy do kolejnych etapow
zwigzanych z bezposrednim przeprowadzeniem naszego
projektu socjalnego:

— ustalenia miejsca realizacji projektu socjalnego - pier-
wotnie miata to by¢ Jelenia Gora, ale ze wzgledu na
czynniki obiektywne, infrastrukture i wieksza liczbe
pensjonariuszy ostatecznie zdecydowatysmy, ze pro-
jekt realizowany bedzie w Raciborzy,

— analizowaniu i uzupetianiu na biezaco brakujacych
materiatdw,

— przygotowaniu ankiet i pytan do wywiaddw,

— przedstawienia podania do Dyrekcji  placowki
z proshg o mozliwos¢ przeprowadzenia ankiet z pen-
sjonariuszami i wywiaddw z terapeutami,

— przeprowadzeniu ankiet i wywiadéw przez Joanne
Majewska oraz Magdalene Soroka,

— opracowaniu raportu z badan — analiza danych prze-
prowadzona zostata przez pozostatych cztonkdw
zespotuy,

— analizie dobrych praktyk, zasobow oraz kapitaty,
jakimi dysponuje nasz zespot,

— aplikacji o sponsoring naszego zamierzenia — poda-
nia zostaty zaopiniowane pozytywnie,

— dotarciu do Grupy Literackiej, dziatajacej na terenie
Raciborza i zaproszeniu jej przedstawicielek na nasze
spotkanie z pensjonariuszami Domu ,Ztota Jesien”
w Raciborzu,

— ustaleniu optymalnych terminéw przeprowadzenia
projektu tak dla pensjonariuszy jak i naszego zespotu
(zobowiazania zawodowe, logistyka),

Wszak zycie nas uczy
Mitosci, poswieceri
Wokdt miec przyjacidt. ..
Nie trzeba nic wiecej

Jadwiga Wojnowska

— promocji projektu na terenie miasta i gminy Racibdrz

oraz wsréd mieszkancow Domu,Ztota Jesiery”.

Dzieki tym wszystkim zabiegom doszto do realizacji pro-
jektu: Integracja Pensjonariuszy Domu Pomocy Spotecznej
Ztota Jesier z mieszkancami Raciborza” Nadrzednym cele
byta integracja oséb zamieszkujagcych w Domu Pomocy
Spotecznej, Ztota Jesien” z mieszkaricami Raciborza, poprzez
zaprezentowanie mozliwosci wspdlnego spedzania czasu
wolnego mieszkancow miasta i mieszkancow DPS. Do
wspotpracy zaproszono terapeutéw zatrudnionych w DPS,
organizacje zrzeszajgce lokalnych artystéw — poetéw i litera-
tow, malarzy, fotografow. Dzieki tej wielowymiarowej wspot-
pracy zorganizowano cykl spotkari autorskich, na ktérych
artysci mogli zaprezentowac swoj dorobek mieszkanicom

Pani Jadwiga Wojnowska — bohaterka pierwszego wieczoru
autorskiego

Mieszkancy DPS ze wzruszeniem stuchaja pieknej poezji Jadwigi
Wojnowskiej

Poetki Jadwiga Wojnowska i Grazyna Dobek — Bukowska
z zespotem projektowym podczas spotkania autorskiego

Wspdlne spotkanie artystek, publicznosci i realizatorek projektu

DPS i mieszkaricom miasta, ktérzy wspdlnie brali w nich
udziat. Spotkania byly okazjg do wzajemnego poznania,
co procentowato udziatem obu grup w kolejnych spotka-
niach, organizowanych juz nie tylko na terenie DPS, ale takze
w innych miejscach na terenie Raciborza. Bohaterkg pierw-
szego spotkania byfa Pani Jadwiga Wojnowska — pseudonim
Wiga. Odbyto sie ono na terenie DPS ,Zfota Jesien” w dniu 8
sierpnia 2012 r. o godzinie 10.00. Pani Jadwiga Wojnowska
jest mieszkanka Raciborza od 50 lat. Jest cztonkinig Racibor-
skiego Stowarzyszenia Twoércow Kultury ,Horyzont”. Poetka
maowi, ze poezja jest w niej,,od zawsze” Publicznie zadebiu-

towafa w 2002 r. podczas Raciborskiej Biesiady Literackiej.
Informacje o spotkaniu autorskim mozna byto znalez¢ na
plakatach reklamowych, prezentowanych w kluczowych
punktach Raciborza.

Pierwszy tom z poezja Jadwigi Wojnowskiej ldgc przez
zycie ukazat sie w 2003 roku, a kolejnymi byty: Dotyk Zycia
2004, Barwy zycia 2005, Uczucia: 2006, Drogi i rozdroza 2007.
W roku 2008 ukazaty sie dwa tomiki: Kalejdoskop i W kregu
zdarzen. Blizej — ziemi... nieba... pochodzi z 2009 roku, a naj-
nowszy Chwile zostat wydany w roku 2011. W recenzji, beda-
cej wstepem do tomiku wierszy ,Blizej ziemi..Nieba" Pani
Aldona Senczkowska, (ktéra takze brata udziat w spotkaniu
w DPS) napisata: Piekna poezje Wigi charakteryzuje prostota
stow i dosadnos¢ wnioskow. To prawdziwa malarka stowa.
Jej wiersze s3 nie tylko piekne, ale tez zmystowe, pachnace,
cielesne, po prostu zywe, bo méwig o tym, co cztowieka boli,
co widzi, o czym marzy, gdzie mieszka — o szeroko pojmo-
wanym swiecie. W wierszach Artystki nigdy nie brakuje piek-
nych pejzazy, przyrody, zwierzat, lasow, kwiatow, powiewu
wiatru, chmur na niebie.

Moje miejsce

Wymuskany w pamieci obraz
Na mapie swiata maty punk
To moje miejsce powrotu

W mej duszy wzbiera bunt

Nikt tam na mnie nie czeka
Précz starych zdje¢ w albumie
Kilka obrazéw na scianie
Tesknota i bol nie rozumie

Précz zatrzymanych chwil

Co dawno czas zniweczyt

Lecz duszy zmeczonej podrézq
Nikt mi juz nie uleczy

Swiadomie chce powrdcic
Gdzie wyrostam z korzenia
Maleriki punkcik na mapie
Nikt tego nie odmieni.

Jadwiga Wojnowska

Recenzentka tomiku ,W kregu zdarzen” - Pani Alicja Sto-
inska tak charakteryzuje poezje Jadwigi Wojnowskiej: Poetka
w prostych strofach pisze o tym, co czuje, o czym mysli —
€O My wszyscy czujemy i myslimy. Jest szczesliwa i dziekuje
Bogu za dar patrzenia na swiat oczyma poety, za umiejet-
nos$¢ wystuchania innych. W jej utworach odnajmujemy
romantyzm, szczeros¢ i bezposrednio$¢. Na prezentacje
przybyli mieszkaricy miasta i mieszkaricy DPS. Po wzruszaja-
cym wystepie odbyta sie krétka biesiada z udziatem artystki,
pracownikow DPS i zebranej publicznosci. Zostaty nawia-
zane pierwsze kontakty towarzyskie i zadeklarowano akces
do dalszej wspotpracy w celu kontynuacji przedsiewziecia.
Zaowocowato to organizacja kolejnego spotkania, w ktorym
wzieta udziat Pani Jadwiga Wojnowska oraz Pani Grazyna
Dobek — Bukowska. Spotkanie miato miejsce w dniu 17 paz-
dziernika 2012 roku o godzinie 10.30 na terenie DPS ,Ztota
Jesien”. Pani Grazyna Drobek — Bukowska mieszka w Racibo-
rzu od 1993 roku. Ta niezwykta osoba od 1983 roku wycho-
wuje kolejne pokolenia dzieci w rodzinie zastepczej. Poetka
i pisarka méwi o sobie:,Jestem obronca poezji..piekna i nie-
chcianych dzieci”
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Grazyna Dobek — Bukowska zadebiutowata w 1997 roku
podczas wieczorku poetycko-plastycznego Robotniczego
Stowarzyszenia Twoércow Kultury Grupy ,,Horyzont” Od 1999
r. jest cztonkiem Stowarzyszenia Literackiego,Akant” w todzi
oraz Przewodniczaca Raciborskiego Stowarzyszenia Twor-
cow Kultury,Horyzont’, a od 2005 r. cztonkiem SAP w Warsza-
wie, Oddz. Racibérz oraz od 2011 r. jest dziataczkg Zwigzku
Literatow Polskich Oddz. Dolnoslaski i Zwigzkdw Literatow
Polskich w Warszawie. Od 2000 roku jest Redaktorem Naczel-
nym Pisma Literacko — Artystycznego ,Horyzonty" Poetka
pozostaje laureatkg szeregu wyrdznien i nagréd w licznych
ogolnopolskich konkursach literackich. Jej poezja i proza
drukowana jest w wielu regionalnych i krajowych pismach
literackich. Jest twdrca dziewieciu autorskich tomikow poezji
i Zbiorow opowiadan: W kolorach teczy” 1999; ,Mitos¢ teczg
malowana” 2000;,Z czarnej strony teczy” 2001;,W kropli dre-
czacego niepokoju”2001;,Grudki zapomnienia” 2002;,Smugi
Swiattocieni” 2004;,Iskry marzen”2004;,Z poezjg przez $wiat”
2010 (z przektadem na 6 jezykdéw); powiesc¢ ,Ostatnie ude-
rzenie” 2007. W sierpniu obecnego roku ukazat sie jej kolejny
tomik poezji:, Trudna mitosc’, ktéry byt zainspirowany wizyta
w domu samotnej matki. Artystka jest takze wspofautorka
szeregu publikacji i zbiorow literackich. Ta niezwykta osoba
poza licznymi nagrodami, zwigzanymi z literaturg w 2010
roku zdobyta Medal wyrézniony Herbem Powiatu Racibor-
skiego za dtugoletnig prace z dzie¢mi w rodzinie zastepczej.

Poezje Grazyny Dobek — Bukowskiej i mitos¢ do dzieci
pieknie obrazuje utwor pt.,Mate dzieci”:

Gdy wspomnienia
matych dzieci

bolq do utraty tchu
lekarze ordynujq leki
awtedy

potrzebna jest im tabletka
matczynej mitosci
usmiech ojca

cztery kqty

bezpiecznego domu

to tam niewiele
za usmiech szczescia
ze tzq na policzku.

Grazyna Dobek — Bukowska

Po wzruszajacej prezentacji swojego dorobku artystycz-
nego odbyta sie wspdlna biesiada artystek i publicznosci oraz
realizatorek projektu. Byta ona takze inspiracjg do przygoto-
wania kolejnych spotkar z artystami, tak na terenie DPS jak
i organizowanych w innych punktach Raciborza. Ich organi-
zacja zajmowac sie bedg terapeuci i aktywisci Raciborskiego
Stowarzyszenia Twoércow Kultury ,Horyzont” Zatem nasz
projekt, ktory zaktadat osiggniecie trwatej zmiany i wpisanie
spotkar integracyjnych mieszkaricow DPS z mieszkaricami
miasta na state w kalendarz imprez kulturalnych Raciborza
0siggnat wszystkie zamierzone cele.

ZAKEAD PRACY SOCJALNEJ
INSTYTUTU NAUK PEDAGOGICZNYCH
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

Uniwersytet Opolski: Praca socjalna

Zainteresowanych informujemy, Zze trwa rekrutacja na
studia na kierunku: Praca socjalna w Uniwersytecie
Opolskim — studia 3 letnie licencjackie w systemie stacjo-
narnym i niestacjonarnym (zaocznym). Studia przygoto-
wuja do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
organizatoréw i animatoréw pomocy spofecznej i samo-
pomocy, do réznorodnych dziatan spotecznych w zakresie
zaspokajania potrzeb Zzyciowych podopiecznych, zapo-
biegania i wychodzenia z trudnych sytuacji zyciowych,
poprawy jakosci zycia, a takze do dziatania spotecznego
w réznorodnych grupach i srodowiskach. Kierunek ,Praca
socjalna” wzbogaca oferte dydaktyczng Uniwersytetu
Opolskiego dostosowujac jg do zmieniajacych sie potrzeb
regionu, w tym szczegodlnie odpowiada na zagrozenia
demograficzne. Opolszczyzna jest regionem o wyjat-
kowo niekorzystnej sytuacji demograficznej, co wigze sie
7 koniecznoscig rozbudowy profesjonalnej sieci wsparcia
w instytucjach socjalnych. Takze emigracja zarobkowa, a co
za tym idzie dezorganizacja rodziny, zjawiska Eurosieroc-
twa, to specyficzne dla regionu problemy spoteczne. Tym
samym kierunek ten wspiera jeden ze strategicznych prio-

rytetow Uniwersytetu w kierunku budowy centrum kom-
petencji dla regionu.

Posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

- Posiada petne kwalifikacje i uprawnienia do wyko-
nywania zawodu pracownika socjalnego w swietle
przepisbw 0 pomocy spotecznej.

Posiada kwalifikacje do pracy z dzie¢mi i mtodzieza
oraz dorostymi, a takze seniorami, ktéra ma na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwycieza-
nie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg oni
w stanie pokonac¢, wykorzystujac wtasne uprawnie-
nia, zasoby i mozliwosci.

Moze kontynuowac ksztatcenie na studiach I stop-
nia — magisterskich

Absolwent kierunku Praca socjalna posiada
kompetencje specjalizacyjne:
Potrafi opracowywac i wdraza¢ lokalne i regionalne
strategie rozwiazywania probleméw spotecznych,
organizowac¢ lokalng sie¢ wsparcia spotecznego,

przygotowywac, realizowac i dokonywac ewaluagji
projektéw socjalnych.

Potrafi podejmowac dziatania zmierzajace do zycio-
wego usamodzielnienia 0séb i rodzin, ich integracji
ze $rodowiskiem, potrafi organizowa¢ réznorodne
formy samopomocy.

Potrafi organizowa¢ wspotdziatanie placéwek
oswiatowych, opiekuriczych, socjalnych z rodzing
i srodowiskiem lokalnym, organizacjami pozarzado-
wymi oraz opracowywac i wdraza¢ programy profi-
laktyczne.

Potrafi diagnozowac i prognozowac zjawiska rze-
czywistego i potencjalnego zagrozenia rozwoju
dzieci, mtodziezy i 0séb dorostych oraz realizowac
zadania specjalistycznego doradztwa spotecznego.
Potrafi realizowac¢ zadania z zakresu wsparcia 0sob,
rodzin i grup w placéwkach pomocowych, inter-
wencyjnych, opiekufczych, resocjalizacyjnych,
w rodzinnych formach kompensacji sieroctwa spo-
tecznego.

Wykorzysta¢ w dziataniu praktycznym tradycyjne
i nowoczesne formy i metody pracy socjalnej z roz-
nymi kategoriami podopiecznych.

Posiada réznorodne umiejetnosci wykorzystywane
w polu skutecznego dziatania spotecznego, jest
etycznym i profesjonalnym dziataczem spotecznym.
Posiada rozwiniete umiejetnosci z zakresu komuni-
kacji interpersonalnej.

Potrafi skutecznie reprezentowac interesy osob
i grup wykluczonych stajgc sie ich rzecznikiem
w warunkach zmian socjo-strukturalnych, politycz-
nych i ekonomicznych.

Z przekonaniem angazuje sie w dziatania przeciw-
dziatajace nierbwnosciom spotecznym, politycznym
i ekonomicznym odwotujac sie do idei sprawiedli-
wosci spoteczne).

Co mozna robi¢ po tych studiach?

Absolwent moze by¢ zatrudniany w jednostkach
pomocy spotecznej organizujacych wsparcie dla oséb,
ktére wymagaja pomocy z powodu: wieku, ubdstwa; sie-
roctwa; bezdomnosci; bezrobocia; niepetnosprawnosci;
diugotrwatej lub ciezkiej choroby; przemocy w rodzinie;
potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi; potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci; bezradnosci w spra-
wach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospo-
darstwa domowego, zwfaszcza w rodzinach niepetnych
lub wielodzietnych; trudnosci w integracji cudzoziemcow,
ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrone uzupetniajacg; trudnosci w przystosowaniu
do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego; alkoholizmu
lub narkomanii; zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;
kleski zywiotowej lub ekologicznej — m.in. w: osrodkach
pomocy spotecznej, domach pomocy spotecznej, powia-
towych centrach pomocy rodzinie, o$rodkach interwencji
kryzysowej, instytucjach wsparcia dziennego, osrodkach
wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, dzien-
nych domach pomocy, domach dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w cigzy, schroniskach i domach dla bez-
domnych oraz klubach samopomocy. Moze podejmo-
wac zadania w zakresie wspierania rodziny w placéwkach
wsparcia dziennego prowadzonych w formie: opiekunczej,
w tym kot zainteresowan, swietlic, klubow i ognisk wycho-
wawczych lub specjalistycznej. Moze by¢ takze zatrud-
niany w centrach aktywnosci lokalnej, placowkach opie-
kunczych, edukacyjnych, resocjalizacyjnych na stanowisku

pracownika socjalnego lub réwnorzednych ze wzgledu na
charakter wykonywanej pracy.

Moze by¢ zatrudniany w socjalnych organizacjach poza-
rzadowych realizujgcych misje pomocy i samopomocy,
w tym takze tworzyc¢ i rozwija¢ lokalne systemy wsparcia
dla réznorodnych kategorii odbiorcéw oraz by¢ organiza-
torem wolontariatu w srodowisku lokalnym

Najwazniejsze przedmioty wyktadane w toku studiéw
dla kierunku Praca socjalna
« Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

Metodyka pracy socjalnej
Podstawy prawa
Psychologia ogdlna i spoteczna
Polityka spoteczna
Problemy i kwestie spoteczne
Metodologia badan spotecznych
Projekt socjalny
Rodzinne poradnictwo socjalne
Gerontologia spoteczna
Pomoc spoteczna
Instytucje wsparcia spotecznego w krajach Unii
Europejskiej
Techniki i narzedzia diagnozowania w pracy socjal-
nej
Umiejetnosci terapeutyczne w pracy socjalnej
Spofeczenstwo obywatelskie i socjalne organizacje
pozarzadowe.
Patologie spoteczne
Profilaktyka spoteczna
Praca z dzieckiem w rodzinie zagrozonej
Ustugi spoteczne w warunkach gospodarki rynko-
wej — podstawy przedsiebiorczosci
Promocja zdrowia, sport i rekreacja.

Dziatalnos¢ studencka

Studenckie Koto Naukowe Pracownikéw Socjalnych
zostato utworzone w 2006 r. Opiekunem naukowym kota
jest dr hab. Anna Weissbrot-Koziarska. Zrzeszeni w kole stu-
denci wychodzg naprzeciw problemom spotecznym, ktére
pojawiajg sie na terenie wojewddztwa opolskiego. Dia-
gnozujg oni trudne sytuacje jednostek i grup spotecznych
w celu opracowania i wdrozenia programéw naprawczych.
Podejmuja liczne inicjatywy spoteczne na rzecz niesie-
nia pomocy potrzebujgcym. W tym celu organizujg akcje
i imprezy wspierajace funkcjonowanie dzieci ze srodowisk
zagrozonych, m.in. miaty miejsce zbidrki artykutow szkol-
nych, warsztaty i gry z dzie¢mi ze swietlic srodowiskowych
i socjoterapeutycznych, integracyjne spotkania dzieci
i mtodziezy pochodzacych z réznych srodowisk. Ponadto
studenci Kota Naukowego Pracownikéw Socjalnych orga-
nizujg liczne akcje promujace kierunek praca socjalna
i zawdd pracownika socjalnego. Rokrocznie uczestnicza
oni w Opolskim Festiwalu Nauki, organizujg Dzier Pracow-
nika Socjalnego, w ktérym biorg udziat zaréwno pracow-
nicy socjalni z instytucji pomocowych, jak i gimnazjalisci
i licealisci z opolskich szkoét. Te spotkania majg charakter
naukowo- rekreacyjny, a ich celem jest promocja kierunku
i prezentacja sylwetki pracownika socjalnego. Studenci
zrzeszeni w kole majg swojg rubryke w Kwartalniku Pra-
cownikow Socjalnych Slaska Opolskiego ,Empowerment’,
gdzie opisujg realizowane przez siebie projekty socjalne,
polskie i zagraniczne praktyki oraz wielowymiarowa dziatal-
nos¢ spoteczna na rzecz drugiego cztowieka. Zapraszamy
do literatury czasopisma oraz na nasza strone internetowa

http.//www.pracasocjalna.uni.opole.pl/kolonaukowe.html
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Kontynuowanie nauki na Il stopniu studiow

Absolwent studiow | stopnia na kierunku Praca socjalna
moze kontynuowac¢ nauke na nastepujacych kierunkach
studiéw Il stopnia prowadzonych na Uniwersytecie Opol-

skim: Pedagogika opiekurnczo-wychowawcza, Pedagogika
resocjalizacyjna, Gerontopedagogika, Pedagogika pracy
z doradztwem zawodowym, Socjologia, Nauki o rodzinie,
Politologia, Stosunki miedzynarodowe. I

Szczego6towe informacje
Instytutu Nauk Pedagogicznych:

Pytania do komisji rekrutacyjnej nalezy kierowac do:

mgr Barbara Grabinska, inp@uni.opole.pl, 77 452 74 21
ul. Oleska 48, 45-052 Opole, pokoje: 317, 321 tel. 77 452 74 39

Dyzur komisji rekrutacyjnej

27.06 do 14.07 w godzinach 14:00 — 15:00, pokdj: 317,
tel. 77 45274 39

odgodz 11do 13, tel. 77 452 74 39

Szczegobtowe informacje o studiach na kierunku Praca socjalna mozna uzyskaé w sekretariacie

ul. Oleska 48, 45-052 Opole, tel. (77) 452 74 21, e-mail: inp@uni.opole.pl

magr inz. Masnyk tukasz, lukaszmasnyk@uni.opole.pl, 77 452 74 39

15.07 do 29.07 w godzinach . 8.00 — 15.00, pokdj 308, sobota 8.00 — 12.00, 77 452 74 30

01.08 - 31.08 w godzinach 8.00 — 15.00, pokdj 308, 77 452 74 30

we wrzesniu od w godzinach: 11:00 - 13:00, pokéj 308, 77 452 74 30

w pazdzierniku ( tylko do konca rekrutacji czyli do 10.10 ) dokumenty bedga przyjmowane w pokoju 317

Strona internetowa kierunku: www.pracasocjalna.uni.opole.pl

Polecamy...

Iwona Dgbrowska — Jabtoriska

Mel Gray, Stephen A. Webb, Praca Socjalna. Teorie i metody

Kzna’rcenie i doskonalenie zawodowe pracownikéw socjal-
ych ma ponad stuletnig tradycje. W najodleglejszej perspek-
tywie sktadaja sie na nig fakty zwigzane z powotaniem w 1897
roku w Nowym Jorku, z inicjatywy jednego z towarzystw
filantropijnych, pierwszej szkoty pracy socjalnej oraz zainaugu-
rowanie przez Marry Richmond planowego ksztatcenia kadr
dla obszaru pracy socjalnej. Zbiegto sie to takze z opublikowa-
niem przez nig w 1917 roku ksigzki Social Diagnosis. Publikacje
t3 uznaje sie wspdiczesnie za podstawowy wykfad z zakresu
pracy socjalnej. Godnym zasygnalizowania jest rowniez fakt, ze
na kontynencie amerykanskim powstata idea ksztatcenia pra-
cownikéw socjalnych na poziomie studiow wyzszych, czego
potwierdzeniem jest utworzenie w 1920 roku w Chicago kie-
runku uniwersyteckiego w dziedzinie pracy socjalne;.

Za prekursoréw ksztatcenia pracownikéw  socjalnych
w Europie nalezy uznac¢ niemieckich pedagogéw i socjolo-
gow (F. Diecterwega, P. Bergemanna, P Natorpa), ktorzy byliini-
Cjatorami powstania w Niemczech pierwszych europejskich
szkét pracownikdw socjalnych (w Hanowerze w 1905 roku
i w Berlinie w 1908 roku) oraz promowali dziatania pomocowe
powigzane z intencjonalng praca wychowawczg na rzecz $ro-
dowiska. W Polsce poczatki ksztatcenia pracownikéw socjal-
nych wiazg sie z dziatalnoscig Heleny Radliriskiej, ktora nadata
pedagogice spotecznej i pracy socjalnej wymiar opiekunczo-

-wychowawczy i kulturalno-oswiatowy. H. Radlifiska, zainspi-
rowana pracami M. Richmond, zwracata uwage na wzajemne
powigzania jednostki i srodowiska. W odréznieniu od deter-
ministow srodowiskowych przygotowywata jednostki i grupy
do przeciwstawiania sie niekorzystnym warunkom $rodo-
wiskowym, hamujacymi i obnizajacymi jakos¢ zycia i rozwdj
cztowieka, a takze do zmiany tych warunkdw wiasnymi sitami.
Poglady takie byty swoistym novum w $rodowisku pedago-
gow w okresie XX-lecia miedzywojennego’, a ich praktycz-
nym urzeczywistnieniem byfo powstanie, wiasnie z inicjatywy
H. Radlinskiej, w 1925 roku w Warszawie Studium Pracy Spo-
teczno-Oswiatowej Wolnej Wszechnicy Polskiej. Ze wzgledu
na zaangazowanie H. Radlinskiej w organizacje miedzynaro-
dowego ruchu szkét pracy socjalnej przyjeta wowczas przez
nig koncepcja ksztatcenia pracownikéw spotecznych w Stu-
dium byta zblizona do rozwiazar europejskich i swiatowych.
Studium wyksztatcito wielu pedagogéw spotecznych, dziata-
czy kulturalno-os$wiatowych i pracownikéw socjalnych?.
Kolejna inicjatywa ksztatcenia do pracy spotecznej, row-
niez podjeta przez H. Radlinskg w 1945 roku, doprowadzita
do powstania na Uniwersytecie tédzkim Katedry Pedago-

I W.Theiss, Radlinska. Warszawa 1984, s.23

2 Zob. H.Radlinska, Szkot nej w Polsce, Warszawa 1928

giki Spotecznej. W latach 1945-1952 byta jedynym
takim osrodkiem w Polsce, stanowigc wazne centrum
ksztatcenia pedagogdéw spotecznych, pracownikow
socjalnych i rozwoju kadr naukowych zainteresowa-
nych problematykg dziatart spotecznych?®. Do realizadji
postulatéw profesjonalnego ksztatcenia polskich pra-
cownikow socjalnych na poziomie wyzszym przysta-
piono w roku 1977, tj. wtedy, gdy przy Uniwersytecie
Warszawskim utworzono Zaoczne Studium Pracowni-
kow Stuzb Socjalnych. Kolejny krok uczyniono dopiero
w 1988 roku, organizujgc Zaoczne Studium Socjolo-
giczne o specjalnosci Praca socjalna” przy Uniwersyte-
cie Jagielloriskim.

Lata 90. XX wieku przyniosty dynamiczny rozwdj
form ksztatcenia na polskich uniwersytetach i w wyz-
szych szkotach na poziomie studiéw licencjackich
(3-letnich), a takze magisterskich gtéwnie jako specjal-
nos¢ na kierunkach socjologia i pedagogika. Od kilku
lat mamy za$ w Polsce prace socjalng jako samodzielny
kierunek ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia
(licencjackich) i wiele form doskonalenia zawodowego
pracownikow socjalnych. Tyle historii, ktéra jest wyra-
zem dazenia pracownikdéw socjalnych do profesjona-
lizacji tego pieknego zawodu. Wspdtczesnie wszyscy
zdajemy sobie sprawe z tego, ze ukonczenie chocby
najlepszej uczelni, zdobycie dyplomu nie zwolni nas
7 ciggtego uzupetniania i poszerzania wiedzy, doksztat-
cania i doskonalenia zawodowego. Lifelong learning
(ksztatcenie przez cate zycie) to dzi$ jedyny sposdb by
nie pozostac ,w tyle”, by rozwijac sie i coraz lepiej reali-
zowac powierzone zadania. Pojecia: ksztatcenie, dosko-
nalenie i doksztatcanie powinny by¢ wpisane na state
w zawdd pracownika socjalnego.

Stad zrodzit sie w mej gtowie pomyst, by praktykom
pracy socjalnej zaproponowac¢ powrdt do teorii pracy
socjalnej, ktorej kiedys z pewnoscig uczyli sie, lecz dzi$
juz by¢ moze jg zapomnieli. Proponuje przyjrzenie sie
tym zagadnieniom z perspektywy doswiadczen, ktére
dzi$ Panstwo maja, a by¢ moze odnajdg w nich nowe
inspiracje i wartosciowe rozwigzania dzisiejszych pro-
bleméw. Taki powrdt do Zrédet istotny jest i dlatego,
ze na przestrzeni lat myslenie o pracy socjalnej ewo-
luowato, zmieniato sie, bo inne niz wspdtczesnie byty
problemy dnia codziennego. Zmieniajaca sie rzeczy-
wisto$¢ wymaga zatem zmiany myslenia i modyfikagji
wiedzy o pracy socjalnej. Ta wiedza stale sie rozwija,
przeksztatca, ubogaca, jednak jest pewien rdzen wie-
dzy, ktéry opiera sie na zebranych koncepcjach, meto-
dach i wartosciach. Wiasnie éw rdzen jest trescia publi-
kacji, ktorg dzi$ pragne Parstwu polecic.
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raca Socjalna. Teorie i metody,

wydana naktadem  Wydawnictwa
Naukowego PWN w 2012 roku. Redakto-
rami naukowymi ksiazki s3 Mel Gray i Ste-
phen. A. Webb. M. Gray jest profesorka
na University of Newcastle w Australii,
autorka i wspdtautorka wielu cenionych
publikacji z zakresu teorii i praktyki pracy
socjalnej. Pisze artykuty dla specjalistycz-
nych pism o pracy socjalnej, rodzinie i spo-
teczenstwie w Wielkiej Brytanii i USA. Jej
zainteresowania naukowe to takze zdolnosci tworcze, wartosci,
etyka oraz teoria i filozofia pracy socjalnej, rozwoju spotecznego
i istotnych kulturowo praktyk spotecznych. S. A. Webb jest pro-
fesorem na University of Newcastle oraz dyrektorem Research
Institute for Social Inclusion and Wellbeing. Prowadzi takze
badania w obszarze socjologii, pracy socjalnej, integracji spo-
tecznej, teorii zarzadzania i opieki oraz ich wykorzystania w prak-
tyce. M. Gray i S. A. Webb zaprosili do wspdtpracy wielu znanych
autoréw i w ten sposéb powstata publikacja, ktéra wprowadza
czytelnika w $wiat teoretycznych podstaw pracy socjalnej,
omawia znaczenie wspotczesnych myslicieli dla pracy socjal-
nej oraz znaczenie ich koncepcji i pogladéw dla tego obszaru
dziatalnosci cztowieka. Zaprezentowano tu sylwetki i poglady
m. in. J. Habermasa, A. Giddensa oraz P. Bourdieu. W publikagji
znajdzie Czytelnik takze omdwienie podstawowych teorii, ktore
ksztattujg wspodtczesng mysl spoteczno-polityczng i filozoficzng,
jak np. teoria feministyczna, strukturalna czy multikulturalizm.
W kolejnych tekstach autorzy wskazujg kierunki rozwoju debaty
na temat kluczowych kwestii zwigzanych z praca socjalng, a co
wazniejsze namawiaja do krytycznego spojrzenia na nie. Jest tu
m. in. analiza sieci spotecznych i praktyka oparta na dowodach.
Autorzy artykutow czesto odwotuja sie do praktyki, prezentujac
praktyczne zastosowanie roznych opisywanych podejs¢. Publi-
kacja sktada sie z trzech czesci: Teoretycy, Teorie, Perspektywy.

Ksigzka napisana jest dos¢ trudnym jezykiem, bo i zagad-
nienia, ktére porusza nie zawsze sg tatwa materig. Studiowanie
jej wymaga skupienia uwagi, zastanowienia sie i kilkakrotnego
wracania do przeczytanych juz tresci. Teksty ukazujg czasem
sprzecznosci w pogladach réznych autoréw, co wynika ze zto-
Z0Nnosci i spornego charakteru wielu opisanych kwestii. To jed-
nak skfania do myslenia, poréwnywania, zadawania pytan i szu-
kania na nie odpowiedzi. Dlatego, jak proponujg we wstepie
do ksigzki jej redaktorzy, ,moze lepiej traktowac te lekture jako
ekscytujacy przejazdzke pociggiem, oferujgcg wiele punktéw
docelowych i wybdr stacji, na ktérych mozna wysigé¢, odpo-
czg¢ i oddwiezy¢ sie przed dalszg podrézg. Ta ksigzka zabiera
w podréz po znanych szlakach i sprawi, ze na nowo zastano-
wisz sie nad tym, co juz wiesz. Bedziesz miat okazje zatrzymac
sie i zrobi¢ krok wstecz oraz zadac¢ pytania, ktére sprowokujg
nowe sposoby myslenia’ Autorzy cytuja takze stowa M. Heideg-
gera, ktéry zauwaza, ze ,Nasz zwykty sposob myslenia staje sie
tak znany i utrwalony, ze zakrywa to, co powinno by¢ nieukryte.
Myslenie moze zosta¢ wzbudzone jedynie, jesli zademonstru-
jemy, jak dziwne i nieprawdopodobne jest to, co wydaje sie by¢
znane i prawidtowe”. Zaletami ksiazki s3 jej przejrzysty uktad tre-
$ci, obszerna bibliografia, definicje podstawowych poje¢ oraz
zestawienie kluczowych kwestii do studiowania umieszczone
na koncu kazdego rozdziatu. Ksigzka kierowana jest przede
wszystkim do studentéw pracy socjalnej, pedagogiki i socjolo-
gii, ale bedzie przydatna rowniez dla wszystkich oséb zaintere-
sowanych teorig i praktyka pracy socjalnej.

Zachecam wiec Panstwa do podrézy przez swiat teorii
i odkrycie na nowo ich wartosci.
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Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu
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