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Od redakgcji

Povvoli dobiega korica realizacja projektu ,Empowerment’, ktéry po raz ostatni opatrzony
znakiem Kapitat Ludzki ukaze sie w czerwcu 2015 r. Ten ostatni numer z pewnoscig wyko-
rzystam do podziekowan dla wszystkich tych, ktorzy towarzyszyli mi w tej czteroletniej przy-
godzie, jakg byfa praca nad Kwartalnikiem Pracownikéw Sodcjalnych Slaska Opolskiego. Dz
korzystajac z okazji, kilka zdar na temat, czym byt, jest i czym moze bedzie ,Empowerment”
i jaka role odegrat i odgrywa w dziele budowania profesjonalnej pracy socjalnej w regionie.

Przede wszystkim ,Empowerment” stat sie juz obecnie niezwykta kronika opolskiej
pomocy spofecznej. Przyblizalismy czytelnikom znaczace postaci, ktére swe zawodowe losy
zwigzaty z pomaganiem. Jest tych cichych bohateréw, o wielu wiecej niz moglismy to zapre-
zentowac — mamy swiadomosc, ze dzieto nie jest dokonczone, a jednak odczuwamy swo-
isty rodzaj satysfakcji, ze ,Empowerment” stat sie zrodtem intersujgcych biografii. Bohaterowie
cyklu Ludzie pomocy i ich dziefo, to przedstawiciele zaréwno instytucji publicznych, ale takze osoby dziatajace w socjalnych
organizacjach pozarzadowych, czy tez lokalni liderzy. Dzieki naszym artykutom na trwale wchodzg w historie pomocy
i wsparcia socjalnego na pieknej opolskiej ziemi. Z réwnie wielkim staraniem przyblizalismy dziatania jednostek pomocy
spofecznej, opisujac realizowane w nich formy. Dziat ten miat nie tylko charakter promocyjny, ale takze upowszechniat
innowacyjne sposoby reakcji na zjawiska spotecznej deprywacji. Po czterech latach pracy nad Kwartalnikiem z satysfakcja
mozemy stwierdzi¢, ze nigdy redakcja nie miata problemow z uzyskaniem interesujacych materiatéw, co dowodzi, ze
impuls innowacyjnosci, kreatywnos¢, poszerzanie spektrum form dziatania na trwale wpisaty sie w krajobraz opolskiej
pomocy spotecznej. Z wielka radoscig prezentowalismy takze te czes¢ dziatan pomocowych, ktéra zwigzana jest z reali-
zacjg pasji spotecznikowskich. Szybko przekonalismy sie, ze nasze teksty nie tylko promujg prospoteczne postawy, ale
wykonywana w organizacjach pozarzadowych praca socjalna ma takze profesjonalny charakter i taczy w sobie w wielu
przypadkach elementy pasji i wiedzy.

Bardzo cieszymy sie takze z naszego cyklu Opolskie studia z teorii i praktyki pracy socjalnej, w ktérym nasi koledzy z jed-
nostek pomocy spotecznej, studenci mierzyli sie z tekstami teoretycznymi, co stuzyto rozwojowi ich warsztatu, poszerzato
zakres posiadanej wiedzy. Dla wielu z nich,Empowerment”stat sie miejscem publicystycznego debiutu. Co wazne prezen-
towane teksty czesto odwotywaty sie do nowych obszaréw pomagania, kreowaty nowe idee i wszyscy czulismy, ze jeste-
$my gotowi w profesjonalnym rozwoju is¢ dalej, poza sztywne ramy wyznaczane katalogiem problemdw enumeratywnie
wskazywanych w ustawodawstwie socjalnym. Stad poszukiwania nowych drég zawodowego rozwoju. Ciesze sie, ze bar-
dzo wielu mtodych ludzi korczac studia, jako wspaniatg pamigtke zabierat do domu nasz Kwartalnik, ze swoim tekstem.

Zawsze sadzitem, ze rozwdj profesji moze nastepowac jedynie we wspodtpracy i kooperacji teoretykdw, nauczycieli aka-
demickich i praktykéw. Takg rownowage uzyskalismy rowniez w naszym czasopismie. Teksty prezentujgce dobre praktyki
jednostek pomocy i integradji spotecznej czy organizadji lll sektora przenikaty sie z rozwazaniami na temat poradnictwa
socjalnego, w ktérym to dziale odkrywalismy kolejne mozliwe i niemozliwe role pracownikéw socjalnych, ktérzy musza
stawiac czota nowym wyzwaniom i problemom. Jednoczesnie wskazywalismy, co warto przeczytac, zobaczyc, by dosko-
nali¢ swoj zawodowy warsztat. W informacyjnym gaszczu proponowalismy te publikacje, ktére naszym zdaniem zastugi-
waty na szczegdlne zainteresowanie.

Na zakonczenie wspomne jeszcze o dwoch statych rubrykach, do ktérych mam szczegdiny sentyment. Po pierwsze
to nasi dzielni Niepokonani — osoby, ktore we wspaniaty sposob, z godnoscia, optymizmem, wytrwale znosza trudnosci
SWojego zycia, a mimo, ze dotykajg ich szczegdlnie dolegliwe sytuacje odnoszg zyciowe i zawodowe sukcesy. To galeria
postaci, ktore wyszukiwalismy w regionie, by zostawi¢ $lad jak wiele moze dokona¢ cztowiek mimo choroby, niepetno-
sprawnosci, dramatycznych zyciowych kryzysow. Ci bohaterowie, gdzie$ tam zanurzeni w codziennosci, gdyby nie nasz
Kwartalnik, nie mieliby szans podzieli¢ sie zinnymi w takiej skali swoim zyciowym doswiadczeniem, zarazac¢ innych swoja
pasja zycia, nieustepliwoscia, hartem ducha i nadzieja. | druga szczegolnie mi bliska rubryka to Empowerment — studencka.
Stworzylismy w niej dogodne forum dla naszych drogich studentéw do tego, by opowiedzieli o sobie, o tym, co robig
podczas studiéw na kierunku Praca socjalna, o swoich pasjach. Tym samym nasz Kwartalnik stat sie zywa gazeta studencka,
dedykowang konkretnemu kierunkowi. Jestem bardzo usatysfakcjonowany z tekstow przygotowywanych przez studen-
téw, z i ich zapatu i radosci, jakie wnosili w prace nad czasopismem.

Gdy zakonczymy juz nasz zadanie, z pewnoscig w jakims dtuzszym tekscie wskaze juz bardziej szczegotowo kierunki
rozwoju kreowane przez,Empowerment”. Jednak gdyby dzi$ przyszto mi wskaza¢, jakis jeden najsilniejszy faktor to wiasnie
sfowo rozwoj najbardziej mi tu pasuje i podkresla, ze nie pomylilismy sie nazywajac kwartalnik,Empowerment’, by wydo-
bywat ogromne sity i zasoby srodowiskowe i aktywnie wspierat lokalny, regionalny, ale takze indywidulany rozwaj. Koriczy
sie pewien etap, ale z nadziejg patrzymy w przysztos¢ wierzac, ze dane nam bedzie, w tej czy innej formie spotykac sie
jeszcze z naszymi czytelnikami, bo takze subiektywnie bardzo polubilismy ten rodzaj kontaktu, a pieknie wydawany, kolo-
rowy,Empowerment”z pewnoscig przez wiele lat bedzie wykorzystywany, jako nieocenione zrédto wiedzy o pomaganiu
na Opolszczyznie, takze przez kolejne pokolenia badaczy i praktykow. Zostawilismy swoj profesjonalny slad.

Redaktor Naczelny
Piotr Sikora
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y yjemy w otoczeniu barw, ktére majg na nas okreslony
wplyw. Barwa to wrazenie psychiczne wywotywane
w mozgu ludzi i zwierzat, gdy oko odbiera promieniowanie
elektromagnetyczne z zakresu swiatta. W potocznym jezyku
okreslenia barwa i kolor to synonimy. Termin kolor pochodzi
zfaciny — color, a barwa jako przetworzenie stfowa farba '. Bar-
wami wzbogacamy swoje otoczenie tak, by czu¢ sie w nim
dobrze. Przestrzen uksztattowana barwg ma bezposredni
wplyw na nasze wrazenia i samopoczucie. Harmonia trafnie
osiggnieta dobranymi barwami wprowadza nas w dobry
nastroj’. Tak naprawde, wszystko co jestesmy w stanie ode-
bra¢ naszym wzrokiem, jest kolorem. Podswiadomie kazdy
Z nas zdaje sobie sprawe z sity barw. Na co dzien zdarza
nam sie uzywac takich okredlen, jak ,czarny piagtek’, ,zielenie¢
7 zazdrosci’, ,patrze¢ na $wiat przez rézowe okulary” i cate
mndéstwo innych. Jezyk kolorow jest ztozony. Istnieje przeko-
nanie, ze okreslone kolory pasuja do konkretnych zachowan
czy sytuaqji bardziej niz inne, maja réznorodng symbolike
i réznorodne znaczenie. Kolory oddziatuja réwniez na uczucia
i samopoczucie cztowieka — odpowiednio dobrane potrafig
wptyna¢ na jego zachowanie i zmienic jego nastrd; .

Zdarza nam sie ,odczuwac” kolory, np. czujemy sie spo-
kojni i zrelaksowani w niebieskim pomieszczeniu natomiast
w zottym pokoju niepewnie. Nie jest to odosobnione zjawi-
sko. Kolory przyciggaja uwage, podwyzszaja poziom este-
tyczny, podkreslaja kontrast, wptywajg na zapamietywanie
- niosg ze sobg wiele informadji, znaczen i skojarzer. Mozna

rg/wiki/Barwa

gP

Redakcja Kwartalnika Pracownikéw Socjalnych Slgska
Opolskiego ,Empowerment” serdecznie przeprasza Panig
dr Kaje Zapedowska-Kling z Uniwersytetu todzkiego,
w zwigzku z faktem, ze w artykule Pani Kingi Konopki
zamieszczonym w czerwcowym numerze Empowerment
(zeszyt 2/12/2014) pt. ,Sposoby organizadji i finansowania
opieki nad osobami starszymi w Szwedji; autorka wykorzy-
stata w sposob nieuprawniony, obszerne fragmenty opraco-
wania Pani dr Kai Zapedowskiej — Kling, bez zamieszczenia
stosownych odsytaczy do cytowanego tekstu. Znaczace
czesci tekstu zamieszczonego w ,Empowerment” wprost
powielajg artykut: Zapedowska-Kling, K. (2013), ,Polityka
spoteczna wobec 0s6b starszych w krajach skandynawskich
— przyktady dobrych praktyk’, Starzenie sie ludnosci — miedzy
demografig a politykq spotecznq. Acta Universitatis Lodziensis.
Folia Oeconomica, D. Katuza-Kopias, P. Szukalski (red.), nr 291,
s. 33-44. Jednoczesnie redakcja wyraza podziekowanie za
polubowne rozstrzygniecie sprawy.

Piotr Sikora
Redaktor naczelny

Zycie cztowieka pomalowane
Jjest kolorami jego wyobrazni
(autor nieznany)

okresli¢ znaczenie koloréw, a na ich ocene maja wptyw dwa
czynniki: subiektywny — zalezny od indywidualnych do$wiad-
czen jednostki i kulturowy — gdzie definicja koloru charakte-
rystyczna jest dla grupy oséb w tych samych kregach kultu-
rowych®. Barwy moga stuzy¢ jako narzedzie komunikacji oraz
oznaka nastroju. Dobrze dobrane barwy moga mie¢ wptyw
na nasz nastréj i reakcje fizjologiczne. Kazdy kolor wywiera
inny wptyw na nasz organizm. Oddziatujg one w réznych kie-
runkach: pobudzaja, uspokajaja, podniecaja, usypiaja, draznia,
koja, oziebiaja lub podgrzewaja. Mato kto zdaje sobie sprawe,
Ze otaczajgca nas paleta barw w bardzo duzym stopniu
wptywa na nasze zdrowie, zachowanie oraz temperament”.
Dla zdrowia, dobrego samopoczucia i urody potrzebujemy
Swiatta i koloréw, poniewaz niedobor tego w naszym orga-
nizmie moze by¢ objawem spadku odpornosci i pogorsze-
niem kondycji psychofizycznej. Niektére kolory moga pod-
wyzszy¢ cisnienie krwi, pobudzi¢ przemiane materii czy tez
zmeczy¢ nasze oczy. Nie zdajemy sobie sprawy, ze kazdy kolor
oddziatuje na nasz organizm w konkretny sposob, to tez przy
wystapieniu réznorakich problemoéw odpowiednio dobiera-
jac barwy mozemy sobie pomdc. Kazdy organ w organizmie
cztowieka ma swoje odzwierciedlenie w odpowiedniej bar-
wie itak np.:

serce w kolorze czerwonym;

watroba w kolorze zottym;

trzustka i $ledziona— pomaranczowym;

ptuca w barwie biatej;

nerki w czarnej®.

Kolory maja znaczenie terapeutyczne i wptywaja na orga-

nizm cztowieka:
Czerwony — posiada wiasciwosci rozgrzewajace, pobudza
produkcje czerwonych plytek krwi, dziata na osrodek odpo-
wiedzialny za zywotnos¢ fizyczng. Kolor czerwony uwalnia
nasze tworcze sity witalne, pobudza pasje i spontanicznosc.
Polecany do leczenia oséb z chorobami krwi, gruZlica oraz
niedowfadem. Kolorem dopetniajacym jest turkus;

(widoczny w przyrodzie szczegodlnie jesie-
nig) — regeneruje, wywotuje rados¢, sprzyja kontaktom towa-
rzyskim oraz optymistycznemu podejsciu do zycia. Jest nie-
zmiernie przydatny w leczeniu depresji, wszelkiego rodzaju
lekdw, smutku, apatii, zniechecenia, braku witalnosci. Kolor
ten przynosi niesamowite korzysci w leczeniu nerek, uktadu
moczowego, organdw piciowych oraz wptywa pozytywnie
na trawienie i zmiany skérne. Jest kolorem mniej cieptym od
czerwonego. Ludzie lubigcy ten kolor sg petni zycia, zdecydo-
wani i przedsiebiorczy. Kolorem dopetniajgcym jest niebieski;
761ty — jest barwg inspiracji intelektualnej, bardzo ozywia,
wzmacnia nerwy, stawia cztowieka na nogi’, wspomaga jego

procesy myslowe. Sprawdza sie réwniez w stanach depresyj-
nych, dobrze wiec stosowac go w ubiorze. Usprawnia system
nerwowy organizmu. Ulubiona barwa ludzi pracujgcych umy-
stowo. Dzieki niemu poprawia sie logiczne myslenie. Przedaw-
kowanie powoduje krytyczne nastawienie do samego siebie,
niedobdr natomiast krytyke do innych osob. Kolorem neutra-
lizujacym jest fioletowy;
Zielony — znajdujacy swe najwieksze odzwierciedlenie w ota-
czajacej nas przyrodzie, bardzo nas odpreza. Otaczajac sie zie-
lenig relaksujemy sie, znika nasze napiecie i stres. Kolor zielony
powszechnie jest uwazany za kolor ,uzdrowienia” Dziata na
cztowieka wyréwnujaco, neutralizujgco. Daje nadzieje, wpra-
wia w poczucie harmonii. Zieleri wspomaga dziatanie przy-
sadki mézgowej, reguluje przemiane materii. Wptywa korzyst-
nie na nasze miesnie i tkanke taczna. Dziata rowniez kojaco
na oczy. Stosowany w nadmiernej ilosci powoduje sennosc
i zmeczenie. Kolorem dopetniajacym jest malinowy;
Niebieski — poprawia ogdélny stan zdrowia, posiada wiasci-
wosci uspakajajace, czyni cztowieka opanowanym, otwiera
umyst na tworcze mysli. Wspomaga sen, usmierza bél. Kolor
ten stosuje sie przy stanach zapalnych oraz goraczkowych,
w szczegolnosci przy niezytach gérnych drog oddechowych,
ale takze w chorobie reumatycznej i zottaczce. Niebieski nato-
miast nie jest naturalnym kolorem w pozywieniu, jest wiec
niekorzystny w produktach spozywczych;
Indygo - kolor ten za pomoca szyszynki znajdujacej sie w gto-
wie dziata na narzad stuchu, wzroku oraz wechu. Stosujac ta
barwe leczymy choroby uktadu oddechowego oraz narzadu
wzroku;
Fioletowy — kolor ten wptywa na uktad nerwowy. Korzystne
dziafanie wykazuje u oséb w stanie stresu i napiecia. Usuwa
bezsennos¢;
Brazowy - to kolor ludzi pewnych siebie, obowigzkowych
i rodzinnych;

— kolor cechujacy ludzi z ktopotami w koncentracji, nie-
$miatych. Osoby te lubig spokdj i cisze;
Czarny - to kolor ludzi pewnych siebie, gotowych do walki,
barwa ludzi buntowniczych;
BB - to kolor ludzi wyzwolonych. W naszej kulturze kolor
ten oznacza $wieto$¢ i czystosc. Barwa ta przywraca rowno-
wage w organizmie’.

Krzysztof Jurek wskazuje na rézne funkcje koloru:

1. funkcja informacyjna — kolor to sygnat ostrzegawczy,
zakazujacy, nakazujacy okreslone zachowania np.
przejazd samochodem na kolorze zielonym, kolor
umozliwia nam percepcje rzeczywistosci;

2. funkcja symboliczna — kolor niesie ze sobg kod, ktéry
oddziatuje na ludzka $wiadomos¢ i ma znaczenie
dla budowania tozsamosci jednostki np. nasz ubidr,
dobierane barwy, kolory, kontrasty ich zestawien
komunikujag otoczeniu preferowane przez nas normy,
wartosci i wzory;

3. funkgcja integrujgca — kolory wzbudzajg w postuguja-
cych sie nimi grupach podobne skojarzenia, przywo-
tujg podobne wartosci, taczg ludzi, wzbudzajg zblizone
zachowania;

4. funkgja komunikacyjna — kolory,mowig’, kim jestesmy,
kim sg oni, co nas rézni, a w czym jestesmy podobni, s3
wyrazicielem naszej tozsamosci, dobdr stroju ma nie-
bagatelne znaczenie w kontaktach miedzyludzkich,
np. jesli widzimy malutkie dziecko ubrane na rézowo
to zaktadamy, Ze jest to prawdopodobnie dziew-
czynka, natomiast ubrane na niebiesko, ze jest to chto-
piec;

7 Ibidem, s.35-36

Materiaty z sesji fotograficznej z elementami koloroterapii,Hanami”
Foto: Mariola Gardzij



Materiaty z sesji fotograficznej z elementami koloroterapii,Hanami”
Foto: Mariola Gardzij

5. funkcja motywacyjna — kolory powodujg, ze w pew-
nych sytuacjach na przyktad obrzedow, zwyczajow
zachowujemy sie w taki a nie inny sposéb, na przyktad
kolor szat liturgicznych wskazuje nam na czas w Roku
Koscielnym, inna bedzie postawa i uczestnictwo
w okresie radosnym, inna w okresie pokutnym;

6. funkdja estetyczna lub emotywna — kolory wykorzy-
stywane sg w sztuce, ale i w zyciu codziennym po to,
by dostarcza¢ nam wrazenr, emocji, uczuc, rozrywki;

7. funkcja perswazyjna - wykorzystywana przede
wszystkim w reklamie, kolory wzbudzaja w nas pozy-
tywne lub negatywne skojarzenia, przyzwyczajajg do
przedmiotow, pobudzajg do konkretnych zachowari®,

Rozwdj roznych dziedzin nauki pozwala na dokonywanie
badan w zakresie znaczenia, funkgji, wptywu i odbioru kolo-
row. Badania prowadzone w Stanach Zjednoczonych, doty-
czace percepcji roznych barw, potwierdzity tylko, ze ich opisy
stanowig zbior doznan motywowanych zardwno przez czyn-
niki indywidualne, jak i kulturowe. Badano skojarzenia pozy-
tywne i negatywne w odniesieniu do kolorow i tak oto: skoja-
rzenia pozytywne czerwieni to — ciepto, upat, zar i namietnos¢;
skojarzenia negatywne: niebezpieczenstwo, gwattownosc,
drapieznos¢; skojarzenia pozytywne koloru zéttego to ciepto,
optymizm, wesotos$c¢ i zdrowie; skojarzenia negatywne: ostroz-
nos¢; skojarzenia pozytywne zieleni: natura, czystos¢, chtéd;
skojarzenia negatywne: przerazenie,,co$ ohydnego’, choroba;
skojarzenia pozytywne koloru niebieskiego to: przezroczy-
stos¢, niebo, woda, zimno; skojarzenia negatywne: 16d, strach,
przygnebienie; skojarzenia pozytywne purpury: godnos¢,
gtebia; skojarzenia negatywne: gteboki smutek, ciert, mrok;
skojarzenia pozytywne bieli to: $nieg, czystos¢, uczciwosc,
miodzienczos¢; skojarzenia negatywne: zimno; skojarzenia
pozytywne czerni: luksus, pienigdze; skojarzenia negatywne:
noc, zatoba, pogrzeb, pustka, depresja,,cos ztowieszczego™.

Piotr Zielinski prezentuje przeglad dostepnych w litera-
turze badan, odnoszacych sie do wptywu barw otoczenia
i barw obiektoéw znajdujgcych sie w tym otoczeniu na reak-
Cje i zachowanie odbiorcy. Zaznacza, iz w psychologii barw
istniejg réznorodne teorie. Teorie te, zwiaszcza Goldsteina
i LUschera, majg zakres zastosowan znacznie szerszy niz dia-
gnoza osobowosci i zaktadajg, ze kolor otoczenia ma wptyw
na reakcje fizjologiczne, zachowanie, procesy poznawcze
i emocjonalne cztowieka. Wedtug Goldsteina barwy otocze-
nia wptywaja, poprzez system wzrokowy, na caty organizm
cztowieka, co przejawia sie zmiang zachowania. Przekonanie,
iz barwy wptywajg na organizm cztowieka i sa w stanie requ-
lowac” procesy fizjologiczne, jest od wiekdw obecne w kultu-
rze Dalekiego Wschodu. W Europie zostato ono rozpowszech-
nione przez J. W. Goethego i do dzi$ funkcjonuje zaréwno
w wiedzy potocznej, jak i w teoriach psychologicznych.
Oprécz powyzszych przyktaddw, we wczesnej literaturze psy-
chologicznej duzo jest wieloznacznych opiséw dotyczacych
wptywu barw otoczenia, np. ,z powodzeniem stosowano
purpurowe pokoje dla leniwych chtopcéw” '°. Psychologowie
zalecaja, aby w rehabilitacji oraz rewalidacji oséb ostabionych,
niepetnosprawnych, a w tym oséb starszych korzystac z réz-
nych form terapii. Termin terapia wywodzi sie z jezyka grec-
kiego i oznacza ,opiekowac sie, oddawac czes¢’, w szerszym
znaczeniu leczy¢. Terapia jest wiec oddziatywaniem na czto-

wieka (w sferze psychicznej i fizycznej) bez uzycia srodkow
chirurgicznych czy farmakologicznych. Jest procesem zapla-
nowanym, systematycznym i rozciggnietym w czasie, nakiero-
wanym na jednostke z réznorodnymi zaburzeniami''. W pol-
skiej literaturze pedagogicznej, psychologicznej, medycznej
i psychiatrycznej mozna spotkac wiele réznorodnych zastoso-
wan i odpowiednikéw terminu terapia” np.: arteterapia, kul-
turoterapia, muzykoterapia, plastykoterapia, terapia malarska,
terapia przez sztuke.

Koloroterapia (chromoterapia) jest jedng z metod artete-
rapeutycznych. Arteterapia w szerszym znaczeniu obejmuje
muzykoterapie, choreoterapie, biblioterapie, koloroterapie
a ponadto dziatania terapeutyczne za posrednictwem teatru,
filmu oraz sztuk plastycznych takich jak: malarstwo, rzezba,
grafika i inne'?. Koloroterapia (inaczej chromoterapia) to jedna
z niekonwencjonalnych metod leczniczych polegajaca na
eksponowaniu zmystu wzorku danej osoby na odpowied-
nie barwy. Koloroterapia moze uspokaja¢, relaksowac lub
pobudza¢. Koloroterapia zaktada, ze przebywajac w oto-
czeniu réznych barw, mozemy mie¢ wiecej energii do zycia,
wiecej optymizmu. Chromoterapia wykorzystuje kolory np.
w Salach Do$wiadczania Swiata tzw. Snoezelen. Dobroczynny
wpltyw tychze sal sprawdza sie w przypadku tak réznych grup
odbiorcéw jak miedzy innymi: niepetnosprawni intelektu-
alnie, niepetnosprawni ruchowo, osoby z uszkodzeniami
wzroku i stuchu, dzieci z problemami wychowawczymi, dzieci
po przezyciach traumatycznych, osoby z autyzmem, osoby
z przewleklym bolem, seniorzy z demencja, osoby z zabu-
rzeniami psychicznymi, osoby zyjace i pracujace w stresie.
Pozwala na polisensoryczne poznawanie otoczenia'®. Wazna
jest atmosfera relaksacji stworzona poprzez muzyke i gre
koloréw. Inny przyktad wykorzystania chromoterapii to odpo-
wiedni dobdr koloréw w pomieszczeniach do pracy, nauki,
odpoczynku itd. Znaczenie ma rowniez kolor naszego ubioru.
Wspditczesna koloroterapia wykorzystuje zdobycze nowocze-
snej technikiizajmuje jedno z wiodacych miejsc wsrdd metod
medycyny alternatywnej (niekonwencjonalnej). Jest jedng
7 najtanszych, najbezpieczniejszych metod terapeutycznych.
Jest ona stosowana, jako metoda leczenia uzupetniajacego,
wspomagajaca podstawowe metody lecznicze'™.

Tzw. medycyna niekonwencjonalna funkcjonuje, chocby
w ramach bezingerencyjnej, niezwykle tatwo dostepnej
indywidualnej nadziei dla niemal kazdego potrzebujacego
jej cztowieka. Taka szansg i nadziejg na poprawe stanu zdro-
wia pacjentow, w tym i ludzi starszych jest tajemniczy swiat
koloréw, zestaw i gra barw, ktére moga ingerowac w zdrowie
i zycie poprzez pobudzanie lub uspokajanie, poprzez grza-
nie lub oziebianie, ukajanie i draznienie. Ciato ludzkie wraz
7 psychika oczekuja czasem dziatania barw w leczeniu réz-
nych dolegliwosci i wielu narzaddw. Zakres schorzen, przy
leczeniu ktorych koloroterapia moze okazac sie niezwykle
pomocna, jest bardzo szeroki. Kazda choroba ma swéj odpo-
wiednik w barwie, ktéra z nig walczy'. Kolor czerwony np.
wzmacnia organizm, pobudza, przyspiesza tetno i krazenie,
poprawia przemiane materii; kolor pomaranczowy stymuluje
oddychanie, reguluje cisnienie krwi, wzmacnia koncentracje.
Barwa zotta wplywa pozytywnie na miesnie, uktad pokar-
mowy, pobudza metabolizm. Dodatkowo kolor zotty wzmac-
nia ludzka psychike — stosowany w walce z depresja. Zielony
kolor wycisza, odpowiada za spokdj i odprezenie. Pomaga

wzmocnic serce, ukfad krazenia, obniza cisnienie krwi. Barwa
niebieska ma bardzo podobne dziatanie do zielonej. Ponadto
wpltywa na odprezenie catego uktadu nerwowego. Indygo
dziata oczyszczajagco a kolorem fioletowym stymulujemy
prace umystu'®.

Znajac znaczenie i energie koloréw, na co dzien mozemy
uzywac ich magicznej mocy. W Polsce jest to nadal dziedzina
mato znana, cho¢ od kilku juz lat, coraz czesciej zajmuja sie nig
psycholodzy, pedagodzy, terapeudi, a lekarze zaczeli dostrze-
gac¢ dobroczynny wptyw koloréw na przebieg terapii'’. Kry-
styna Moczia i Joanna Godawa w pracy ,Malowane stowem,
gestem i oddechem...czyli koloroterapia na zajeciach tera-
peutyczno-rewalidacyjnych” wskazuja, ze chromoterapia (lub
jej elementy) moze by¢ prowadzona na zajeciach w przed-
szkolu, szkole, podczas zajec rehabilitacyjnych i terapeutycz-
nych w szpitalu, w sanatoriach i domach pomocy spotecznej.
Gtownym jej celem winno by¢ wspomaganie i potegowanie
zdrowia, moze mie¢ forme indywidualng czy grupowa®®. Za
autorkami artykutu mozemy wyodrebnic:

— zajecia wprowadzajace — na tym etapie winne zostac¢
wykonane ¢wiczenia oddechowe, np. ¢wiczenie,Kolo-
rowe powietrze” Uczestnicy tej zabawy, m.in. osoby
starsze wymieniaja swoj ulubiony kolor, wyobrazajg
sobie, ze wdychaja powietrze w tym odpowiednim dla
siebie kolorze a nastepnie wydmuchuja,szare”. Zajecia
wprowadzajace to réwniez wiasciwy czas na zabawy
sfowne, ktoére winne stworzy¢ mitg atmosfere i jedno-
czesnie zainicjowac tematyke zajec¢ wiasciwych;

- zajecia whasciwe — to ta czes¢ pracy, ktéra dotyczy
wybranego koloru. Formy zaje¢ powinny byc tak dopa-
sowane, by znalazto sie w nich jak najwiecej wybranej
barwy. W sktad zaje¢ wiasciwych moze wchodzi¢ np.
bajka terapeutyczna, gdyz zajecia terapii kolorem cze-
stofaczy sie z biblioterapia. Na tym etapie zaje¢ mozna
rowniez wiaczy¢ zajecia z plastyki, muzyki czy tarica.
Zajecia wiasciwe to rowniez odpowiedni czas na przy-
gotowania napojow owocowych czy kolorowych dan
( kolorowe kanapki, satatki owocowe itp.);

- zajecia koncowe — to pewnego rodzaju podsumowa-
nie. Zajecia te powinny zawierac¢ zabawy stowne, skfa-
niajace do przemyslen na temat tego wszystkiego, co
wydarzyto sie podczas zaje¢. Czas ten mozna wykorzy-
sta¢ na wystawe prac plastycznych stworzonych pod-
czas zaje¢ wihasciwych czy taniec integracyjny wszyst-
kich uczestnikow'.

Elzbieta Starko, terapeuta ,Ztotego Srodka” w Lublinie

informuje, Zze koloroterapia moze polegac na:

— otaczaniu sie kolorami, ktére maja pozytywny wptyw
na nasze samopoczucie,

- naswietlaniach lampami posiadajacymi ekrany w okre-
slonym kolorze,

- intuicyjnemu dobieraniu koloru ubran, w ktérych
dobrze sie czujemy wbrew panujgcemu trendowi
mody,

- przy zdiagnozowanych przez lekarza jednostkach
chorobowych poprzez dobieranie koloru, ktéry moze
wspomaoc wyleczenie,

— piciu wody poddanej wczeéniej naswietlaniu odpo-
wiednim kolorem,

19 Ibidem, s.101-102
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- spozywaniu pokarmoéw w odpowiednich kolorotera-
peutycznie barwach,

- wadychaniu promieni stonecznych w wizualizacjach
relaksacyjnych lub tez poprzez kolorowa tkanine lezac
na stoncu.

Jako przyktad zaje¢ w ramach terapii kolorem, ktory
mozemy zastosowac w pracy m. in. z osobg starsza, uznaje
sie wdychanie promieni stonecznych poprzez naturalng kolo-
rowg tkanine, ktéra to metoda jest najprostszym sposobem na
petng relaksacje. Wykonujac to ¢wiczenie — siadamy w miej-
scu nastonecznionym na kilka lub kilkanascie minut okrywajac
sie lekko tkaning w potrzebnym do terapii kolorze; jesli dzien
jest pochmurny to mozemy sobie zrobic¢ krotka relaksacje
kolorami®. Inng propozycjg ¢wiczen na wykorzystanie koloru
w codziennej pracy z osobami starszymi moze by¢ wspdlne
przygotowywanie kolorowych napojow czy dan (satatka
owocowa, koktajl owocowy, bogate w kolory kanapki), eks-
presyjny taniec przy muzyce nawiazujgcej do wybranego
koloru z uzyciem barwnych szarf, chust, balonéw; zabawa
w kolorowe stowa (seniorzy losuja po dwa kolory i podajg
np. dania w tych kolorach i tak zétty i zielony to przyktadowo
jajecznica ze szczypiorkiem itd. ).

Jako przyktad dobrej praktyki mozna przywofa¢ dziata-
nia podejmowane w Toruniu, gdzie w 2013 roku stworzono
nowoczesny, terapeutyczny ogréd zimowy dla senioréw.
Terapia ,ogrodowa” skierowana jest do osob przewlekle cho-
rych oraz niepetnosprawnych, z deficytami neurologicznymi,
chorobami uktadu krazenia i chorobami otepiennymi. Ta
nowoczesna forma terapii moze by¢ stosowana w zaktadach
opieki dtugoterminowej — zaktadach opiekunczo-leczniczych
czy domach pomocy spotecznej. W ogrodzie Zaktadu Piele-
gnacyjno — Opiekunczego im. ks. Jerzego Popietuszki w Toru-
niu przy ulicy Ligii Polskiej znajduje sie kilka niezaleznie od
siebie funkcjonujacych miejsc. Jednym z nich jest miejsce
do stymulacji kolorem, gdzie zaplanowano rosliny kolorowe,
kwitnace w specjalnym rozmieszczeniu stymulujacym zmyst
wzroku. Znajduje sie tam rowniez fontanna, ktéra ma za
zadanie wzmocni¢ efekty terapeutyczne poprzez bogactwo
doznan wzrokowych i stuchowych. Do dyspozycji pacjentow
jest tez ogréd ziotowy do stymulacji zapachem. W ogrodzie
jest miejsce z naroznym akwarium, oddzielone od pozostatej
czedci parawanami z roslinnoscia, tak aby zapewni¢ chorym

20 www.hopl.pl/artykuly/koloroterapia-rady-na-dobre-samopoczucie.html

cisze i spokdj. Jest miejsce z roslinnoscia lesna. Urzadzone na
ksztatt lasu, z roslinami wysokimi oraz $redniej wielkosci, takze
z roslinami petnigcymi role przeston zacieniajgcych miejsca
przy oknie. Ten obszar znajdzie zastosowanie w zajeciach
grupowych z pacjentami. Ponadto ogréd zostat wyposazony
w profesjonalne nagtosnienie, ktére pozwala na emisje natu-
ralnych odgtoséw przyrody, dzwiekow lasu, Spiewu ptakow,
szumu rzek, morza czy drzew?'.

Mimo, iz kolory sg nieodfacznym elementem zycia czto-
wieka, nie nalezy sie spodziewac, ze wyleczg wszystkie cho-
roby i dolegliwosci. Znajac jednak znaczenie i energie barw
mozemy na co dzien wykorzystywac ich moc. Kolory s3
naturalnym zrédfem energii, ktéra ma wptyw na ciato i dusze.
W razie nagfej potrzeby (smutek, melancholia, migrena,
wszelkiego rodzaju dolegliwosci boélowe) wystarczy dobrac
odpowiednig barwe i na nowo stawi¢ czoto otaczajacej
rzeczywistosci, ktéra po takiej terapii moze stac sie bardziej
kolorowa.

21 www.torun.pl/pl/zimowy-ogrod-dla-seniorow
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Ludzie pomocy cztowiekowi i ich dzieto

Pomaganie innym jest moim

powotaniem - rozmowa z Panig Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu Danutg Ceglarek

(Agnieszka Kope<) Pani Dyrektor — kazdy ma swojq indywidu-
lang motywacje do pomagania innym — co zadecydowato, ze
zwiqzata Pani swoje Zycie zawodowe z pomaganiem i Pomocq
spofeczng?

(Danuta Ceglarek) Inspiracjag do pomagania innym nie-
watpliwie byli moi rodzice, a zwlaszcza ojciec, lokalny spo-

Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Kedzierzynie — Kozlu mgr
Danuta Ceglarek

tecznik i wielki patriota, ktéremu przyswiecato zyciowe credo:
Bog, Honor, Ojczyzna, ale takze mama, od zawsze pomagajaca
stabszym, ciepfa, wspdtczujgca, po prostu najlepsza mama
pod storicem. W takiej atmosferze wzrastatam, takie warto-
$ci uksztattowaty mnie jako cztowieka i to one przyswiecaja
mi w zyciu. Po drodze byto tez harcerstwo wraz z ideatami
wpisanymi w ten ruch. Natomiast to, ze niemal cate moje
zawodowe zycie zwigzatam z pomaganiem i pomocg spo-
teczng nie byto $wiadomym wyborem. To zupetny przypa-
dek, ze w 1976 roku rozpoczetam pierwsza prace w Zespole
Opieki Zdrowotnej w Kedzierzynie-Kozlu, by wkrotce trafi¢
do Drziatu Stuzb Spotecznych. To tam wszystko sie zaczeto.
Tam spotkatam swojego zawodowego mistrza i nauczyciela
w osobie Pani Dyrektor Marii Filarskiej, ktéra uformowata moj
zawodowy kregostup. Przesztam rézne etapy zawodowego
wtajemniczenia. Spetniatam sie w roli pracownika socjalnego,
szybko zauwazytam, ze pomaganie innym jest moim powota-
niem, by ostatecznie uznac, ze moja praca jest tez moja pasja.
(A.K.) Jak przebiegata Pani kariera zawodowa — czy mozna w niej
znalez¢ jakies charakterystyczne punkty zwrotne?

(D.C.) Przez 37 lat aktywnosci zawodowej wspinatam
sie po réznych szczeblach mojej osobistej drabiny awansu.
Posiadam 14 letnie doswiadczenie bycia pracownikiem
socjalnym oraz ponad 20 letnie doswiadczenie pracy na
rzecz aktywizacji seniordow w  kedzierzynsko-kozielskich
osrodkach wsparcia. Mysle, ze moge wskaza¢ dwa zwrotne
punkty w przebiegu mojej pracy. Pierwszy to ten, kiedy
w 1992 r. po urlopie wychowawczym wrdcitam do pracy
juz nie do Zespotu Opieki Zdrowotnej, ale do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej, gdzie otrzymatam propozycje
awansu na stanowisko kierownika Domu Dziennego Pobytu
Nr 1. Po 11 latach w tym osrodku wsparcia nastapita kolejna
zmiana. Objetam stanowisko kierownika w nowo powstatym
Domu Dziennego Pobytu Nr 5, ktéry otwarto w roku 2003.
Jest jeszcze drugi punkt zwrotny, ten ktéry ostatecznie zde-
cydowat, ze dzisiaj jestem w tym wiasnie miejscu. Rok 2012
i zwigzane z nim zmiany, ktére w moim przypadku dopro-
wadzity do tego, ze powierzono mi petnienie obowigzkow
Dyrektora MOPS w Kedzierzynie-KoZlu. Miato by¢ na chwile,
bo przeciez bardzo chciatam wréci¢ do moich seniorow
i wspaniatego zespotu pracowniczego. Tym bardziej, ze praca
7 0sobami starszymi dawata mi ogromnga satysfakcje, relacje
z seniorami byty jak balsam, miafam niezrealizowane plany
i zawodowe marzenia. Nie planowatam zmian.

(A.K.) Kedzierzyn — KoZle kojarzy sie osobom profesjonalnie zaan-
gazowanym w dziatanie spofeczne, jako miasto przyjazne senio-
rom. Skqd bierze swdj poczqtek takie szczegdlne zaangazowanie
na rzecz senioréw w Waszym miescie i jakg role petniq tu instytu-
¢je Pomocy spotecznej?

(D.C.) Kedzierzyn-KoZle jest miastem demograficznie
starym. Co pigty mieszkaniec Gminy jest seniorem przy jed-
noczesnym procesie depopulacyjnym. Nasze miasto jest
bogate infrastruktura, zasobami i potencjatem intelektualnym
dedykowanym pokoleniu 60+. To ogromny kapitat, ktérego
poczatek siega roku 1980 i ktéry byt budowany przez 30 lat. To
realizacja koncepcji budowy profesjonalnego systemu wspar-
Cia seniorow w miejscu zamieszkania, ktdérg miata Pani Dyrek-
tor Maria Filarska, wizja do ktérej przekonata wiodarzy miasta
i radnych kilku kadencji. Te graniczne lata to rok powstania
pierwszego domu dziennego pobytu w naszym miescie i rok
oddania w uzytkowanie mieszkan chronionych, to niejako
klamry spinajace zasoby Gminy Kedzierzyn-KoZle na rzecz
aktywnosci i wsparcia seniorow. Z jednej strony to baza do
zaopiekowania senioréw, ich aktywizacji, integracji wewnatrz

mgr Danuta Ceglarek
*wyksztatcenie:

- pracownik socjalny — Medyczne Studium Zawodowe
we Wroctawiu 1980;

- magister pedagogiki w zakresie pedagogiki
opiekuniczo-wychowawczej -Wyzsza Szkota
Pedagogiczna w Opolu 1990;

- studia podyplomowe na kierunku Organizacja
i Zarzadzanie w Pomocy Spotecznej — Uniwersytet
Opolski 1999;

*przebieg kariery zawodowej w pomocy spotecznej:

- 1979-1992 pracownik socjalny;

- 1992-2003 kierownik Domu Dziennego Pobytu Nr 1
w Kedzierzynie-KoZlu;

- 2003-2012 kierownik Domu Dziennego Pobytu Nr 5
w Kedzierzynie-KoZlu;

- 2012-2013 p.o. dyrektora MOPS w Kedzierzynie-KoZlu;

— 2013 - dyrektor MOPS w Kedzierzynie-KoZlu

* za swoje najwieksze sukcesy uznaje:
- rodzine,
- satysfakcjonujaca prace zawodowa

i miedzypokoleniowe] oraz naturalnego transferu wiedzy
pomiedzy generacjami. Z drugiej strony to ogromy potencjat
intelektualny pracownikéw, ktérzy doprowadzili do bardzo
wysokiego poziomu $wiadczonych ustug i mnogosci inicja-
tyw o bardzo zréznicowanym charakterze i roznym zasiegu:
od lokalnego przez ogolnopolski po miedzynarodowy. Rola
Osrodka w postrzeganiu naszego miasta jako przyjaznego
seniorom jest kluczowa. To bowiem kreatywnosc¢ i innowa-
cyjnos¢ dziatari pracownikéw oraz ich zawodowa madros¢
a takze wzorowa wspdtpraca z innymi podmiotami dziataja-
cymi na rzecz senioréw lezg u podstaw tezy o przyjaznosci
naszego miasta wzgledem oséb starszych.

Grupa taneczna,Single”

(A.K.) Prosze powiedzie¢ kilka stéw o zespole pracownikow,
bo z pewnosciq takze ich starania sktadajq sie na obraz pracy
Waszego Osrodka.

(D.C.) Jest nas ponad 140 oséb. To dobry zespdt, zaan-
gazowany w misje pomagania, dobrze wyksztatcony i usta-
wicznie podnoszacy swoje kompetencje, chetnie uczestni-
czacy w szkoleniach i mocno artykutujacy potrzebe ciggtego
uczenia sie. To zespdt ambitny i odwazny w formutowaniu
oczekiwan, ale tez dbajacy o przestrzeganie wartosci i zasad
regulujacych zycie spofeczne, postrzegajacy swojg prace jako
swoista stuzbe publiczng. To mieszanka doswiadczenia i mto-
dosci oraz madrosci zawodowej i mtodziericzego entuzjazmu.
Jakos¢ pracy i starania pracownikéw na wszystkich stanowi-
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skach przektadaja sie na obraz pracy Osrodka. Kazdy sukces,
ktory odnosimy jest sukcesem wszystkich pracownikow. To
pracownicy kreujg wizerunek Osrodka, jego marke i jednocze-
$nie s3 jego wizytowka. Oni s3 bowiem najblizej osdb wyma-
gajacych wsparcia, ale tez i na nich spoczywa wielka odpo-
wiedzialno$¢ za skutecznos¢ pomagania.

(A.K.) Jakie formy pracy z klientami, ktdre rozwinety sie w prak-
tyce MOPS, czy tez realizowane w Waszej jednostce projekty sq
Pani szczegdlnie bliskie?

(D.C.) Jestem zwolennikiem pomagania opartego na
bogatej i roznorodnej ofercie ustug socjalnych oraz pomocy
rzeczowej, w formie positkdw, zywnosci przy jednoczesnym
ograniczeniu pomocy finansowej. Bliskie sg midziatania pomo-
cowe oparte o takie wspieranie, ktére motywuja do pracy nad
sobg w kierunku zmiany postaw i oczekiwan poprzez psycho-
edukacje, podnoszenie kompetencji, zatrudnienie socjalne
lub warsztaty codziennosci. W naszym Osrodku realizujemy
wiele projektow, ktére w formach niekonwencjonalnych
realizujg zadania pomocy spofecznej. S3 one dedykowane
dzieciom, rodzinom i seniorom. Z najwiekszym rozmachem
realizowany jest projekt Wielki piknik rodzinny pod hastem
Bo jesteSmy rodzing. Kazdy z realizowanych projektéw ma
specjalne walory. Wszystkie sg mi bliskie, gdyz w wiele z nich
angazuje sie osobiscie.

Wielki Piknik Rodzinny pod hastem,Bo jestesmy rodzing”2013 .

(A.K.) Jest Pani wieloletnim pracownikiem Pomocy spotecznej —
jak ocenia Pani te instytucje w perspektywie zmian, ktdre sie w niej
dokonujq, mysle o klientach, formach pracy, organizaciji.

(D.C.) Zmiany sg fundamentalne. Obecnie pracujemy na
zasadach ustawy o pomocy spotecznej, ktéra zastapita ustawe
0 opiece spotecznej. Dawne $wiadczenia materialne wyparte
zostaty przez zmiany transformacyjne, ktére zrodzity zapotrze-
bowanie na nowe swiadczenia i ustugi niematerialne dla oséb
nie potrafiacych odnaleZ¢ sie w nowej rzeczywistosci. Doko-
nafa sie profesjonalizacja kadr. Zmienili sie odbiorcy naszych

ustug: nie dominuja juz seniorzy lecz osoby w wieku aktyw-
nosci zawodowej, ktdre sg czesto bardzo Swiadome i coraz
bardziej wymagajace. Dysponujemy — co prawda — wiekszym
wachlarzem mozliwosci: $wiadczen przewidzianych ustawa,
narzedzi w ramach pracy socjalnej, infrastrukturg socjalng
bogatsza niz kiedykolwiek, ale nie rownowazy to wzrostu
liczby $wiadczeniobiorcéw i ich problemow. Inny jest katalog
zadan socjalnych, ktory stale sie poszerza, a do obowigzkéw
7 zakresu pomocy spotecznej dochodzg zadania z dziedziny
Swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych, wspierania rodziny
i pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie
i zatrudnienia socjalnego. Zmierzamy w kierunku skutecz-
nego systemu pomocy spofecznej opartego na aktywizadji
Swiadczeniobiorcéw i ich wspdtdziataniu z pracownikami
socjalnymi.

(A.K.) Jaka jest struktura MOPS w Kedzierzynie-KoZlu i Pani
recepta na sprawne zarzqdzenie?

(D.C.) Strukture organizacyjing MOPS w Kedzierzy-
nie-KozZlu tworzy 12 dziatow: Dziat Administracyjny, Dziat
Pomocy Srodowiskowej, Dziat Swiadczenr, Dziat Ksiegowosci,
Dziat Swiadczen Rodzinnych i Pomocy Alimentacyjnej, Dziat
Ustug Opiekunczych, Mieszkania Chronione i 5 domow dzien-
nego pobytu oraz 2 stanowiska samodzielne: radca prawny
i specjalista ds. bhp. Nalezy podkredli¢, iz w ramach dziatu
Pomocy Srodowiskowe] dziatalnos¢ prowadzi Punkt Pomocy
Rodzinie. Ponadto zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu prze-
mocy w rodzinie tut. Osrodek zapewnia obstuge organizacyj-
no-techniczng zespotu interdyscyplinarnego. Niewatpliwie
sprawne zarzadzanie jest kluczem do osiaggania zamierzonych
celow. W dzisiejszych czasach wiele dobrych praktyk z sektora
prywatnego przenosi sie do administracji jak np. kierowanie sie
interesem klienta, przedsiebiorczos¢, przewidywanie, decen-
tralizacja. Nie ma uniwersalnej recepty na sprawne zarzadza-
nie, albowiem to zmieniajaca sie wcigz rzeczywistos$¢ deter-
minuje stosowane metody. Skuteczne zarzadzanie osrodkiem
utatwia mi przemyslana decentralizacja i struktura organiza-
cyjna Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzy-
nie-KoZlu. Stawiam takze na szkolenia pracownikéw nie tylko
zwigzane stricte z wykonywanym zakresem czynnosci (mam
na mysli np. szkolenia interpersonalne, szkolenia z pierwszej
pomocy), jak i sukcesywne doposazanie w narzedzia infor-
matyczne. Dziatania te powodujg podniesienie jakosci wyko-
nywanych zadan, poprawiajg obstuge klienta oraz zarzadza-
nie posiadanymi zasobami. W codziennej pracy z zespotem
pracowniczym wykorzystuje réwniez motywatory ptacowe
jak i szerokg game motywatoréw pozaptacowych. W firmie
przede wszystkim liczg sie ludzie — zarébwno zarzadzajacy,
kierownicy dziatéw, jak i caty zespdt. Wiele mozna osiggnac,
ale do tego potrzebny jest zgrany, kompetentny i kreatywny
zespot pracownikdw, o ktéry trzeba umiejetnie dbac.

(A.K.) Czytelnikami ,Empowerment” sq takze studenci — jakie
stowa skierowataby Pani Dyrektor do mtodych adeptéw kierunku
praca socjalna — czy dokonali trafnego wyboru decydujqc sie
zwigzac swoje zawodowe Zycie z Pomocq spofeczng?

(D.C.) Trudno jest mi oceni¢ czy studenci kierunku praca
socjalna dokonali trafnego wyboru decydujac sie na prace
w obszarze pomocy spotecznej. Bo cho¢ praca jest zwiazana
Z niesieniem pomocy i czynieniem dobra, to jednak nie jest
ona wolna od wielu dylematéw i rozterek. Moze byc¢ spetnie-
niem, czasami nawet pasjg, ale tez trzeba miec swiadomosc jej
obciagzen. Potrzeba tu nie tylko gruntownej wiedzy, ale i wielu
osobistych walorow. Trzeba pamietac, ze przyjdzie sie Pan-
stwu zmierzy¢ z osobami w sytuacjach skrajnie dramatycz-
nych, wrecz zaburzajacych podstawy ludzkiej egzystencji, ze

spotkacie Paristwo osoby i rodziny, ktére — jak wiekszo$¢ z nas
- nie beda zakotwiczone w mitosci i cieple stabilnej rodziny
i wreszcie z ludzmi dla ktérych przemoc jest czyms oczywi-
stym, ktérzy beda Wam grozi¢, bo — jak sami o sobie mdwia
- nie maja juz nic do stracenia. Sg w tej pracy mate i wielkie
sukcesy i to one bedg Was inspirowac oraz motywowac do
trwania w dziele pomagania. W cichym heroizmie, codzien-
nie bedziecie sie Paristwo pochyla¢ nad tymi, ktérym trudniej.
Ktos powiedziat, ze kto uleczy jeden lek lub podniesie jedno
zycie i na powrot ku gwiazdom je podniesie, ten nie bedzie
zyt na prézno. Jesli wytrwacie w edukadji i traficie w obszar
profesjonalnego pomagania nie bedziecie zy¢ na prézno. Ta
praca ma gteboki sens. Jest trudna, ale tez jest i piekna.

(A.K.) Nie mozna pracowac skutecznie w Pomocy spofecznej bez
sojusznikow — kim sq najbardziej oddani instytucjonalni sojusz-
nicy MOPS w Kedzierzynie-KoZlu?

(D.C.) W przestrzeni spotecznej Kedzierzyna-Kozla
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej jest instytucja rozpo-
znawalng i mam wrazenie, Zze postrzegang pozytywnie.
Nasza prace sie ceni, zauwaza zaangazowanie i wigczanie
lokalnej spotecznosci w rozwigzywanie problemdw spo-
tecznych. Nie bytoby wielu inicjatyw i przedsiewzie¢, gdyby
nie przychylnos¢ wtodarzy miasta oraz sojusznikdw: Powia-
towego Urzedu Pracy i Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie. Ci najbardziej oddani to pracownicy Miejskiego
Osrodka Kultury, Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacj,
Miejskiej Biblioteki Publicznej, to pedagodzy i mtodziez
l'i Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego oraz Zespotu Szkot z ulicy
Skarbowej, to przynajmniej kilka szkot podstawowych
i gimnazjalnych oraz kilka przedszkoli. To takze ksieza, $wiat
biznesu np. Bank Gospodarki Zywnosciowej, spotka Bren-
tag Polska czy tez komercyjny Fitness Club Infiniti. Sprzy-
jaja nam media, zwtaszcza tygodnik Nowa Gazeta Lokalna,
podejmujacy niefatwe spoteczne tematy inspirowane
naszymi potrzebami. Wreszcie organizacje pozarzadowe,
zwilaszcza Uniwersytet Trzeciego Wieku, Zwigzek Eme-
rytow, Rencistéw i Inwalidow jak réwniez Polski Zwigzek
Niewidomych oraz Polski Zwiagzek Gtuchych. W tym kata-
logu naszych sojusznikdw sg réwniez osoby fizyczne, ktore
odpowiadajg na zaproszenie do wspotpracy udostepnia-
jac swoje zasoby, dzielac sie wiedzg lub umiejetnosciami.
Bez tych postaci, bez sojusznikow nie bytoby skutecznego
wspierania, innowacyjnosci i pomagania poprzez doswiad-
czenie uczestnictwa w roznych projektach. Od 2008 roku
naszym sojusznikom i partnerom wreczany jest prestizowy
tytut Niezapominajki MOPS.

(A.K.) Wtym miejscu chciatabym zapytac o taki wyjqtkowo pozy-
tywny wymiar pomagania, jakim jest wolontariat — czy udato sie
Waszemu Osrodkowi zacheci¢ do bezinteresownego pomagania
wolontariuszy i kim oni sq, jak ich pozyskujecie do wspofpracy,
w jakich formach pracy najczesciej mozna ich spotkac?

(D.C.) Idea wolontariatu jest mi szczegdlnie bliska i stano-
wifa jeden z filaréw koncepdji funkcjonowania MOPS, ktorg
tworzytam dla potrzeb postepowania konkursowego na sta-
nowisko dyrektora. Wspdtpracujemy z wolontariuszami rekru-
tujgcymi sie ze szkét ponadgimnazjalnych naszego miasta. Jest
to wolontariat okazjonalny lub zwiazany z realizacja projektéw
socjalnych. Mtodziez towarzyszy nam we wszystkich ,flago-
wych” inicjatywach, takich jak: Migjskie Obchody Dni Seniora,
Piknik Seniora, Olimpiada Senioréw i Oséb Niepetnosprawnych,
Plastyczne Klimaty-Jesienny Collage, Swiqteczny Konkurs Zdobie-
nia Piernikdw — Radosne Pierniki. Rozwija sie takze wolontariat
pracowniczy i wolontariat rodzinny. Niektére podejmowane
przez nasz Osrodek inicjatywy np. Wielki Piknik Rodzinny oraz

Swigteczna Podréz z Mikotajem w ramach wolontariatu obstu-
guja pracownicy, a niektdrzy z nich wraz ze swoimi bliskimi.

Plastyczne Klimaty Jesienny Collage 2014 .

Naszymi naturalnymi wolontariuszami sg ludzie mtodzi,
ale funkcjonuje tez wolontariat senioréw. To pasjonaci swoich
zawoddw, najczesciej emerytowani nauczyciele, ktérzy bezin-
teresownie wiaczajg sie w edukacje seniorow. Pozwole sobie
na prezentacje jednej osoby: Urszula Wiecek, historyczka, nie-
oceniony pedagog dzielgcy sie swojg wiedzg i swojg pasja
jaka sg wedréwki gorskie. Jest pomystodawczynia interesuja-
cych spotkan z historig oraz historycznych spaceréw a takze
od wielu lat jest przewodnikiem podczas wedréwek gorskich
kedzierzynskich senioréw.

(A.K.) Znaczqce dokonania MOPS z pewnosciq kierujq uwage
takze w przysztos¢ — jakie celce stawia Pani przed Osrodkiem
w blizszej i tej odleglejszej perspektywie czasowej?

(D.C.) Kadra kierownicza Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Kedzierzynie-KoZlu koncentruje swojg uwage takze
na kierunkach zmian w profesjonalnym pomaganiu. Rozwa-
zamy poszerzenie ustug opiekuriczo-pielegnacyjno-rehabi-
litacyjnych w domu podopiecznego w dni wolne od pracy
i w godzinach nocnych. Koniecznoscig bedzie zintensyfiko-

11

LN
(@)
(@\]
O
(]
N
©
&
i
=
|
'_
Z
]
=
oC
]
=
@)
a
=
]




LN
o
~

U

O

N

©

S
()
.
=z

|

'_
=z
L
=
oc
Ll
=
O
a
=
L

12

wanie wspotpracy z podmiotami ekonomii spotecznej oraz
7 organizacjami pozarzadowymi przy realizacji zadan publicz-
nych. Potrzebg stanie sie skuteczne aplikowanie o zewnetrzne
srodki finansowe na realizacje zarowno zadan statutowych jak
i niekonwencjonalnych form wsparcia. W poczuciu odpowie-
dzialnosci za finanse samorzadu niezbedne bedzie lobbowa-
nie na rzecz zmiany przepiséw ustawy o pomocy spofecznej
w czesci dotyczgcej odptatnosci za domy pomocy spoteczne).
Ponadto zbliza sie geriatryczne tsunami, ktére prawdopodob-
nie bedzie najwiekszym wyzwaniem polityki spotecznej.

(A.K.) W pomaganiu nieustannie tkwimy na osi miedzy suk-
cesem a porazkq. Gdyby dzis z wieloletniej perspektywy miata
Pani wskazac obszary swojej szczegdlnej zawodowej satystakdji,
a z drugiej strony przywofac cos, co nie poszto Pani zdaniem tak
jak miato pdjs¢, to do jakich sytuacji Pani Dyrektor by sie odwo-
fata?

(D.C.) Jest wiele obszaréw i dziatari bedacych powodem
mojej szczegdinej zawodowej satysfakcji. Wsrdd nich wymie-
nitabym osiggniecie ustawowego wymogu zatrudnienia pra-
cownikéw socjalnych w stosunku do liczby mieszkaicéw, co
przetozyto sie na jakos¢ pracy, ale tez na dodatkowa aktyw-
nosc tej grupy zawodowej. Chciatabym podkresli¢, iz Osrodek
zatrudnia 3 asystentow rodziny. Pracownicy realizujg autorskie
projekty socjalne, bedace dodatkowym narzedziem w pracy
socjalnej np. Pokdj marzeni, Jestem pomagam, Daj Misiaka dla
dzieciaka , Kiedy smieje sie dziecko smieje sie caty swiat, Warsz-
taty codziennosciiinne. Cieszy zawarcie umowy o wspotpracy
z Uniwersytetem Opolskim. Efektem tej wspdtpracy byfa kon-
ferencja naukowo-metodyczna Lokalna polityka spoteczna
na rzecz poprawy jakosci zycia osob starszych. Aktualnie, pod
kierunkiem Pani Prof. Anny Weissbrot-Koziarskiej, wspotpra-
cujemy na rzecz organizacji kolejnej konferendji, tym razem
debata dotykac bedzie wybranych problemow rodziny.

Ogolnopolska Konferencja Naukowo — Metodyczna 2014 .

- ""1'1_.' W

Prace wykonane w ramach projektu —,Warsztaty codziennosci”2013 .

Optymizmem napawa takze powotanie Stowarzyszenia
na Rzecz Pomocy Potrzebujacym ,Trampolina’, ktérego czton-
kami sg pracownicy naszego Osrodka. Zaktadamy, iz poprzez
stowarzyszenie pozyskamy zrédfa finansowania naszych pro-
jektow. Ztozona juz kilka aplikacji, a najblizszy czas pokaze czy
bedg one skuteczne. Natomiast powodem do szczegdinej
satysfakcji jest zakoriczony, po 7 latach realizacji, systemowy
projekt Program aktywizacji spoteczno-zawodowej "Nowe
Szanse” W ramach projektu mozliwe bylo bowiem wspar-
cie 310 osdb, ktére podniosty swoje kwalifikacje zawodowe
oraz kompetencje spoteczne. Projekt dat mozliwos¢ zastoso-
wania szeregu form wsparcia niemozliwych do zastosowa-
nia w ramach standardowej dziatalnosci Osrodka (szkolenia,
stypendia, animacja lokalna, konsultacje ze specjalistami).
Ponadto realizacja projektu w pewnym sensie zmienita wize-
runek Osrodka: z podmiotu kojarzonego gtéwnie ze Zrédtem
uzyskania doraznej pomocy, w podmiot dajacy realne szanse
na wyjscie z trudnej sytuacji, powrdt na rynek pracy i odejscie
Z systemu pomocy.

Kurs florystyczny w ramach Projektu,Nowe Szanse”

W dziataniach motywacjg s sukcesy, totez na nich sie kon-
centruje i nimi inspiruje. Gdyby jednak przywotac cos, co idzie
nie tak i jest powodem mojej zawodowej troski to niewatpli-
wie zintensyfikowatabym dziatania w kierunku podniesienia
rangi zawodoéw profesjonalnego pomagania w tym takze
dziafania nad satysfakcjonujacym wynagrodzeniem. Wizeru-
nek pracownikéw socjalnych, asystentéw rodzin i opiekundw
0s6b starszych, ktéry prezentuja media jest nieprawdziwy.

(A.K.) Jak wyglgda dzieri pracy osoby kierujgcej tak duzq jed-
nostkg, zaangazowanej w tak wiele réznorodnych dziatan?
(D.C.) Zaczynam dzien od spotkania z moja zastepczynia,
czasami takze z gtowng ksiegowa, czyli z kadrg zarzadzajaca
tut. Osrodka. Komunikujemy sie w zakresie biezacych pro-
blemow oraz spraw danego dnia i weryfikujemy terminarze.
Zazwyczaj w godzinach porannych odbywajg sie zebrania
o réznych zakresach problemowych, w ktérych czesto uczest-
nicze. Czytam przychodzaca korespondencje i dekretuje ja,
przegladam poczte elektroniczng i odwiedzam strone Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Wazng czescig dnia s
spotkania z partnerami, umowionymi sojusznikami i klientami
MOPS-u, ktérzy maja wyznaczony dzien przyjec, ale jesli oko-
licznosci pozwalaja moga uczynic to wczesniej. Mam zwyczaj
odwiedzania pracownikdw, towarzyszenia im na stanowisku
pracy, ale tez moi pracownicy maja wiedze, ze jestem dla nich
dostepna i znajduje czas na rozmowe nie tylko w kwestiach
zawodowych. Duzo czasu zajmuje lektura tworzonych doku-
mentow, w tym sprawozdan, umow, zarzadzen, opinii i pism
oraz akcep decyzji administracyjnych, ktorych w skali roku
wydajemy ponad szesnascie tysiecy w 25 zakresach przed-
miotowych postepowan administracyjnych. W popotudnio-
wej czesci dnia zapoznaje sie z dokumentami ksiegowymi,
akceptuje transakcje przelewowe oraz odbywam rozmowy
7 gtéwng ksiegowa. Czesto elementem dnia jest spotkanie
7 zastepca prezydenta d.s. oswiatowych i spotecznych, proble-
mowe spotkania w osrodku wsparcia, z radami domow dzien-
nego pobytu lub z okreslonym zespotem pracowniczym.
W kornicowej czesci miesigca jest to takze udziat w komisjach
problemowych Rady Miasta oraz uczestnictwo w sesji. Znaj-
duje tez czas na lekture branzowego pismiennictwa i nieod-
tacznego towarzysza Kalendarza Pracownika Socjalnego.

(A.K.) A Pani Dyrektor prywatnie — przeciez nie tylko praca wypet-
nia Pani zycie — prosze cos powiedzie¢ czytelnikom o swoich zain-

Grupa teatralna,Kwiatki Magnolii”

teresowaniach, sposobach na wypoczynek, ulubionej muzyce,
filmach, a moze niezrealizowanych z braku czasu pasjach
imarzeniach.

(D.C.) Lubie czytac¢. W kazda srode celebruje lekture tygo-
dnika opinii: POLITYKA. Siegam po rézne ksigzki, ale czesto
wybieram polecone tytuty lub takie, ktdére traktujg o sztuce
Zycia, pracy nad sobg i bycia dobrym dla siebie. Czytam tych
autoréw, u ktérych odnajde swoiste zaproszenie do obser-
wowania siebie, zatrzymywania sie w nieustannym biegu
i wstuchiwania sie w siebie. Siegam po zbiory aforyzmdw,
sentencji i ztotych mysli, mam swoje ulubione wiersze, choc
trudno bytoby miwskaza¢ ulubionego poete. Lubie tez ksigzki
podréznikéw np. Beaty Pawlikowskiej. Preferuje wypoczynek
aktywny, totez jestem zaprzyjazniona z moim rowerem. Urlopy
odbywam w polskich goérach spedzajac czas na wedrowkach.
Mam silng potrzebe doswiadczania totalnej bliskosci z natura.
Lubie zachwycac sie pieknem przyrody. Regularnie korzystam
tez z zaje¢ w fitness klubie. Korzystam rowniez z oferty kul-
turalnej Opola i Kedzierzyna-KoZla. Doktadam starannosci,
by dobrze wybra¢: jesli film to obyczajowy lub sensacyjny,
ale koniecznie w dobrej obsadzie i z ulubionymi aktorami,
jesli koncert to muzyka z krainy tagodnosci, badz tez muzyka
powazna wybranych kompozytorow, jesli spektakl teatralny
to klasyka lub sztuka polecona.

Niezrealizowane marzenia. Oczywiscie posiadam takie.
Jedno z nich zwigzane jest podrézami w kilka juz wybranych
miejsc w Europie. Moje marzenia muszg jeszcze poczekac. ..

Serdecznie dziekuje za rozmowe
Rozmawiata: Agnieszka Kopec
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,Sensotworcy — ludzie, dla ktdrych tworzenie ma sens — Il edycja’;, projekt

DRUGI CZLOWIEK

finansowany przez Samorzad Wojewddztwa Opolskiego ze srodkéw
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Laureatka Il. nagrody w konkursie ,Sensotwércy” Il edycja

am na imie Monika. Sensem mojego zycia sg ludzie

wokot mnie. Ja natomiast staram sie nadac ich zyciu
sens, poprzez swoje teksty. O czym pisze? tatwiej bytoby
mi odpowiedzie¢ na pytanie, o czym nie pisze. Pisze
bowiem o wszystkim, co w jakis sposéb mnie porusza,
zmienia méj sposob postrzegania swiata. Na jednym z licz-
nych blogéw, ktére prowadzitam napisatam, ze pisze, bo

jesli mysl zostanie zapisana, zawsze mozna jg modyfiko-

wac, zmieniac i doskonali¢, a przeciez to wiasnie jest zycie.

Doskonalenie samego siebie kazdego dnia. Doswiadczanie
wcigz nowych sytuacji zyciowych. Podejmowanie nowych
wyzwan, zdobywanie kolejnych szczytow wiasnych mozli-
wosci, przekraczanie codziennie granic samego siebie na
NOwo.

Od kilku miesiecy jestem magistrem psychologii. Prace,
napisatam o mitosci, bo przeciez mito$¢ — jak pisze Swiety
Pawet w Liscie do Koryntian - jest tym, co zostanie w zyciu,
kiedy juz niczego nie bedzie. To, ze ukorczytam studia
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w terminie, a na dyplomie widnieje wynik, dobry’, uwa-
zam za jedno z wiekszych osiggnie¢, w swoim zyciu. Na stu-
dia te, posztam z zamitowania do mowienia, opowiadania
i stuchania innych ludzi. Méwiono mi tez, ze jestem godna
zaufania.

Lubie swoje zycie. Mdzgowe porazenie i fakt, ze poru-
szam sie na wozku, stawia na drodze mojej i moich bli-
skich kolejne wyzwania. Nie ma sie jednak co dziwi¢, gdyz
juz samo znaczenie mojego imienia, méwi o tym, ze nie
bede miata zwyktego, spokojnego, tatwego zycia. Monika,
to bowiem , jedyna, jedynaczka” Faktycznie jestem jedy-
naczka, zawsze tego zatowatam. W dziecinstwie, nie byto
sie z kim bawi¢, a w okresie dorastania pogadac o réznych,
kobiecych sprawach. By¢ moze fakt, ze nie miatam rodzen-
stwa sprawit, ze zawsze ,ciggneto” mnie do ludzi, a moze
dziato sie tak za sprawa mojej rodziny.

Podczas gdy moi niepetnosprawni znajomi mieli
nauczanie indywidualne, ja chodzitam do klasy integra-
cyjnej w masowej szkole publicznej w Opolu. Catkiem
dobrze radzitam sobie z nauka, szczegodlnie z jezykiem
polskim. Wygratam kilka szkolnych konkursow recytator-
skich oraz przesztam do miedzyszkolnego etapu konkursu
ortograficznego, o nazwie ,Ztote Piéro”. Poniewaz zostatam
dobrana w pare, z jednym z lepszych uczniow w szkole,
gtéwna nagrode mielismy w zasiegu reki. Jednak roztar-
gnienie i brak podpisania kartki numerem stolika sprawit,
7e wygrana w konkursie nas ominefa. Szkote zakoniczy-
tam ze Swiadectwem ,z czerwonym paskiem” i nagroda
Prezydenta Miasta dla ucznia z najwiekszymi postepami
W nauce, na przestrzeni 6 lat. Nie statoby sie to wszystko
jednak, bez nauczycieli, ktérzy od poczatku edukacji bar-
dzo we mnie wierzyli.

Koniec podstawowki, byt czasem kolejnych wyboréw
i dylematéw. Gdzie powinnam sie uczy¢, bym sobie pora-
dzifa, ale jednoczednie nie osiadfa na edukacyjnych lau-
rach, z braku nowych celéw i nie najtatwiejszych zadan.
Okazato sie wtedy, ze tuz obok mojego miejsca zamiesz-
kania otworzyta sie niedawno spoteczna szkofa jezykowa.
Gtéwnym kryterium wyboru — w tamtym momencie — byta
odlegtos¢ od domu. Mogtam wyjs¢ z domu 7 minut przed
lekcjami, bez strachu o spdZnienie na zajecia. Szkota nie
byta dostosowana dla oséb na wozkach. Po moim zgtosze-
niu sie, dyrekcja podjeta jednak odpowiednie dziatania i rok
szkolny mogtam rozpocza¢ bez problemu, gdyz pojawit sie
podjazd. Klase miatam na parterze.

Koledzy z klasy, nie przywykli do widoku osoby na
wozku, byli troche zmieszani. Do tej pory pamietam, jak
kiedys$ po lekcjach przyszta po mnie moja mama. Usiadta
na tawce i zaczeta o mnie opowiadac. O tym, ze tez sie
ktoce, ztoszcze i trzaskam drzwiami. W tamtym momen-
cie, przestatam by¢ ,dziwnym zjawiskiem na wozku”i sta-
tam sie kumpela z klasy, ktérej czesto zadawano pytania
na temat choroby. Odpowiadatam na nie z ochota, majac
wrazenie, ze jesli klasa mnie pozna, przestanie sie bac
i krepowac.

W drugim roku nauki w gimnazjum, przyszedt do klasy
nowy kolega. Zaciekawitam go swoja innoscia, duzo bar-
dziej, niz wczedniej pozostatych. Rozmawiat, wiec ze mna
bardzo duzo. Gdy pewnego dnia nazwat mnie kalekg zro-
bito mi sie przykro. Mysle, ze dzieki temu pomyslat nad tym
dtuzej, niz sekunde. Nastepnego dnia przyszedt do szkoty
i zdumga powiedziat, ze znalazt nowe okreslenie. Tak zosta-
tam , niepetnosprytng’, a ten chtopak zostat moim przy-
jacielem. Pomagat mi nie tylko w szkole, ale tez poza nia.
Dzieki jego pomocy, kilka razy z rzedu obejrzatam wystawe
World Press Foto, Wawel i wiele innych miejsc oraz wyda-

rzen, ktére byly tego warte, a na ktére nie dotartabym, ze
wzgledu na schody.

Dostosowaniem mojej szkoty dla niepetnosprawnych,
byty miesnie meskiej czesci mojej klasy. Mowigc wprost,
chtopcy nosili mnie po schodach, na kazde zajecia, ktére
odbywaty sie poza naszg salg. Uczniowskie zycie, to nie tylko
szkota, poza nig réwniez mogtam liczy¢ na petne wsparcie
swoich znajomych. Tradycjg naszej szkoty byty coroczne,
pazdziernikowe wyjazdy w gory. Miaty one petic¢ funkcje
integracyjna. Kiedy o tym ustyszatam, bytam troszke prze-
straszona. Ja i goéry, to nie byto szczegélnie dobre potacze-
nie. Wiedziatam, Zze nie bede mogta wiele zobaczy¢. Ludzie
z mojej klasy, postanowili mi jednak wszystko pokazac.
Bytam wiec wszedzie, gdzie tylko rozsadek pozwalat. Wspo-
minam o rozsadku, poniewaz w gtowach moich przyjaciét
powstat pomyst, bym weszta na Sniezke. Byta to jedyna
rzecz, na ktérg sie nie zgodzitam. Powiedziatam, ze ich kre-
gostupy, beda zapewniaty mi komfort jeszcze przez jakis
czas dlatego nie pozwalam, aby je nadwyrezali. Po namy-
$le przyznali mi racje. Wycieczka do Karpacza, miata miej-
sce w gimnazjum. Potem tez przezylismy razem mndstwo
dobrych chwil. Stato sie to gtéwnie dlatego, ze cafa klasa
gimnazjalna, przeszta do jednej klasy licealnej. Zabralismy
ze sobg nawet wychowawczynie, ktéra miata skonczyc
prace w naszej szkole.

Przygotowujac sie do egzaminu dojrzatosci, uczesz-
czatam na zajecia dodatkowe z jezyka polskiego. Tam
zrozumiatam, Zze potrafie trafnie nazywac i opisywac ota-
Czajaca mnie rzeczywistos¢. W tamtym czasie napisatam
tez reportaz, na temat miejsca, w ktorym sie rehabilitowa-
tam. Mature zdatam pracujac na komputerze. Moi koledzy
w galowych strojach, wniesli mnie na pietro. Ze wzgledu
na swoja, niepetnosprytnos¢” — bo to okreslenie weszto na
state do mojego stownika — miatam wydtuzony czas pisa-
nia egzaminu. Moi przyjaciele nie musieliby przeciez cze-
kac¢ az skoncze. Jednak nie stanowito to dla nich zadnego
problemu.

Miatam bardzo duzo szczedcia, gdyz bytam ostatnim
rocznikiem, ktory nie musiat zdawa¢ egzaminu z matema-
tyki. Liczby, utamki, potegi i pierwiastki, to nie moja bajka.
Dla mnie liczg sie ludzie. Stucham, przelewam na papier,
opisuje i ,0calam od zapomnienia” ich osobowos¢, osig-
gniecia, plany i marzenia. Dzien zakonczenia roku szkol-
nego i odbioru swiadectw dojrzatosci zblizat sie wielkimi
krokami. Zastanawiatam sie, jak moge podziekowac swoim
przyjaciotom, za okazane mi wsparcie. Kupitam, wiec kilka
kubkow. Kazdy z nich miat opis pasujgcy do osoby, ktora
miata zostac jego posiadaczem. Dodatkowo — dla kazdego
z chtopakoéw, ktérzy mi pomagali najbardziej noszac po
schodach - dostali réwniez krétkie rymowanki o tym, jak
ich widze.

Opisatam swoj szkolny czas, poniewaz te spotkania
z ludZmi, na tym etapie zycia najbardziej mnie uksztatto-
waty. To dzieki opisanym ludziom zaakceptowatam sie-
bie taka, jaka jestem. Zrozumiatam, ze granice powstajg
w naszych umystach. Tylko od nas zalezy, czy zostaniemy
ich zaktadnikami, czy moze, przy wsparciu bliskich nam
ludzi, bedziemy je spokojnie, cierpliwie i wytrwale przesu-
wac. Przesuwac¢ do momentu, gdy powiemy sobie, ze teraz
mozemy juz 0siagnac wszystko, co uczyninas szczesliwymi.

Znajomi, ktoérzy poinformowali mnie o konkursie,
mysleli, ze bede pisata o sobie. Miatam pisa¢ o blogu
,Limonkowe Opowiadania’, ktéry zatozytam, dzieki znajo-
memu informatykowi, o kolejnych studiach, ktére podje-
tam i o tym, Zze brak ludzi wokdt, wprowadza mnie w abso-
lutng apatie. Napisatam jednak o nich. O ludziach wokét

siebie. Przeciez to dzieki nim jestem tym, kim jestem. Co
wazniejsze, nie kazdy ma tyle szczescia, by spotkac na swo-
jej drodze, tyle wspaniatych oséb, wolnych od stereotypdw,
czy uprzedzen.

Konkurs ma na celu pokazanie sylwetek ludzi niepet-
nosprawnych, ktérzy nadajag nowy sens rzeczywistosci
wokot siebie. Ja opisatam ludzi, dzieki ktérym staram sie
to robi¢. Oni tez czesto mowia, ze kontakt ze mng czegos
ich nauczyt. S bardziej otwarci, tolerancyjni i odwazniejsi,

w kontaktach z innymi — wszystkimi — nie tylko tymi niepet-
nosprawnymi.

Chyba na tym polega zycie. By nie dzieli¢ ludzi na zdro-
wych i mniej zdrowych, pieknych i brzydkich, zottych, bia-
tych i czarnych. Kazdy z nas jest inny, kazdy z nas jest wyjat-
kowy. Sens tworzymy wtedy, gdy potrafimy wspodtdziatac
i czerpa¢ od siebie nawzajem. Woéwczas $Swiat staje sie
piekniejszy, a kazdy dzien nawet ten najtrudniejszy, nabiera
jasniejszych barw.
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Poradnictwo socjalne

Anna Weissbrot — Koziarska

Technika mediacji w poradnictwie socjalnym

Osobami, ktére na co dzieh borykaja sie z problemami
rodzin uwikfanych w réznego rodzaju kryzysy sg pra-
cownicy socjalni. Co wiecej, wszystko wskazuje na to, ze pro-
fesjonalizm pracownikéw socjalnych bedzie musiat w coraz
wiekszym stopniu opierac sie na rzetelnej wiedzy poradni-
czej oraz na znajomosci metod i technik doradzania, sposrod
ktorych za najbardziej skuteczne w rozwigzywaniu kryzyséw
w rodzinie uwaza sie rodzinne mediacje. Mediacja zwigzana
jest zawsze z uczestnictwem obu stron konfliktu i zoriento-
wana na rozwigzywanie okreslonych problemdw. Stanowi
ona krotkotrwaty proces w pomaganiu rodzinom w sytuacji
kryzysowej o charakterze dziatart planowych, opartych na
zagadnieniach sprawiedliwosci i uczciwosci z uwzglednie-
niem praw jakie jedna ze stron przyznaje drugiej. Planowo
przygotowana mediacja uwzglednia kilka etapéw (opraco-
wanie wiasne w oparciu o Moore'a, 2009):

Etap 1. Nawigzanie kontaktu ze stronami sporu

Pracownik socjalny na tym etapie jest inicjatorem wstep-
nych kontaktow. Aby byto to mozliwe musi on wzbudzi¢
zaufanie skonfliktowanych stron poprzez zbudowanie swej
wiarygodnosci. Ma to szczegdlne znaczenie w przypadku
rodzin w kryzysie, ktére sg klientami pomocy spotecznej,
bowiem najczesciej jest tak, ze tylko jedna ze stron sporu
zwraca sie 0 pomoc, majac juz dos¢ zaistniatej sytuadji.
Zatem pracownik socjalny w roli mediatora musi skontakto-
wac sie z druga ze stron i zdobyc¢ jej zaufanie. Tylko nawia-
zanie osobistego dobrego kontaktu ze stronami pozwoli na
uzyskanie zgody akceptujacej procedury mediacji i negocja-
cji jako sposobdw rozwigzania kryzysu w rodzinie.

Etap 2. Wybér strategii prowadzenia mediacji

Na tym etapie pracownik socjalny w roli mediatora decy-
duje o sposobach zarzadzania i rozwigzywania rodzinnych
konfliktow, po wczesniejszym wyrazeniu na to zgody przez
uczestnikéw mediacji. Zadaniem pracownika socjalnego
jest pomoc poszczegdlnym cztonkom rodziny w podjeciu
decyzji o uczestnictwie w mediacjach i wyborze sposobow
oraz miejsca, w ktérym one sie odbeda. Wazne przy tym jest
ustalenie i nazwanie interesow skonfliktowanych stron, gdyz
tylko wéwczas mozliwe jest skuteczne doprowadzenie do
rozwiazania kryzysu. Analiza intereséw zapewnia czysto$c¢
mediacji, ktora odnosi sie do stopnia sprzecznosci interesow.
Czysty konflikt to taki, w ktdrym wszystkie interesy sq roztgczne,

czyli nie sq dostepne zadne opcje porozumienia, ktdre mogtyby
zaspokoic¢ interesy jednej ze stron, bez naruszania interesow
drugiej strony. Rozwigzanie konfliktu mieszanego pozwala
w pewnym stopniu zaspokoic¢ wszystkie interesy. W przypadku
czystego konfliktu pole do negocjacji jest niewielkie. Jesli nato-
miast konflikt ma charakter mieszany — negocjacje i media-
¢je sq wiasciwymi podjeciami do rozwigzania sporu (Moore,
2009:114).

Etap 3. Zbieranie i analizowanie podstawowych
informacji

Ten etap wymaga od pracownika socjalnego dziatan
umozliwiajagcych  zidentyfikowanie zwasnionych stron,
ocene sity, natezenia, dynamiki i czestotliwosci wystepowa-
nia konfliktéw, ktore wywotaty kryzys w rodzinie. Ponadto
analiza i interpretacja materiatu informacyjnego pozwala
ustali¢ zakres potrzeb poszczegodlnych cztonkdw rodziny, jak
i ustali¢ przeszte i aktualne relacje panujace miedzy nimi. Pra-
cownik socjalny, gromadzac informacje przed rozpoczeciem
procedury mediacyjnej, stosuje rézne techniki, m.in. obser-
wacje bezposrednia, analize Zrodet wtérnych czy wywiady.
Pozwalajg one na precyzyjne i kompletne poznanie konfliktu
rodzinnego. Zebrane przez niego dane podlegaja weryfika-
cji i stanowig podstawe do opracowania strategii rozwigzy-
wania probleméw.

Etap 4. Sporzadzenie szczegétowego planu mediacji

Uzyskana zgoda na mediacje oraz zebranie i posegrego-
wanie niezbednych informacji jest wstepem do zaprojekto-
wania szczegdtowego planu procesu mediacyjnego. W planie
pracownik socjalny powinien nazwac¢ uczestnikdw mediacji,
np. czy beda to tylko rodzice, czy takze dzieci, przyjaciele,
dziadkowie itp., ustali¢ miejsce i warunki pomieszczenia do
mediacji, zapozna¢ uczestnikdbw z procedurg mediacyjna
i stosowanymi w niej technikami, w tym negocjacjach. Stwo-
rzenie planu wymaga takze uwzglednienia intereséw obu
stron konfliktu oraz potencjalnych opcji porozumienia. Wazna
jest takze ocena stanu psychicznego uczestnikdw. Istotnym
krokiem jest przedstawienie podstawowych reguti wskazanie
toku postepowania, przygotowanie scenariusza pierwszego
spotkania oraz omowienie kwestii kontaktowania sie w celu
ustalenia termindéw oraz przebiegu dalszych spotkan i ewen-
tualnie nietypowych interwencji, ktorych wymaga specyfika
konfliktow, ktére wywotaty kryzys w rodzinie.
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Etap 5. Budowanie zaufania i wspétpracy

Na tym etapie pracownik socjalny ma zbudowac pozy-
tywng relacje psychologiczng miedzy stronami konfliktu.
Proces ten nazywa sie koncyliacja. Koncyliacja jest w istocie
taktykq z dziedziny psychologii stosowanej, nastawionqg na
usprawnienie postrzegania, obnizenie nieracjonalnych lekow
oraz poprawe komunikacji do takiego poziomu, na ktérym
mozliwe bedzie prowadzenie rozsqdnej dyskusji, a zarazem fak-
tycznie bedq mozliwe racjonalne negocjacje (Curle, 1971:177).
Chodzi zatem o to, aby przygotowac strony konfliktu do
uczestnictwa w negocjacjach na okreslone tematy. Ponadto
brak mozliwosci pogodzenia celéw moze wywotac silne
emocje, ktore bedg generowaty nowe konflikty. Dlatego tez
pracownik socjalny w roli mediatora musi kierowac stanami
emocjonalnymi uczestnikow. Budowanie zaufania, ktére jest
warunkiem koniecznym dobrej wspotpracy opiera sie na
wyjasnianiu wypowiedzi obu stron, tak, aby byty one przej-
rzyste i dla wszystkich odpowiednio zrozumiate.

Etap 6. Rozpoczecie sesji mediacyjnej

Ten etap jest poczatkiem negocjacji, jakie ma prowa-
dzi¢ pracownik socjalny miedzy skonfliktowanymi czton-
kami rodziny. Musi on pamieta¢ o zachowaniu i utrzymani
pozytywnych relacji z rozméwcami i zadbac o dobry klimat
przebiegu spotkania. Na tym etapie ustala sie tez zasady
zachowania i wypowiadania sie stron po okresleniu obsza-
row tematycznych i nazwaniu kwestii, ktére maja podlegac
dyskusji.

Etap 7. Wskazywanie kwestii i ustalenie planu
dziatania

W tym miejscu mediacyjnych procedur pracownik
socjalny ustala wspdlnie z zainteresowanymi z wyjscia z sytu-
acji kryzysowej cztonkami rodziny szeroki obszar zagadnien
mozliwych do przedyskutowania. Po uzyskaniu zgody na
propozycje tematyczne rozstrzyga o kolejnosci poruszania
konkretnych kwestii, majac na uwadze ich waznos¢ w daze-
niu do zadowalajacego rozstrzygniecia. Skutecznos$¢ media-
cyjnych dziafan pracownika socjalnego uwarunkowana jest
zmiang podejscia sktdconych stron do zachowan nastawio-
nych narywalizacje na te, ktore s skierowane na wspotprace.

Etap 8. Odkrywanie ukrytych intereséw stron

Na tym etapie pracownik socjalny musi ujawni¢ ukryte
interesy stron sporu, ktore zawsze lezg u podfoza procesow
negocjacyjnych. Chodzi bowiem o to, ze rzadko jednostki
podejmujgce prébe rozwigzania kryzysu w jasny, swiadomy
i bezposredni sposdb wskazujg na wiasne interesy. Dlatego
rolg pracownika socjalnego jest ich identyfikacja i uswiado-
mienie uczestnikom mediacji faktu jak wazne dla wspdlnego
rozwigzania problemow jest branie pod uwage interesdw
innych oséb i ich akceptacja.

Etap 9. Generowanie opcji rozstrzygniecia

Warunkiem dojscia do tego etapu jest ustalenie ram kon-
fliktu, nazwanie problemodw, ustalenie porzadku dziatania
oraz wskazanie wspolnych i sprzecznych intereséw. Dlatego
najwazniejszym krokiem jest teraz wskazanie wzajemnie
akceptowanych opcji porozumienia i ugody. Na tym etapie
pracownik socjalny w roli mediatora ma za zadanie uswiado-
mienie uczestnikom koniecznosci tworzenia réznych pomy-
stéw rozwigzan sytuacji kryzysowej, w jakiej sie znajduja.
Wazne przy tym jest, aby poszczegolni cztonkowie rodziny
rozumieli potrzebe posiadania wielu mozliwosci rozwia-
zan, z ktérych bedg mogli elastycznie dokonywac¢ wyboru

w sytuacji, gdyby jakies rozwigzanie byto nie do przyjecia dla
ktorejs ze stron.

Etap 10. Analiza opcji porozumienia

Pracownik socjalny wspdtuczestniczy w przegladzie inte-
reséw poszczegdlnych cztonkdw rodziny przy jednoczesnej
ocenie na ile propozycje rozwigzan je zaspokoja. Poza tym
okresla korzysci, jakie przyniosg im wybdér konkretnego roz-
wigzania. Pracownik socjalny musi mie¢ takze propozycje
rozwigzan alternatywnych w sytuacji, gdyby nie byto zgody
na jakies dziatanie.

Etap 11. Negocjacje koricowe i epilog sprawy

Etap ten jest bardzo burzliwym etapem majacym na celu
ustalenie ostatecznej listy przedsiewzie¢, ktorych realizacja
ma doprowadzi¢ do rozwigzania kryzysu. Przyjecie wspol-
nych rozwigzan w drodze negocjacji odbywa sie poprzez
zblizenie stanowisk skonfliktowanych stron. Celem jest zre-
dukowanie zakresu i ilosci proceduralnych oraz merytorycznych
nieporozumieri miedzy negocjatorami oraz przejscie do fazy
formalizowania porozumienia i zakoriczenia konfliktu (Moore,
2009:313). Istotne jest, aby pracownik socjalny na tym etapie
wspierat cztonkéw rodziny w osiggnieciu petnej satysfakgji
psychologicznej.

Etap 12. Osiagniecie formalnego porozumienia
iugody

To ostatni etap, ktérego celem jest ustalenie procedu-
ralnych krokéw pozwalajacych na sformalizowanie porozu-
mienia, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizmoéw jego
oceny i kontroli. W tym momencie pracownik socjalny musi
takze ustali¢ z poszczegdlnymi cztonkami rodziny warunki
i procedury rozwigzywania przysztych problemoéw, tak aby
ponownie nie doprowadzi¢ do zaistnienia ostrych kryzysow
w rodzinie. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku rodziny,
ktérej cztonkowie zyja obok siebie i stale s3 narazeni na
wystepowanie kwestii spornych. Wynegocjowane ugody
sq trwate dzieki zaspokajajagcym interesom stron, efektyw-
nie skonstruowanym planom implementacyjnym, ale takze
ze wzgledu na psychologiczne i strukturalne zaangazowa-
nie poszczegdlnych cztonkdw rodziny w porozumienie
(Tamze:360).Gwarancjg realizacji przyjetych zamierzen jest
takze stworzenie mechanizmu zapewniajgcego wprowa-
dzenie ich w zycie i zawarcie umowy pisemnej, ktérg w przy-
padku dziatar pracownika socjalnego jest kontrakt socjalny.

Trudna obecnie sytuacja wielu rodzin polskich i narasta-
jaca pauperyzacja spoteczna zmuszajg pracownikéw socjal-
nych do podejmowania dziafan praktycznych, ktorych celem
jest poradzenie jednostkom, jak aktywnie przeciwstawic sie
i dokonac zmiany w swoim zyciu. To wymaga od niego nie
tylko kompetencji z zakresu rozwiazywania sytuacji kryzyso-
wych w rodzinie, ale takze, a moze przede wszystkim znajo-
mosci metod i technik, ktére pozwolg mu osiggna¢ zamie-
rzony rezultat.

Bibliografia:

1. Moore Ch. W. (2009), Mediacje. Praktyczne strategie
rozwiqzywania konfliktéw, Warszawa: Wyd. Wolters Kluwer
Polska Sp.z 0.0.

2. Curle A.(1971), Macing Peace, Londyn: Tavistock
Publications.

3. Weissbrot-Koziarska A. (2014), Pracownik socjalny

mediatorem w sytuacjach kryzysowych w rodzinie, (oddane
do druku).

Dobre praktyki jednostek organizacyjnych
pomocy i integracji spotecznej

Katarzyna Weklicz

Cate storice dzieciom - Swigteczna Podréz z Mikotajem -
projekt Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Niemal tuz przed $wietami, w bardzo cieptym, cho¢ grud-
niowym czasie, po raz drugi w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu trwaty ostatnie przygo-
towania do realizacji przedsiewziecia Swigteczna Podréz
z Mikotajem, kitére odbyto sie pod patronatem Prezydenta
Miasta Kedzierzyn— KoZle, w ramach projektu socjalnego ,Bo
jeste$my rodzing" W wydarzenie ochoczo zaangazowato sie
wiele podmiotéw, grup i osob prywatnych, ktore kilka tygo-
dni poswiecity na dopracowanie w szczegdtach wszystkich
zaplanowanych w nim dziatarh. Wérdd realizatoréw znaleZli
sie: zaangazowani pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu, wolontariusze m.in. ze Szkét
Podstawowych nr 3, 5,61 12, Publicznych Gimnazjéw nr 1 i nr
2 oraz Licedow Ogdlnoksztatcgcych nr 11 nr 2 w Kedzierzynie-
-KoZlu, a takze osoby prywatne chcace wnies¢ swoj wkiad
na rzecz przedsiewziecia. Olbrzymim wsparciem umozliwia-
jacym realizacje dziatania okazali sie sponsorzy (facznie 22
podmioty), ktérzy odpowiedzieli na propozycje wspotpracy.
Projekt zakfadat objecie wsparciem ponad 130 dzieci z rodzin
stale korzystajacych z pomocy Osrodka. Rodziny zostaty
wytypowane przez pracownikdw socjalnych i asystentow
rodzin, a kluczem wyboru byfa potrzeba wzmocnienia wybra-
nych rodzin, podniesienia poziomu wartosci i wiary w siebie
u dzieci, integracji, budowania wiezi, wskazania pozytywnych

Dajcie dzieciom storice, zeby fez nie byfo,
Dajcie dzieciom storice, dajcie dzieciom mifosc.
Dajcie dzieciom storice, cate storice z nieba,
Zeby mogly tariczyc, mogly spiewac.

Wanda Chotomska

wzorcow zwigzanych z tradycja $wiagt Bozego Narodzenia,
wprowadzenie w atmosfere swigt i wartosci, jakie one niosa.

W pieknych wnetrzach Domu Kultury przy ul. Skarbowej
10 w Kedzierzynie-KoZlu, w godzinach popotudniowych,
7 sukcesem przeprowadzono bogaty program animacyj-
no-artystyczny z udziatem profesjonalnej animatorki — Pani
Agaty Kasprzyk, ktora swoim wyjgtkowym podejsciem do
dzieci i ich opiekunéw pozyskata duzg sympatie uczestni-
kow. Wirdd atrakeji zaproponowanych wyjatkowym gosciom
duzym zainteresowaniem cieszyly sie zabawy prowadzone
przez wodzireja i animatorke. Dzieci entuzjastycznie reago-
waty na kolejne propozycje udziatu w konkursach i integra-
cyjnych zabawach. Sala wypetniona byta okrzykami radosci,
a na oczach dzieci malowalty sie przepiekne usmiechy. Dobry
nastroj i entuzjazm dzieci udzielat sie opiekunom, rodzicom
i wolontariuszom, ktérzy dofaczali do zabawy. W plasach
i zabawach wziat udziat réwniez Zastepca Prezydenta Miasta
Kedzierzyn-KoZle — Pan Wojciech Jagietto.

Przepetniona radoscig Swigteczna Podréz z Mikotajem — Projekt MOPS w Kedzierzynie-Kozlu
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Mali goscie mogli podjac sie artystycznej tworczosci dzieki
specjalnie przygotowanym atrakcjom. W kaciku zdobienia
Swigtecznych piernikéw powstawaty mate, pachnace cyna-
monem i gozdzikami dziefa, ktére nastepnie mogty dumnie
zawisng¢ na specjalnie na ta okazje przygotowanej choince.
Rownie duzym zaangazowaniem cieszyt sie kacik wykony-
wania $wigtecznego tancucha. Wspdlne wielometrowe dzieto
zaprezentowano na swigtecznym drzewku. Jak zwykle, zabrak-
nac¢ nie mogto kacika malowania twarzy, przy ktérym dzieci
realizowaty swoje marzenia, przybierajac posta¢ ulubionych
bohateréw z bajek, a takze ulubionych zwierzatek. Dla wzmoc-
nienia ekspresji tworczej zagospodarowano dla matych gosci
miejsce, w ktérym na duzych kartonach, za pomoca kredek
i mazakéw uczestnicy zabawy tworzyli bajkowe krajobrazy
widziane oczami dziecka. Punktem kulminacyjnym, budzacym
najwiecej emodji i wrazen, byto dtugo wyczekiwane spotkanie
ze Swietym Mikotajem, ktory z kazdym uczestnikiem zabawy
miat okazje zamienic kilka stow i wreczy¢ piekny prezent. Dzieci
z wypiekami na twarzach podchodzity do Mikotaja, a potem
7 radoscig zagladaty do paczek, otwieraty pudetka z zabaw-
kami, cieszyty sie przyborami szkolnymi i stodkosciami. Wspol-
nie z rodzicami do$wiadczali radosci z otrzymanych podarkéw.
W ramach atrakgji przygotowano réwniez pyszny poczestunek
dla wszystkich uczestnikdw imprezy, m.in. napoje, stodycze,
drozdzowki i lody.

Atmosfera radosci utrzymywata sie do samego spotkania.
Entuzjastyczne rozmowy, a przede wszystkim usmiech na
twarzach wszystkich dzieci byt najwiekszym podziekowaniem
dla zaangazowanych w projekt oséb, dat bowiem natchnie-
nie do dalszej pracy i wysitku na rzecz naszych najmtodszych
podopiecznych. Dzi$ juz wiemy, ze to wiasnie ,dawanie dzie-
ciom stonca’, zgodnie z przestaniem wiersza Wandy Chotom-
skiej, powinno sta¢ sie hastem przewodnim wszelkich dzia-
tart w naszym zyciu, bo wptywa ono na zmiane tego, co nas
otacza. Z calg pewnoscig promienie stornca, pomimo zimowe;j
pory, zagoscity na buziach naszych honorowych gosci pod-
czas Swigtecznej Podrozy z Mikofajem.
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Agnieszka Kalemba

Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania,DOLINA
STOBRAWY”

bszar ,Doliny Stobrawy” znajduje sie w pdtnocnej czesci

wojewddztwa opolskiego i obejmuje swoim zasiegiem
trzy gminy powiatu kluczborskiego — gmine Kluczbork, Wot-
czyn i Lasowice Wielkie. We wszystkich gminach preznie roz-
wija sie dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych, nieformalnych
zrzeszen mieszkancow oraz pielegnowane sg tradycje kultu-
rowe oraz rzemieslnicze w takich branzach jak kowalstwo czy
dekarstwo. Lokalna Grupa Dziatania,Dolina Stobrawy” powstata
na poczatku 2006 roku. Obecnie Stowarzyszenie liczy 60 czton-
kow, ktorzy reprezentuja miedzy innymi samorzady, gospodar-
stwa agroturystyczne, stowarzyszenia wiejskie, banki, prywatne
firmy oraz instytucje doradcze. W 2007 roku LGD ,Dolina Sto-
brawy" nawigzata wspotprace z dwoma francuskimi Lokalnymi
Grupami Dziafania z regionu Burgundii, a po wizycie francuskiej
delegadji powstaty pomysty na wspolne projekty. LGD chce aby
nasz region bytznany z tego, ze jego mieszkancy posiadaja wie-
dze w réznych dziedzinach, a goscie tu przyjezdzajacy mogli
ta wiedze zdoby¢. Dlatego powstato hasto Stobrawa — Rzeka
Wiedzy. W tym celu w 2007 roku zostato podpisane porozu-
mienie o wspdtpracy z Uniwersytetem Przyrodniczym we Wro-
clawiu.

To co wyrdznia obszar Lokalnej Grupy Dziatania,Dolina Sto-
brawy’, to tradycje pszczelarskie, réznorodnos¢ kulturowa, sie¢
unikalnych agroturystycznych i ekologicznych gospodarstw
oraz mozliwo$¢ wypoczynku w ciszy i spokoju, w otoczeniu
naturalnego srodowiska przyrodniczego. Na tym terenie znaj-
duje sie siec sciezek rowerowych i pieszych, ktére taczg najwiek-
sze atrakcje turystyczne w tym kaplice i koscioty drewniane,
z ktérych stynie nasz region. W lokalny rozwdj wigcza sie cata
spofecznos¢  lokalna. Wypracowana platforma  wsptpracy
pomiedzy wiadzami, réznymi branzami aktywnosci gospo-
darczej i organizacjami pozarzagdowymi pozwala na realizacje
wspolnymi sitami wielu ciekawych przedsiewzie¢, tworzac
jednoczednie niezwykle przyjazng dla mieszkancow oraz
gosci atmosfere. LGD ,Dolina Stobrawy” od 2006 roku dziata na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, tworzac
mozliwosci do aktywizowania dziatari spotecznosci lokalnej
w dazeniu do poprawy, jakosci zycia. Jako Lokalna Grupa Dzia-
tania zostata wybrana do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
w ramach osi 4 Leader PROW 2007-2013 (wspieranie rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Fundu-
szu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich) i w zwigzku
7 tym prowadzi doradztwo w tym zakresie. Partnerzy jak i czton-
kowie Stowarzyszenia reprezentujg trzy sektory: spoteczny,
gospodarczy i publiczny. Dzieki temu cele obrane przez organi-
zacje spetniajg oczekiwania kazdego mieszkarica obszaru LGD.
Organizacja przyjefa za swoje strategiczne cele nastepujace
priorytety:

- kreacja i rozwoj markowych produktow lokalnych

W oparciu o istniejgcy potendjat,

- rozwdj zasobdw ludzkich,

Rozwdj turystyki — szlak kajakowy na rzece Stobrawie

- kreacja wizerunku i marki obszaru,

- ksztattowanie przestrzeni przyjaznej zréwnowazonemu
rozwoju obszaréw wiejskich,

— wzmocnienie instytucji i podmiotéw gospodarczych
dziatajacych na rzecz rozwoju w regionie oraz aktywizo-
wanie ich wspotpracy

Wsréd oferty edukacyjnej i turystycznej Stowarzyszenia
LGD,Dolina Stobrawy” dostepne sg nastepujace propozycje:

« Szlaki turystyczne - w ramach weekendowej oferty tury-
stycznej Stowarzyszenie LGD,Dolina Stobrawy” utworzyto dwa
szlaki turystyczne. Pierwszym z nich jest szlak pieszy, bedacy
odpowiedzig na ogtoszenie roku 2010 Miedzynarodowym
Rokiem Réznorodnosci Biologicznej. Wytyczony szlak ma cha-
rakter edukacyjno-przyrodniczy, ktéry ma na celu zwrécenie
uwagi lokalnej spofecznosci i odwiedzajacych nasz obszar
gosci na bogactwo $rodowiska Doliny Stobrawy i koniecznosc¢
jego ochrony, w celu zachowania tych zasobdw dla przysztych
pokolen. Szlak faczy wszystkie trzy gminy wchodzace w obszar
Doliny Stobrawy, ktore zostaty poddane inwentaryzacji archi-
tektoniczno-krajobrazowej. Podczas tworzenia inwentaryzadji
wolontariusze zostali przeszkoleni jako instruktorzy, mogacy
prowadzi¢ zajecia z ochrony $Srodowiska, wykorzystujac w tym
celu utworzony szlak, opracowana mape, przewodnik oraz edu-
kacyjna gre terenowa. Z oferty zaje¢ na szlaku moga korzystac¢
osoby indywidualne jak i zorganizowane grupy. Na przetomie
2011 i 2012 roku na obszarze LGD powstat drugi szlak, tym
razem szlak kajakowy. W ramach dziatania na podstawie inwen-
taryzacji architektoniczno-krajobrazowej doliny rzeki Stobrawy
powstato 60 km szlaku, ktéry rozpoczyna sie w miejscowosci
Bakow, a konczy w Zawisci Kopalinie. Szlak obejmuje oprocz
rzeki Stobrawa, Strumien Wotczyriski oraz Strumien Kluczbor-
ski. Dzieki zaangazowaniu wolontariuszy, ktorzy wykorzystali
zebrane informacje oraz dokumentacje fotograficzno — rysun-
kowa, wykonany zostat przewodnik turystyczny promujacy
lokalne zasoby kulturowe, m.n. wsie tematyczne, agrotury-
styke, produkty regionalne, miejscowe tradycje i obrzedy. Do
przewodnika dofgczona zostata wodoodporna mapa szlaku
kajakowego;

» Wsie tematyczne - Na obszarze LGD w ramach pobu-
dzenia wzrostu atrakcyjnosci i konkurencyjnosci terendw wiej-
skich, ktére pomimo duzego potencjatu, bogatego dziedzictwa
kulturowego i historycznego ciagle zmagaja sie z problemami
zwigzanymi z bezrobociem, kryzysem demograficznym i emi-
gracja, powstaty cztery wsie tematyczne: Markotow Duzy — wies
motyli, Maciejow ,Miodowa Kraina’, Chudoba — wioska deka-
rzy oraz Borkowice — wie$ drewna i lasu. Wie$ tematyczna jest
produktem turystycznym, ktéry moze ozywi¢ gospodarke wsi.
Przy niewielkim nakfadzie finansowym mozna stworzy¢ pod-
stawy do dobrze prosperujacego przedsiebiorstwa zajmuja-
cego sie turystyka w warunkach gospodarki opartej na wiedzy.
Wsie tematyczne bazuja na lokalnych zasobach kulturowych,

historycznych lub przyrodniczych tworzac oferte edukacyjno
— turystyczng w formie warsztatow, gier terenowych i zabaw
przeprowadzanych przez mieszkarncow wsi. Wsie tematyczne
charakteryzuja sie ciekawa i indywidualng ofertg skierowana do
grup jak i do oséb indywidualnych. Osoby lubigce spedzanie
w sposob aktywny czasu wolnego moga bra¢ udziat w grach
terenowych, rozwigzujac zadania, a przy okazji uczy¢ sie
nowych rzeczy. Wokdét wsi tematycznych powstajg takze inne
atrakcje oferowane przez zainteresowanych przedsiebiorcéw
i artystow ludowych, ktérzy dodatkowo wzbogacajg propono-
wang oferte. Wie$ tematyczna na nowo ksztaftuje osobowos¢
mieszkaricow, ich stosunek do samych siebie jak i swoich sasia-
dow, a w dalszej kolejnosci do miejscowosci, ktdra w koncu
okazuje sie atrakcyjna pod kazdym wzgledem.

Realizacja projektu przynosi pozytywne skutki. Juz w 2011
roku goscity w poszczegdlnych wsiach tematycznych wycieczki
grup zorganizowanych. To zainteresowanie wzbudzito w miesz-
karicach owych wsi jeszcze wiekszy zapat do pracy;

« ,Opolska taka” — Projekt polegat na wysiewie miesza-
nek sktadajacych sie z nasion dziko rosnacych roslin kwietnych
i fakowych, ktore na skutek intensyfikacji rolnictwa zanikaja
7 miedz, skarp, pastwisk. Celem projektu byta edukacja miesz-
karcéw w zakresie bioréznorodnosci i ochrony srodowiska
naturalnego oraz zaleznosci, jakie panujg miedzy przyrodg,
a tradycyjnymi zawodami, wykonywanymi na co dzien przez
wielu mieszkancow regionu. W ramach projektu partnerzy
z catej Opolszczyzny przygotowali teren oraz wysiali 10 kg
mieszanek nasion. Wydano réwniez broszure informacyjna
o projekcie, w ktérej scharakteryzowano poszczegdine rodzaje
tak. Obszar LGD moze poszczycic sie duzym zaangazowaniem
mieszkancow regionu, co wzmacnia ich poczucie tozsamosci
z wdrazang strategig LGD oraz dzieki realizacji dziatan projektu
poprawia wizerunek miejsc, w ktérych co roku zakwitaja piekne
kwiaty takowe;

«,OpolskiJarmark Folkloru” - Stowarzyszenie LGD,Dolina
Stobrawy” we wspdtpracy z Urzedem Miejskim w Kluczborku
oraz z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego
w ramach $rodkéw Krajowej Sieci Obszarédw Wiejskich PROW
2007-2013 zorganizowato w 2011 i 2012 ,Opolski Jarmark
Folkloru” promujacy gingce zawody, rekodzieto oraz lokalne
ludowe zespoty. Podczas Jarmarku odbyty sie miedzy innymi
pokazy kowalstwa artystycznego, robdtek recznych, wyplatania
przedmiotéw ze sznurka, wyrobu tradycyjnych witrazy, warsz-
taty $redniowieczne, ceramiczne, wikliniarskie, a takze wypiek
chleba z wczesnie wiasnorecznie uzyskanej maki, wyréb masta
metodg tradycyjng oraz warsztaty pszczelarskie, w czasie kto-
rych wykonywano Swiece i ozdoby z wezy pszczelej. Zorgani-
zowano takze plener rzezbiarski, podczas ktérego kazdy mogf,
choc na chwile stac sie prawdziwym artysta i sprobowac trud-
nej sztuki rzezbiarskiej, ktora wymaga wielkiej precyzji, cierpli-
wosci i wytrwatosci. Przez caty dzien na scenie odbywaly sie
wystepy kabaretdw i zespotéw ludowych.

Promocja gingcych zawoddw — Opolski Jarmark Folkloru

« Jako$¢ Doliny Stobrawy” - w ramach promodji zaso-
béw kulturowych, historycznych i przyrodniczych obszaru LGD
,Dolina Stobrawy” Stowarzyszenie od 2012 roku organizuje
konkurs nadajacy znak,Jakos¢ Doliny Stobrawy”w kategoriach:
rekodzieto, spozywczy produkt regionalny, produkt edukacyjny
lub turystyczny, wydarzenie promujace region (kulturalne, spor-
towe lub artystyczne). Celem konkursu jest zidentyfikowanie
i promocja zasobow obszaru LGD,Doliny Stobrawy” oraz pod-
niesienie rangi produktéw i ustug, a takze potwierdzenia ich
jakosci i znaczenia. Znak promocyjny ,Jakos¢ Doliny Stobrawy”
ma wymiar lokalny i jest pierwszym krokiem ku budowaniu
Marki Miejsca, ktéra ma bardzo duzy wptyw na decyzje kon-
sumenckie, inwestycyjne i biznesowe. Dlatego wifasnie warto
utozsamiac¢ produkt z miejscem, z regionem, zwiaszcza, ze
w dobie globalizmu, coraz lepsze notowania ma regionalizm.
Konkurs ,Jakos¢ Doliny Stobrawy” jest organizowany z myslg
o producentach, ustugodawcach, organizacjach, JST i oso-
bach fizycznych, ktdre przez swoje dziatania w sferze spotecz-
nej i ekonomicznej przyczyniaja sie do budowy pozytywnego
wizerunku swoich gmin i miejscowosci;

- ,Dzialaj Lokalnie” - Stowarzyszenie od 2010 roku orga-
nizuje konkursy grantowe na projekty inicjujgce wspotprace
mieszkancow z matych miejscowosci. O grant moga ubiegac sie
organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne. W odréznieniu od
innych ogdlnopolskich programéw, w ,Dziataj Lokalnie” decyzje
o dofinansowaniu projektéw zapadajg na poziomie lokalnym.

Organizacdja szkolen, warsztatéw, konkurséw grantowych dla
organizacji pozarzadowych i mieszkancow LGD

Gwarantuje to, ze dotacje przyznawane s3 organiza-
cjom, ktére maja pomyst na dziatania odpowiadajace na fak-
tyczne potrzeby mieszkancédw. ODL (Oérodek Dziataj Lokalnie)
przekazuje do 6 tys. zt dla organizacji pozarzadowych, grup
nieformalnych. Od poczatku swojej dziatalnosci ODL w ramach
trzech ogtoszonych konkurséw dofinansowat 27 projektéw zto-
zonych przez organizacje. Przyktadowe projekty zrealizowane
przez beneficjentow: remont Swietlicy wiejskiej w Krzywiczy-
nach wraz z zakupem sprzetu i wyposazenia (Gmina Wotczyn,
wysoko$¢ pomocy 149655,00 zt), Sciezka Edukacyjna —,Pokrycia
Dachowe” (Stowarzyszenie na rzecz rozwoju wsi,Dla Chudoby”,
wysokos¢ pomocy 15754,00 zf), rozwdj festiwalu muzycznego
,Stolica Reggae Festiwal” (Stowarzyszenie Artis Actiones’, wyso-
kos¢ pomocy 23185,87 z).

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
»Dolina Stobrawy”
ul. XXX-lecia 5, 46-211 Kujakowice Goérne
tel/fax 77/413 11 38, tel. kom. 530 111 550
biuro@dolinastobrawy.pl « www.dolinastobrawy.pl
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Empowerment -
gazeta studencka

Mariola Gardzij

MIASTA — Budapeszt
MIASTA — Budapeszt

MIASTA - Berlin

Zycie w obiektywie

Nazyvvam sie Mariola Gardzij, urodzitam sie w Brzegu i od
pierwszego roku zycia mieszkam w Opolu. Mam 34
lata. Jestem studentkg i staroscing Il roku Pracy Socjalnej na
Uniwersytecie Opolskim. Mam réwniez ogromng przyjem-
nos¢ uczestniczy¢ w zajeciach ze studentami Uniwersytetu
Il Wieku, to bardzo ciekawe doswiadczenie dla mnie ale
mysle, ze réwniez i dla nich. Probowatam swoich sit na réz-
nych kierunkach studiow, ale teraz wiem na pewno, ze praca
socjalna to zawdd, z ktérym wigze swojg przysztos¢. Na co
dzient pracuje w jednym z opolskich Ztobkdw jako opiekunka
przecudownych 2,5 i 3 latkéw. Praca pozwala mi rozwijac
swojg kreatywnos¢, odpowiedzialnosc i cierpliwosc, a przede
wszystkim daje ogromng satysfakcje i mozliwos¢ rozwoju.
Dzieci to cudowni mali ludzie. Moim celem zawodowym jest
praca z dzie¢mi, ktdre nie miaty w swoim jakze jeszcze krétkim
7yciu wiele szczescia. Mysle, ze obecna praca i dyplom ukon-
czenia studiow pomoga mi w realizacji mojego celu.

Jestem osobg szukajgcg wrazer, nowych doswiadczen
i wyzwan. Kiedy nic sie nie dzieje w moim zyciu czuje, ze usy-
cham, a kiedy dzieje sie za duzo, mam ochote na chwile samot-
noscii ciszy. Lubie siebie i swoje zycie. Przezytam 34 lata petne
réznych doswiadczen, spotykajac na swojej drodze ludzi, od
ktorych wiele sie nauczytam. Kazdy dziert przyjmuje z usmie-
chem na twarzy i pokorg. Wiem, Ze jeszcze duzo przede mng
i cierpliwie czekam na momenty, w ktérych moge realizowac
swoje cele i marzenia.

Moja najwieksza pasja jest fotografia. Kiedy bytam mata moj
wujek, ktéry byt fotografem czasem pozwalat mi wchodzi¢ do
ciemni, ktéra jak méwit byta jego krélestwem. | nie dziwie sie
- by¢ moze to On wiasnie zaszczepit we mnie te pasje. Odkad
pamietam aparat zawsze byt przy mnie, jako nastolatka robi-
tam zdjecia znajomym, rodzinie, a kiedy kupitam 10 lat temu
swoj pierwszy aparat cyfrowy, bytam zafascynowana tym jaka
rado$¢ daje mi zrobienie naprawde wyjatkowego zdjecia. | tak
sie zaczeto... Nie rozstawatam sie z aparatem, byt zawsze w ple-
caku czy w torebce, by moc fotografowac co$ wyjatkowego
lub zwyczajnie codziennego w kazdej chwili. Zaczetam czytac
o technikach fotografii, rozmawiac z ludZmi, ktérzy réwniez
sie nig interesowali i moja che¢ poznania tajnikéw fotografii
wzrastata z dnia na dzien. W miare uptywu lat i setek zrobio-
nych zdjec¢ pojawita sie u mnie che¢ posiadania lustrzanki, apa-
ratu z obiektywem, nie takim wysuwanym matym, ale takim
z prawdziwego zdarzenia, no i przede wszystkim takim, ktorym
bede mogta zrobic¢ jakosciowo lepsze zdjecia. Jednym stowem
maowiac chciatam miec aparat, ktory pozwoli mi na rozwijanie
swojej pasji. Dlugo na to czekatam, ale po ciezkich trudach
i wielu przeszkodach gtéwnie finansowych udato sie. Mam go...
moj pierwszy Nikon — lustrzanka. To byt jeden z tych szczedli-
wych dni w zyciu, kiedy czutam, ze moge wszystko, spetnito
sie moje marzenie i wiedziatam, Zze czeka mnie dtuga i ciekawa
przygoda z fotografia. Fotografia jest dla mnie sposobem
na odkrywanie na nowo rzeczywistosci, ktéra mnie otacza,
poprzez zdjecie moge uchwyci¢ chwile i miejsca, ktére szybko
ulatujg z pamieci. Co fotografuje? Hmm..Lubie podrézowac
i nie wyobrazam sobie jakiejkolwiek wycieczki czy to jedno-
dniowej czy tez kilkudniowej bez mojego aparatu. Od dwdch
lat zwiedzam stolice Europy, biore przewodnik, mape i z zapa-
tem maniaka buszujg po mieécie z aparatem. To dla mnie wielka
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rados¢, bardzo ekscytujace chwile i wspomnienia nie do opisa-
nia. Zwracam uwage na szczegoly — rzeczy, zjawiska czy ludzi,
ktorzy choc na co dzier niezauwazani, sg dla mnie inspiracja.
Gramtakze w pitke, lekko jajowatg ale to wciagz pitka. Jestem
zawodniczka opolskiej druzyny futbolu amerykanskiego AZS
Vixens Opole. To rowniez pewna sfera mojego zycia, w ktorej
towarzyszy mi aparat. Kiedy nie gram w meczu czy nie uczest-
nicze w treningu z powodu jakiejs kontuzji, fotografuje. Zrobic¢
dobre sportowe zdjecie to nie lada wyczyn ale efekty sg pory-
wajace. Wspominatam wczesniej o studentach Uniwersytetu
Il Wieku i z nimi réwniez jestem zwigzana poprzez fotografie.
To ludzie, seniorzy, ktérzy tworzg amatorska grupe teatralnga.
Kiedy przychodze na préby czy spotkania zawsze dowiaduje
sie czego$ nowego pomimo, ze jestem jakby z boku, z apa-
ratem — by mogli czuc¢ sie swobodnie. Uwieczniam na zdje-
ciach ich droge do celu czyli pierwszej premiery i naprawde
bardzo im kibicuje, bo to co robig jest niesamowite. To row-

niez miejsce gdzie moge rozwijac swojg pasje, eksperymento-
wac z fotografig i da¢ komus rado$¢ poprzez zdjecie. Prébuje
swoich sit w portretach, fotografowaniu ludzi i tez w grupie
teatralnej mam taka okazje. To piekne mdc uchwyci¢ czto-
wieka i jego emocje na zdjeciu.

Moim marzeniem jest zrobi¢ wystawe swoich zdje¢, tych
ktore juz posiadam, ale réwniez i tematyczng. Obdz Koncen-
tracyjny w Oswiecimiu, wiem Ze to bardzo delikatny temat,
ale jest faktem o ktérym ku mojemu zdziwieniu wielu ludzi
wie tylko z historii. Nie wyobrazam sobie Zycia bez fotografii,
dodaje koloréw mojemu zyciu i pozwala widzie¢ Swiat przez
inny pryzmat.

*Fotografie Marioli Gardzij sq zamieszczone takze w artykule:
Agnieszka Kopec, Maria Emrych-Seliga, Teoretyczne i praktyczne
aspekty koloroterapii w pracy z osobq starszq, w biezgcym numerze
LEmpowerment”

ZAKEAD PRACY SOCJALNEJ
INSTYTUTU NAUK PEDAGOGICZNYCH
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

Uniwersytet Opolski: Praca socjalna; Pedagogika -
Pracownik Stuzb spotecznych z jez. niemieckim

ainteresowanych informujemy, ze w roku akademickim

2015/2016 w Uniwersytecie Opolskim prowadzona bedzie
rekrutacja na studia na kierunku: Praca socjalna — studia 3 let-
nie licencjackie w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym
(zaocznym). Studia przygotowuja do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego, organizatoréw i animatoréw pomocy
spotecznej i samopomocy, do réznorodnych dziatan spotecz-
nych w zakresie zaspokajania potrzeb zyciowych podopiecz-
nych, zapobiegania i wychodzenia z trudnych sytuacji zycio-
wych, poprawy jakosci zycia, a takze do dziatania spotecznego
w roznorodnych grupach i $rodowiskach. Kierunek ,Praca
socjalna” wzbogaca oferte dydaktyczng Uniwersytetu Opol-
skiego dostosowujac ja do zmieniajgcych sie potrzeb regionu,
w tym szczegdlnie odpowiada na zagrozenia demograficzne.
Opolszczyzna jest regionem o wyjatkowo niekorzystnej sytu-
acji demograficznej, co wigze sie z koniecznoscia rozbudowy
profesjonalnej sieci wsparcia w instytucjach socjalnych. Takze
emigracja zarobkowa, a co za tym idzie dezorganizacja rodziny,
zjawiska Eurosieroctwa, to specyficzne dla regionu problemy
spoteczne. Tym samym kierunek ten wspiera jeden ze strate-
gicznych priorytetéw Uniwersytetu w kierunku budowy cen-
trum kompetencji dla regionu.

Posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

«  Posiada petne kwalifikacje i uprawnienia do wykonywa-
nia zawodu pracownika socjalnego w Swietle przepiséw
0 pomocy spoteczne;.

+ Posiada kwalifikacje do pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz
dorostymi, a takze seniorami, ktéra ma na celu umozliwie-
nie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuadji
zyciowych, ktérych nie sg oni w stanie pokonac, wykorzystu-
jac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

+ Moze kontynuowac ksztalcenie na studiach Il stopnia —
magisterskich

Absolwent kierunku Praca socjalna posiada kompetencje

specjalizacyjne:

«  Potrafi opracowywac i wdraza¢ lokalne i regionalne strate-
gie rozwiazywania problemdw spofecznych, organizowac
lokalng sie¢ wsparcia spotecznego, przygotowywac, realizo-
wac i dokonywac ewaluadji projektow socjalnych.

«  Potrafi podejmowac dziatania zmierzajace do zyciowego
usamodzielnienia oséb i rodzin, ich integracji ze $rodowi-
skiem, potrafi organizowac réznorodne formy samopomocy.

+  Potrafi organizowac¢ wspdtdziatanie placowek oswiatowych,
opiekuniczych, socjalnych zrodzing i Srodowiskiem lokalnym,
organizacjami pozarzagdowymi oraz opracowywac i wdrazac
programy profilaktyczne.

«  Potrafi diagnozowac i prognozowa¢ zjawiska rzeczywistego
i potencjalnego zagrozenia rozwoju dzieci, mtodziezy i osob
dorostych oraz realizowac zadania specjalistycznego doradz-
twa spotecznego.

+  Potrafi realizowa¢ zadania z zakresu wsparcia oséb, rodzin
i grup w placéwkach pomocowych, interwencyjnych, opie-
kunczych, resocjalizacyjnych, w rodzinnych formach kom-
pensacji sieroctwa spotecznego.

« Wykorzysta¢ w dziataniu praktycznym tradycyjne i nowocze-
sne formy i metody pracy socjalnej z réznymi kategoriami
podopiecznych.

+  Posiada réznorodne umiejetnosci wykorzystywane w polu
skutecznego dziatania spotecznego, jest etycznym i profe-
sjonalnym dziataczem spotecznym.

+  Posiada rozwiniete umiejetnosci z zakresu komunikacji inter-
personalnej.

«  Potrafi skutecznie reprezentowac interesy 0séb i grup
wykluczonych stajac sie ich rzecznikiem w warunkach zmian
socjo-strukturalnych, politycznych i ekonomicznych.

«  Z przekonaniem angazuje sie w dziatania przeciwdziatajace
nierdwnosciom spotecznym, politycznym i ekonomicznym
odwotujac sie do idei sprawiedliwosci spotecznej.

Co mozna robi¢ po tych studiach?

« Absolwent moze by¢ zatrudniany w jednostkach pomocy
spofecznej organizujacych wsparcie dla oséb, ktére wyma-
gaja pomocy z powodu: wieku, ubdstwa; sieroctwa; bez-
domnosci; bezrobocia; niepetnosprawnosci; dtugotrwatej
lub ciezkiej choroby; przemocy w rodzinie; potrzeby ochrony
ofiar handlu ludZzmi; potrzeby ochrony macierzyristwa lub
wielodzietnosci; bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wy-
chowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwiaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; trud-
nosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczy-
pospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetnia-
jacg; trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego; alkoholizmu lub narkomanii; zdarzenia
losowego i sytuadji kryzysowej; kleski zywiotowej lub eko-
logicznej — m.in. w: osrodkach pomocy spotecznej, domach
pomocy spotecznej, powiatowych centrach pomocy rodzi-
nie, osrodkach interwendji kryzysowej, instytucjach wsparcia
dziennego, osrodkach wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, dziennych domach pomocy, domach dla
matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, schroniskach
i domach dla bezdomnych oraz klubach samopomocy.
Moze podejmowac zadania w zakresie wspierania rodziny
w placowkach wsparcia dziennego prowadzonych w for-
mie: opiekuriczej, w tym kot zainteresowan, swietlic, klubdw
i ognisk wychowawczych lub specjalistycznej. Moze byc
takze zatrudniany w centrach aktywnosci lokalnej, placow-
kach opiekuriczych, edukacyjnych, resocjalizacyjnych na
stanowisku pracownika socjalnego lub réwnorzednych ze
wzgledu na charakter wykonywanej pracy.

+ Moze byc¢ zatrudniany w socjalnych organizacjach pozarza-
dowych realizujgcych misje pomocy i samopomocy, w tym
takze tworzy¢ i rozwijac lokalne systemy wsparcia dla r6z-
norodnych kategorii odbiorcéw oraz by¢ organizatorem
wolontariatu w srodowisku lokalnym

Najwazniejsze przedmioty wyktadane w toku studiow dla
kierunku Praca socjalna

+  Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

+  Metodyka pracy socjalnej

+  Podstawy prawa

+  Psychologia ogdlna i spoteczna

+  Polityka spofeczna

+  Problemy i kwestie spoteczne

+ Metodologia badan spotecznych

+  Projekt socjalny

+  Rodzinne poradnictwo socjalne

+  Gerontologia spoteczna

+ Pomoc spoteczna

+ Instytucje wsparcia spotecznego w krajach Unii Europejskiej

+  Technikii narzedzia diagnozowania w pracy socjalnej

+ Umiejetnosci terapeutyczne w pracy socjalnej

+  Spofeczerstwo obywatelskie i socjalne organizacje pozarza-

dowe.

- Patologie spoteczne

«  Profilaktyka spoteczna

+  Pracaz dzieckiem w rodzinie zagrozonej

Bardzo interesujaca propozycja uruchamiang takze w roku
akademickim 2015/2016 jest specjalnos¢ na kierunku Peda-
gogika: Pracownik stuzb spotecznych z jezykiem niemieckim.

Specjalnos¢:  PRACOWNIK StUZB SPOLECZNYCH
Z JEZYKIEM NIEMIECKIM - przygotowuje organizatorow
i animatoréw pomocy spotecznej i samopomocy, do rézno-
rodnych dziatan spotecznych w zakresie zaspokajania potrzeb
zyciowych podopiecznych, zapobiegania i wychodzenia
7 trudnych sytuacji zyciowych, poprawy jakosci zycia, a takze
do dziatania spotecznego w réznorodnych grupach i srodo-
wiskach. Specjalnos¢ przygotowuje réwniez do poruszania
sie po rynku ustug spotecznych i do rozwijania kontaktow
w tej sferze z instytucjami niemieckojezycznymi (np. Niemcy,
Luksemburg, Belgia, Holandia). Ma stuzy¢ do zwiekszenia
poczucia pewnosci siebie zwigzanej z uzywaniem jezyka nie-
mieckiego. Przygotowuje takze do podstawowej komunika-
cji w jezyku niemieckim z klientami instytucji pomocowych
w Polsce, ktérzy nie znaja jezyka polskiego.

Najwazniejsze przedmioty wyktadane w toku studiéw dla
kierunku Pedagogika, specjalnos¢ Pracownik stuzb spotecz-
nych z jezykiem niemieckim:

+  Wprowadzenie do pracy socjalnej

+  Podstawy prawa dla pracownikéow stuzb spotecznych

+  Projekt miedzynarodowy

+  Globalnailokalna polityka spoteczna

+  Globalne problemy i kwestie spoteczne

«  Poradnictwo specjalistyczne

+ Instytucje pomocy spotecznej w krajach EU

+  Metodyka dziatari spotecznych

+  Podstawy komunikacji w dziataniu spotecznym w j. niemieckim

« Specjalistyczne pismiennictwo niemieckojezyczne

« Lokalne i regionalne strategie rozwigzywania problemdw

spotecznych

Kontynuowanie nauki na Il stopniu studiéw

Absolwent studiéw | stopnia na kierunku Praca socjalna
moze kontynuowac nauke na nastepujacych kierunkach stu-
diow Il stopnia prowadzonych na Uniwersytecie Opolskim:
Pedagogika specjalnosci: pracownik stuzb spotecznych zj. nie-
mieckim, pedagogika opiekunczo-wychowawcza, peda-
gogika resocjalizacyjna, pedagogika pracy z doradztwem
zawodowym, pedagogika kulturalno — o$wiatowa, Socjologia,
Nauki o rodzinie, Politologia, Stosunki miedzynarodowe.

SZCZEGOLOWE INFORMACJE

Szczegotowe informacje o studiach na kierunku
Praca socjalna mozna uzyska¢ w sekretariacie
Instytutu Nauk Pedagogicznych:
ul. Oleska 48, 45-052 Opole
tel. (77) 452 74 21, e-mail: inp@uni.opole.pl

Pytania do komisji rekrutacyjnej
nalezy kierowac do:

mgr inz. Masnyk tukasz
tel. 77-452-7439, e-mail: lukaszmasnyk@uni.opole.pl

mgr Grabiriska Barbara

tel. 77-452-7421, e-mail: inp@uni.opole.pl
mgr Mazurkiewicz Bartosz
tel. 77-452-7439, e-mail: bmazurkiewicz@uni.opole.pl
ul. Oleska 48, 45-052 Opole, pokoje: 317, 321.

Strona internetowa kierunku:
www.pracasocjalna.uni.opole.pl
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Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu
45-315 Opole - ul. Gtogowska 25¢
Tel. 77 44 15 250 - fax. 77 44 15 259
www.rops-opole.pl « www.pokl.rops-opole.pl




