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Od redakgji

Sede vacante (fac. sedes vacans —,nieobsadzona stolica” lub ,pusty tron”) kierujg mysli $wiatowej opinii
publicznej w strone Watykanu. Gdy czytelnicy beda trzymac w reku marcowy numer ,Empowerment”
Kosciét bedzie miat juz nowego Papieza, jednak w chwili, gdy pisze ten tekst rezultat Konklawe nie jest jesz-
cze znany, a w Swiecie trwa wielki dyskurs skoncentrowany wokot wizji i wyzwarn nowego Pontyfikatu. Praca
socjalna wpisujac sie w wielkie wielowiekowe dzieto pomocy cztowiekowi, czerpie wiele z nauki spotecz-
nej kosciota; ktdra jest dla niej jednym z najwazniejszych Zrodet i inspiracji, a takze nadziei i sity. Kosciot juz
przed wiekami okreslit obszary, w ktérych cztowiek nie moze by¢ obojetny na cierpienie drugiego, formu-
tujac swoje mitosierne uczynki: gtodnych nakarmi¢; spragnionych napoi¢, nagich przyodzia¢, podréznych
w dom przyja¢, wieznidw pocieszac, chorych nawiedzac, umartych grzebac.

(zas wyboru na Stolice Apostolskg skfania nas do refleksji jak wazng i bezposrednig role dla ksztattu
wspotczesnosci odgrywa nauczanie papieskie. Od korica XIX wieku nastepuje wyraZne przesuniecie akcen-
tow tego nauczania na kwestie spoteczne. Pius XI mowi wprost o katolickiej nauce spotecznej, ktérej zrédet
upatruje sie w wydanej 15 maja 1891 roku przez Papieza Leon Xlll encyklice Rerum novarum, o podtytule,O kwestii robotnicze]” To zmiana
spoteczna o wielkim globalnym i cywilizacyjnym znaczeniu, jakg byfa industrializacja i gfebokie przemiany w strukturach spotecznych
powodowaty, ze Kosciot nie mdgt pozostac poza gtéwnym nurtem przemian. Dramatyczna sytuacja zyciowa XIX-wiecznych robotnikow
wymagata wizji i nadziei, a jednoczesnie gtéd, ponizenie tworzyly warunki do reakgji rewolucyjnej. Istniata, zatem pilna potrzeba dookre-
slenia spotecznej wizji zycia zgodnego z Ewangelia. Leon XIll podejmuje to wyzwanie, a przestanie jego nauczania, dzi$ z perspektywy
czasu jest wyjatkowo trafne — uznanie dla wartosci prywatnej z ograniczeniem dla wolnej gry sit rynkowych poprzez wartosci moralne.
W tekscie odnajdziemy takze konkretne propozycje, jakze nowoczesne w koficu XIX wieku jak poparcie powstania zwiazkéw zawodowych,
akceptacja dla zbiorowych negodjadji, gwarancje trwatosci zatrudnienia, zapewnienie odpowiedniego wypoczynku czy wreszcie ocze-
kiwanie nadania specjalnego statusu w paristwie osobom ubogim. Jedna z najstynniejszych socjalnych encyklik papieskich jest wydana
15 maja 1931 roku Quadragesimo anno Piusa XI, o podtytule O odnowieniu ustroju spotecznego’. Wspdtczesnie wsrod kluczowych zasad
pracy socjalnej wymienia sie zasade pomocniczosci (subsydiarnosci), a ona whasnie ma swoje zrodto w tym dziele. Nie mozna sobie dzis
wyobrazi¢ funkcjonowania systemoéw socjalnych bez delegowania odpowiedzialnosci i zadari do zorganizowanych struktur obywatel-
skich, nie mozna nawet pomyslec o tworzeniu obywatelskiego spoteczenistwa bez subsydiarnosci. Nauczanie papieskie stato sie tutaj 2ré-
dtem i instrumentem epokowej zmiany organizacji i samoorganizadji spotecznej. Takze ksztattowanie sie pozytywnej wizji korporacjonizmu,
czyli swoistej wspolnoty wiascicieli i pracownikéw, czy tak bliskiej sercu kazdego Polaka idee solidaryzmu maja takze swoje inspiracje
w Quadragesimo Anno. 15 maja 1961 roku Papiez Jan XXIll wydat encyklike Mater et magistra, o podtytule, O wspdtczesnych przemianach
spofecznych w Swietle nauki chrzescijanskiej’, Dostrzega sie w niej, ze problemy cztowieka moga miec takze swoj globalny wymiar. Podziat
swiata na narody biedne i bogate, to takze moralny nakaz by ci, ktérzy Zyja w bogactwie niesli pomoc biednym narodom, jednoczesnie sza-
nujac ich tozsamos¢ i kulture. U Jana XXIll znajdujemy jakze wazng dzis, takze w ponowoczesnosci idee sprawiedliwosci spoteczneji dobra
wspolnego oraz nakaz, by postep nie byt zrodtem wykluczenia ludzi, grup czy naroddw, a droga wszechstronnego rozwoju cztowieka
i cywilizacji. Jakze te mysli dzié s aktualne w tworzeniu przestrzeni dziatania spotecznego. Wezwanie do dialogu kultur, narodéw czy religii
i w istocie traktowanie dialogu, jako jedynego sposobu rozwigzywania wszelkich konfliktdw odnajdujemy w kolejnej spotecznej encyklice,
jaka jest wydana 11 kwietnia 1963 roku takze przez Papieza Jan XXIll Pacem in terris. Byfa reakcjg na zagrozenie swiata zwiazane z kryzysem
kubariskim, ale jednoczesnie przyczyn tego kryzysu poszukiwata znacznie gtebiej niz tylko w zimnowojennych konfrontacjach. Kolejny
Papiez Pawet VI, w duchu Il Soboru Watykanskiego wydaje 26 marca 1967 roku encyklikae Populorum progressio.Ze wzgledu na swoje
przestanie zyskata ona miano traktatu na temat prawa do rozwoju narodéw ubogich. Dokument zwraca uwage na kategorie nieréwnosci,
tak obecng w polu pracy socjalnej, a takze w nowym instrumentarium dzieta pomocy podkresla role organizacji miedzynarodowych. Takze
polski Papiez Jan Pawet Il wypowiada sie niezwykle doniostym gtosem w sprawach spotecznych, wydajac az cztery encykliki zaliczane do
kanonu katolickiej nauki spotecznej: Laborem exercens z 1981 roku, Sollicitudo rei socialis ogtoszong 30 grudnia 1987, Centesimus annus
z 1 maja 1991 oraz Evangelium Vitae — 0 wartosci i nienaruszalnosci zycia ludzkiego, ogtoszong 25 marca 1995. Uwazna za najwazniejszg
Laborem exercens poswiecona jest pracy i wizji cztowieka w kontekscie pracy. Stanowi punkt odniesienia dla tworzenia sprawiedliwego
tadu ekonomicznego i spotecznego -, Jesli praca— w wielorakim tego stowa znaczeniu — jest powinnosciq, czyli obowigzkiem, to jest ona row-
noczesnie Zrédfem uprawnieri po stronie cztowieka pracujgcego. Uprawnienia te nalezy rozpatrywac w szerokim kontekscie ogdtu praw wiasci-
wych cztowiekowi, z ktdrych wiele zostato juz proklamowanych przez odnosne instancje miedzynarodowe i gwarantowanych coraz bardziej przez
poszczegdine paristwa w stosunku do wiasnych obywateli. Poszanowanie tego szerokiego ogétu praw cztowieka stanowi podstawowy warunek
pokoju w Swiecie wspotczesnym — zardwno pokoju wewngqtrz poszczegdinych panstw i spofeczenistw, jak tez v obrebie stosunkdw miedzynaro-
dowych, jak juz na to, zwtaszcza od czasu encykliki Pacem in terris, Magisterium Kosciota wielokrotnie zwracato uwage. Prawa ludzkie wynikajqce
Z pracy mieszczq sie w szerszym kontekscie tych wiasnie podstawowych praw osoby”! Jednoczesnie Papiez Jan Pawet Il wskazuje na koniecz-
nos¢ wyrdwnywania nierdwnosci poprze sprawiedliwy system zabezpieczenia spotecznego —,0bok ptacy wchodzq tutaj w gre jeszcze rézne
Swiadczenia spofeczne, majqce na celu zabezpieczenie Zycia i zdrowia pracownikdw, a takze ich rodzin” Tak doniosty gtos o sprawiedliwe ptace,
réwnouprawnienie, czy wreszcie, co byto wielkim osiggnieciem tej encykliki, rzadko dzis wspominanym — upomnienie sie o prawa 0séb
niepetnosprawnych na rynku pracy wskazujg na ponadczasowos¢ nauczania papieskiego. Takze ustepujacy Papiez Benedykt XVI 7 lipca
2009 wydat encyklike spoteczng Caritas in veritate. Porusza ona m.in. kwestie takie jak: braterstwo, rozwaj ekonomiczny, spoteczefistwo
obywatelskie i wynikajgce z niego prawa i obowigzki, Srodowisko, wspdfpraca rodziny ludzkiej, czy wptyw techniki na rozwaéj naroddéw.
Warta podkreslenia jest teza Benedykta XV, jakze obecna w doswiadczeniu wsparcia w jego réznych ukfadach, ze kryzys jest tez szansg na
budowanie lepszego, bardziej doskonatego porzadku, bo w starych ramach nie da sie go pokonac. Optymizm papieskiego nauczania na
czas kryzysu to takze uznana wartos¢ pracy socjalnej i innych profes;ji spotecznych.

(Czekamy, zatem niecierpliwie na nowego Papieza i zyczymy z catego serca, by podotat trudnym wyzwaniom wspdtczesnosci.

Redaktor Naczelny
Piotr Sikora

1 Jan Pawet Il, Encyklika Laborem Exercens, 1981, roz.lV, pkt 16.
2 jw.,rozlV, pkt 19.
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Opolskie szkice z teorii i praktyki

pracy socjalnej

Agata Pilch

Otytosc jako obszar inkluzyjnego wsparcia spotecznego

Otylosc jako problem spoteczny

Wspdiczesnie otytos¢ stata sie Swiatowa epidemia, a popu-
lacja 0s6b z tym problemem wzrasta z roku na rok i prognozy
na przysztos¢ sg réwnie niepokojace. Ludzie nig dotknieci,
czesto przez swoj wyglad stajg sie przedmiotem dyskrymi-
nacji, co czyni ich grupa oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Osoby z nieprawidtowg wagg moga miec takze
obnizong samoocene, czesto zamykaja sie w swoich domach,
nie chcac uczestniczy¢ w zyciu spofecznym. Otytos¢ wyste-
puje we wszystkich spoteczeristwach, co uczynito jg wazng
kwestig spoteczna. Niewatpliwie jednym z jej gtownych przy-
czyn jest brak aktywnosci fizycznej, co przyczynia sie do roz-
woju nadwagi, a w konsekwendji innych dolegliwosci takich
jak schorzenia ukfadu krazenia czy uktadu kostnego. Jest ona
takze przyczyng wielu chordb cywilizacyjnych m.in. cukrzycy
czy nadcisnienia tetniczego.! Automatyzacja, siedzacy tryb
zycia zarowno w krajach rozwinietych jak i rozwijajacych
skutkuja takze zmniejszeniem sie liczby osdb uprawiajacych
jakgkolwiek aktywnos¢ fizyczng. Wspdtczesnie poziom jej jest
znacznie nizszy niz ten jaki kiedys posiadali nasi przodkowie.
Ludzie Zzyjacy w erze paleolitycznej codziennie spalali poprzez
aktywnos¢ fizyczng ok. 1000 kcal a przyjmowali 3000, co daje
stosunek bilansu energetycznego 1:3; dla poréwnania dzisiaj
przy siedzacym trybie zycia wynosi on 1:7.23 Wedtug Sarisa, aby
przywrdcic stare nawyki, nalezato by zwiekszyc¢ wydatek ener-
getyczny o ok. 400 kcal np. poprzez 45 minutowe ¢wiczenia.*

W zwigzku z rosnaca liczba osob otytych, przeprowadza sie
liczne badania ukazujace skale problemu, ale takze majace za
zadanie zwiekszac¢ swiadomosc¢ spoteczenstwa na temat tego
zjawiska.W 2002 roku 1,4 mld oséb na swiecie miato nadwage,
a 365 miIn otytos¢. W roku 2007 zaobserwowano wzrost tych
wskaznikéw odpowiednio 1,5 mld oraz 523 min. Ze wzgledu
na ta tendencje wzrostowa, szacuje sie, ze w roku 2015 bedzie
2,3 mld 0séb z nadwagga i 704 min z otytoscia. Niepokojace
sg takze dane o wzrastajgcym odsetku dzieci z nadwagg i oty-
toscia. Niewatpliwie jednak pionierem w tej sprawie sg Stany
Zjednoczone, w ktorych liczba oséb z nadwagg to az blisko
80% kobiet i ponad 80% mezczyzn. W Polsce rowniez obser-
wujemy tendencje wzrostowg zardwno wsrdd dorostych jak
i dzieci’ ¢ 7 Wedtug badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego

1 Madsen S.A, Gronbaek H., Olsen H.: Psychological aspects of obesity. Ugeskr. Laeger.,,
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World Health Organization. O
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problem otytosci systematycznie sie pogtebiat na przestrzeni
lat. W 1996 roku byto o ponad potowe mniej mezczyzn z nad-
wagg i otytoscig niz w roku 2009 i o 19% wiecej kobiet z tym
samym problemem. Jesli bra¢ pod uwage osobno nadwage,
a osobno otylos¢, to réwniez utrzymuje sie podobna ten-
dendja, liczba mezczyzn z nadwaga wzrosta o 26%, a kobiet
0 18%. Jesli chodzi o samg otytos¢, to wyniki juz nie majg az tak
wielkiej réznicy pomiedzy rokiem 1996 a 2009, a mianowicie
U mezczyzn otytych odsetek ten wzrdst tylko o 7%, a u kobiet
0 1%. Dane te $wiadcza o systematycznym wzroscie osob
z nadmierng masa ciata na terenie catego kraju. Problem oty-
tosci i nadwagi jest wszechobecny i niewatpliwie z roku na rok
wzrasta, co staje sie obiektem zainteresowania réznych insty-
tugji, ktére musza podja¢ dziatania zmierzajgce do zwalczenia
problemu. W zwigzku z coraz popularniejszym i ciggle zwiek-
szajgcym sie trendem otyto$ci, Swiatowa Organizacja Zdrowia
przeprowadzita badania u 0sob powyzej 15 roku zycia, ktdre
okreslajg odsetek osdb z nadmierng masa ciata w 2009 roku.
Badania wskazuja, ze Stany Zjednoczone przoduija jezeli cho-
dzi o otytod¢, ale poziom Grecji takze osigga juz blisko 80%
u mezczyzn i ponad 60% u kobiet. Korzystniejsza jest sytuacja
w Rumunii gdzie kobiety otyte stanowig okoto 40%, a mez-
czyzni ponad 30%, jednak w pozostatych krajach Unii Europej-
skiej sytuacja staje sie niepokojaca. Nalezy takze podkreslic,
Ze otytos¢ i nadwaga to istotny problem spoteczny ze wzgle-
dow ekonomicznych poniewaz na powiktania otytosci trzeba
wydawac coraz wiecej pieniedzy publicznych. Koszty posred-
nie i bezposrednie, wahajg sie w réznych panstwach od 5-10%
srodkéw budzetowych przeznaczonych na ochrone zdrowia.

Przejawy nietolerancji os6b otytych

W XXI wieku coraz bardziej rozpowszechnia sie wizja mto-
dosci, witalnosci, pieknego wygladu. We wszystkich ptasz-
czyznach zycia dominuje dazenie do perfekcjonizmu, wigze
sie to z potepianiem tego wszystkiego co nie jest idealne.
Nowoczesnos¢ szykanuje to, co odbiega od normy przyjetej
przez spoteczenistwo, kazde odchylenie traktowane jest juz
inaczej. Osoby, ktore nie nadazaja za trendami, czesto ulegaja
wykluczeniu, spoteczeristwo, nie traktuje ich jak réwnych
sobie. Wszystkie osoby, ktdre s3 inne w jakis sposéb od wiek-
sz05ci, doswiadczajg dyskryminacji czy nietolerandji, sa to np.
osoby z odmienng orientacjg seksualna, inaczej ubierajace
sie, innego wyznania, niepetnosprawne czy biedne a takze
réznigce sie wygladem od innych czyli np. osoby otyte. Wiele
056b jest dyskryminowanych z powodu swojej otytosci, syste-
matyczny wzrost ilosci takich oséb sprawia, ze ich jakos¢ zycia
sie pogarsza na roznych ptaszczyznach, a przede wszystkim
na gruncie spotecznym poprzez brak akceptacji czy poni-
zanie. ® Zdarza sie to takze na rynku pracy, ale takze w zyciu
rodzinnym czy w szkole. Postrzeganie oséb otylych czesto
zwigzane jest z panujacymi stereotypami, ktére wprawdzie

8 Teachman B.A, Gapinski

f b
fatb

ealth Psychology 2003, 22, 68-78.

s inne w kazdym srodowisku, ale mozna zauwazy¢ pewne
podobieristwa wsréd réznych spoteczenstw. Uwzgledniajac
nowoczesng orientacje pracy socjalnej m.in. na kwestie zapo-
biegania nietolerancji, petnej spotecznej partycypacji podej-
mowanie wsparcia 0séb otylych wpisuje sie w powinnosci
profesjonalne.

Dla matych dzieci waga nie ma wiekszego znaczenia, nie
ZwWracaja one na to uwagi, wynika to z faktu, ze nie sg one jesz-
cze podatne na stereotypy panujace w danym srodowisku.
Zmienia sie to okoto 8 roku zycia kiedy to, zauwazajg, ze ich
grubsi koledzy wiecej jedza, gorzej ¢wiczg na lekcjach wycho-
wania fizycznego. W okresie dojrzewania proces ten poste-
puje czesto w strone dyskryminacji, mfodziez potrafi by¢ bar-
dzo okrutna w stosunku do swoich otytych kolegdw, ktorych
nie w petni uksztattowana osobowo$¢ moze rozwija¢ z wie-
kiem postawe nietolerancje wobec witasnej osoby. Wazng role
w tym procesie spetniajg tez media, a mfodzi ludzie s3 bom-
bardowani reklamami, ktére lansujg szczupta, a czasem nawet
zbyt chuda sylwetke, co nie sprzyja samoakceptacji 0séb oty-
tych. Osoby w wieku 25-40 juz nie sg az tak niesprawiedliwe
dla grubszych od siebie, patrza na to zjawisko bardziej pod
katem zdrowia fizycznego oraz zwigzanej z nim przysziosci,
ale takze pod wzgledem estetyki wiasnego wygladu, lecz nie
odrzucajg juz tak bardzo oséb otytych jak miodziez szkolna.
Z kolei osoby starsze widza w otytosci site fizyczna, dobrobyt,
nie przeszkadza im to w negatywnym postrzeganiu samego
siebie. ? W ostatnich czasach zauwazalna jest zwiekszona dys-
kryminacja osob otytych na rynku pracy, pracodawcy ttuma-
Cz3 sie tym, ze osoby z nadwaga nie potrafig sie samodzielnie
kontrolowa¢, dlatego wolg zatrudniac tych z prawidtowym
wskaznikiem BML'® W Stanach Zjednoczonych opracowano
raport o nazwie The American Journal of Health Promotion,
w ktérym stwierdzono, ze firmy krajowe ponosza zwiekszone
koszty ubezpieczenia zdrowotnego swoich otytych pracow-
nikdw. W raporcie wskazano, ze okoto 43% srodkéw budze-
towych pokrywajacych leczenie chorob zwigzanych z oty-
toscia, mozna zaoszczedzi¢. Dane te nie sg zadowalajace dla
pracodawcow, ktorzy maja niechetny stosunek do otytych.
Badania wykazuja, ze ludzie z nadwaga maja mniejszg szanse
zatrudnienia niz ci, ktérzy majg prawidtowg wage, u 0séb
z nadmierng masg ciata, moze to skutkowac niechecig do
podjecia pracy, co oczywiscie wigze sie z niskimi dochodami
i pogorszeniem jakosci zycia."" Z kolei w Wielkiej Brytanii co
dziesigty pracodawca nie zatrudnia osoby otyfej, 25% z nich
zastanawiato sie nad tym. Wedtug A. Szczygiet w Polsce sytu-
adja jest troche inne, sadzi ona, ze osoby otyte rzeczywiscie
troche diuzej szukajg pracy niz ci szczuplejsi, ale wynika to
z ich wiasnego niedowartosciowania oraz komplekséw, co
dyskryminuje ich na rozmowie kwalifikacyjnej.”?

Otytos¢ takze stata sie przedmiotem tzw. stereotypiza-
cji, czyli przypisywaniu kazdemu, kto nalezy do danej grupy
spotecznej tych samych cech, co wszystkim osobom do niej
nalezacych. Stereotypy upraszczaja rzeczywistos¢, jest to swo-
istego rodzaju droga na skroty, ktéra ludzie wybierajg ponie-
waz nie chce im sie samodzielnie wnioskowac na dany temat.
Jest to takze powtarzany schemat, uogdélinienie ktére jest mato
podatne na zmiany i trwaty, zwiazany z szybkoscig przetwa-

9  Ploszaj M.: Stereotyp osoby otyfej w Europie
twojaeuropa.pl
10 Allison DB.: Socia
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11 Committee to Develop Criteria for Evaluating the Outcomes of Approaches to
reyent and Treat Obesity, Food and Nutrition Board. Institute of Medicine. National

riteria for evaluating

Academy of Sciences. Summar hingthe options - ¢
wiegt-mane nt programs. J AmDie :

12 Filipkiewicz M.: Grubas do zwolnienia — fakt czy mit?, 2011, www.treco.pl

rzania i zapisywania informacji.”* Juz Allport opisywat sposoby
radzenia sobie z réznego rodzaju dyskryminacja i uprzedze-
niami, az wspdtczesnie powstaje wiele teorii na temat tego jak
radzi¢ sobie ze stygmatyzacja ze strony otoczenia."* Nowocze-
sna psychologia i réwniez inne nauki spoteczne, w tym praca
socjalna interesuja sie osobami naznaczonymi przez spote-
czenstwo, do ktérych naleza takze osoby otyte. Wyrdznia sie
dzi$ tzw. autostereotypy czyli przekonania na temat cztonkéw
grupy do ktorej sie nalezy, heterostereotypy — przekonania
na temat cztonkdw innych grup oraz metastereotypy — opi-
nie o tym, co na temat pewnej grupy mysla inni.”

Formy wsparcia oséb otylych - organizacje i programy
dziatajace narzecz oséb otylych

Swiatowa Organizacja Zdrowia opracowata strategie

zapobiegawcze w zwiazku z nasilajacym sie zjawiskiem oty-
tosci. Zlecono przeprowadzenie badan finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej. Projekty te obejmujg cate zycie
cztowieka, poczawszy od urodzenia, az do $mierci, podzielono
jena6grup:

« styl zycia i czynniki spotecznoekonomiczne,

« aktywnosc fizyczna i brak ruchu,

+  kalorycznos¢ pokarmow,

+ ryzyko chordb niezakaZnych,

- fizjologia — metabolizm, kontrolowanie apetytu, skfad
ciata,

+  genetyka.'®

Komisja Europejska odpowiadajg na wyzwania, zainicjo-

wata Europejska Platforme do Dziatar na rzecz Diety i Aktyw-
nosci Fizycznej, ktéra zajmuje sie przemystem spozywczym,
sprzedaza detaliczng, cateringiem i reklama, organizacjami do
spraw konsumentow i organizacjami pozarzagdowymi, zwigza-
nymi z problematyka zdrowotna. Eksperci stwierdzili, ze pro-
blem trzeba rozwigzywac od podstaw, czyli zajac sie otytoscig
wsréd dzieci, zmodyfikowad ich diete oraz zwiekszy¢ aktyw-
nos¢ fizyczna. Platforma zajmuje sie zbieraniem informadji
o skutecznych dziataniach na rzecz zwalczania problemu
oraz propagowaniem dobrych praktyk. Zajmuje sie ona takze
dziataniami zwiekszajacymi bezpieczeristwo zywnosci, kon-
troluje rolnictwo, zwieksza dziatanie na rzecz zdrowia publicz-
nego i edukacji zdrowotnej. Stworzono takze forum poprzez
ktore mozna rozpowszechnia¢ te informacje na wszystkie
kontynenty. Wszyscy cztonkowie Platformy potwierdzili, Zze
beda przeznacza¢ wiecej srodkéw na poszerzenie dziatalno-
$ci, wdrazanie nowych inicjatyw, co ma na celu odwrdcenie
istniejacych trendéw w dziedzinie otytosci. Okreslono takze
zakresy dziatan, w nastepujacej kolejnosci:

« zwiekszenie informacji dla konsumentéw, takze
umieszczanie ich na etykietach znajdujacych sie na
Zywnosci,

- edukacja zdrowotna,

- wdrozenie dziatan zwiekszajacych aktywnos¢ fizyczna,

« marketing i reklama,

+  skfad produktéw spozywczych, dostepnos¢ do zdro-
wej Zywnosci.

Platforma to projekt o charakterze eksperymentalnym,

ktory angazuje wiele pfaszczyzn w tym biznes réznego

13 Kenrick D, Neuberg S., Cialdini R:: Gdansk 2002.
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rodzaju firmy i inicjatywy spoteczne, co ma na celu szybsze
efekty wdrozonych dziatar. 7 Na Swiatowym Zgromadzeniu
Zdrowia w maju 2004 roku przyjeto globalng strategie doty-
czacg zywienia, aktywnosci fizycznej i zdrowia (Global Stra-
tegy on Diet, Physical Activity and Heath), ktéra ma za zadanie
propagowac zwiekszenie aktywnosci fizycznej i zmiany spo-
sobu zywienia spoteczenstw, poprzez réznego typu dziata-
nia. Podobnie zachowata sie Rada Unii Europejskiej tworzac
w 2005 roku Zielong Ksiege, ktéra ma na celu, promowanie
zdrowego zywienia i aktywnosci fizycznej: Europejski wymiar
zapobiegania nadwadze, otytosci i chorobom przewlektym,
a nastepnie w 2007 r. stworzono dokument o nazwie Biata
Ksiega — ,Europejska strategia dla probleméw zdrowotnych
zwigzanych z odzywianiem sie, nadwagg i otytoscig” W 2006
roku na konferencji ministerialnej Swiatowej Organizacji Zdro-
wia, ministrowie i delegaci z 48 krajéw regionu europejskiego
WHO podpisali,Europejska Karte Walki z Otytoscig” Wszystkie
kraje zdeklarowaly swoje zaangazowanie oraz intensyfikacje
dziatan przeciw otytosci. Ponizej przedstawiono niektore ze
stwierdzen jakie zawarte sg w tym dokumencie:

- otyto$¢ to jeden z najwiekszych wyzwan zdrowia

publicznego w Europie,

za duzo otytych dzieci i mtodziezy,

wplyw otytosci na rozwdj gospodarczy i spoteczny,
zwiekszenie liczby osdb otytych spowodowane jest
zmianami w $rodowisku spotecznym, gospodarczym,
kulturalnym i fizycznym,

nalezy wdraza¢ dziatania miedzynarodowe, Zzeby uru-
chomic te krajowe.

Europejska Karta Walki z Otytoscig przedstawia takze swoje
zadania i cele, ktdre maja poprawic¢ sytuacje otytosci w Euro-
pie, sq one nastepujace:

odwrocenie trenddw otytosci poprzez propagowa-
nie zdrowego stylu zycia, zeby stat sie on bardziej
dostepny,

odwrocenie trendow takze wsréd dzieci i mtodziezy
najpozniej do 2015 roku,

w regionie europejskim WHO nalezy zaangazowac
wszystkie wtadze do walki z otytoscia powiazana takze
ze zwalczaniem przewlektych choréb niezakaznych
i dziataniami na rzecz promocji zdrowia

poprawa zywienia i aktywnosci fizycznej co bedzie
miato wptyw na zdrowie publiczne,

zrébwnowazenie odpowiedzialnosci za otytos¢ miedzy
panstwem, wtadza i spoteczenstwem, zeby otyli nie
musieli sami borykac sie ze swojg dolegliwoscia,
zmiana uwarunkowarn kulturowych danych regiondw,
przekonanie ludzi o czerpaniu przyjemnosci z ruchu
i zdrowego odzywiania.,,

stworzenie partnerstwa miedzy wiadzg, organizacjami
rzgdowymi i pozarzgdowymi , gospodarkg i spote-
czenstwem,

zapobieganie wykorzystywaniu grup spoteczeristwa,
ktére sg podatne na wptywy komergji takie jak np.
dzieci czy mtodziez,

wspieranie 0séb o nizszych dochodach, ktére maja
utrudniony dostep do zdrowej Zywnosci, poprzez uta-
twienie do niej dostepu,

aktywny udziat spoteczenstwa w dziataniach politycz-
nych, w celu zwiekszenia $wiadomosci oraz popularno-
$ci zdrowego odzywiania sie i aktywnosci fizyczne,

0éci Fizyczne)
d/platform-diet-

aktywny udziat w dziataniach politycznych organizagji
pozarzadowych, stowarzyszen pracodawcéw, konsu-
mentow, rodzicow, mtodziezy,

wazna rola sektora prywatnego, ktéry powinien odgry-
wac duza role w tworzeniu lepszego $rodowiska zdro-
wotnego, takze w swoich zaktadach pracy, powinien
podja¢ dziatania skierowane réwniez na produkcje
zywnosci, reklame i marketing, edukacje konsumen-
tow,

zwiekszenie roli medidw, ktdre powinny propagowac
prozdrowotny styl Zzycia,

zmiany $rodowiska spofecznego, ekonomicznego
i fizycznego, ktore bedg sprzyjaty zdrowym stylu zycia,
wiasciwe oznakowanie Zywnosci, ograniczenie soli
i thuszczu w zywnosci, promocja jazdy na rowerze i pie-
570,

prewencja juz istniejacej otytosci u ludzi,

wprowadzac dziatania o udowodnionej skutecznosci
takie jak np. rozdawanie bezptatnych owocow w szko-
fach, przystepne ceny zdrowej zywnosci, dostep do
niej w szkole i miejscu pracy,

zachecanie do korzystania ze schoddw, chodzenia pie-
szo do szkoty czy pracy,

ograniczenie ogladania telewizji.

IstmeJe takze Il Europejski Plan Dziatania dot. polityki
w zakresie zywnosci i zywienia na lata 2007-2012, ktéry ma
na celu zmniejszenie wystepowania przewlektych choréb nie-
zakaznych, odwrécenie trendow otytosci wirdd dzieci i mto-
dziezy, zmniejszenie zatru¢ pokarmowych, zwiekszenie ilosci
witamin. Jest to tzw. Grupa Robocza Wysokiego Szczebla ds.
zywienia i aktywnosci fizycznej Komisji Europejskiej (High
LevelGroup on Nutrition and Physical Activity), ktéra wdraza,
rozwija i integruje przyjete dziatania i standardy w krajach
europejskich. '® W Europie od 2009 roku — 22 maja organizuje
sie Europejski Dziert Walki z Otytoscig, w ktérym uczestnicza
pacjenci, spofecznosci farmaceutyczne, medyczne, polityczne,
ktére prowadza dziatania zapobiegajace nadwadze i otytosci.
Narodowy Dzieri Walki z Otytoscig powotany zostat przez
Forum Otytosci (NOF), we wspodtpracy z Belgijskim Stowarzy-
szeniem Pacjentow Otytych (BOLD). Inicjatywa zostata roz-
powszechniona dzieki stronie internetowej, ankiecie on-line,
portalom spotecznosciowym oraz tym, ktorzy popierajg te
dziatania. BOLD i NOF oraz wszyscy wspierajacy ta kampanie
chca zwiekszac Swiadomos¢ spoteczenstwa na temat otytosci
|nadvvag| Ponizej przedstawiono dotychczasowe dziatania:

uruchormeme strony internetowej,

ankiety internetowe,

lista organizacji zrzeszajacych pacjentdw oraz przed-
stawicieli srodowiska farmaceutycznego, medycznego
i politycznego, ktdrzy wspierajg inicjatywe powotania
Europejskiego Dnia Walki z Otytoscia.

Powyzej opisane dziatania to tylko niektére z wielu ini-
Cjatyw Swiatowych, krajowych i lokalnych. Dobre jest to, ze
wszystkie te organizacje ze soba wspotpracuja, co przyczynia
sie do zwiekszenia efektywnosci danych programéw. Gtow-
nym propagatorem dziatarh na rzecz zwalczania problemu
otytosci jest niewatpliwie Swiatowa Organizacja Zdrowia,
a zaraz za nig Unia Europejska. Dzieki ich przestankom, rzady
réznych krajow takze podejmuja dziatania zwalczajace ten
problem, co przenosi sie na inicjatywy lokalne i skutkuje tym,
ze dociera do wszystkich nawet najmniejszych spotecznosci
na $wiecie.”

18 JaroszM
Zjazd Pol

Nie ulega watpliwosci to, ze aktywnos¢ fizyczna jest bar-
dzo waznym elementem zapobiegania nadwadze i otytosci,
odgrywa ona takze kluczowa role w leczeniu tej dolegliwosci,
spetnia wielka role w rehabilitacji spotecznej oséb z niepra-
widfowa masa ciata. Nalezy pamieta¢, ze czesto bez aktyw-
nosci ruchowej niewiele mozna zdziata¢ w przezwyciezaniu
tej dolegliwosci. Aktywnos¢ fizyczna jest definiowana jako:
,dowolna forma ruchu ciata spowodowana skurczami mie-
$ni, przy ktérym wydatek energii przekracza poziomy ener-
gii spoczynkowej”. Ta definicja ma dosy¢ szeroki zakres, ktory
obejmuje wszelkie formy ruchu od tego, ktéry zwigzany jest
Z czynnosciami zycia codziennego, poprzez sport dla przy-
jemnosci, zabawy, tanca, az po sporty zawodowe. Ludzki
organizm potrzebuje ruchu, jest do tego przystosowany pod
wzgledem fizjologicznym i anatomicznym, jesli nie zapewnia
mu sie racjonalnej dawki aktywnosci, zaczyna Zle funkcjono-
wac¢, co prowadzi do réznych dolegliwosci i chordb. Jezeli
ruch jest dostarczany regularnie to w ciele ludzkim zachodza
réznego rodzaju zmiany, ktére moga opdzniac rézne scho-
rzenia oraz zwieksza to wydolnos¢ fizyczna. Ponizej przedsta-
wiono korzysci zdrowotne wynikajace z uprawiania regularnej
aktyvvnoso fizycznej:

zmniejszenie wystepowania choréb uktadu krazenia
oraz schorzert metabolicznych takich jak cukrzyca,
zwiekszenie spalania tkanki ttuszczowej co pomaga
w kontrolowaniu wagi i zapobiega wystapieniu nad-
wagi i otytosci,

zmniejszenie ryzyka zachorowania na nowotwory réz-
nego rodzaju,

prawidtowy rozwoj kosci u dzieci, co skutkuje w pdz-
niejszym wieku zmniejszeniem ryzyka zachorowania
na osteoporoze i inne schorzenia uktadu kostnego,
lepsza regulacja uktadu trawienia, zapobieganie zapar-
ciom, normalizacja apetytu,

poprawia ukrwienie mézgu, koncentracje oraz funkcje
intelektualne,

zwiekszenie sity i wytrzymatosci miesniowej co
pomaga w czynnosciach dnia codziennego,

lepsza koordynacja ruchowa i zwigzana z nig motoryka
zarébwno mata jak i duza,

dtuzsze zachowanie funkcji poznawczych w korico-
wym etapie zycia, zmniejszenie ryzyka wystapienia
demencji starcze),

mniejszy stres i lepszy sen,

wysoka samoocena i zwiekszenie pewnosci siebie,
lepszy humor i pozytywne podejscie do zycia,

nizsza absencja w pracy,
spowolnienie procesu starzenia i
z nim skutkéw zdrowotnych.
zwiekszenie dostarczania tlenu do tkanek przez co
polepsza sie zdolnos¢ organizmu do usuwania zbed-
nych produktow przemiany materii,

prawidtowe stezenie cholesterolu oraz cukru we krwi,
poprawa jakosci pracy miesnia sercowego, ktory jest
bardziej wydolny i sprawny, co moze zapobiegac
wystepowaniu chordb sercowo — naczyniowych,
opdznienie sie procesdw starzenia sie skory poprzez
jej lepsze ukrwienie,

zwiekszona wydolnos¢ uktadu oddechowego, mniej-
sza podatnos¢ na infekcje i lepsze radzenie sobie
z nimi,

diugotrwate zachowanie odpowiedniego zakresu
ruchu w stawach, zmniejszenie ryzyka wystepowania
choréb atakujacych stawy,

zwigzanych

zmniejszenie ryzyka wystapienia miazdzycy.®

Na podstawie powyzej wymienionych przykfadéw pozy-
tywnych aspektéw uprawiania regularnej aktywnosci fizycz-
nej mozna stwierdzi¢, ze jest ona najlepszym czynnikiem
zapobiegania nie tylko otytosci, ale takze szeregowi innych
schorzen i dolegliwosci a nawet starzeniu sie organizmu
ludzkiego. Nalezy podkresli¢ takze fakt, ze jest ona podwaling
leczenia problemdw osdb z nadmierng masa ciata, bez niej
dieta czy leczenie operacyjne nie dadzg oczekiwanych rezul-
tatéw. Istnieje takze wiele form dziatalnosci, ktore pozwalajg
ludziom dotknietym otytoscig na wspdine zwalczanie tego
problemu i integrowanie sie oraz powrdt do spotecznego
funkcjonowania. Jednym z przykfadow takich dziatari sg
tzw. Kluby Puszystych, ktore powstajg w réznych miastach
Polski, i cho¢ kazdy wypracowuje specyficzne wiasne formy
dziatania taczy je dazenie do uzyskania trwatych efektow
w odchudzaniu. Pierwsze Kluby Puszystych zaczety powsta-
wac juz w 1994 roku. Inicjatorkg byta Ewa Kafarska, ktéra na
tamach czasopisma Super Linia zaczeta nie tylko pisac¢ o oty-
tosci, ale takze zainicjowata wspieranie w zyciu codziennym
ludzi z nadwaga. Odpowied? na jej propozycje przyszta naj-
pierw z Radomia, Zielonej Goéry, Wroctawia i Krakowa. Dzisiaj
w catym kraju preznie funkcjonuje okoto stu klubow zrzesza-
jacych kilka tysiecy cztonkéw. Dzieki inicjatywie czasopisma
zostat zapoczatkowany proces zwiekszajacy $wiadomosce
spoteczeristwa na temat zdrowego stylu zycia i odzywiania
sie. Nie tylko promowano w ten sposob zdrowie ale udato
sie skutecznie zorganizowac wsparcie psychologiczne oraz
socjalne dla oséb otytych. Wedtug gazety wiele osob cierpi nie
tyle z powodu samego wygladu, ale z poczucia samotnosci
walce z wiasnymi stabosciami. Dlatego kluby staty sie dla tych
wszystkich oséb miejscem odbudowania nie tylko sylwetki,
ale takze poczucia wiasnej wartosci. Niewatpliwie kluby te s3
konkurencja dla klubow fitness, jest ku temu jeden oczywisty
powdd — osoby otyte wolg przebywac w towarzystwie ludzi
o podobnej wadze i problemach, a nie w gronie szczuptych
i wysportowanych. Zatozyciele klubéw s3 bardzo aktywni
i robig wszystko, aby moc rozszerza¢ swojg dziatalnos¢ — sg
to ludzie z pasja, wywodzacy sie takze z profesji spotecznych.
Cztonkowie maja takze zapewnione poradnictwo dietetyczne
i specjalistyczne. Kluby to takze forma integracji oséb zagro-
zonych wykluczeniem z powodu otytosci ze $rodowiska lokal-
nego, miejscem nawigzywania nowych kontaktéw, posia-
dajaca walor inkluzyjnego wsparcia. Z tego powodu mozna
traktowac te forme jako wazny instrument mozliwy do wyko-
rzystania takze w obszarze pracy socjalnej, majacy wptyw
na jakos¢ funkcjonowania jednostki w wielu jej wymiarach,
rodzinnym, towarzyskim, sasiedzkim i zawodowym.?' Wyklu-
czenie spoteczne obecnie dotyczy coraz wiekszych obszaréw
Zycia spotecznego. Ekskluzji spotecznej ulegaja takze ci, ktorzy
swoim wygladem odbiegaja od przyjetych trendéw lanso-
wanych przez media. Otytos¢ takze stafa sie przyczyna tego,
ze ludzie, ktdrzy na nig cierpia, popadaja w kompleksy i staja
sie obiektem dyskryminadji, czuja sie nie akceptowani przez
spoteczeristwo. Sposobem na zapobieganie oraz na powrdt
tych oséb do funkcjonowania wsréd ludzi moze byc wiasnie
aktywnos$¢ fizyczna, ktéra pozwala na ich integracje oraz
inkluzje spoteczna. Warto by pracownicy socjalni wiaczyli jg
w arsenat swych potencjalnych ofert zwtaszcza na polu pracy
$rodowiskowejll

xb aniu w dnit

21 Zuczkowska A.: Razem po zdrowie, sylwetke i na podbdj swiatal, Super Linia,
2009, 5, s. 65.
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Aktywnosc fizyczna jako forma poprawy jakosci zycia

ktywnos¢ jest funkcjonalnym aspektem Zycia, jest indywi-

dualna w réznych etapach zycia ludzkiego, przeksztatca
sie w zaleznosci od pory roku, miesigca jaki i tez dnia." Aktyw-
nos¢ fizyczna jest naturalng potrzebg organizmu cztowieka
w kazdym okresie ontogenezy. Jest ona niezbedna dla pra-
widtowego rozwoju fizycznego i psychicznego. W ciagu
tysigcleci ewolucji jego aktywnos¢ fizyczna byta niezbednym
warunkiem przetrwania i stafa sie czescig ludzkiej natury.
Cztowiek pierwotny musiat byc¢ silny, sprawny, zdrowy, czyli
odporny na choroby i zmienny klimat oraz czujny i orientujacy
sie w terenie. Sprawnos¢ ta byta bardzo wazna w jego zyciu
i nadal jest, niezaleznie od zmian jakie nastepuja wokét nas.
Potocznie pojecie aktywnosc fizyczna uzywane bywa zamien-
nie z ,aktywnoscig ruchowg"? Takze w literaturze przedmiotu
nie jest ona jednoznacznie rozumiana i definiowana. Pojecie
aktywnosci fizycznej w literaturze Swiatowej widnieje, jako
,physical activity” I. Kietbasiewicz — Drozdowska uwaza, iz
Laktywnos¢ fizyczna jest niezbedna cztowiekowi na kazdym
etapie jego zycia i w kazdej grupie wiekowej. Znaczenie ruchu
zmienia sie i ewoluuje wraz z wiekiem czlowieka, zawsze
jednak pozostaje jednym z gtownych czynnikdw warunkuja-
cych pole zdrowia"? Autorka przyjmuje, ze ,zdrowie cztowieka
ksztattowane jest we wszystkich fazach i etapach jego zycia”
Aktywnos¢ fizyczna, o ktdrej piszemy jest tez waznym deter-
minantem sprawnosci fizycznej. Zatem sprawnos¢ ta jest do

pewnego stopnia obiektywnym wyznacznikiem aktywno-
$ci fizycznej. Efektem aktywnosci fizycznej jest sprawnos¢
fizyczna™* Natomiast J. Drabik pisze, ze w jego przekonaniu
L,aktywno$¢ fizyczna stanowi kluczowy i integralny skfadnik
zdrowego stylu Zycia. Bez niej niemozliwa jest jakakolwiek
strategia zdrowia, jego utrzymania i pomnazania, a u dzieci —
prawidtowy rozwd]. Jej brak jest gtownym i niezaleznym czyn-
nikiem ryzyka chorob uktadu krazenia” Pojecie aktywnosci
fizycznej obejmuje wysitek podczas uprawiania sportu, zajecia
podejmowane w czasie wolnym, a rowniez takie codzienne
zajecia, jak energiczne chodzenie, prace domowe oraz praca
zawodowa zwiagzana z wysitkiem fizycznym. Aktywnos¢
fizyczna,moze by¢ spontaniczna np. marsz, lub odpowiednio
zorganizowana i zaplanowana pod wzgledem obcigzenia”
W szerszym znaczeniu aktywnos¢ fizyczna bywa rozumiana,
jako proces edukacyjny, ktérego najwazniejszym elementem
na gruncie kultury fizycznej nie jest usprawnianie, lecz uzy-
skanie nawyku ruchu Aktywnos¢ fizyczna to pojecie dosc¢
trudne do sformutowania ze wzgledu na jej obszerng rozpie-
tos¢. W dokumentach miedzynarodowych organizacjii w nie-
Zliczonych publikacjach wymienia sie jg na pierwszym miej-
scu wsréd zachowan sktadajacych sie na prozdrowotny sty
zycia. Zapisano to takze w Narodowym Programie Zdrowia
1996-2005. Jest ona niezbednym elementem wptywajacym
na zdrowie i samopoczucie cztowieka. Aktywnosc fizyczna wg
S. Koztowskiego i K. Nazar to,wysitek fizyczny, czyli praca mie-
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$ni szkieletowych wraz z catym zespotem towarzyszacych jej
czynnosciowych zmian w organizmie!” Natomiast R. Przeweda
podaje inng definicje aktywnosci ruchowej lub fizycznej, jako
wysitek miesniowy wywotujacy w organizmie zespdt zmian,
ktére prowadzg do wydatku energetycznego wyzszego niz
poziom spoczynkowy"® Aktywnos¢ fizyczng uznaje sie, jako
podstawowy element:

«  zdrowego stylu zycia — forme na czerpanie radosci
z dnia codziennego oraz lepsze samopoczucie, szanse
na przedtuzenie autonomicznego zycia w starosci,

+  radzenia sobie ze stresem i problemami zycia,

- zapobiegania chorobg — narzadu ruchu, serca i naczyn
krwiono$nych, metabolicznym (cukrzyca, miazdzyca,
otytosd),

. terapii wielu zaburzen i choréb’.

G. Kenyon amerykanski badacz motywacji do podejmo-
wania rekreacyjnej aktywnosci ruchowej wyréznia sze$¢ pod-
dziedzin aktywnosci:

- dla zdrowia i sprawnosci fizycznej,

+  jako poszukiwanie przygody (dostarczenie silnych

emodji),

+ jako doswiadczenie spoteczne (kontakty z innymi
ludzmi),

+  jako oczyszczenie (uwolnienie sie od streséw i napiec),

«+ jako doswiadczenie ascetyczne (wykazanie sie mozli-
wosciami i umiejetnosciami),

« jak doswiadczenie estetyczne ( uroda, wyglad
zewnetrzny)."°

Aktywnos¢ ruchowa wptywa, na jakos¢ i dtugos¢ ludzkiego
7ycia, poniewaz w petni oddziatuje na nasze zdrowie fizyczne
oraz psychiczne. Sport stymuluje rozwdj sprawnosci moto-
rycznej cztowieka w poczatkowych okresach rozwoju, jaki i jest
$rodkiem opdZniajacym proces starzenia sie. Zajecia ruchowe
powinny wystepowac w zyciu kazdego cztowieka, niezaleznie
od wieku, poniewaz sg one czescig zdrowego stylu zycia. Jezeli
wiecej 0s6b w réznym wieku beda bardziej sprawni i aktywni
fizycznie, jakos¢ zdrowia populacji znacznie sie polepszy oraz
zmniejsza sie koszty zwiagzane z rentami chorobowymi, czy
pobytem w domach opiekurczo — leczniczych. Bardzo duzo
ludzi w wieku pdZnym unika ruchu, a co za tym idzie prowadzi
siedzacy tryb Zycia, poniewaz uwazaja, ze aktywnos¢ fizyczna
moze im zaszkodzi¢, jest niewskazany, wiec nalezy go omijac.
Nie zdaja sobie sprawy, Zze przez siedzacy tryb zycia ostabia sie
sprawnos¢ psychofizyczna, a wystarczytoby tylko kilka minut
dziennie ¢wiczer ruchowych, prawidtowe odzywianie i unika-
nie uzywek, zeby w wieku starszym utrzymac stopieri wydol-
nosci fizycznej, dzieki ktéremu senior nie musiatby by¢ pod
opieka 0sdb trzecich i sam mdgtby robic to, na co ma aktual-
nie ochote. Na catym $wiecie zaczeto mowic o aktywnym stylu
ZyCia 0s6b starszych. Zostajg organizowane konferencje, ktére
majg na celu rozgtosi¢ zdrowy tryb Zycia wsrdd oséb starszych.
Pisane s3 artykuty zachecajace do podejmowania aktywnosci
fizycznej, skierowane bezposrednio do grupy ludzi starzejacej
sie, w nich mogg znalez¢ informacje, ktére sg odpowiednio
dostosowane do stanu ich zdrowia czy wieku. Méwi sie row-
niez o tym w radiu czy telewizji, a nawet internecie. Podstawa
aktywnosci fizycznej jest fakt, Ze to ruch jest bodzcem, ktory
pobudza komoérke do zycia oraz jej pracy. Komaorka, ktéra nie
otrzymuje bodZcéw nerwowych stymulujgcych jg do pracy,
wyrodnieje, obumiera i zanika. W uktadach biologicznych

S. Koztowski, K. Nazar, Wprowadzenie WL, Warszawa, s.4-7.

8 R Przewed w:] Promocja zdrowia

AWF, Krakdw 1994 5.12-16

10 J. Willis, L. Campbell,

cztowieka, podczas trwania wysitku fizycznego, doskonalg
sie mechanizmy biorace udziat w czynnosci organizmu. Pod-
czas ruchu, otrzymujemy nalezyte rezultaty zdrowotne, ktére
zachodza w ukfadach: ruchowo-kostno-wiezadtowym, kra-
zeniowym, oddechowym, nerwowym oraz pokarmowym?',
Wptyw aktywnosci fizycznej na poprawe i zachowanie zdrowia
cztowieka jest bardzo duzy. Aktywnos¢ fizyczna ulepsza stan
zdrowia cztowieka na rézne sposoby:

+ zmniejsza czynnos¢ miesnia sercowego,

+  obniza ryzyko choréb sercowo — naczyniowych,

«  zwieksza ilos¢ masy kostnej,

« chroni przed osteoporoza,

+  przyspiesza spalanie kalorii,

+  sprzyja obnizeniu masy ciafa i utrzymaniu pozadanej

wagi,

«  prowadzi do wzrostu podstawowej przemiany materii,

+  zZmnigjsza apetyt,

« pomaga w redukgji masy ttuszczowej ciafa.”?

Badania ujawniaja, iz aktywnos¢ fizyczna oddziatuje pozy-
tywnie na poprawe samopoczucia psychicznego, upraszcza
radzenie sobie ze stresem i poprawia niektore sprawnosci umy-
stowe (szybkos¢ podejmowania decyzji, planowania i pamiec
krétkookresowa), zmniejsza poczucie niepokoju i poprawia,
jakos¢ snu. Informacje czerpane z prob klinicznych udowad-
niaja, ze aktywnos$¢ fizyczna moze by¢ stosowana w leczeniu
depresji. U ludzi starszych aktywnos¢ fizyczna moze zmniejszy¢
ryzyko wystapienia demendji i choroby Alzheimera.® Zespdt
badaczy z Uniwersytetu w Glasgow opublikowali w ,Social
Science And Medicine” wyniki badar dowodzacych, ze aktyw-
nos¢ sportowa na zewnatrz ma pozytywny wpltyw na zdrowie
psychiczne. Na przykfad bieganie czy jazda na rowerze wyrow-
nuja skutki stresu i zmeczenia oraz znaczaco poprawiajg samo-
poczucie. Dla poréwnania, trening w pomieszczeniu zamknie-
tym nie wykazat korzystnego wptywu na psychike. Naukowcy
pod opieky profesora Richarda Mitchella przeprowadzali réz-
nego typu aktywnos¢ fizyczng zaréwno w pomieszczeniach
zamknietych, jak i na powietrzu. Wywnioskowano, ze 16% osob,
ktore wolaty trenowac w pomieszczeniach zamknietych, byto
narazonych na problemy ze zdrowiem psychicznym, zas wsréd
¢wiczacych w lesie czy parku liczba ta spadata o 50%. ' Styl
zycia o wysokiej aktywnosci fizycznej w wieku starszym tworzy
jeden z czynnikéw zapowiadajacych diuzsze uzyskanie zycia,
warunkujgc osoba starszym pozostawienie samodzielnosci
i niezaleznosci, a tym samym poprawe jakosci ich zycia. Wraz
z wiekiem mozliwosci podejmowania aktywnosci fizycznej sa
coraz mniejsze, a ostatnie zmiany trybu zycia tylko nasilajg to
Zjawisko. Z powodu wielkich wynalazkéw ostatnich lat nasta-
pito znaczace ograniczenie ilosci wysitku fizycznego koniecz-
nego do wypetnienia domowych obowiazkéw, do przemiesz-
Czania sie z miejsca na miejsce (samochody, autobusy), a nawet
do podjecia dziatalnosci rekreacyjnej. Wedtug dostepnych
danych od 40 do 60% populacji UE prowadzi siedzacy tryb
zycia."® Aktywnosc fizyczna spada z wiekiem, cho¢ nie dotyczy
to 0séb ¢wiczacych bezustannie*Obywatele Polski wcho-
dza w sktad najmniej aktywnych fizycznie w Europie. Wydane
w ostatnim czasie efekty miedzynarodowych badar wykona-

v:] Aktywno$¢ ruchowa ludzi

Na :
naukowe, Uniwersytet Szczecinski,

wieku, Krajon
tut Kultury Fizycznej, Szczecin 2

16 Badanie specjalne Eurobarometru nr 3334 Sport i aktywnosc fizyczna Belgia 2010 5.16
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nych w ramach Programu CINDI WHO wskazuja, ze wiecej niz
70% Polakow wiekszych miast w Polsce prowadzi siedzacy tryb
7ycia, zas odsetek osdb o duzej aktywnosci fizycznej nie siega
10%. Wobec tego ustepujemy obywatelom krajéw skandynaw-
skich czy Niemcom ale takze Rosjanom i Wegrom."”

Aktywnos¢, ktéra obejmuje indywidualne lub zespotowe
wykonywanie dziatar\, przynoszacych, przez wykorzystanie
ruchu, rozrywke, odpoczynek, zdrowie, sprawnosé nazywamy
dziafalnosdcig aktywnosci ruchowej. Czynnosci mieszczace
sie w jej skfad to motoryczne zachowania. W praktyce te
zachowania nazywane sg rekreacyjnymi formami aktywnosci
ruchowej. Z potaczenia rozmaitych zainteresowan i potrzeb
ludzkich formy aktywnosci ruchowej s bardzo réznorodne.
Miedzy formami wspdtistnieje wspdtzaleznos¢, dlatego zadna
klasyfikacja nie jest doktadna ani wyczerpujaca. Kazda dzia-
talnos¢ ruchowa wystepuje w réznych formach organizacyj-
nych. Pod definicja formy organizacyjne pojmuje sie rodzaj
organizadji zaje¢ rekreacyjnych. Jest to podstawg kolejnej kla-
syfikacji ze wzgledu na'® wielkos¢ grupy moga byc indywidu-
alne, bad? tez zespotowe, stopier zorganizowania, charakter
struktur wewngtrzgrupowych ¢wiczenia spontaniczne — indy-
widualne i w grupach, zajecia zorganizowane - indywidualne
i w grupach. Struktury organizacyjne aktywnosci ruchowej
dzielg sie na: formy indywidualne, zespotowe, formy rekreacji
rodzinnej i formy masowe. Indywidualne formy aktywnosci
ruchowej charakteryzujg sie bardzo obszernym zréznico-
waniem programowym. Wybor zalezy od indywidualnych
potrzeb uczestnika. Formy te mozna sie na cztery podgrupy:

- formy o dominancie somatycznej,

 formy o dominancie psychicznej,

- formy rekreacji tworczej,

- formy kulturowo — rozrywkowe.

Formy o wartosciach dominujacych somatycznie, zali-
czamy do nich: zabawy i gry rekreacyjne, sporty rekreacyjne,
mate formy turystyki, formy o charakterze profilaktyczno —
leczniczym, hobby. Formy zespotowe] aktywnosci ruchowej
dzielimy na: formy gimnastyczne (wyrdzni¢ mozemy aerobik,
stretching, gimnastyka ogdlnosprawnosciowa, gimnastyka
w wodzie), gry rekreacyjno — ruchowe (tenis ziemny, tenis sto-
towy, kreglarstwo itp.), gry sportowe (pitka wodna, plazowa,
siatkowa, nozna itp.), rekreacyjne ¢wiczenia terenowe (Sciezki
zdrowia, terenowe gry rekreacyjne, marsze i biegi, biegi na
orientacje atletyka terenowa), profilaktyczno — usprawnia-
jace (dla oséb z nadwaga, dla kobiet przed i po porodzie, dla
konkretnych grup wiekowych, zapobiegajace schorzeniom),
korekcyjno — kompensacyjne (mate formy turystyki, warcaby,
szachy, jezdziectwo, taniec, wedkarstwo).Nastepnym ukta-
dem organizacyjnym aktywnosci ruchowej sg formy rekreacji
rodzinnej. Nalezy do nich uczestnictwo w aktywnosci rucho-
wej w domu, w plenerze, na terenie obiektéw sportowych,
udziat w imprezach, festynach a takze rézne ¢wiczenia rodzi-
cow z dzie¢mi. Formy masowe obejmuja duze rekreacyjne
imprezy, festyny, pokazy i widowiska sportowo — rekreacyjne.

Determinanty czasoprzestrzenne odznaczajg przede
wszystkim zadania metodyczne stawiane przed realizatorami
i organizatorami dziatalnosci rekreacyjnej a takze tworza okre-
$slone ramy tej dziatalnosci. Grupujemy je na kryteria czasowe
i przestrzenne. Kryteria czasowe rozumiane sg jako mozliwosci
organizowania zaje¢ w czasie przerw rekreacyjnych w pracy
lub po pracy, w ramach urlopu wypoczynkowego jak réwniez
podczas weekendu. Wyrdzniamy tu formy okresowe i zajecia
systematyczne. Formy okresowe sg tworzone i kierowane jed-

norazowo lub cyklicznie. Punktem docelowym jest krzewie-
nie réznych form aktywnosci fizycznej oraz dostarczanie wie-
dzy na temat korzysci ptyngcych z uczestnictwa w zajeciach
ruchowych. Zaliczy¢ tutaj nalezy: imprezy sportowo — rekre-
acyjne, spartakiady, rajdy, sptywy, akcje masowe, wczasy spor-
towo — rekreacyjne, obozy, szkolenia i kursy, aktywne formy
wypoczynku weekendowego, zawody i turnieje sportowe.
Formy te wymagaja dokfadnego przygotowania. Systema-
tyczne zajecia to formy w ktérych uczestnicy sami decyduja
o celach podejmowanej aktywnosci fizycznej (np. ksztattowa-
nie ciata, poprawa zdrowia, poprawa sylwetki, rozwdj spraw-
nosci fizycznej). Do form systematycznych zaje¢ zalicza sie:
kluby zainteresowan, punkty poradnictwa i animacji, state
zespoty ¢wiczebne, ¢wiczenia w czasie przerw w pracy i inne.
Definiujac kryteria przestrzenne powinno sie zwrdci¢ uwage
na elementy srodowiska i terenu takie jak:

a) Uwarunkowania terenowe (organizowanie rekreadji
ruchowej w miejscu zamieszkania, szkole, zaktadzie
pracy, osrodku wypoczynku)

b) Uwarunkowania srodowiskowe: srodowisko przyrod-
nicze: (uksztattowanie terenu, zalesienie, rozmiesz-
czenie wod) i Srodowisko sztuczne (otwarte — parki,
stadiony, sciezki zdrowia, boiska, drogi rowerowe itd.,,
kryte — ptywalnie, sale gimnastyczne, hale sportowe).

Najbardziej powszechng forma aktywnego wypoczynku

wsrdd Polakow sg spacery, marsze. W sondazu CBOS 23%
badanych regularnie spaceruje, przeznaczajac na to 8 godzin
tygodniowo.”” W ostatnim czasie bardzo popularng forma
spacerowania jest Nordic Walking, czyli marsz ze specjalnymi
kijami. Popularnymi dyscyplinami jest tez jogging, ptywanie,
tai chi, siatkdwka, jazda na rowerze, bieganie. Wedtug Ame-
rykanskiej Akademii Medycyny Sportu w celu prawidtowego
oddziatywania na sprawnos¢ i kondycje fizyczna oraz stan
zdrowia nalezy prawidtowo je dozowac tzn.:

+ 3razy wtygodniu

+  20-60 minut ciagtego aerobowego wysitku fizycznego

« forma moze by¢ swobodna, lecz taka aby angazowata
duze grupy miesni

+ trening sitowy o przecietnym natezeniu, na ktéry zto-
zony bedzie z od 8 do 10 ¢wiczer, minimum 2 razy
w tygodniu.®

Problemem pozostaje nadal znikoma popularnos¢ aktyw-

nych form wypoczynku. Spacer, ptywanie, jazda na rowerze,
gra w tenisa wciaz jeszcze ustepuja miejsca ogladaniu telewizji,
czy gra komputerowym. Powstato kilka programaw, ktore maja
sprzyja¢ integracji osob starszych. Integracja spoteczna oséb
starszych Seniorzy — Seniorom to projekt, ktérego zadaniem
jest rozwoj réznorodnych form integracji  spotecznej oséb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(szczegdlnie 0sob starszych —w wieku emerytalnym, nieaktyw-
nych zawodowo, ktérych sytuacja zyciowa uniemozliwia bad?
utrudnia petnienie rol spotecznych); zaktywizowanie spoteczne
senioréw oraz promocje pozytywnego wizerunku osob star-
szych; zachecenie do tworzenia lokalnych osrodkéw wsparcia
tych 0sob tj. Centra Aktywnosci Seniora.

W Zjednoczonym Krélestwie zastosowano porozumienia

w sektorze publicznym, aby zacheci¢ do osiaggniecia okreslo-
nych celéw zdrowotnych. Lokalne podmioty przekazujg sobie
informacje na temat sposobu realizacji zadan i ewaluadji efek-
téw. W Zjednoczonym Krolestwie porozumienia te zwane sg
umowami lokalnymi (ang. Loca Area Agreement) i zostaty zasto-
sowane m.n. do promowania wiekszej aktywnosci fizycznej
i sportowej. Jednym z przyktaddw jest hrabstwo Hertfordshire,

gdzie w ramach umowy lokalnej zidentyfikowano potrzebe
poprawy niezaleznosci, rozumianej jako poziom zdrowia lud-
nosci w starszym wieku. Lokalne partnerstwo strategiczne usta-
lito nastepujace cele:,Zwiekszyc niezaleznos¢ i dobre samopo-
czucie 0s6b starszych poprzez aktywne uczestnictwo w sporcie
i aktywno$¢ fizyczng umozliwiajgcg im prowadzenie zdrowego
trybu zycia, ktéry przyczyni sie do mozliwie dtugiego zachowa-
nia dobrej formy i zdrowia” Okreslono nastepujace wskazniki
wydajnosci oraz wartosci docelowe do pomiaru rezultatéw:
Odsetek 0sob dorostych w wieku 45+ poswiecajacych przynaj-
mniej 30 minut dziennie przez 3 lub wiecej dni w tygodniu na
sport lub na aktywna rekreacje o umiarkowanej intensywnosci
(w tym rekreacyjne spacery i jazda na rowerze). Osiggniecie celu
(+4% od punktu odniesienia) byto powiazane z nagroda finan-
sowa w regionie w wysokosci 1,2 min funtow?'.

Fundacja Wrota Wielkopolski od stycznia 2010 r. realizuje
projekt pt. Aktywny Senior w mojej wsi wspdtfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Celem pro-
jektu jest integracja spoteczna ludzi starszych, poprzez aktywny
udziat w dziataniach projektu. Swiadoma i aktywna troska o roz-
wdj, umiejetnos¢ organizowania i spedzania czasu z innymi,
7 najwiekszym pozytkiem dla zdrowia fizycznego i psychicz-
nego, budowanie szeroko rozumianych form integracji senio-
réw w ramach rozwijajacego sie spoteczenstwa obywatelskiego
oraz przeciwdziatanie formom wykluczenia mieszkancéw
obszaréw wiejskich. Krzewienie idei aktywnej starosci i realizo-
wanie jej w praktyce. W ramach projektu odbywaja sie zajecia
z nordic walking, ktére w ostatnim czasie sg bardzo popularne.
W zajeciach biorg udziat kobiety i mezczyZni w wieku od 45 do
64 lata. Udziat w zajeciach jest bezpfatny. Grupa zajec z nordic
walking liczy 30 uczestnikdw i uczestniczki. W ramach tego
zadania, zostaty zakupione materiaty dydaktyczne, ktére pozwa-
lajg na prawidtowe przeprowadzenie zaje¢??. Program Przy-
jazna Warszawa Seniorom, ma na celu poprawe jakosci zycia
senioréw w Warszawie. Poprawa jakosci zycia senioréw bedzie
polegata na wsparciu spotecznym w réznych obszarach zycia
cztowieka: zdrowia, edukadji, zycia i kultury, aktywnosci spotecz-
nej i zawodowej, ekonomii. Cele programu: aktywizacja i inte-
gracja spoteczna senioréw — zdrowie i sport, edukadja i kultura,
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zapobieganie deprywadji potrzeb senioréw — przeciwdziatanie
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2010 zostat ogtoszony Europejskim Rokiem Walki z Ubdstwem
i Wykluczeniem Spotecznym, a 2012 Europejskim Rokiem
Aktywnego Starzenia sie i Solidarnosci Miedzypokoleniowe;.
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przestrzegac kilku zasad, tj.: aktywnos¢ powinna odnosic sie do
wszystkich istotnych zajec, ktore kreujg udziat w spoteczenstwie
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Ludzie pomocy cztowiekowi i ich dzieto

Przywracanie oraz podtrzymywanie zdolnosci do
uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez integracje

i aktywizacje zawodowa w opolskim Klubie Integracji
Spotecznej — rozmowa z Panem Maciejem Baumertem -
Kierownikiem Klubu Integracji Spotecznej

Maciej Baumert od 1 lutego 1997 roku pracowat jako pra-
cownik socjalny w rejonach: Groszowice, Grotowice, Malina.
Po siedmiu latach pracy otrzymat propozycje zatrudnienia
w Klubie Aktywnie Poszukujacych Pracy (K.A.PP) Opole. Od 24
stycznia 2007 roku K.A.PP. dziata jako Klub Integracji Spotecz-
nej, w ktérym M. Baumert obejmuje stanowisko kierownicze.
Realizowat m.in. projekty: ,Podmiot zatrudnienia socjalnego
(KIS) partnerem OPS i PUP w realizacji kontraktéw socjalnych”
(I edycja 2010-2011r, Il edycja 2012-2013r) oraz, Klub Integracji
Spotecznej animatorem lokalnej przedsiebiorczosci spotecz-
nej”w 2009 roku.

Jak to sie stato, ze zdecydowat sie Pan na droge zawodowq
w polu profesji spotecznych?

Zupetnie mozna powiedzie¢ przypadkiem. Traftem do
Studium Pracownikéw Socjalnych w Ole$nie i tam dowiedzia-
tem sie, na czym polega praca w pomocy spotecznej, co to
jest praca socjalna i kim jest pracownik socjalny. Z satysfak-
Cjg ukonczytem to Studium, a pot roku pozniej, tj. w lutym
1997 r. uzyskatem zatrudnienie w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Opolu. Po kilku miesigcach pracy przeszedtem
prawdziwy chrzest bojowy — powddz stulecia. Pracowalismy
24 godziny na dobe i naprawde byta to trudna lekcja. A wia-
$nie dzi$ mija 16 lat odkad pracuje w Osrodku.

Kiedy zostat powotany Klub Integracji Spotecznej w Opolu?

Klub Integracji Spotecznej zostat powotany w 2007 roku,
wczesniej istniat jako Klub Aktywnie Poszukujacych Pracy,
ktory funkcjonowat jako jednoosobowa komarka. Poniewaz
0soba, ktéra zajmowata to stanowisko zaczefa prace jako tera-
peuta, ja bedac pracownikiem socjalnym otrzymatem propo-
zycje, aby objac to stanowisko. Klub Aktywnie Poszukujacych
Pracy ma za zadanie aktywizowac¢ osoby bezrobotne. Pocza-
tek mojej przygody z Klubem zbiegt sie z wejsciem w zycie
przepiséw dotyczacych zatrudnienia socjalnego i tworzenia
centréw i klubdw integracji spotecznej. Realizujgc zadania
publiczne, skierowane do podmiotéw zatrudnienia socjal-
nego w latach 2004 - 2006 K.A.PP. zostat w 2007 roku prze-
mianowany na Klub Integracji Spoteczne;j.

Czym zajmuje sie Klubu Integracji Spotecznej?

Nasz KIS wOpoluzgodnie zwytycznymi ustawy o zatrudnieniu
socjalnym zajmuje sie szeroko rozumiang reintegracja spoteczng
i zawodowa. S to wszelkie dziatania aktywizujace, przywracajace
do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie osoby
wykluczone lub zagrozone wykluczeniem spofecznym. Nasze
gtéwne zadanie to przywracanie oraz podtrzymanie zdolnosci
do petnienia rdl spotecznych, zawodowych oraz prawidtowego
funkcjonowania na rynku pracy.

Maciej Baumert — kierownik Klubu Integracji Spotecznej w Opolu

Gtéwne zadania KIS:

+ Pomoc osobom bezrobotnym w poszukiwaniu zatrud-
nienia;
Organizacja prac spotecznie uzytecznych;
Grupowe zajecia aktywizacyjne;
Organizacja zatrudnienia wspieranego;
Realizacja zadani publicznych z zakresu reintegradji
spotecznej i zawodowej;
Nadzorowanie pracy spotecznie uzytecznej oséb ska-
zanych na kare ograniczenia wolnosci.

Moze Pan opowiedzie¢ o realizowanych projektach KIS?
Kazdego roku ogtaszane sg konkursy w ramach programu

LAktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu”

z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Dzieki nim, jako
podmiot zatrudnienia socjalnego mozemy otrzymac dotacje
na realizacje dodatkowych dziatari skierowanych do pod-
opiecznych MOPR, ktérych gtéwnym problemem jest brak
pracy. Opowiem moze o projekcie, ktory jest obecnie reali-
zowany i dotyczy aktywizacji oséb bezrobotnych. Skfada sie
z dwdch etapow, pierwszy trwat od sierpnia do grudnia 2012
roku. W tym okresie byt organizowany cykl edukacyjno- szko-
leniowy, a w nim warsztaty psychologiczne, zajecia z zakresu
umiejetnosci i kompetendji spotecznych, zajecia aktywnego
poszukiwania pracy, spotkania integracyjne, propagowanie
alternatywnych form spedzania wolnego czasu oraz wizyty
studyjne w spotdzielniach socjalnych i zaktadach pracy.
Osoby, ktére ukonczyly | etap zadania, biorg udziat w Il eta-
pie, ktéry polega na tym, ze my jako KIS organizujemy dla
tych oséb wybrane formy zatrudnienia wspieranego. Beda
to m.in.: prace spotecznie uzyteczne, a dodatkowo szukamy

Zespdt Klubu Integracji Spotecznej od lewej: Tomasz Babski, Bozena Piechocifiska i Maciej Baumert

pracodawcdw, ktdrzy zechcg zatrudni¢ beneficjentdw na czas
okreslony w ramach robét publicznych, czyli zatrudnienia cze-
$ciowo refundowanego z funduszu pracy przez Powiatowy
Urzad Pracy. Obecnie w projekcie uczestniczy 14 0séb, w tym
jedna z nich podjetfa juz prace w ramach robodt publicznych.
Jesli wykaze sie zaangazowaniem, to za trzy miesigce moze
uzyskac zatrudnienie na czas nieokreslony. Jestesmy w trakcie
czynnosci zwigzanych z podjeciem zatrudnienia na kolejnych
stanowiskach pracy, tym razem w ogrodzie zoologicznym,
gdzie prawdopodobnie 8 0séb sposrdd uczestnikdw projektu
uzyska etat lub staz zawodowy, po ktérym liczymy na to, ze
otrzymaja przynajmniej tymczasowe zatrudnienie. Podobny
projekt realizowalismy w 2010 roku, w ktérym brato udziat 11
uczestnikow. Jedna osoba podjefa prace, a szes¢ w ramach
robot publicznych uzyskato zatrudnienie tymczasowe.

Co to sq prace spofecznie uzyteczne?

Jest to forma pomocy osobom bezrobotnym, korzystaja-
cym ze $wiadczen pomocy spotecznej. Nie jest to zatrudnie-
nie, ale na czas poszukiwania pracy osoba moze wykonywac
10 godzin w tygodniu prac spotecznie uzytecznych. Dwa
dni pracy w tygodniu daje mozliwos¢ zatatwienia wszelkich
innych spraw, a przede wszystkim poszukiwania zatrudnienia.
W ten sposéb osoba bezrobotna wypracowuje sobie dodat-
kowe Swiadczenie pieniezne, poprawiajgc swojg Sytuacje
materialng, jednoczesnie przystosowujac sie do powrotu na
rynek pracy. Czesto jest to dla osoby dtugotrwale bezrobotnej
pierwszy, bardzo wazny krok w kierunku podjecia zatrudnie-
nia. Inna forma pracy spotecznie uzytecznej to ta wykonywana
za kare. Osoby skazane na kare ograniczenia wolnosci, kiero-
wane sg przez Sad miedzy innymi do MOPR i pod nadzorem
KIS wykonujg zasadzony wymiar pracy spofecznie uzytecznej
na rzecz Osrodka. Pomagaja podopiecznym, osobom samot-
nym, starszym w pracach domowych np. rgbanie drewna,
Zrzucanie opatu, malowanie i inne prace remontowe w miesz-
kaniach itp. Osoby te wykonuja tez wiele prac porzadkowych,
konserwatorskich na rzecz Osrodka, pomagaja w organizadji
imprez okolicznosciowych.

Z jakimi problemami zgtaszajq sie osoby do Klubu
Integracji Spotecznej?

Gtownie zajmujemy sie osobami bezrobotnymi, jednak
nie ograniczamy sie do jednego problemu. Przychodzg do
nas takze klienci naprawde z réznymi problemami i zawsze
staramy sie pomac, przede wszystkim pokierowa¢ osobe do
instytucji czy organizacji, w ktérych dany problem mozna
rozwigza¢. Umawiamy chetnych na konsultacje prawne, czy
wizyte u psychologa, pomagamy napisac pisma urzedowe,
itp. Czesto osoby przychodza do nas skierowani przez pra-

cownikéw socjalnych jako osoby
bezrobotne, jednak na miejscu
okazuje sie, ze poza tym jest wiele
innych probleméw — wtedy sta-
ramy sie wystuchaé, poradzi¢
i pomdc na ile mozemy.

Czy w ciggu Pana pracy
zawodowej byt jakis szczegdiny
przypadek, ktory zapadt Panu
w pamiec?

Musze przyzna¢, ze jest wiele
takich  przypadkéw,  powiem
moze o tych pozytywnych. Kiedy
prowadzitem jeszcze Klub Aktyw-
nie Poszukujacych Pracy, jedna
z pierwszych jego klientek brafa
udziat w pracach spotecznie uzytecznych w ogrodzie zoolo-
gicznym. Wéwczas tak sie ztozyto, ze jako jedyna z uczestni-
czek po ukorniczeniu tych prac bezposrednio uzyskata zatrud-
nienie jako opiekunka matp. Pracowata tam przez kilka lat, do
niedawna. Obecnie nie pozwala jej na to zdrowie. Pamietam
jednak, ze co roku przychodzita do nas by pochwali¢ sie, ze
nadal pracuje, ze robi to co lubi, dziekowata, ze pomoglismy
odmienic jej zycie. Poza tym byfo tez kilka przypadkdw, gdzie
udato nam sie skutecznie wspiera¢ osoby uzaleznione, a to
nie bywa fatwe. Nie méwie, ze to my ich tutaj uleczylismy, ale
warunkiem pomocy z naszej strony byto podjecie terapii uza-
leznien. To sie udato. Podjecie terapii wigzato sie z umozliwie-
niem przez nas zatrudnienia wspieranego, co przeksztatcito
sie pdzniej w normalne zatrudnienie. Do dzi$ te osoby pracuja,
utrzymuja abstynencje, mamy czesty kontakt. Mam te sytu-
acje gteboko w pamiedi, a te osoby gteboko w sercu.

Co ocenia Pan jako swéj najwiekszy zawodowy sukces?
Z czego jest Pan najbardziej dumny, a co uwaza Pan za
swojq najwieksza porazke?

(Usmiech). Moze zaczne od porazki. Robilismy projekt
z ministerialnych srodkéw w 2009 roku pod katem spoétdzielni
socjalnej. Tak naprawde piszac wniosek o przyznanie dotacji,
nie zaktadalismy, ze spétdzielnia socjalna powstanie, chcieli-
$my po prostu pokazac ludziom, ze s3 takie mozliwosci, jak
to dziata, namacalnie przedstawic¢ dziatalnos¢ spdtdzielni. Jez-
dzilismy na wizyty studyjne, byly prowadzone szkolenia pt;
Jak zatozy¢ spétdzielnie socjalng” Przez pét roku wspdlnych
zaje¢, szkoler byt tez czas na zintegrowanie sie. W trakcie
realizacji okazato sie, ze zawigzata sie grupa inicjatywna, ktéra
zobaczyta swojg szanse w takiej formie dziatalnosci, bardzo
chcieli takg spotdzielnie stworzy¢. Przygotowali statut, bizne-
splan, wszystkie potrzebne dokumenty, mieli swoje pomysty
na dziatalno$¢ gospodarcza. Przez pdt roku po zakonczeniu
projektu, przy wsparciu KIS podejmowali préby zaistnienia na
rynku pracy. Nie udato sie. Zatrzymali sie na dotacji niezbed-
nej na rozpoczecie jakiejkolwiek dziatalnosci, gdyz brakowato
im poreczenia majatkowego, ktoére kazdy z nich musiat uzy-
skac¢ aby otrzymac dotacje. Prébowalismy z réznych stron.
Staralismy sie zeby miasto wsparto te osoby, wzorujac sie na
przyktadzie innych miast, gdzie gminy poreczaty spétdziel-
niom socjalnym te dotacje po to, zeby mogty one zaistniec.
Niestety éwczesne wiadze, mimo wyrazanych checi wspar-
cia na poczatku projektu, nie podjety takiej decyzji. Niestety
pierwsza w Opolu spoétdzielnia socjalna nie zostata wowczas
powotana do zycia, a inicjatywa i zapat do dziatania niedo-
sztych spotdzielcow umart Smiercig naturalna. To jest wiasci-
wie najwieksza porazka, gdyz wydawalo sie, ze sukces byt na
wyciggniecie reki. Sukcesow jest wiele. To kazdy cztowiek,
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ktérego udato sie wyciggna¢ z obszaru marginesu spotecz-
nego, a teraz normalnie funkcjonuje, osigga swoje zyciowe
sukcesy. To tez kazda ludzka sytuacja, w ktorej na przestrzeni
czasu obserwujemy zmiany na lepsze. To usmiech na wcze-
$niej permanentnie smutnej twarzy. Sukcesem naszym jest
sytuacja, kiedy osobie, ktdrej pomagamy, faktycznie udaje
sie wyjs¢ na prosta i przychodzi do nas tylko po to, zeby nas
odwiedzi¢, podziekowa¢, powiedzie¢ jak to dobrze jej sie
ukfada — to jest najwieksza satysfakcja z tej pracy.

Czy jako poczqtkujqcy pracownik miat Pan problemy
zzaangazowaniem emocjonalnym? Jak Pan sobie z tym
radzi obecnie?

Juz bedac w Studium Pracownikéw Socjalnych poczu-
tem, ze odnajde sie w tym zawodzie. Kiedy zaczatem prace
w Osrodku stwierdzitem, ze moge to robi¢. No i do dzi$ tu
pracuje. Najlepsze, co mogto mnie spotkac po latach pracy
w rejonie opiekuniczym, to wiasnie mozliwos¢ twérczego dzia-
tania w obszarach reintegracji spotecznej i zawodowej. Przez
te wszystkie lata nie miatem nigdy problemu z rozgranicze-
niem zycia zawodowego od prywatnego, a zaangazowanie
sie w sprawy podopiecznych zawsze potrafitem wyposrodko-
wac. Nie chodzi o to, zeby zaangazowac sie catym sobg zapo-
minajac o catej reszcie, o swojej rodzinie o zyciu prywatnym.
Wowczas robimy krzywde sobie jak i osobie, ktérej chcemy
pomac. Nie nalezy wchodzi¢ w cudze zycie z butami, naszym
celem jest pokazanie mozliwosci, pobudzenie potencjatu
i wspieranie w dazeniu do rozwigzania problemu.

Czy wspotpracuje Pan z pracownikami socjalnymi? Jak ta
wspéipraca wyglgda?

Po to jestesmy zeby ze sobg wspdtpracowad. To my jeste-
$my dla pracownikdw socjalnych jednym z,narzedzi” w pracy
socjalnej z podopiecznymi. Ogdlnie rzecz biorac na jakos¢
wspotpracy nie narzekam.

Jakie predyspozycje Pana zdaniem powinien posiada¢
cztowiek pracujqcy w tego typu placéwce?

Na pewno empatia, a z drugiej strony umiejetnos¢ utrzy-
mania dystansu do trudnych spraw. Duzo cierpliwosci, opa-
nowania i wrazliwosci, gdyz spotykamy sie z trudnymi losami
i krzywda ludzka.

Jak Pan odnosi sie do stereotypu méwiqcego o tym, ze
osoba potrzebujqca tak naprawde chce tylko otrzymac
Swiadczenia i nie angazuje sie w zmiane sytuacji?

Nie mozna generalizowa¢. Oczywiscie sg takie osoby,
ktére probuja udawac nieszczesliwego bezrobotnego i dzieki
temu uzyskiwa¢ wszelkg mozliwg pomoc. Przewaznie te
osoby dorabiajg sobie jeszcze gdzies ,na czarno”i nie sg zain-
teresowane podjeciem legalnego zatrudnienia. Jest jeszcze
inny typ bezrobotnego, ktéry uwaza, ze ogdlnie nie ma pracy,
a szczegdlnie dla niego, gdyz mimo usilnych staran nikt go nie
chce zatrudni¢. Starania te okazuja sie wizyta dwa razy w mie-
sigcu w urzedzie pracy lub ztozeniem pieciu aplikacji i ocze-
kiwaniem na efekty. Dlatego jest tak duza potrzeba podjecia
odpowiednich dziatart wobec tej osoby, aby zmieni¢ jej podej-
$cie do zycia, postawe wobec siebie i Swiata, wzbudzi¢ chec
podjecia dziatan i uniezaleznienia od pomocy spotecznej. Taka
jest wiasnie rola pracownika socjalnego i nasza — wspierajac
zmienic los tej osoby.

Jaki procent przypadkow koriczy sie sukcesem?

Nie da sie tego jednoznacznie okresli¢, niektorzy regular-
nie korzystajg z pomocy i wcigz wracajg do Klubu Integracji
Spotecznej, inni korzystajg ze wsparcia chwile, idg dalej swoja
droga, po jakim$ czasie ponownie zwracajac sie o pomoc. Na
szczescie sg tez takie osoby, ktére juz nie wracaja jako klienci
i to jest caly sens tej pracy.

Jakq rade datby Pan poczqtkujgcym, mtodym
pracownikom socjalnym?

Nalezy pamieta¢, ze pracujemy z ludZmi i dla ludzi, nie
mozna oddac sie wylgcznie w wir biurokratycznej roboty
i w tym momencie przesta¢ dostrzega¢ cziowieka. Nie
mozemy patrze¢, ze sg to tylko dane — opis w wywiadzie $ro-
dowiskowym. Przede wszystkim trzeba widzie¢ perspektywe
zycia klienta szeroko, mysle¢ kreatywnie, starac sie zrozumiec
w pemi dang sytuacje. Wtedy mozna podja¢ odpowiednie
kroki aby pomoc cztowiekowi.

Jakie sq Pana marzenia i plany na przysztos¢?

Stworzenie Centrum Integracji Spotecznej w Opolu, miej-
sca, w ktérym odbywa sie reintegracja spoteczna i zawodowa
w szerokim zakresie. Wiecej na temat mozna znalez¢ w Usta-
wie o zatrudnieniu socjalnym z 13.06.2003 roku.

Dziekujemy za rozmowell
Rozmawiaty:

Dominika Gtogowska, Barbara Ozarowska
Foto: Barbara Ozarowska

Niepokonani...

Na przekér trudnosciom -
rozmowa z Panem Arturem
Wyrwichem

Czy jest Pan osobq niewidomq od urodzenia?

Od urodzenia bytem osobg stabowidzacg, chodzitem do
specjalnej szkoty dla oséb niewidomych i stabowidzacych
we Wroctawiu. Od 2001 roku wzrok stracitem catkowicie,
choruje na jaskre, co spowodowato zanik nerwu wzroko-
wego. Nie nastapito to nagle i nie byto dla mnie zaskocze-

Jak sie pogodzi¢, zaakceptowac i przystosowac do tego, ze
nie zobaczymy juz wiecej bliskiej osoby, ulubionego filmu czy
zachodu storica. Zycie z ograniczeniami jest bardzo trudne, po
utracie wzroku wiasciwie trzeba sie go nauczy¢ od nowa. Jak
silny jest cztowiek dla ktérego choroba jest motywacja do rozwi-
jania nowych pasji? W celu znalezienia odpowiedzi na te pytania
spotkatysmy sie z Panem Arturem Wyrwichem ze Szczedrzyka,
ktéry mimo utraty wzroku postanowit zostac tancerzem.

niem. Liczytem sie z tym od lat, po prostu taka jest kolej rze-
czy w tej chorobie.

Kiedy i jak zaczeta sie Pana przygoda z taricem?
Tanczy¢ zaczatem dopiero po utracie wzroku. Zwigzek
Niewidomych do ktérego nalezatem organizowat zajecia

taneczne. Po paru prébach zrozumiatem, ze wiasnie to chce
robi¢ — pojechatem na pierwsze zawody, kolejne i tak mnie to
wciggneto. Dzis ta przygoda trwa juz 10 lat i nie wyobrazam
sobie zycia bez taica.

A Pana partnerki?

Partnerek miatem juz kilka, to ciggle sie zmienia. Obecnie
jest to osoba stabo widzaca — nie mogg tanczy¢ dwie osoby
niewidome. W taricu prowadze ja, patrzac jej oczami. Daje jej
sygnaty jakie figury bedziemy wykonywac, a ona obserwuje
kierunek tarica i uwaza, aby nie zderzy¢ sie z innymi parami.

W jaki sposob uczy sie Pan figur tanecznych?

Przez dotyk. Potrzebuje na to o wiele wiecej czasu niz
osoby widzace, ktére zobacza dang figure i moga jg od razu
wykona¢. Ja musze sobie wszystko wyobrazi¢ i pouktadac
w gtowie. Dotykajac trenera w trakcie wykonywanej figury,
staram sie to wyobrazi¢ i po chwili jestem w stanie jg wyko-
nac. Trenuje raz w tygodniu. Dojezdzam autobusem do Szkoty
tanca ,Novomex” w Opolu. Dojazdy zabierajg troche czasu,
czesto wracam do domu pdznym wieczorem. Jednak ciezka
praca sie opfaca. Trener jest dla mnie bardzo wazny, a raczej
to w jaki sposéb potrafi wyttumaczy¢ dang figure. Taniec jest
mi potrzebny do zycia jak powietrze, nie moge bez niego zy¢.

Jakie nagrody ma Pan juz na swoim koncie?

Na kazdych zawodach czy mistrzostwach zdobywam jaki$
medal — jest juz ich 46. S3 to konkursy krajowe tj. Mistrzostwa
Polski w tancu towarzyskim czy turnieje. Jezdze juz na nie
okofo 8 lat, niestety coraz rzadziej, a to gtdwnie z powodu
skromnych funduszy. Kazdy medal to dla mnie podwyzszenie
poprzeczki — nigdy nie spoczywam na laurach.

Jakie emocje towarzyszq Panu podczas zawodow?

Wcale nie przeszkadza mi to, Zze jestem osobg niewidzaca.
Zawsze jest wielu wspaniatych ludzi, ktérzy mnie mobilizuja
do ¢wiczen. Publiczno$¢ takze dodaje mi sit, mimo Ze ich nie
widze, to stysze i czuje ich wzrok i dla nich staram sie jeszcze
bardziej. Oczywiscie wystepy dla mnie to niesamowite prze-
7ycia, ktore pozostang w mojej pamieci bardzo dtugo. Tych
emodji nie da sie opisac¢, trzeba to samemu przezyc.

Ma Pan psa przewodnika, moze nam Pan o nim
opowiedziec¢?

Emmet to pies rasy flat coated retriever, ktéry jest tak
wyszkolony aby by¢ moimi,oczyma’ Poprzedni pies przewod-
nik Bruno niestety zachorowat majac 9 lat, zatrut sie trucizna,
przez co takze zostat niewidomy. Dzieki wsparciu czytelnikow
i internautdw zostata zorganizowana specjalnie dla mnie akcja
zbidrki pieniedzy na leczenie Bruna oraz na nowego psa. Akcja
dzieki apelom w lokalnym dodatku ,Gazety Wyborczej’, Radiu
Opole, w telewizyjnych magazynach interwencyjnych oraz
po akgji ,Bruno'na Facebooku zebrata pienigdze, co pozwo-
lito na zoperowanie chorego Bruna. Jednak po jego odejsciu
potrzebowatem nowego psa przewodnika. S3 one bardzo
drogie, nie bytoby mnie na takiego sta¢. Do Emmeta juz sie
przyzwyczaitem, jednak nie mozna poréownywacé obecnego
do poprzedniego. Ten jest inaczej szkolony, po prostu musimy
sobie bezwzglednie ufac.

Czy taniec to takze szansa na powiekszenie grona
przyjaciot?

Dzieki taricowi poznaje wielu ludzi i oczywiscie mam wier-
nych przyjaciot. Czasami zdarzajg sie osoby majgce do mnie
negatywne podejscie, mentalnos¢ ludzi widzacych jest taka,
Ze osoba niewidoma powinna chodzi¢ brudna, zebrac. Ja sta-

Artur Wyrwich z partnerka po wygranych Mistrzostwach Polski
w Tancu Niewidomych i Niedowidzacych

ram sie udowodni¢, ze wcale tak nie jest. Bardzo dbam o swoj
wyglad zewnetrzny, a takze o wszystko co mnie otacza. Lubie
estetyke i porzadek. To Ze nie widze nie oznacza, ze nie chce
aby otaczajacy mnie swiat byt atrakcyjny.

Czy istniejq dla Pana jakies bariery w Zyciu codziennym,
czy niepetnosprawnos¢ jest dla Pana jakims
ograniczeniem?

Niektorych rzeczy nie przeskocze tj. przyktadowo pro-
wadzenia samochodu czy przeczytania listu. Dlatego mam
opiekunke, ale wiele rzeczy robie sam, od whbicia gwozdzia
do zajmowania sie gospodarstwem. Réznica w moim zyciu
a osoby widomej jest taka, ze poruszajac sie musze czesto sta-
nac i pomysle¢, czy co$ w danym miejscu potozytem i czy to
juz usunatem. Nie mniej jednak daje sobie rade, brak wzroku
nie jest dla mnie kalectwem.

Oprocz tarica ma Pan jeszcze jakqs pasje?

Tak —ta pasja to gospodarstwo. Mam okoto 300 kur, kaczki,
psy, kanarki, gofebie. Ostatnio nawet otworzytem maty biznes,
sprzedaje jajka. Dzieki temu nie otacza mnie cisza i nie narze-
kam na nude, po prostu bardzo to lubie. Moja przysztos¢ na
pewno bedzie opierata sie na tarcu i prowadzeniu mojego
matego gospodarstwa. Mimo niepetnosprawnosci nie jestem
0sobg zatamang, wrecz przeciwnie zyje petnig zycia i chce
udowodni¢, ze $wietnie sobie radze. Wydaje mi sie, ze fakt
posiadania wielu pasji i zainteresowar powoduje to, ze chce
mi sie zy¢.

Jeslimégtby Pan dac rade innym osobom, dotknietych
jakgs niepetnosprawnosciq, jak ona by brzmiata?

Na pewno opierataby sie na tym, aby nie bac sie rozwijac¢
swoich pasji. Niektdrzy mysla, ze skoro sa osobami niepetno-
sprawnymi powinni siedzie¢ w kacie i z niego sie nie wychy-
la¢. Jednak to nie jest tak, ludzie petnosprawni czesto sami nie
wiedzg czego chcg od zycia. Niepetnosprawnos¢ uczy pokory
i innego podejscia do codziennoscill

Rozmawiaty:
Ewelina Kupka
Justyna Lisowska
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Rodzinne poradnictwo socjalne

Anna Weissbrot - Koziarska

Instrumenty polityki spotecznej panstwa wykorzystywane
w poradnictwie socjalnym dla oséb bezrobotnych

a poczatek troche zapowiedzi ze strony Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, ktére dotycza bezposrednio
dziatalnosci z zakresu poradnictwa socjalnego dla osdb bez-
robotnych. Zaktadane zmiany maja polegac na wprowadze-
niu funkcji doradcy klienta, ktéry bedzie pracowat z osobg
bezrobotna i pracodawcami. Zmiany te majg wejs¢ w zycie
z dniem 1 stycznia 2014 roku. Maja pojawic¢ sie prywatne
agencje, ktérym publiczne stuzby zatrudnienia beda zle-
caty rekrutacje oséb bezrobotnych i udzielaty im szerokiego
wsparcia w poszukiwaniu pracy. Porada ma opiera¢ sie na
indywidualnym podejsciu do klienta i wskazaniu jakiego
wsparcia indywidualnego potrzebuje osoba bezrobotna ze
wzgledu na poziom jej kwalifikacji. Jednoczesnie radzacy ma
okresli¢ jakg bezrobotny ma motywacje, zeby znalez¢ zatrud-
nienie. Ministerstwo zaktada tez uruchomienie specjalnego
Programu Aktywizacji i Integracji. W jego ramach osoba dtu-
gotrwale bezrobotna przez 10 godzin w tygodniu bedzie pra-
cowac przy pracach spotecznych. Kolejne 10 godzin spedzi
na zajeciach integracyjnych. Po dwdch miesigcach doradca
zajmujacy sie bezrobotnym zdecyduje, czy klient moze wré-
ci¢ na rynek pracy, czy raczej potrzebuje dalszej pomocy.
Zatem, jak wynika z przyjetych zatozer, pracownik socjalny
bedzie jeszcze wiecej radzit, wiecej analizowat, diagnozowat
i wspdtpracowat z dodatkowymi instytucjami, ale czy to cos
zmieni? POki co przyjrzyjmy sie co ma do dyspozydji na dzien
dzisiejszy i czy zastane instrumenty przeciwdziatania bezro-
bociu przydaja sie w radzeniu bezrobotnemu klientowi.
Walka z bezrobociem jest jednym z najwazniejszych
zadan polityki spoteczno-gospodarczej, przemystowej i pry-
watyzacyjnej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej panstwa.
W tym tez celu panistwo podejmuje dwa rodzaje dziatar, ktore
okresla sie polityka pasywng lub aktywna. Polityka pasywna
to pomoc finansowa realizowana réznymi metodami. Pole-
gaja one na przyznawaniu bezrobotnym réznego rodzaju
zasitkdw, jednorazowych odszkodowart dla oséb zwalnia-
nych z pracy oraz dodatkéw zwigzanych z wczesniejszym
zwalnianiem z pracy. Celem polityki pasywnej jest tagodze-
nie skutkdéw bezrobocia poprzez przyznawanie rent i wcze-
$niejszych emerytur, co jednoczesnie ma zmniejszy¢ odsetek
bezrobotnych w skali kraju poprzez zmniejszanie liczby oséb
aktywnych zawodowo bedacych na bezrobociu. Pasywna
polityka to takze wykorzystywanie wsparcia, jakiego udziela
panstwo i Unia Europejska na tworzenie nowych miejsc pracy
czy przyjmowanie miodziezy i ludzi po 50- tym roku zycia do
pracy. Natomiast polityka aktywna opiera sie na zastosowaniu
w walce z bezrobociem specjalnych instrumentéw ekono-
m|cznych i administracyjnych. Nalezg do nich:
programy zatrudnienia o charakterze publicznym,
zasilanie, czyli wspieranie pod wzgledem finansowym
tych przedsiebiorstw, ktére zwiekszajg liczbe miejsc pracy,
szkolenia zawodowe,
posrednictwo pracy,
zmniejszanie zasobow sty roboczej (wczesniejsze
emerytury),

krotszy dzien pracy lub tydzien pracy.

Zahamowanie wzrostu bezrobocia mozliwe jest dzieki
aktywnej polityce panstwa na rynku pracy, ktéra petni pie¢
podstawowych funkgji:

1. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych.

2. Zmniejszanie niedopasowan strukturalnych na rynku

pracy.

3. Podnoszenie produkcyjnosci sity roboczej.

4. Oddziatywanie na wielkos¢ zatrudnienia i bezrobocia.

5. Weryfikacja gotowosci bezrobotnych do pracy.

Dzieki wypetnianiu tych funkdji, poprzez wiaczanie nie-
aktywnych zawodowo do uczestnictwa w specjalnych pro-
gramach, robotach publicznych, pracach interwencyjnych
i programach pozyczek dla bezrobotnych i zaktaddw pracy,
pojawiajg sie wazne efekty tego dziatania. Przede wszystkim
nastepuje zahamowanie utraty kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych wsrdd bezrobotnych oraz podtrzymanie aktyw-
nosci zawodowej, dzieki czemu osoba bez pracy nie traci
wiary we wiasne sity, nie czuje sie bezuzyteczna. Nie pozbywa
sie rowniez odpowiedzialnosci za rodzine i prawidtowg reali-
zacje powierzonych jej funkcji. Ponadto walka jednostki
0 prace powoduje, ze utrzymany zostaje poziom efektywnej
podazy pracy. Przeciwdziatanie bezrobociu stanowi jeden
zelementow polityki spotecznej paristwa. W polskim systemie
przeciwdziatania bezrobociu zaangazowane sg instytucje na
trzech szczeblach.

Pierwszy szczebel (centralny) stanowi rzad, ktéry jest
gtéwnym organizatorem i koordynatorem polityki paristwa.
Obejmuje on: 1) Ministerstwo Finanséw, w tym wtasciwego
mu ministra, ktéry przygotowuje budzet paristwa, okresla
wielko$¢ Funduszu Pracy w ramach mozliwosci panstwa,
2) Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, ktére realizuje
zadania panstwa w zakresie zatrudnienia i bezrobocia przy
pomocy Urzedu Pracy oraz wojewddzkich i rejonowych
urzeddw pracy, zadania panstwa w zakresie pomocy spo-
tecznej przy pomocy wojewddzkich i gminnych osrodkéw
pomocy spotecznej, koordynuje zadania panstwa w zakre-
sie funkcjonowania systemu emerytalno-rentowego, reali-
zuje zadania panstwa w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych na podstawie srodkow Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Przy Ministrze Pracy
Socjalnej i Polityki Spotecznej dziata Naczelna Rada Zatrud-
nienia jako organ opiniodawczo-doradczy. Do jej zadan
nalezy: 1) opiniowanie projektéw aktéw prawnych doty-
czacych zatrudnienia oraz wnioskowanie w sprawie wyda-
nia lub zmiany obowigzujacych przepisdéw, 2) opiniowanie
planéw Funduszu Pracy oraz roboczych sprawozdar z dzia-
talnosci tego funduszu, 3) inspirowanie przedsiewzie¢ zmie-
rzajgcych do petnego i racjonalnego zatrudnienia. Wazng
role w eliminowaniu bezrobocia odgrywa Sejmik Krajowy,
ktéry jest stowarzyszeniem przedstawicieli samorzadow
gmin. Jego cztonkowie prowadza rozmowy konsultacyjne
7 rzadem naszego kraju na rzecz rozwigzywania probleméw
spofeczno-gospodarczych.

Drugi szczebel (wojewddzki) obejmuje Wojewode, Woje-
wodzki Urzad Pracy, Wojewddzki Zespdt Pomocy Spotecz-
nej i Sejmik Samorzadowy Wojewddztwa. Wojewoda jest
przedstawicielem rzadu i koordynuje dziatalno$¢ organdw
administracji rzadowej. Jest on z mocy prawa Przewodnicza-
cym Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, do ktérej nalezy opi-
niowanie kierunkow zatrudnienia w wojewddztwie, ocena
racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy. Z kolei
Wojewoddzki Urzad Pracy zajmuje sie realizowaniem zadan
w dziedzinie rynku pracy, przeciwdziataniem bezrobociu
i tagodzeniem jego skutkow w skali wojewddztwa. Ponadto
jest organem Il instancji w postepowaniu administracyjnym,
w zakresie spraw zatrudnienia i bezrobocia, koordynuje dzia-
talnos¢ rejonowych urzedéw pracy na terenie wojewddztwa,
planuje i rozdziela srodki Funduszu Pracy, kieruje do pracy za
granice oraz wykonuje zadania w zakresie zatrudnienia i reha-
bilitacji osob niepetnosprawnych. Kwestia bezrobocia zajmuje
sie takze Wojewddzki Zespdt Pomocy Spotecznej, ktory reali-
zuje i koordynuje zadania panstwa w zakresie pomocy spo-
tecznej, pomocy spotecznej w skali wojewddztwa majace
na celu umoZliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie s w stanie poko-
na¢, wykorzystujac wiasne srodki, mozliwosci i uprawnienia.
Natomiast Sejmik Samorzadowy Wojewddztwa jest wspdlng
reprezentacjg przedstawicieli gmin z obszaru wojewddztwa,
wyraza opinie w istotnych sprawach wojewddztwa, w tym
z zakresu zatrudnienia i bezrobocia.

Trzeci szczebel (lokalny, podstawowy) stanowi system
instytucji bezposrednio obstugujacych osoby bezrobotne,
ktory obejmuje Rejonowe Urzedy Pracy, Rady i Zarzady Gmin,
Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej. Rejonowe Urzedy Pracy
prowadza posrednictwo polegajagce na udzielaniu pomocy
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz zaktadom pracy w znale-
zieniu odpowiednich pracownikéw. W razie braku mozliwo-
$ci znalezienia zatrudnienia bezrobotnym Rejonowe Urzedy
Pracy inicjuja przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowanie.
Posrednicza takze w organizacji dodatkowych miejsc zatrud-
nienia w zakfadach pracy i udzielajg im pomocy finansowej
w tym zakresie. Inicjujg oraz finansuja prace interwencyjne
i roboty publiczne, udzielajg pozyczek i pomocy w uzyskaniu
kredytéw na podjecie dziafalnosci gospodarczej oraz przy-
znaja i wyptacaja zasitki dla bezrobotnych.

Jedna z wazniejszych instytucji, ktére majg duze znaczenie
w procesie poradniczym sg Centra Aktywizacji Bezrobotnych
oraz Biura Aktywizadji. Instytucje te istniejg gtownie dzieki
zaangazowaniu wolontariuszy, ktorymi sg przede wszystkim
studenci. Istotng forma udzielanej pomocy s3 porady prawne
i psychologiczne. Biura Aktywizacji Bezrobotnych koncen-
trujg sie nie tylko na dziataniach doraznych, ale realizujg takze
konkretne programy i projekty. Ich celem jest wprowadzenie
innowacyjnego sposobu pracy z dtugotrwale bezrobotnymi:
polega on na towarzyszeniu w probach znalezienia pracy oraz
pomocy w przywroceniu aktywnosci spotecznej. Dziatania te
opieraja sie na indywidualnych spotkaniach z bezrobotnymi.
Centra Aktywizacji Bezrobotnych realizujg zadania w zakresie
ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy (czyli m.n.
aktywnych form wsparcia bezrobotnych). Centra nie angazuja
sie w dziatania administracyjne, takie jak np. przyznawanie
zasitkdw.

Wysoka stopa bezrobocia w Polsce wymusza na polity-
kach zmiane w strukturze pomocy spotecznejipracy socjalnej.
Dotyczy ona nie tylko realizacji konkretnych zadan, ale takze
przygotowania profesjonalnych pracownikéw socjalnych zaj-
mujacych sie bezrobotnymiiich rodzinami, ktérzy maja radzi¢
jednostkom jak wyjs¢ z trudnej sytuacji kryzysowej oraz wska-

zywac, z pomocy jakich instytucji i 0séb moga oni skorzystac.
Jednak skutecznos¢ dziatar jednostki pozbawionej pracy
i instytucji powofanej do przeciwdziatania bezrobociu musi
opierac sie na petnej integracji. Zmiana takiego stanu rzeczy
mozliwa jest tylko wowczas, gdy jednostka bedzie aktywna
w dazeniu do poprawy swojego potozenia. Realizacja zadan
polityki spotecznej z zakresu przeciwdziatania bezrobociu
koncentruje sie takze wokét problemu ochrony pracownikow
przed utratg zatrudnienia, miedzy innymi poprzez ochrone
prawng przed zwolnieniami indywidualnymi i grupowymi.
Nalezy pamieta¢, aby opieka i wsparcie dla osoby bezrobotnej
nie byty nadmierne i zbyt dtugie, poniewaz osoby objete taka
opieka moga trwale uzalezni¢ sie od niej, nie bedg potrafity
poradzi¢ sobie same w trudnej sytuacji, beda niesamodzielne,
ato wptynie niekorzystnie zaréwno na podmiot wsparcia oraz
jego nadawce. Polityka panstwa w zakresie przeciwdziata-
nia bezrobociu powinna wykorzysta¢ szereg instrumentow
ekonomicznych - polityke makroekonomiczng oraz polityke
mikroekonomiczna. Rola polityki makroekonomicznej polega
na wykorzystaniu instrumentow fiskalnych, budzetowych,
pienieznych w celu zredukowania bezrobocia. Ta polityka ma
na celu ograniczenie bezrobocia charakterystycznego dla nie-
rownowagi rynku. Natomiast polityka mikroekonomiczna ma
na celu poprawe funkcjonowania rynku pracy oraz redukcje
bezrobocia w okreslonych grupach sity roboczej w regionach,
miastach, gminach, obszarach strukturalnego bezrobocia
i biedy w Polsce dzieki zastosowaniu zespotu odpowiednich
instrumentéw. Nalezy do nich zaliczy¢: publiczne programy
zatrudnienia polegajace na tworzeniu dodatkowych miejsc
pracy w dziedzinach, ktére nie ciesza sie zainteresowaniem
sektora prywatnego; udzielanie bezzwrotnej pomocy finanso-
wej przedsiebiorstwom, ktére rezygnuja z planowanej reduk-
¢ji zatrudnienia lub tworzg nowe miejsca pracy; pozyczki dla
bezrobotnych w celu podjecia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek; szkolenia zawodowe, ktére umozliwiaja bez-
robotnym zdobywanie i zmiane kwalifikacji; prace sezonowe
i interwencyjne dla oséb bezrobotnych.

Rola réznorodnych sit spotecznych we wspomaganiu bez-
robotnych jest bardzo wazna. | tak np. Powiatowe Urzedy Pracy
mogg prowadzi¢ odpowiednig dziatalnos¢ na rzecz bezrobot-
nych. Po pierwsze, poprzez organizowanie kursow, takich jak:
obstuga kas fiskalnych, kursy komputerowe, ksiegowosci itd.
Szkolenia tego typu s3 podstawowg formg dziatalnosci. Po
drugie, oferowanie pracy w kraju i za granica. Po trzecie, orga-
nizowanie dodatkowych miejsc pracy oraz udzielanie pozy-
czek na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci przez bezrobotnych.
W wielu miastach, w ramach pracy socjalnej i pomocy wza-
jemnej, funkcjonuja rézne stowarzyszenia i osrodki, ktére ofe-
rujg bezptatne ustugi w zakresie prostych porad doradczych
i informacyjnych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. Problem bezrobocia wymaga aktywnosci wielu
instytucji i przedstawicieli roznych dziedzin polityki spotecz-
nej, w tym takze pomocy spotecznej. Jest to bardzo ztozony
proces, ktory jest determinowany wieloma czynnikami, np.
wielkoscig problemu w danym regionie, rodzajem spoteczno-
$ci, rynkiem pracy oraz ofertg instytucji rynku pracy i pomocy
spotecznej. Klienci bezrobotni nie stanowig grupy jednorod-
nej i wymagaja udziatu w programach dostosowanych do ich
specyfiki. Pracownik socjalny wie, ze poradnictwo jest jedna
z metod wsparcia 0sob i rodzin bezrobotnych, ktdre ma swoje
miejsce w programach pomocowych. Programy pomocy
bezrobotnym realizuje sie takimi metodami jak: poradnictwo
indywidualne, zajecia grupowe prowadzone metoda warszta-
towo-wyktadowa, grupy wsparcia i grupy edukacyjne, porad-
nictwo prawne i psychologiczne, posrednictwo pracy, spotka-
nia terapeutyczne dla 0séb bezrobotnych uzaleznionych od
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alkoholu, analiza statystyczna i jakosciowa danych w obszarze
bezrobocia, dziatanie punktdw informacyjnych.

Program pomocy osobom bezrobotnym i ich rodzinom
jest tez czescia oferty dziatu pomocy specjalistycznej. Indywi-
dualne spotkania wstepne z osobg kandydujaca do programu
obejmuja: konsultacje zawodowe dotyczace okreslenia poten-
cjatu klienta oraz mozliwosci na rynku pracy i ustalenie kierun-
kow dziatarh oraz analiza biezacej sytuacji bedaca podstawg
budowania indywidualnego planu pracy. Po indywidualnych
spotkaniach, zebraniu informacji i ustaleniu kierunkéw dziatan
nastepuje okreslenie diagnozy socjalnej i zbudowanie indy-
widualnego planu dziatania, z ktérych nizej wymienionych
form klient powinien korzysta¢: klub pracy (trening aktyw-
nego poszukiwania pracy, poradnictwo indywidualne i udo-
stepnienie zasobow materialnych), klub integracji spotecznej
(dziatajacy na podstawie ustawy o zatrudnieniu socjalnym),
posrednictwo pracy (targi pracy, gietdy pracy), wolontariat,
organizacja prac spotecznie uzytecznych dla bezrobotnych
klientéw osrodkéw pomocy spotecznej, wspdtpraca z Urze-
dem Pracy, wspdtpraca z innymi podmiotami. Trzeba tu nad-
mieni¢, ze z poradnictwa indywidualnego korzysta¢ moga
nie tylko osoby bezrobotne, czyli te, ktdre spetniajg okre-
Slone w ustawie kryteria, ale takze osoby poszukujgce pracy.
Porada w obu tych przypadkach polega na pomocy w wybo-
rze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Ponadto
w ramach poradnictwa osoba korzystajgca z pomocy moze
np. zosta¢ skierowana na specjalistyczne badania umozliwia-
jace wydanie opinii o przydatnosci do okreslonego zawodu
czy stanowiska. Koszty badan w tym zakresie pokrywa urzad
pracy. Z porady pracownikow socjalnych moga takze korzy-
sta¢ pracodawcy. Polega ona gtéwnie na pomocy w doborze
odpowiednich pracownikow.

Odsetek 0séb bezrobotnych w Polsce i na swiecie jest
bardzo wysoki, stad sytuacja ta moze wprowadza¢ pra-
cownikdéw socjalnych, ktérzy radzg swoim klientom co
zrobi¢, zeby nie byc¢ stale bezrobotnym, w stan totalnego
pesymizmu, sytuacje bez wyjscia, bez perspektyw i pozba-
wiong nadziei. Dlatego tez w udzielaniu porady co ma zro-
bi¢ bezrobotny, zeby nim nie by¢, trzeba zachowac szcze-
gdlng ostroznos¢. Nie mozna jednoznacznie powiedzied, ze
porada jakiej mu udzielilismy bedzie skuteczna, poniewaz
to nie my zdecydujemy o jego zatrudnieniu. Bezrobotny
musi o tym wiedzie¢, gdyz zdarza sie, ze podejmujac zada-
nia przewidziane dla niego w planie pomocowym tkwi on
w przekonaniu, ze zagwarantuje mu to prace. W rzeczywi-
stosci moze to by¢ kolejny kurs czy szkolenie, ktére nie spetni
oczekiwan pracodawcy. Taka sytuacja moze wywotac w nim
poczucie niezastuzenie doznanej frustracji, moga wzmaoc sie
zachowania patologiczne i przestepcze, zachowania suicy-
dalne, eskapistyczne oraz buntu, jawnej agresji i rozmaitych
psychospotecznych aberracji. To z kolei moze spowodowac,
ze pracownik socjalny w realizacji zadar z zakresu poradnic-
twa socjalnego nie bedzie autentyczny w oczach bezrobot-
nego klienta i proba jakiejkolwiek zmiany dotychczasowej
sytuacji skofczy niczym. A przeciez nie o to nam chodzi.
Reasumujac: realizacja zadan z zakresu poradnictwa socjal-
nego dla 0séb i rodzin bezrobotnych wymaga duzej wiedzy
na temat instrumentéw do walki z bezrobociem, mozliwosci
ich wykorzystania oraz posiadania umiejetnosci diagnozo-
wania pod katem kwalifikacji, mozliwosci i motywagji klienta
do podejmowania dziatar majacych na celu zmiane jego
sytuacji zyciowej. Odpowiednia wiedza i umiejetnosci s3
warunkiem trafnie udzielonej poradyl

Dobre praktyki jednostek organizacyjnych
pomocy i integracji spotecznej

Matgorzata Szewczuk, Zaneta Laufer

Piecza zastepcza nad
dzieckiem w powiecie
prudnickim

Rodzicielstvvo zastepcze to wcigz temat warty poswiecenia
uwagi. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku
realizuje m.in. zadania wynikajace z Ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej i Ustawy o pomocy spo-
tecznej. Na mocy Zarzadzenia Starosty Prudnickiego z dnia
28 listopada 2011 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Prudniku zostato wyznaczone jako Organizator Rodzinnej
Pieczy Zastepczej. Na terenie powiatu prudnickiego funk-
gjonuje 77 rodzin zastepczych, w tym 52 rodziny zastepcze
spokrewnione i 25 rodzin zastepczych niezawodowych. Na
terenie naszego powiatu funkcjonuje takze placéwka opie-
kunczo - wychowawcza w Gtogdwku, ktéra zabezpiecza
opieke i wychowanie 28 wychowankom. tacznie w pieczy
zastepczej rodzinnej w 2012r. przebywato 126 dzieci. Pie-
cza zastepcza skupia sie gtownie na umozliwieniu powrotu

Od lewej —
pieczy zastepczej, w srodku Kierownik PCPR Krystyna Wilisowska
i z prawej Zaneta Laufer - Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

mgr Matgorzata Szewczuk — Koordynator rodzinnej

dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe — dazy do przy-
sposobienia dziecka, a takze przygotowuje go do godnego,
samodzielnego i odpowiedzialnego zycia, pokonywania trud-
nosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki oraz nawigzywania
i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akcepto-
wanych kontaktéw z rodzing i réwiesnikami. Ponadto istot-
nym celem jest takze zaspokojenie potrzeb dzieci, ze szcze-

golnym uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych,
edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych. Formami rodzinnej
pieczy zastepczej sa:

rodzina zastepcza:

a) spokrewniona,

b) niezawodowsa,

c) zawodowa, w tym zawodowa petnigca funkcje
pogotowia rodzinnego i zawodowa specjali-
styczna np. opiekujgca sie dzie¢mi niepetno-
sprawnymi,

rodzinny dom dziecka.
Formami instytucjonalnej pieczy zastepczej sa placowki

opiekunczo — wychowawcze.
W 2012 roku naszajednostka podjeta szereg dziatar skupia-

jacych sie na rozwoju systemu pieczy zastepczej w powiecie

prudnickim, realizujac wiele innowacyjnych i cennych inicja-
tyw skierowanych do rodzin zastepczych. Powiatowe Cen-
trum Pomocy Rodzinie przystapito do otwartego konkursu
ofert ogtoszonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
pn.,Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczej” W ramach pro-
gramu utworzono dwa nowe stanowiska pracy - Koordynato-
réw Rodzinnej Pieczy Zastepczej i otrzymano dofinasowanie
7 MPIPS w kwocie 17756,00 zt. Podkresli¢ nalezy fakt, ze praca
koordynatoréw jest nowym obszarem w pomocy spofecz-
nej i powiat prudnicki realizuje to zadanie, w odréznieniu od
wielu powiatéw i gmin, ktére nie pozyskuja srodkdw na ten
cel i stoja na stanowisku, ze w okresie przejsciowym obowia-
zywania przepiséw o zatrudnieniu asystentdw/koordynato-
row nie jest obowigzkowe, wiec mozna je pomina¢. Nowi pra-
cownicy wyszli naprzeciw oczekiwaniom rodzin zastepczych,
podejmujac rozmowy ze Srodowiskiem rodzin zastepczych
na temat ich potrzeb i oczekiwan. Starano sie takze angazo-
wac rodziny zastepcze do uczestnictwa w rozwoju pieczy
zastepczej, opracowujac wspdlnie ,Powiatowy Program Roz-
woju Pieczy Zastepczej na lata 2012 — 2014" Che¢ wspotpracy
i szczere zaangazowanie to gtéwne motywy dziatart podejmo-
wane przez pracownikéw PCPR. Ponadto, warto wspomniec,
ze dzieki kreatywnosci i checi niesienia pomocy w naszej jed-
nostce, udato sie nam dokona¢ wielu pozytywnych zmian.
Powotalismy w swej strukturze zespdt ds. pieczy zastepcze),
ktory preznie funkcjonuje dzieki nowo zatrudnionym specjali-
stom. Koordynatorzy i psycholog swiadcza wsparcie z zakresu
poradnictwa rodzinnego i psychologicznego oraz wspdlnie
wizytuja objete opieka rodziny.

W oparciu o zalecenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
oraz Rzecznika Praw Dziecka opracowano i wdrozono proce-
dure kwalifikowania kandydatéw na rodziny zastepcze nieza-
wodowe, zawodowe lub do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka. Dobro dzieci jest celem nadrzednym i dobdr kan-
dydatéw do opieki na dzieckiem, ktérego los niejednokrotnie
nie oszczedzat, powinien mie¢ charakter szczegdtowej wery-
fikacji, ukazujacej nie tylko motywy, predyspozycje ale i goto-
wos¢ do rzetelnego wypetniania powierzonej funkgji. Dlatego
tez, majac powyzsze na uwadze Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Prudniku nawiazato wspdtprace z Katolickim
Osrodkiem Adopcyjnym w Opolu oraz z Osrodkiem Adop-
cyjnym w Opolu w celu wypracowania optymalnych standar-
doéw. Udato sie takze, zorganizowac spotkania o charakterze
integrujacym rodziny zastepcze, zardwno ze sobg nawzajem

jak i z pracownikami PCPR w ramach ogniska integracyjnego

i spotkania mikofajkowego potaczonego z zabawg i rozdawa-
niem prezentow.

Naszg inicjatywe wsparto wielu hojnych darczyrhcow, kto-
rzy dzieki swej ofiarnosci oraz bezinteresownosci przyczynili
sie do zorganizowania zarowno ogniska jak i Mikotajkow.
W wiekszosci wyrazanych opinii rodziny zastepcze dostrzegty

Ognisko integracyjne rodzin zastepczych z pracownikami PCPR
Spotkanie mikotajkowe dla dzieci z rodzin zastepczych 2012

Spotkanie mikotajkowe dla dzieci z rodzin zastepczych 2012

pozytywng prace koordynatoréw, doceniajgc zaangazowa-
nie w organizacje inicjatyw koncentrujacych sie na integra-
¢ji Srodowiska. Wszystkie dziatania wymagaty zwiekszonego
naktadu pracy, ale rados¢ i usmiech dzieci zrekompensowat
nam trud i byt najwyzszym dowodem wdziecznosci.

Warto réwniez zwréci¢ uwage na fakt, ze Powiatowe Cen-
trum Pomocy Rodzinie nieustannie promuje rodzicielstwo
zastepcze w lokalnej prasie i za posrednictwem radia. Ponadto
podjeto starania zmierzajgce do utworzenia pierwszego
w powiecie prudnickim Rodzinnego Domu Dziecka. Czy-
nione sg rowniez starania w zakresie pozyskania kandydatow
do petnienia funkcji zawodowej rodziny zastepczej. Umozli-
wiono rodzinom zastepczym uczestnictwo w bezptatnych
szkoleniach w ramach projektu pn. ,Szkolenie rodzin zastep-
czych, oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego” wspdtfinasowanego ze srodkéw MPIPS. Otrzy-
mano dofinansowanie w kwocie 10200,00 zt. Gtéwnym celem
niniejszego projektu byt rozwdj pieczy zastepczej, poprzez
zwiekszenie kompetencji wychowawczych osdb petnigcych
funkcje rodzicéw zastepczych. W ramach niniejszego projektu
bezposrednim wsparciem objetych zostato ponad 20 rodzi-
cow zastepczych i dwdch kandydatéw przygotowujacych sie
do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

Wychodzac naprzeciw potrzebom rodzicéw zastepczych
jesteSmy aktualnie w trakcie pozyskiwania wolontariuszy,
dzieki ktérym bedziemy w stanie, jeszcze w wiekszym zakresie
wspiera¢ dzieci. Ponadto w ramach projektu systemowego
pn. Wzrost kompetencji zyciowych i umiejetnosci zawodo-
wych klientéw PCPR w Prudniku” w 2012 roku wsparciem
objeto 9 wychowankdw z rodzin zastepczych, ktérzy uczest-
niczyli w spotkaniach z psychologiem, doradcg zawodowym
oraz w kursach: prawa jazdy, makijazu, rysunku, j. angielskiego,
wodzka widtowego oraz posadzkarskich. Dodatkowym nie-
zwykle waznym i cennym osiagnieciem pracownikow PCPR
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Projekt — szkolenia rodzin zastepczych — Akademia Aktywnego
Rodzica 2012

Ponizej prezentujemy zakres uprawnien, kwalifikacje
oraz doswiadczenie pracownikéw:

mgr Krystyna Wilisowska — organizator rodzinnej pieczy
zastepczej, od 2009 roku Kierownik Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Prudniku. Posiada 30-letnie doswiad-
czenie zawodowe w Pomocy Spofecznej, w tym 2- letnie
doswiadczenie, jako kurator spofeczny. Absolwentka studiow
magisterskich Uniwersytetu Opolskiego na kierunku peda-
gogika opiekuricza i pracy socjalnej. Ukonczyta studia pody-
plomowe w zakresie Organizacji i zarzadzania w pomocy
spofecznej oraz w zakresie Administracji i zarzadzania. Uczest-
niczyta w wielu szkoleniach z zakresu pracy socjalne;j.

mgr Matgorzata Szewczuk — specjalista zdrowia publicz-
nego, pedagog, interwent. Obecnie zatrudniona w PCPR
w Prudniku, jako Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepcze).
Wspdfautor programu dla rodzin zastepczych. Autorka
publikacji naukowych o tematyce edukacji zdrowotnej.
Absolwentka Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Kato-
wicach na kierunku Zdrowie Publiczne. Posiada ukorczone
studia podyplomowe z zakresu Pedagogiki opiekunczo
— wychowawczej oraz przygotowania pedagogicznego.
Ponadto posiada uprawnienia wychowawcy wypoczynku

w Prudniku jest fakt uzyskania pozytywnej decyzji Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, zatwierdzajacej program szkole-
niowy, nadajgcy uprawnienia do samodzielnego przeprowa-
dzania szkoler w zakresie petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, zawodowej i rodzinnego domu dziecka.

Program pn.,Nowy Dom — Nowa Rodzina” jest autorskim
opracowaniem, ktérym w wojewddztwie opolskim poszczy-
ci¢ sie moze jedynie nasz PCPR. Podsumowujac nalezy
zauwazy¢, iz dziatania podejmowane przez PCPR w Prudniku
byty w wiekszosci prekursorskie. Rozwdj rodzicielstwa zastep-
czego jest istotnym zadaniem, ktére wspdlnymi sitami i przy
odrobinie otwartosci na dialog przyniesie wiele pozytywnych
efektow. Z mysla o naszych klientach podejmujemy nowe
wyzwania, podnosimy swoje kompetencje i tworzymy inno-
wacyjne rozwigzania, by podnosic jakos¢ swiadczonych przez
nas ustugll

dzieci i mtodziezy oraz certyfikat animatora ekonomii spo-
tecznej. Dysponuje doswiadczeniem w prowadzeniu zajec
edukacyjno — pedagogicznych w Swietlicy opiekunczo —
wychowawczej oraz 5-letnim doswiadczeniem w pracy
z dzie¢mi i rodzinami w ramach dziatalnosci w organizadji
pozarzadowe;.

mgr Zaneta Laufer - pedagog rodzinny, oligofrenope-
dagog, interwent. Obecnie zatrudniona w PCPR w Pru-
dniku, jako Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepcze).
Absolwentka Uniwersytetu Opolskiego na kierunku Nauki
o Rodzinie. Posiada ukorczony kurs pedagogiczny upraw-
niajacy do nauki przedmiotu Wychowanie do zycia w rodzi-
nie oraz kurs kwalifikacyjny z zakresu Oligofrenopedagogiki
dla nauczycieli i wychowawcéw placowek dla dzieci nie-
petnosprawnych intelektualnie oraz Certyfikat Animatora
Ekonomii Spotecznej. Wspétautorka programu dla rodzin
zastepczych. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu zajec
edukacyjnych w zakresie Wychowania do zycia w rodzinie,
realizowanych w szkotach podstawowych, gimnazjalnych
i srednich. Ponadto posiada uprawnienia wychowawcy
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy oraz roczne doswiad-
czenie w opiece i prowadzeniu warsztatéw metodycznych
dla dzieci i mfodziezy.

lll sektor - Socjalne organizacje

pozarzadowe

Dorota Piechowicz — Witon

Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych
(OCWIP) - Istniejemy by pomagac

towarzyszenie zostato zarejestrowane w Krajowym Reje-

strze Sadowym w dniu 20.02.2006 roku. W tym samym
roku zostata zainicjowana wspdtpraca z Siecig Wspierania
Organizacji Pozarzagdowych SPLOT w Warszawie, ktorej OCWIP
jest cztonkiem od 2008 roku, do chwili obecnej. Siedzibg pod-
miotu jest miasto Opole. Opolskie Centrum Wspierania Inicja-
tyw Pozarzgdowych jest niezalezng organizacja pozarzgdowa
dziafajacg na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
w oparciu o zasady dialogu, demokracji i pomocniczosci.
Naszg aktywnos¢ kierujemy do organizacji pozarzadowych,
instytucji publicznych i inicjatyw nieformalnych dziatajacych
na rzecz zaspokajania potrzeb lokalnych. Inicjujemy, animu-
jemy, wspieramy zmiany spoteczne.

Gtownym celem dziatania OCWIP jest wspieranie organi-
zaql pozarzadowych poprzez ustugi takie jak:

gromadzenie, aktualizacja i upowszechnianie infor-
madji niezbednych do pravvld’rovvego funkcjonowania
organizacji pozarzgdowych;

prowadzenie ustug doradczych z zakresu zarzadza-
nia organizacja, przygotowywania projektéw oraz
pomMoc w rozwigzywaniu problemdw wystepujacych
w codziennym funkcjonowaniu organizacji;
prowadzenie szkoler;

wspotpraca z administracjg publiczng poprzez inicjo-
wanie proceséw tworzenia lokalnego prawa regu-
Iujacego zasady wspotpracy organdw administraq’i
watelskimi.

Jestesmy organizacjg wspierajaca, infrastrukturalng i ani-
mujacg zmiany w obszarze szeroko pojetej aktywnosci oby-
watelskiej. Poprzez realizowane projekty, a nade wszystko
poprzez nieodptatng dziatalnos¢ statutowa edukujemy i pro-
fesjonalizujemy opolski ,trzeci sektor”. Dzieki tym dziataniom
organizacje, ktére korzystajg z naszych ustug, coraz skutecz-
niej dziafajg na rzecz swoich cztonkdw, na rzecz spotecznosci
lokalnych oraz grup defaworyzowanych. Majagc na uwadze
rozwdj sektora pozarzagdowego réwniez pod wzgledem jego
liczebnosci w wojewddztwie opolskim, gro naszych dziatan
doradczych koncentruje sie wokét takich tematow jak:

zaktadanie /rejestracja organizacji pozarzadowych,
prawne aspekty funkcjonowania organizacji,
pozyskiwanie srodkdéw na dziatalnos¢,

ksiegowos¢ w sektorze non — profit,

ekonomia spoteczna /przedsiebiorczos¢ spoteczna,
marketing dla NGO,

budowanie strategii rozwoju NGO.

N|ezwyk|e waznym zadaniem jakie prowadzimy sg szkole-
nia podnoszace wiedze i umiejetnosci wirdd liderdw i liderek
organizadji pozarzadowych wojewddztwa opolskiego. Wart
podkreslenia jest fakt, ze OCWIP jest zarejestrowany w Woje-
waodzkim Urzedzie Pracy w Opolu jako instytucja szkoleniowa.
Cieszy, ze nasze dziatania s3 doceniania przez srodowisko

,Razem fatwiej — dwudniowa konferencja dla organizagcji
trzezwosciowych z woj. opolskiego’, 16-17 listopada 2012,
Gtuchofazy. Na zdjeciu Sylwester Staniszewski — Przewodniczacy
Krajowej Rady Zwigzkow i Stowarzyszer Abstynenckich

Foto: Wojciech Witort (OCWIP)

zewnetrzne, zarobwno sektor pozarzadowy jak i samorzady
czego przyktadem moga byc¢ szczegdlnie wazne dla nas
nagrody i wyrdznienia:

2008 rok — otrzymalismy wyrdznienie w konkursie

,Opolskie niezapominajki” na najlepsza organizacje

pozarzgdowa wojewddztwa opolskiego,

2009 rok - OCWIP zostat uznany najlepsza organizacja

pozarzadowa wojewddztwa opolskiego w konkursie

,Opolskie niezapominajki” - konkurs organizowany

przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego.

Za soba mamy zrealizowane nastepujace projekty, ktérych

celem zazwyczaj byt rozwdj wiedzy, umiejetnosci, wsparcie,
integracja oraz aktywizacja szeroko pojetej spotecznosci woje-
woddztwa opolskiego (wszystkich zainteresovvanych odsytamy
do naszeJ strony internetowej www.ocwip.pl):

Dobre praktyki po opolsku;

Program Euro — NGO;

W poszukiwaniu polskiego modelu Ekonomii Spotecz-

nej;

Przyjemny rowerowy $wiat;

Profesjonalny sektor;

Zdrowa energia;

Zabawa bez samochodu;

Wiatr w zagle opolskich NGO;

Wyzwanie - sport alternatywa dla narkotykow;

Strategia dla wolontariatu - rozwdj i wzmocnienie

wolontariatu na terenie miasta Opola;

Osiemnastka w Sieci;

Gra o0 miasto;

Ekokluby;

Budzimy Il sektor;

Niech nas ustysza;

Opolski Inkubator Spotecznej Przedsiebiorczosci;
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Model wspdtpracy - projekt systemowy;

Rowne Szanse;

Rozwdj Ekonomii Spotecznej na Opolszczyznie;

Me effective in action;

Wiecej wiemy - lepiej pomagamy;

Centra wsparcia NGO — projekt dtugofalowej pomocy
dla organizacji pozarzadowych proEsS extra;

Razem fatwie).

PodeJmUch dziatania zwigzane z aplikowaniem po
zewnetrzne zrodfa finansowania, staramy sie aby dziafa-
nia przewidziane w projekcie odpowiadaty na rzeczywiste
i wazne potrzeby spoteczne jak rowniez aby byty wsparciem
w rozwigzywaniu trudnosci spotecznosci lokalnych. Dlatego
tak wazne s3 dla catego Zespotu OCWIP rezultaty, nie tylko te
mierzone okresem realizacji danego zadania ale te, ktére dany
projekt pozostawia po sobie na przysztos¢. Mowa tutaj o efek-
cie dodanym kazdego dziatania, ktére podejmujemy. Obecnie
realizowane projekty ukierunkowane s3 na:

« fachowa pomoc dla organizacji pozarzadowych

w tym pomoc finansowang i edukowanie organizadji
z terenu Opolszczyzny, ktdre dziatajg nie dtuzej niz trzy
lata. Jest to zatem wsparcie dla ,mfodych” organizacji,
ktorym szczegdlnie trudno jest na poczatku swojej
spotecznej dziatalnosdi,

pomoc osobom z niepetnosprawnoscig w aktywizadji
spotecznej i zawodowej przy wykorzystaniu zintensy-
fikowanego wsparcia i indywidualnego podejscia tre-
neréw pracy,

aktywizacja senioréw oraz przygotowanie do pracy na
rzecz spotecznosci jako przejaw aktywnosci obywatel-
skiej oraz reagowania na zmiany w strukturze demo-
graficznej.

Projekty obecnie realizowane to:

1) Kierunek FIO:

Okres realizacji: 1.07.2012 — 30.09.2013. Adresaci projektu:
organizacje, ktére dziataja, nie krocej niz 6 miesiecy i nie dtuzej
niz 3 lata przed ztozeniem oferty w ramach PO FIO, maja cha-
rakter lokalny (gmina, powiat) oraz mogg sie wykazac realiza-
¢ja konkretnych przedsiewziec.

Cele projektu:

rozwdj organizacji pozarzgdowych w wojewddztwie
opolskim,

przygotowanie organizacji do aplikowania w ramach
konkursu FIO.

Dziatania przewidziane w projekcie to dwie edycje nabo-
réw grantowych, w ramach ktérych jedna organizacja moze
pozyskac srodki w maksymalnej wysokosci 10 tys. ztotych na
rozwdj zasobodw wiasnych bad? realizujac zadania wpisujace
sie w jeden z priorytetéw Programu Operacyjnego Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich. Osoby odpowiedzialne za projekt:
Alicja Gawinek i Tomasz Kosmala.

2) Pelno(s)prawni na rynku pracy - program aktywi-
zacji spoteczno - zawodowej oséb niepetnosprawnych
z woj. opolskiego

Realizatorzy: Lider: CTC Polska spotka z 0.0.

Partner: Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarza-
dowych.

Okres realizacji: 1.09.2012 - 30.09.2014. Adresaci projektu:

osoby niepetnosprawne i nieaktywne zawodowo
w wieku 16-64 lata zamieszkate lub uczace sie na tere-
nie wojewddztwa opolskiego,

otoczenie oséb niepetnosprawnych, w ramach wspar-
cia otoczenia zawodowego (pracodawcy, wspotpra-
cownicy).

Spotkanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych z terenu
Opolszczyzny dotyczace procesu federalizacji trzeciego sektora,
27-28 lipca 2012, Pokrzywna. Spotkanie zainicjowanie przez OCWIP
Foto: Alicja Gawinek (OCWIP)

Spotkame grupy roboczeJ ds wypracowania standardéw organizadji
pieczy zastepczej, 5-6 wrzesnia 2012, Pokrzywna. Spotkanie
moderowane przez Dorote Piechowicz — Witon i Alicie Gawinek,

w ramach projektu,ProNGO - standardy Il sektora”

Foto: Alicja Gawinek (OCWIP)

Celem projektu jest podniesienie zdolnosci do zatrud-
nienia na otwartym rynku pracy 45 niepracujacych oséb
niepetnosprawnych z wojewddztwa opolskiego, poprzez
zwiekszenie ich kompetencji spotecznych i zawodowych oraz
zatrudnienie wspomagane. Dziafania realizowane w ramach
projektu:

« indywidualne wsparcie trenera pracy osoby z niepet-

nosprawnoscia,

doradztwo psychologiczne i wsparcie doradcy zawo-
dowegpo,

specjalistyczne szkolenia zawodowe,

zatrudnienie subsydiowane.

Osoba odpowiedzialna za projekt: Dorota Piechowicz —
Witon. Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3),,ASy Aktywni Seniorzy”

Realizatorzy: Lider: Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych

Partner: Stowarzyszenie Przyjaciét Liceum Ogodlnoksztat-
cacego im. Adama Mickiewicza w Prudniku.

Okres realizacji : 01.10.2012 - 30.06.2013. Adresaci pro-
jektu: osoby fizyczne w wieku 60+ jak réwniez organizacje
pozarzadowe zajmujace sie problematyka seniorow w powie-
cie prudnickim.

Dziatania:

kursy jezyka angielskiego, niemieckiego, wtoskiego
i francuskiego,
kursy komputerowe,

Reglonalna Gala Wolontarlatu w Opolu, na zdjeciu Iaureao
konkuréw: Barwy Wolontariatu oraz Organizacja Przyjazna
Wolontariuszom, 5 grudnia 2012, Opole

Foto: Patrycja Koziet (OCWIP)

prowadzone Biura Aktywny Senior,
szkolenia z zakresu podstaw prawnych wolontariatu,
Ztote Wyktady,
Kawiarenka Obywatelska dla Senioréw,
kampania informacyjno — promocyjna
Osoba odpowiedzialna za projekt: Wojciech Witor. Projekt

jest finansowany ze $rodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-

tecznej w ramach Rzadowego programu na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Oséb Starszych na lata 2012-2013.

Staramy sie aby nasze dziatania przynosity wymierne
rezultaty i polepszenie sytuacji organizacji pozarzadowych,
samorzaddw, osdb fizycznych i inicjatyw obywatelskich. Dla-
tego wsrdd innych naszych dziatan, waznych ze spotecznego
punktu widzenia, mozemy wymienic:

Sabina So¢ko, Hanna Wroriska

Fundacja, Razem Mozemy
Wszystko” w Opolu

Czy przedmioty zupetnie nieuzyteczne moga okaza¢ sie
catkiem przydatne? Okazuje sie, ze moga. Jesli zbierze sie
ich odpowiednia ilo$¢ mogg zamieni¢ sie na srodki pieniezne,
a te mozna spozytkowane na co$ bardzo cennego - na przy-
ktad przekaza¢ niepetnosprawnym dzieciom. Taki wiasnie cel
wyznaczyfa sobie Fundacja "Razem Mozemy Wszystko” Fun-
dacja istnieje stosunkowo krétko. Zostata zatozona 16 stycznia
2012r. przez grupe znajomych, ktérzy razem studiowali chemie.
Poprzez dziatalno$¢ Fundacji zatozyciele chcieli chroni¢
$rodowisko naturalne, a jednoczesnie pomagac niepetno-
sprawnym dzieciom. Przyjete cele statutowe to:

1. Swiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy rze-
czowej, finansowej i organizacyjnej na rzecz oséb
chorych, niepetnosprawnych, ubogich oraz z réznych
przyczyn zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

2. Swiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy rze-
czowej, finansowej i organizacyjnej, w tym tworzenie
warunkéw do jej rozwoju, na rzecz podmiotow (osob
fizycznych, oséb prawnych i jednostek nie posiadaja-
cych osobowosci prawnej) prowadzacych, wspoma-
gajacych lub organizujacych dziatalnos¢ w zakresie
ochrony zdrowia, pomocy osobom chorym, niepetno-
sprawnym, ubogim;

prowadzenie unikatowej na skale wojewddztwa opol-
skiego Biblioteki NGO,

cykliczne wydawanie Newslettera z najswiezszymi
informacjami dla organizacji pozarzadowych, ktéry
kierowany jest do blisko 600 odbiorcéw,

doradztwo i konsultacje dla przedstawicieli samorza-
dow, ktérzy odpowiadajg za wspdtprace z lokalnymi
organizacjami pozarzgdowymi,

administrowanie serwisem NaprawmyTO. Pilotaz trwa
do konca marca, a sam serwis jest nowa forma komu-
nikacji na linii obywatel — samorzad. Partnerem w pilo-
tazu byto Miasto Opole,

wsparcie rodziny biologicznej i zastepczej poprzez
standaryzacje procesu organizowania pieczy zastep-
cze),

promocja wolontariatu miedzy innymi poprzez orga-
nizowanie na poziomie regionalnym konkurséw:
,Barwy wolontariatu” (na najlepszego wolontariusza)
i,Organizacja przyjazna Wolontariuszom”.

Wsréd cztonkdw zespotu OCWIP sg miedzy innymi: peda-
godzy, psycholodzy, terapeuci, politolodzy, filolodzy, certy-
fikowani trenerzy, a przede wszystkim osoby cechujace sie
wrazliwoscia i spotecznym zaangazowaniem. Wszelkie dziata-
nia / ustugi/ sa dla naszych adresatow catkowicie bezpfatne. i

Serdecznie zapraszamy do kontaktu:

Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
ul. Damrota 4/35-36, 45-064 Opole

www.ocwip.pl, e-mail: biuro@ocwip.pl

tel. 77 441 50 25, fax. wew. 103
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Zatozyciele Fundadji - od lewej: Michat Konieczko Prezes Fundadiji,
Ewa Guga Koordynator Fundagji, Julia Trzebuniak w-ce Prezes Fundadji

3. Organizacja, dofinansowywanie oraz wspieranie
wyjazdow dzieci i miodziezy na kolonie i obozy,
wycieczki, sprzet rehabilitacyjny, a takze na leczenie
i rehabilitacje w kraju i za granica;

4. Finansowanie nagréd i stypendiéw dla osob szczegol-
nie uzdolnionych;

5. Organizacja, wspieranie i dofinansowywanie krajo-
wych, zagranicznych i miedzynarodowych imprez cha-
rytatywnych, artystycznych, w tym wernisazy, wystaw
i koncertow, jak réwniez szkolen, prelekcji, sympozjow
i konferencji naukowych, publikacji i wydawnictw,
a takze imprez o charakterze sportowym;
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6. Upowszechnianie wie-
dzy o przyczynach
niepetnosprawnosci,
wiedzy o chorobach
przede wszystkim tych
spowodowanych zmia- .
nami  cywilizacyjnymi
i spotecznymi  oraz
informacji o mozliwo-
éciach i sposobach im
zapobiegania;

7. Upowszechnianie wiedzy z zakresu prowadzenia zdro-
wego trybu zycia, kultury fizycznej oraz ochrony sro-
dowviska;

8. Aktywizacja spoteczerstwa, wspieranie proekologicz-
nych inicjatyw obywatelskich.

Zdecydowali, ze beda zbiera¢ surowce wtdrne, takie jak:
nakretki, ptyty CD czy makulature. Zebrane odpady trafiaja do
przedsiebiorstwa Packprofil. Pienigdze uzyskane w ten sposéb
przekazujg na rzecz niepetnosprawnych dzieci z Przedszkola
Publicznego Specjalnego nr 53 ,Iskierka” w Opolu. Fundacja
zbierajac odpady realizuje wiec dwa cele: pomoc niepetno-
sprawnym dzieciom oraz ochrona $rodowiska naturalnego
poprzez promowanie odpowiedniej segregacji i przerdbki
materiatéw wtdrnych. Akcja Fundacji prowadzona jest pod
patronem Prezydenta Miasta Opola, Radia Eski, Radia Opole,
jak réwniez wspiera jg wiele opolskich instytucji. Do ich
zbiorki przyfaczyli sie miedzy innymi: Miejski Osrodek Sportu
i Rekreacji, Uniwersytet Opolski, Politechnika Opolska, Szkota
Wyzsza im. B. Janskiego, Wyzsza Szkofa Zarzadzania i Admini-
stracji, Wyzsza Szkota Bankowa, Panstwowa Medyczna Wyzsza
Szkota Zawodowa w Opolu, Panstwowy Instytut Naukowy
Instytut Slgski w Opolu, Publiczna Szkota Podstawowa nr 10
w Opolu, Publiczna Szkota Podstawowa nr 8 w Opolu, Przed-
szkole Publiczne Integracyjne nr 38, Przedszkole Publiczne
nr 54, Przedszkole Publiczne nr 43, Przedszkole Publiczne nr
18, Przedszkole Publiczne nr 2, Przedszkole Publiczne nr 30
,Gostawickie Stoneczko’, Publiczna Szkota Podstawowa nr 5
z Oddziatami Integracyjnymi im. Karola Musiofa, Niepubliczne
Przedszkole ,Minilatki’ Publiczna Szkota Podstawowa nr 16 im.
Zofii Natkowskiej, Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcace nr VI
w Opolu, Zespdt Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica
w Opolu, Specjalny Osrodek Szkoleniowo — Wychowawczy
w Lednicy.

Do tej pory Fundacji udato zebrac sie okoto pét tony
makulatury i 935 kg. nakretek. Jak przyznajg wolontariusze
pracujacy w Fundacji zebrane surowce wtdrne nie przyno-
szg spektakularnych zyskow, bowiem za kilogram nakretek
mozna otrzymac jedynie 70 groszy. Jednak biorgc pod uwage,
ze dziatalnos¢ Fundadji opiera sie jedynie na zbidrce odpaddw
i nikt z ofiarodawcdw nie ponidst materialnych kosztow uzy-
skiwane korzysci spofeczne s3 ogromne. Aby pomoc dzie-
ciom tak naprawde, jedyne co trzeba zrobi¢, to odkrecic¢ korek
po wypitej wodzie i przekaza¢ go Fundacji. Galeria Opolanin
mieszczaca sie przy Placu Teatralnym 13 w Opolu to punkt
dostepny dla kazdego, gdzie zbierane sg surowce wtorne.

Fundacja ,Razem mozemy wszystko” pomaga Publicz-
nemu Przedszkolu Specjalnemu nr 53 ,Iskierka” w Opolu. Do
przedszkola uczeszczajg dzieci z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z nastepujacymi
niepetnosprawnosciami: dzieciece porazenie mézgowe uszko-
dzenie narzadu wzroku, uszkodzenie narzadu stuchu zespot
Downa czy tez autyzm. W przedszkolu dzieci niepetnosprawne
otrzymujg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci niezbedne do
realizacji kolejnego etapu edukacyjnego, na miare indywidual-
nych mozliwosci. Jak moéwia zatozyciele Fundadji, zdecydowali

% By [
Festiwal ,Biblioteka Na Trzepaku
w Rybniku”- ok 600 dzieci
z przedszkoli przyniosto zebrane
wczesniej w domu nakretki

Punkt zbidrki surowcow
wtdrnych mieszczacy sie
w Galerii,Opolanin”

sie na pomoc tej placowce, poniewaz nie wyobrazali sobie, by
decydowac o tym, ktéremu ze zgtoszonych dzieci pienigdze
bardziej sie przydadza - nie czuli sie upowaznieni do podejmo-
wania takich decyzji. Uznali, ze przedszkole bedzie najlepszym
miejscem, w ktérym wiele dzieci otrzyma pomoc. Dyrektor
przedszkola, Pani Matgorzata Pater postanowita, ze zebrane
dotychczas pienigdze zostang przeznaczone na wycieczke
rehabilitacyjno-wypoczynkowg dla dzieci. Wyjazd ma miec
miejsce W maju tego roku. Fundacja dziata réwniez na tere-
nie Rybnika wspierajac nieuleczanie chore dzieci. Do tej pory
oddziat Fundacji w Rybniku zebrat okoto pdt tony nakretek
i tone makulatury. Pienigdze za sprzedane surowce wtdrne
bedg przekazane na lekarstwa dla dziewczynki Oliwi Szymi-
czek cierpigcej na chorobe Recklinghausena. Fundacja wziefa
réwniez udziat w Tygodniu Bibliotek organizowanym przez
biblioteki w Rybniku. Podczas Festynu, ktéry odbyt sie 8 i 9
maja 2012 roku uczestniczyto ponad 500 dzieci z okolicznych
przedszkoli. Przedszkolaki przyniosty zuzyte nakretkii ptyty CD/
DVD. Udato sie nazbiera¢ okoto 70kg nakretek.

Fundacja "Razem Mozemy Wszystko” organizuje réznego
rodzaju,eventy” (z ang. wydarzenia), akcje zachecajace miesz-
karncow miasta Opole do zbierania i segregowania surowcow
wtérnych. Jedna z takich akgji odbyta sie 22 wrzesnia 2012
roku pod hastem ,Zamierr odpady na kulturalne wypady”
Zorganizowano loterie dla oséb, ktére przyniosty surowce
wtorne. Gtéwng nagrodg byta mozliwos¢ zjedzenia obiadu
z Anng Baton, modelka pochodzacg z Opola - finalistkg pro-
gramu Top Model w Hotelu Mercure. Pozostate nagrody, jakie
mozna byfo wygra¢ to: darmowe wejsciéwki do Opolskiego
700, Kina Helios, Filharmonii Opolskiej im. Jézefa Elsnera,
obiad w restauracji ,Festiwalowa’, porady i zabiegi pielegna-
cyjne firmy Avon, profesjonalna sesja zdjeciowa w Studiu
K-art, bilety wstepu do Solarium Atlantis i wiele innych atrak-
¢ji. Okazjg do przeprowadzenia tej proekologicznej akcji byt
obchodzony 22 wrzesnia ,Dzier Ziemi” - w tym roku Fun-
dacja ponownie planuje przeprowadzi¢ akcje z tej samej
okazji. W czerwcu 2012 Fundacja wspdtorganizowata wraz
z Gtéwna Biblioteke Uniwersytecka, Fundacjg,Mam Marzenie”
oraz Biblioteka Miejska w Opolu rodzinny festyn z okazji Dnia
Ojca. Dzieci uczestniczace w festynie miaty zapewnione wiele
atrakcji w tym, wspdlne czytanie bajek, malowanie twarzy,
konkursy, gry i zabawy.

Fundacja realizuje tez swojg drugg misje — promowa-
nie proekologicznych postaw. Akcje organizowane s3 pod
hastem -,Segreguj, Dbaj i Pomagaj” W maju 2012 roku zorga-
nizowano zajecia edukacyjno — ekologiczne, ktérych uczestni-
kami byty dzieci z Przedszkola Publicznego nr 23 w Opolu oraz
uczniowie klasy 2 Szkoty Podstawowej nr 10 w Opolu. Inno-
wacyjnym dziataniem byly warsztaty twoérczego recyklingu
na Uniwersytecie Opolskim przeprowadzone w kwietniu.
Na spotkaniu mtodzi Opolanie, uczniowie klas biologiczno —
chemicznych rozmawiali o istocie segregacji odpadéw oraz

o tym, ze tworzyw sztucznych nie nalezy wyrzucac. Szerzenie
wiedzy z zakresu przetworstwa surowcoOw wtdrnych oraz eko-
logii wsréd ucznidw ma duze znaczenie, dlatego tez organiza-
Cja wziefa udziat w projekcie wspodtfinansowanym ze srodkow
Urzedu Miasta Opola. W projekcie tym uczniowie kilku klas
maturalnych o profilach przyrodniczych odwiedzili przedsie-
biorstwo Packprofil sp. z 0.0 w Kolonowskiem zaktad produ-
kujacy swoje wyroby z przetworzonych surowcdw wtdrnych.
W maju 2012 roku Fundacja ,Razem Mozemy Wszystko” brafa
udziat w Pierwszym Opolskim Festiwalu Wolontariatu. ,Festi-
wal Wolontariatu to impreza, adresowana zaréwno do wolon-
tariuszy, organizacji pozarzadowych, jak i mieszkaricéw Opola,
ktorym Festiwal przybliza idee tej formy aktywnosci oraz trud
i wysitek wolontariuszy. Pierwsza odstona Festiwalu to pod-
sumowanie dotychczasowej pracy grup wolontariackich, ale
réwniez szansa na zintegrowanie organizacji pozarzadowych.
W jego ramach odbywaja sie m.in. szkolenia z zakresu pod-
staw prawnych ,zarzgdzania projektami, ktére moga pomac
w przysztych dziataniach. W sobote 12 maja 2012 Fundacja
w ramach Pierwszego Festiwalu Wolontariatu przeprowadzita
warsztaty i zabawy dla dzieci.

Fundacja ma nadzieje na rozszerzenie swojej dziatalnosci.
Jak méwig jej dziatacze ,chcieli by sprawi¢, by dbanie o eko-
logie nie byto moda, ktéra przeminie tylko codziennoscia”
W najblizszej przysztosci

Fundacja ma w planach kupno pojemnikéw na surowce
wtorne, by Opolanie, mogli wrzuca¢ nakretki, ptyty CD czy
makulature do nowych, trwalszych pojemnikow. Gorgco
zachecamy by wigczyc¢ sie w pomaganie - jesli w jakikolwiek
sposdb mozesz przytaczy¢ sie do pomocy dzieciom poprzez
zbieranie surowcow wtérnych znajdz czas i przylacz sie do
Nas!"ll

Foto — materiaty Fundacdji
»Razem Mozemy Wszystko” w Opolu

Kontakt:

Fundacja Razem Mozemy Wszystko

ul. Piotrkowska 2/504, Opole

e-mail: rmwszystko@gmail.com

KRS:0000408356 - NIP: 7543061647 - REGON: 161445480
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Sabina Ztotorowicz

O stusznosci edukacji o prawach cztowieka.

Moje prawa koncza sie tam, gdzie
zaczynajq sie prawa drugiego cztowieka
Prawa cztowieka to moja pasja, to nie
tylko standardy przystugujace kazdemu
7 racji bycia cztowiekiem. S to prawa i moz-
liwosci, z ktorych (czasem bezrefleksyjnie,
w ramach przyzwyczajenia) korzystamy na
co dzien, czerpiac z korzysci jakie daje nam
demokracja, obywatelskie spoteczenstwo,
wolnos¢ czy pokdj. Wspomniana bezre-
fleksyjnos¢ objawia sie w nieSwiadomosci
dobrodziejstwa  jakiego  dos$wiadczamy
7z racji mozliwosci korzystania z praw czto-
wieka. Mamy prawa, wiec nie zastanawiamy
sie dlaczego je mamy, albo co by byto, gdy-
bysmy ich nie mieli i w koricu, czy s osoby,
ktérym te prawa zostaty odebrane. A takie
osoby sg niespodziewanie blisko, w dobrze
znanym nam otoczeniu. Ludzie, ktérych
prawa s3 naruszane, to nie tylko osoby
Zyjace na drugim, abstrakcyjnym koricu
$wiata. To sasiad, wyktadowca, sprzedawca
warzyw, kolezanka z tawki, wspotpracow-
nica matej firmy, czy wielkiej korporadji.
We wspdtczesnym Swiecie bezustannie famie sie prawa czto-
wieka, bardzo czesto zachodzi réwniez zjawisko dyskrymina-
Cji 0s6b, badZ grup reprezentujacych mniejszosci narodowe,
kulturowe, etniczne, seksualne, religijne, czesto przejawiane sa
postawy nietolerancyjne. Nie trudno spotkac sie z niesprawie-
dliwym traktowaniem oséb ze wzgledu na ich rzeczywista lub
domniemang przynaleznos¢ grupowg (ze wzgledu na pte¢,

Sabina Ztotorowicz

Studentka Il roku Pracy Socjalnej

w Uniwersytecie Opolskim
Koordynatorka Opolskiego Zespotu
ds. Edukacji Praw Cztowieka Amnesty
International

| wiek, orientacje seksualng, status mate-
| rialny, wyznanie, pochodzenie, poglady
lub niepetnosprawnosc). To niespra-
wiedliwe traktowanie to nic innego jak
utrudnianie réwnego i sprawiedliwego
dostepu do przystugujacych praw, przy-
wilejow i zasobdw spotecznych.

Misja edukacyjna Amnesty
International

Jak zauwaza dr Marzanna Pogorzel-
ska, ,Amnesty International, bedac ogol-
noswiatowa, pozarzagdowa organizacja
dziafajaca na rzecz praw cztowieka jest
postrzegana jako ruch, ktérego cele
okredlane s3 najczesciej w wymiarze
spotecznym badZz politycznym. Tym-
czasem od poczatku swojego istnienia
Amnesty International prowadzi takze
dziatalnos¢ o charakterze pedagogicz-
nym i cho¢ aspekty pedagogiczne s3
nierozerwalnie splecione z uwarun-
kowaniami polityczno-spotecznymi
na uwage zastuguje ich zasieg, rézno-
rodnos¢ form i efektywnos¢ dziatania, zakorzenienie w wizji
i misji organizacji oraz wplyw na ksztattowanie jednostek,
grup, innych organizacji czy norm prawnych! Warto réwniez
doda¢, ze obecnie dziatalnos¢ edukacyjna jest prowadzona

1 M. Pogorzelska, Pedagogiczne aspekty dziatalnosci Amnesty
International, Praca doktorska, Opole 2011, s. 5
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Maraton Pisania Listow Amnesty International

w formie réznorodnych projektow w 70 paristwach. Taki rodzaj
dziatalnosci kreuje Sie¢ Edukacji Praw Cztowieka Amnesty
International, ktérej ogodle zatozenia obejmujg podniesienie
Swiadomosci praw cztowieka poprzez tworzenie podreczni-
kow edukacyjnych, organizowanie szkolen, facylitacje, multi-
plikowanie. Kolejna forma aktywnosci organizacji sg dziatania
lobbingowe, obejmujace wszystkie kontynenty. Dziatania
te zwigzane sg z wigczaniem edukacji o prawach cztowieka
w gtéwne nurty edukacyjne czy generowanie obszarow
nauczania na rzecz praw cztowieka.? Przyktadem ostatniego
dziafania lobbingowego jest Opolski Zespot ds. Edukacji Praw
Cztowieka, ktérego od 2009 roku jestem koordynatorka.

,Edukacja o prawach czlowieka jest sprzymierzericem
w walce z dyskryminacja i uprzedzeniami! Teresa Lipowicz

Rzeczniczka praw obywatelskich Teresa Lipowicz, w liscie
do minister edukacji Krystyny Szumilas stusznie przekonuje
o koniecznosci edukacji o prawach cztowieka. Odwotujac sie
do dziatar organizacji miedzynarodowych (ONZ, Rada Europy)
ttumaczy o istocie przeciwdziatania dyskryminacji poprzez
edukacje. Lipowicz podkresla, ze ,w demokratycznym pan-
stwie prawa edukacja o prawach cztowieka petni szczegdl-
nie istotna role, takze ze wzgledu na wptyw, jaki wywiera na
stosunek do grup spotecznych bedacych ofiarami uprzedzen.
Edukacja upowszechnia postawe tolerancji dla odmiennych
kultur, wyznan czy styldw zycia, przeciwdziatajac tym samym
zjawiskom takim jak rasizm, ksenofobia czy innym formom
nieréwnego traktowania badz dyskryminagji™.

Stanowisko Rzeczniczki Praw Obywatelskich jest bez-
sprzecznie stuszne i zgodne z wyznawanymi przeze mnie
wartosciami. Bo co innego moze by¢ sprzymierzencem
w walce z dyskryminadja, jak nie edukacja? Niejednokrotnie
sama (jako trenerka praw cztowieka Amnesty International)
przekonatam sie o niebywale silnym wptywie edukacji o pra-
wach cztowieka na zmiany postaw ucznidw szkét podsta-
wowych, gimnazjalnych czy $rednich. Od 2008 roku jestem
trenerka praw cztowieka Amnesty International i od tego
czasu prowadze warsztaty. Bazujac na praktycznych doswiad-
czeniach (przeprowadzone kilkaset godzin warsztatéw, zajec
dydaktycznych), bez zwatpienia moge stwierdzi¢, ze eduka-
Cja 0 prawach cztowieka, tolerancji, poszanowaniu godnosci
jest skutecznym narzedziem wptywajacym na zmiany postaw
uczestnikow warsztatow. Ale jak to sie przektada na praktyke?
Jaki wyraz maja pozadane zmiany? Jednym z przykfadéw
moze by¢ postawa ucznia 5 klasy szkoty podstawowej, ktory
na pierwszym warsztacie (cykl warsztatowy obejmowat 3
spotkania), w celu zniewazenia kolegdw z klasy uzywat stow
Jpedat’,zyd",cwel’ Zapytany dlaczego uzywa tak obrazliwych
stow i czy zna ich znaczenie, odpowiedziat, ze przeciez tak sie
mowi i nie ma w tym nic ztego” Z jego tlumaczen, oraz na
podstawie wyjasnier pozostatych uczestnikéw, wynikato jed-
noznacznie, ze mtodziez nie zdawata sobie sprawy ze zjawiska

2 Tamze,s. 189

3 T. Lipowicz, List otwarty do minister edukacji Krystyny Szumilas,
10.07.2012.

mowy nienawisci. Uczniowie ttumaczyli, ze to jest,stownictwo
podworkowe”. Kolejne ¢wiczenia antydyskryminacyjne wyja-
$niaty im wptyw stereotypdw na tworzenie sie uprzedzen,
ktére z kolei prowadzg do zjawiska dyskryminacji. Mtodziez
poznata prawa cztowieka, zapoznata sie z pojeciami godnosci,
réznorodnosci, tolerancji. Sukcesem edukacyjnym okazata sie
postawa wspomnianego ucznia. Podczas ewaluacji konczacej
cykl warsztatowy, chtopiec pochwalit sie, ze upomniat kole-
gow z podworka, ktérzy uzywali obraZliwych stéw.

Edukacja to nie tylko ,nudne lekcje”

Jedng z najwazniejszych metod edukacyjnych propago-
wanych przez Amnesty International jest aktywizacja uczniow
umozliwiajgca dynamiczne wiaczanie sie w procesy pozna-
wania i odkrywania. Dzieki takim formom uczniowie stajg sie
aktywnymi uczestnikami, a nie tylko biernymi odbiorcami
wyktaddw. Réznorodne style edukowania czesto pozwalaja
pozna¢ na ,wiasnej skérze” pojecia, zagadnienia zwigzane
7 tematyka praw cztowieka. Wspomniany wczesniej Opolski
Zespdt ds. Edukadji Praw Cztowieka Amnesty International zaj-
muje sie (poza prowadzeniem warsztatéw edukacyjnych) reali-
zacjg projektow edukacyjno-spotecznych o zréznicowanym
charakterze. Jednym z nich jest projekt Zywej Biblioteki, kto-
rego celem jest przede wszystkim wzrost swiadomosci spote-
czenstwa na temat stereotypdw i uprzedzen, ich identyfikacja
oraz konsekwencje. Przedsiewziecie organizowane jest w kon-
wencji tradycyjnej biblioteki, z tg istotna réznicg, ze ,ksigzkami”
sq zywi ludzie, bedacy przedstawicielami grup spotecznych,
zawodowych, kulturowych, etnicznych obarczanych pew-
nymi stereotypami. Dzieki silnemu angazowaniu spoteczno-
$ci (Zywe Ksigzki tworzg ogélnodostepny ksiegozbior), Zywa
Biblioteka jest narzedziem niezwykle skutecznym w ostabia-
niu stereotypodw i zwalczaniu dyskryminacji. Ponadto konfron-
tacja Czytelnika (beneficjenta projektu) z Zywa Ksiazkg jest
najlepsza metoda poznania odmiennosci oraz zredukowania
zachowan dyskryminujacych.

W dziatania opolskiej sekcji Al wpisuje sie réwniez Maraton
Pisania Listéw. Maraton jest przedsiewzieciem, ktére odbywa
sie corocznie w wielu krajach na catym swiecie. [deg maratonu
jest pisanie listbw w imieniu ,wieznidw sumienia’, najczesciej
dziataczy, aktywistow, ktérych prawa kilkakrotnie zostaty zta-
mane. WieZniowie sumienia” wbrew prawu sg torturowani,
przetrzymywani w wiezieniach, w nieludzkich warunkach.
Ta forma dziafalnosci jest sercem dziatalnosci Amnesty Inter-
national, bowiem ponad 50 lat temu brytyjski prawnik Peter
Benenson chcac uwolni¢ dwie portugalskie studentki, napi-
sat list otwarty w ich obronie. Ta w zamierzeniu jednorazowa
akcja przeistoczyta sie w miedzynarodowy ruch trwajacy az do
dzié. | do dzis, dzieki dziatalnosci Amnesty International, prze-
konujemy sie, o skutecznosci niesienia pomocy innym. Tym
nieznanym nam z drugiego korica $wiata, czy wspomnianym
studentkom z Portugalii, ktére dzieki wsparciu ludzi z catego
$wiata uniknety kary wiezieniall
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Iwona Dgbrowska - Jabtoriska

Hanna Pasterny ,Tandem
w szkockg kratke”

7y pamietajg Panstwo film Milosa Formana Amadeusz? Akcja

filmu rozpoczyna sie w domu wariatow, gdzie Salieri, jeden
7 bohaterdw, po nieudanej prébie samobdjczej, spowiada sie
mtodemu ksiedzu i kieruje do niego dramatyczne pytanie:,Dla-
czego Bog obdarzyt swg iskrg takiego sprosnego mitokosa?”
Aby wszystko byto jasne, spiesze wyjasni¢, ze pytanie dotyczy
Wolfganga Amadeusza Mozarta, a stowa Salieriego wyrazaty
zardbwno jego zazdro$¢ i gniew, Ze to nie on jest wybrancem, jak
i uwielbienie dla talentu Mozarta. W filmie nie pada odpowiedz
na to pytanie, ale odpowiedz istnieje: Bdg czesto obdarza takich
,dziwakow” swym gtosem. Mozart, zaréwno w filmie Formana,
jak i w rzeczywistosci, byt cztowiekiem pozbawionym podsta-
wowych umiejetnosci zycia wsrdd ludzi, dzis powiedzielibysmy,
Ze byt niedostosowany spofecznie. Brakowato mu réwniez sta-
bilnosci psychicznej, powagi, byt niesforny, infantylny, impul-
sywny, czasem chamski, sktonny do depresji, a do tego, piekiel-
nie” zdolny, tworczy, oddany swej pasji. | co zdumiewajace to
samo dotyczy wielu wybitnych twdrcow, myslicieli, naukow-
codw — nieudolni w sprawach zwyktych, robig rzeczy niezwykfe.
Tak jakby Bdg upatrzyt sobie na swoje ukochane dzieci ludzi,
ktorzy sa INNI,,czyli tych wszystkich, ktdrzy odwazajg sie zakto-
ci¢ istniejacy fad i porzadek’, ludzi bez ograniczen, czerpigcych
z zycia petnymi garsciami. Infantylny? A moze wraZliwy, uczu-
ciowy, subtelny, intuicyjny, zdolny do poswiecen, plastyczny,
gotowy do przyjmowania zmian? Nerwowy? A moze raczej
owa kierkegaardowska ,trwoga i drzenie”? Skad ta pewnosc, ze
integracja, jako wyraz dobrej organizacji, sprawnosci, porzad-
kowania czedci i catosci, ma by¢ lepsza od dezintegracji, ktdra
wyraza sie jako rozluznienie, wolnos¢, rozbicie struktury i czyn-
nosci, ich nieuporzadkowanie? Zdaniem profesora Kazimierza
Dabrowskiego podstawowym mechanizmmem rozwojowym
nie jest integracja, a dezintegracja nazywana ,pozytywng’, dla-
tego wiasnie, ze prowadzi do wzbogacenia zycia wewnetrz-
nego jednostki 0 nowe struktury, dawniej jej nie znane. INNY
- kto to taki?

Hanna Pasterny to mtoda, niespetna 34-letnia kobieta, napi-
sata dwie ksigzki, swietnie zna jezyk francuski i angielski oraz
dobrze hiszpariski, pracuje jako logopeda, jest konsultantka ds.
0s6b niepetnosprawnych, wolontariuszka, byta w Stanach Zjed-
noczonych, zwiedzita prawie catg Europe, wyrdzniona w kon-
kursach ,Cztowiek bez barier”i,Lady D w kategorii, Aktywnos¢
spoteczna’, od urodzenia jest INNA — nie widzi. Bohaterka jej
ksiazki, Tandem w szkockq kratke, tez jest INNA. Helen Halpern
(to pseudonim, prawdziwe nazwisko Marion Hersh), jest profe-
sorem na Uniwersytecie w Glasgow, konstruktorka wielu intere-
sujacych urzadzen elektronicznych dla oséb niewidomych, gtu-
choniewidomychi niestyszacych, zna trzynascie jezykow, w tym
siedem dobrze (polski tez zna, chociaz czasem myli lodowke
7 lodowiskiem, interesy z zainteresowaniami), wszedzie jezdzi
na rowerze, na dodatek w dtugiej spodnicy, jedynie na dtuzsze
trasy ubiera spodnie. Pani profesor jest niezwykle precyzyjna
i zorganizowanga osobg, do tego raczej upartg w dazeniu do
celu, nawet jesli spakowanie torby ma jej zajg¢ wielokrotnie
wiecej czasu niz innej osobie. Nie znosi tloku, hatasu, mecza
j3 zbyt gtosne rozmowy i gwattowne ruchy, zbyt duza wraz-
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liwos¢ na dzwieki kaze jej czasem
korzysta¢ z stuchawek ochronnych,
jest wrazliwa na $wiatto i dlatego
nosi podwajne ciemne okulary nato-
zone jedne na drugich. Poza tym nie
potrafi interpretowac¢ mimiki twarzy
i tonu gtosu, znaczen przenosnych
i ukrytych, sama tez méwi monoton-
nie, zwykle wowczas nie patrzy na
rozmoéwce i staje zbyt blisko niego.
Nie znosi podrdzy, ale poniewaz jej

praca tego wymaga, podrézuje po

catej Europie. Jest pracoholiczka, Zyddwka, weganka, ma zespot
Aspergera, czyli catosciowe zaburzenie rozwoju mieszczace sie
w spektrum autyzmu.

Obie WYJATKOWE Panie spotkaty sie w Polsce, w Rybniky,
wiasciwie przez przypadek, i tak zaczyna sie ich wspdtpraca
i przyjazn, chociaz przyjazni nie od razu. Od obu Part wymaga
ona cierpliwosci, akceptadji, wzajemnego zrozumienia swojej
Annosci” Ksigzka Tandem w szkockq kratke jest wiasnie opowie-
$cig o tym, jak powstaje wiez i jak rodzi sie przyjazn. Jest barwna
i dobrze napisana, czyta sie jg z przyjemnoscia i zaciekawieniem.
Jest w niej duzo emodji, czasem s3 nerwy, irytacja i stabosci,
ktore trudno nam poja¢. Hanna i Helen s3 zdane na siebie
i probuja sprostac wyzwaniu, ktére przyniosto im zycie. Niewi-
doma kobieta, ktéra potrzebuje przewodnika, by nie zabtadzi¢
W Nnowym nieznanym jej terenie oraz kobieta z zespotem Asper-
gera, ktéra potrzebuije cierpliwej opiekunki, by dokoriczy¢ swoja
prace. Hanna w swoim pouktadanym swiecie, gdzie wszystko
musi miec¢ swoje miejsce i Helen ze swoim rozedrganiem, cha-
osem, Naiwnoscig réwng tej dzieciecej, dobra i uczciwa az do
boélu. Hanna prébuje zaakceptowac te zachowania, moze jest
jej tatwiej bo nie widzi, a Helen dziwi sie jakim cudem ludzie
maja problem z przyjeciem tego, co chce im ofiarowac. Prze-
chodzimy tg droge razem z bohaterkami i sami zaczynamy sie
zmienia¢, bo widzimy paradoks tej sytuadji. Przeciez to oczywi-
ste, ze gdyby ludzie zdjeli swoje maski, przestali udawac, byli
szczerzy i mogli ufac sobie nawzajem to swiat bytby piekniejszy,
a zycie prostsze. Niestety, tak jak Platon wieki temu prébowat
bezskutecznie zbudowac idealne panstwo, tak i my dzis wiemy,
Ze marzenie o idealnym $wiecie to utopia. Ale przeciez zawsze
mozna prébowac, zawsze lepiej by¢ dobrym niz ztym.

Ksigzka Hanny Pasterny jest wspaniatym ,przewodnikiem”
radzenia sobie z innymi ludZmi, nie tylko z tymi z niepetng
sprawnoscia, ale takze z odmiennymi, nietypowymi, dziwnymi,
wykraczajacymi poza tzw. norme. Jaki byty dzi$ swiat bez tego
XVlll-wiecznego ,dziwaka” - Wolfganga Amadeusza Mozarta.
Mimo, Zze zyt niecate 36 lat, zdazyt pozostawi¢ po sobie kilkaset
skrzacych sie dowcipem i wyrdzniajgcych stynng mozartowska
lekkosdcig oraz melodyjnoscig utwordw. Wystarczy wymienic¢
Uprowadzenie z seraju, Wesele Figara, Don Giovanni, Czarodziejski
flet, Cosifan tuttei oczywiscie stynne, choc niedokoriczone przez
Mozarta Requiem, z zapierajaca dech w piersiach czescig Lacri-
mosa, ktorej stucham piszac te stowa. Przyktad Mozarta oraz
historia przyjazni Hanny i Helen kazg nam spojrzec inaczej na
ludzi, ktdrzy zyjg wokdt nas. Kazdy kryje w sobie nieprzebrane
bogactwo i warto zada¢ sobie trud by je odkryc¢.

BIBLIOGRAFIA

Dabrowski K., Dezintegracja pozytywna, Warszawa 1979.

Dabrowski K., Higiena psychiczna, Warszawa 1962.

Witryna internetowa dot. zagadnienia dezintegracji pozytywnej,
http://www.dezintegracja.pl.

Wolfgang Amadeus Mozart, Requiem, wykonanie La Chapelle
Royale et Collegium Vocale, pod dyrekcja Philippe Herreweghe,
wyd. Harmonia Mundi Fr, 1997.

(3]
o
(o]

O

v

N

©

€
s
*
=z

|

—
Z
L
=
o
Ll
=
o
o
p=
L




Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu
45-315 Opole « ul. Gtogowska 25c¢
Tel. 77 44 15 250 - fax. 77 44 15 259
www.rops-opole.pl « www.pokl.rops-opole.pl




