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przyjemnoscia przekazuje Panstwu kolejny, dziesigty juz numer Biuletynu
Zlnformacyjnego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu. Publikacja, kté-
ra pragne Panstwu zaprezentowac, przedstawia podsumowanie catorocznej pracy oraz do-
$wiadczen przy realizacji projektu systemowego pt.,Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy
i integracji spotecznej w wojewddztwie opolskim” realizowanego w ramach PO KL Priorytet
VIl Poddziatanie 7.1.3, jak réwniez aktualnosci, wydarzenia oraz inicjatywy podejmowane
z udziatem ROPS w Opolu.
Uwadze Panstwa polecam szczegdlnie wywiad z Panem Damianem Jodetkg pracownikiem
socjalnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu. Praca socjalna jest
czasami trudna, czasami wyczerpujaca, ale przynoszaca réwniez olbrzymia satysfakcje.
W ramach prezentowanych tzw. dobrych praktyk, warto zapozna¢ sie z artykutem
Nikiszowiecka Zmiana Centrum Aktywnosci Lokalnej w Nikiszowcu. Sledzac opisang historie
dzielnicy Katowic mozna zatem stwierdzi¢, ze jest to historia pozytywnych zmian - zaréwno
zmiany w spotecznosci lokalnej, jak i zmiany w instytucji publicznej.
Na zakonczenie — w zwiagzku z trwajacym Europejskim Rokiem Aktywnosci Oséb Starszych
i Solidarnosci Miedzypokoleniowej 2012, przedstawiam Panstwu artykut Pani Danuty
Ceglarek ,Zawsze wartosciowi, ciggle aktywni”. Prezentowany materiat jest najlepszym do-
wodem na to, iz wiek dojrzaty moze by¢ fascynujacy, aktywny i petny pasji.
Dziekuje wszystkim instytucjom oraz ich przedstawicielom, ktérzy swojg aktywnoscia

przyczynili sie realizacji tak wielu dziatan, jednoczesnie zycze Paristwu mitej lektury.

Adam Rozycki

Dyrektor Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Opolu
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REALIZACJA PROJEKTU
SYSTEMOWEGO ROPS W OPOLU

Podsumowanie

Okeres realizacji projektu:
1 styczen - 31 grudzien 2012r.

W roku 2012 zakonczyt sie kolejny rok realizacji projektu
systemowego pt. “Podnoszenie kwalifikacji kadry pomo-
cy i integracji spotecznej w wojewddztwie opolskim” re-
alizowanego w ramach PO KL Priorytet VIl Poddziatanie
7.1.3. Na poczatku br. planowano obja¢ wsparciem 500
pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej
i instytucji rynku pracy, jednak w ciaggu roku liczba oséb
uczestniczacych w podnoszeniu swoich kwalifikacji za-
wodowych wzrosta o 175 0s6b. Po raz kolejny liczba
0s6b korzystajacych ze szkolen finansowanych z EFS jest
znaczaca, co potwierdza stawiang teze, ze jest duza po-
trzeba podnoszenia kwalifikacji ww. grupy oséb, ktérzy
wykazuja zainteresowanie i checi do zdobywania nowej
wiedzy i doswiadczenia. W ramach projektu zorganizo-
walismy w br. 8 specjalistycznych cykli szkoleniowych
oraz moduty szkoleniowe (modut z zakresu organizacji
i zarzadzania, modut z metod pracy socjalnej, modut
z ksztattowania postaw i umiejetnosci spotecznych ka-
dry pomocy i integracji spotecznej). W pierwszej potowie
roku w zwigzku z przypadajacym na dzierr 30 maja Dniem

Szkolenia

W roku 2012 przeprowadzono facznie 31 szkolen
o tematyce przygotowujgcej do realizacji zadan prze-
widzianych ustawami, poprawy dziatania w sektorze
problemoéw socjalnych, jak réwniez wzmacniajacej kom-
petencje zawodowe oraz umiejetnosci interpersonalne
ww. pracownikow.

CYKLE SZKOLENIOWE:

3. Pracazosoba niepetnosprawna.

4. Zatrudnienie wspierane zelementamiJob-coachingu.
Opieka nad osobg starsza i niepetnosprawng z ele-
mentami fizjoterapii.

Jezyk migowy- poziom podstawowy.

Asystent rodziny.

Mediacje rodzinne.

. Studium zamoéwien publicznych.

0. Procedura pracy ze sprawca przemocy.
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Rodzicielstwa Zastepczego, ktory jako polskie swieto
obchodzony jest od 2006 r. na mocy Uchwaty Sejmu
Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 24 maj 2006 r. o ustano-
wieniu dnia 30 maja Dniem Rodzicielstwa Zastepczego
zorganizowano rodzinny piknik dla rodzin adopcyjnych
i zastepczych. taczna ilo$¢ uczestnikdw wyniosta 360
0s6b. Odbyly sie réwniez 2 wizyty studyjne w podmio-
tach ekonomii spotecznej woj. $laskiego skierowane do
przedstawicieli instytucji pomocy i integracji spotecznej
oraz NGO facznie dla 40 oséb tj.:

a) wizyta studyjna 2-dniowa dla 20 oséb,
b) wizyta studyjna 3-dniowa dla 20 oséb.

Natomiast w listopadzie br. zorganizowano seminarium
pt. ,Srodowiskowa praca socjalna — organizowanie spo-
tecznosci lokalnej”, w ktérym uczestniczyty 74 osoby.

Podobnie jak w latach ubiegtych mogliscie Panstwo sko-
rzysta¢ z doradztwa specjalistycznego $wiadczonego
przez dwodch specjalistow ds. specjalistycznego doradz-
twa i szkolen i uzyskac fachowa pomoc w zakresie aktyw-
nej integracji.

MODULY SZKOLENIOWE:
Modut z zakresu organizacji i zarzadzania :

1. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej - ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - dla
pracownikéw PCPR.

2. Zmiany w systemie pomocy dziecku i rodzinie - nowa
ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej - dla
pracownikéw OPS.

3. Kodeks Postepowania Administracyjnego w prakty-
ce jednostek pomocy spotecznej z uwzglednieniem
nowelizacji.

4. Swiadczenia rodzinne w ramach koordynadji
systemdw zabezpieczenia spotecznego.

5. Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny po

zmianach.

Budzet zadaniowy.

Zmiany w procedurze ,Niebieskiej Karty"

Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 .

Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia

2009r.

O N




Szkolenie ,Ustawa o finansach publicznych”

Modut z zakresu specjalistycznych metod pracy so-
cjalnej:

1. Superwizja dla pracownikéw socjalnych, wspotpraca
z rodzinami zastepczymi.

2. Zastosowanie arteterapii w pracy z podopiecznymi
DPS/SDS.

3. Komunikacja z osoba zaburzong psychicznie i jego
rodzina.

4. Muzykoterapia- sposoby wykorzystania muzyki
w pracy z osobami niepetnosprawnymi.

5. Zatrudnienie wspierane i kontrakty socjalne- wyzwa-
nie dla wspoélnych dziatani urzedéw pracy i OPS.

6. Pogotowie rodzinne- praca ze stresem traumatycz-
nym odseparowanego dziecka.

7. Pracaztrudnym klientem.

8. Interwencja kryzysowa w kryzysie uzaleznier oraz sy-
tuacji przemocy w rodzinie.

9. Rodzinny wywiad $rodowiskowy.

Modut z zakresu ksztattowania postaw i umiejetnosci
spotecznych kadry pomocy i integracji spotecznej:

1. Mobbing, molestowanie i dyskryminacja w miejscu
pracy, w tym ze wzgledu na ptec.

2. Trening gtosu. Jak méwi¢, aby Cie stuchali?

3. Zarzadzanie konfliktem i trudne sytuacje w zespole.

4. Mobbing, molestowanie i dyskryminacja w miejscu
pracy, a inne zjawiska przemocy i konfliktu.

5. Trening umiejetnosci spotecznych.

Wybrane szkolenie w ramach projektu systemowego
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu

CYKL SZKOLENIOWY ,ASYSTENT RODZINY".

Od 1 stycznia 2012 r. nowa ustawa o wspieraniu rodzi-
ny natozyta na samorzady obowiazek zatrudniania asy-
stentéw rodziny, ktérzy nie maja powtarza¢ zadan pra-
cownikéw socjalnych, ale pracowa¢ w statym kontakcie
z rodzina. Praca obejmuje wszystkie kwestie ich zycia np.
powinna podpowiadac jak rozsadnie gospodarowac pie-
niedzmi, przekonywac aby pfaci¢ regularnie za czynsz,
uczy¢ gotowad dzieciom obiady i przygotowywac $nia-
danie do szkoty, pomagac przy zatatwianiu réznych
spraw urzedowych. Mozna powiedzie¢, ze asystent jest
jak ,adwokat” rodziny pomagajacy w wielu kwestiach

53 St

Szkolenie specjalistyczne , Asystent rodziny”
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osobistych i formalnych. Sam termin ,asystent” zostat
wprowadzony od stowa ,asysta’, ktore jest okresleniem
osoby towarzyszacej komus, wspoétobecnej, pomagaja-
cej, bedacej w pogotowiu.

Asystent nie ma pracowac za biurkiem tylko ma by¢ obec-
ny w zyciu rodziny kiedy tylko zaistnieje taka potrzeba
czy to w dzien, czy w nocy, w poszczegdlne dni tygodnia,
ale réwniez w weekendy. Jego zadaniem jest wspiera-
nie rodziny przez pewien okres czasu, aby w przysztosci
samodzielnie potrafita pokonywaé trudnosci zyciowe,
zwiaszcza dotyczace opieki i wychowania dzieci. Powi-
nien towarzyszy¢ rodzicom we wprowadzeniu zmian
w swoim mysleniu, zachowaniu oraz otoczeniu, koniecz-
nych do tego, aby srodowisko rodzinne sprzyjato bezpie-
czenstwu i prawidtowemu rozwojowi dzieci.

Do gtéwnych funkgji asystenta rodziny zaliczono funkcje
wsparcia psychiczno-emocjonalnego, diagnostyczno-
-monitorujgca, opiekuricza, doradcza, mediacyjng, wy-
chowawcza, motywujaco — aktywizujgca, koordynacji
dziatan skierowanych na rodzine. Zakres zadan asystenta
rodziny obejmuje cztery obszary: bezposrednig prace
z rodzicami, bezposrednia prace z dzie¢mi, dziatania po-
$rednie realizowane na rzecz dziecka i rodziny, organiza-
cje whasnego warsztatu pracy.

Zadania asystenta rodziny okresla art. 15.1. Ustawy z dnia
9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we
wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pra-
cownikiem socjalnym;

2. opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i ko-
ordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pra-
cy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem po-
mocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji
zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawid-
towego prowadzenia gospodarstwa domowego;

Specjalistyczne doradztwo

Specjalistyczne doradztwo byto udzielane pracownikom
ops i pcpr w woj. opolskim przez 2 specjalistéw ds. spe-
cjalistycznego doradztwa i szkoleh z zakresu rozwoju
form aktywnej integracji, kierunkédw rozwoju pracy so-
cjalnej, metodyki i form pracy z rodzing i grupa, w tym
rowniez diagnoza potrzeb, a takze w zakresie prawidto-
wego realizowania i monitoringu zadan przewidzianych
dla instytucji pomocy i integracji spotecznej w ramach
POKL, w tym rowniez diagnoza potrzeb grup docelo-
wych i doboru adekwatnych do potrzeb i mozliwosci

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu prob-
lemoéw socjalnych;

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu prob-
lemoéw psychologicznych;

6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiagzywaniu prob-
leméw wychowawczych z dzie¢mi;

7. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8. motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych;

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu
i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych
dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie pra-
widtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci po-
przez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wycho-
wawczych dla rodzicéw i dzieci;

14. prowadzenie dokumentagji
z rodzing;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie
rzadziej niz co p6t roku;

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakon-
czeniu pracy z rodzing;

17. sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej
cztonkach;

18. wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej
i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami pozarza-
dowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjali-
zujacymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19. wspodtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub gru-
pa robocza lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

dotyczacej pracy

Cykl szkoleniowy przygotowujacy asystentéw rodziny
do pracy odbyt sie zgodnie zharmonogramem od czerw-
ca do grudnia br. w formie 8 zjazdéw (230 godzin) wraz
z odbytymi praktykami. Liczba przeszkolonych oséb wy-
niosta 11 oséb.

form wsparcia w projektach PO KL. Jednocze$nie dorad-
cy udzielali pomocy na rzecz prawidtowej realizacji, mo-
nitoringu, ewaluacji zadan przewidzianych dla instytucji
pomocy i integracji spotecznej w ramach PO KL.

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. w ramach ww.
doradztwa udzielono 100 godzin wsparcia dla 51 os6b
z 46 instytucji pomocy i integracji spotecznej w woj.
opolskim.




Zadanie zostato zrealizowane w trzech dziataniach tj.:

W roku 2012 wydano kolejne cztery edycje kwartalnika
skierowanego do pracownikéw socjalnych Slgska Opol-
skiego ,Empowerment” , ktéry zawierat tresci na temat
rozwoju form aktywnej integracji, kierunkéw pracy so-
cjalnej, metod i sposobdéw aktywizacji klientéw pomocy
spoteczne;j.

Ww. kwartalnik ma stuzy¢ promocji aktywnej polityki
spotecznej poprzez ukazywanie aktywnych form inte-
gracji spotecznej na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu, a dziatania te sa kontynuacjg (podjetych
dziatann w 2011 r.) nowych formut promocji aktywnych
form integracji spoteczne;j.

W kazdy wtorek od stycznia do grudnia br. wydawane
byly czterostronicowe wkfadki pt.,Integracja bez barier”

W ramach ww. zadania odbyty sie dwie wizyty studyjne.
Pierwsza wizyta miata miejsce w terminie 03-04 wrze$nia
2012r. (wizyta dwudniowa), druga miata miejsce 05-07
wrzesnia 2012r. (wizyta trzydniowa).

Ww. wizyty studyjne odbyty sie w podmiotach ekonomii
spotecznej na terenie wojewddztwa $lgskiego. To whasnie
na terenie wojewodztwa $laskiego preznie rozwijaja sie
inicjatywy lokalne zwigzane z historig i tradycja regionu,
powstajg stowarzyszenia oraz liczne fundacje. W wizy-
tach studyjnych wzieto udziat facznie 39 pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz NGO.

W ramach pierwszej wizyty studyjnej 2-dniowej uczest-
nicy (19 oséb) odwiedzili Chrzescijariskie Stowarzyszenie
Dobroczynne - WTZ w tazach gdzie zapoznali sie z dzia-
talnoscig Stowarzyszenia, ktéra jest przyktadem wzoro-
wej wspotpracy z samorzadem gminnym i powiatowym.
Nastepnie podczas spotkania w Inkubatorze Spotecznej
Przedsiebiorczosci Wojewddztwa Slgskiego w Dgbrowie
Gorniczej przedstawiono uczestnikom sposéb organi-
zacji Inkubatoréw Trzeciego Sektora, podstawy i formy
prawne tworzenia przedsiebiorstw spotecznych, mozli-
wosci wspierania inicjatyw z zakresu ekonomii spotecz-
nej w Polsce oraz omoéwiono wspodtprace europejska na
rzecz Ekonomii Spoteczne;j.

jako dodatki w gazecie regionalnej oraz e-wydania, kté-
re dostepne byty na stronach internetowych niniejszej
gazety. Zakres wktadki obejmowat problematyke osob
niepetnosprawnych oraz innych grup oséb wykluczo-
nych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym. Wydano tacznie 49 wktadek, ktérych naktad wynosi
21000 egzemplarzy.

W czerwcu br. zorganizowano piknik dla rodzin adop-
cyjnych i zastepczych z dzie¢mi, ktéry miat na celu in-
tegracje srodowisk rodzinnych, popularyzacje réznych
form rodzinnej opieki zastepczej, dat rowniez mozliwos¢
wymiany doswiadczen rodzicielskich przez uczestnikéw
pikniku. Piknik cieszyt sie duzym zainteresowaniem ro-
dzin zastepczych i adopcyjnych, a liczba uczestnikéw
wyniosta 360 osob. Nastepnie w grudniu br. opracowano
i wydano broszure pt.,Droga do rodzicielstwa” w nakfa-
dzie 500 szt. Wydanie broszury miato przyblizy¢ proce-
dury i warunki adopcji i opieki zastepczej w regionie.

Drugi dzier wizyty studyjnej rozpoczat sie spotkaniem
w Spétdzielni Socjalnej ,Rybka” w Katowicach, ktéra jest
najstynniejsza spotdzielnia socjalng w Polsce gdzie pod-
czas swojej kampanii wyborczej pojawit sie osobiscie
Premier Donald Tusk. Spétdzielnia zajmuje sie prowa-
dzeniem stotéwki, pieczeniem ciast, a takze cateringiem
serwujgcym $laskie potrawy. Dodatkowym zajeciem jest
produkcja pamiatek i gadzetéw promujacych poszcze-
go6lne dzielnice Katowic.

Ostatnim punktem programu wizyty byto odwiedzenie
Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych ,CRIS” w Rybniku
dziafajace juz od 2002 r., ktére jest pozarzadowa orga-
nizacja wspierajaca, stawiajaca sobie za cel dazenie do
stanu, w ktérym aktywne spotecznosci samodzielnie roz-
wiazujg swoje problemy. Odbiorcami dziatai CRIS sg or-
ganizacje pozarzadowe, liderzy spoteczni, mtodziez, gru-
py nieformalne, samorzady terytorialne i ich instytucje,
podmioty ekonomii spofecznej i przedsiebiorcy. Wsrod
obszaréw dziatalnosci CRIS znajduje sie:

prowadzenie Centrum Wolontariatu, z ktérego ustug
korzysta¢ moga zaréwno wolontariusze, jak i instytu-
cje, ktore chcg podjac wspotprace z wolontariuszami,
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Uczestnicy wizyty studyjnej

«  prowadzenie szkolen i doradztwa dla NGO-sow,
obejmujacych szeroki zakres tematyczny zwigzany
z wszelkimi aspektami zarzadzania podmiotami trze-
ciego sektora,

«  prowadzenie Inkubatora Organizacji Pozarzagdowych,
wspierajgcego zarejestrowane stowarzyszenia oraz
grupy nieformalne, zamierzajace zarejestrowac sie
jako stowarzyszenie lub fundacja.

Druga wizyta studyjna 3-dniowa, w ktoérej uczestniczyto
20 oséb rozpoczeta sie wizytg w Stowarzyszeniu Pomo-
¢y Wzajemnej ,By¢ Razem” oraz Fundacji Rozwoju Przed-
siebiorczosci Spotecznej ,By¢ Razem” w Cieszynie gdzie

Uczestnicy wizyty studyjnej

przedstawiono uczestnikom model wspotpracy z samo-
rzadem i instytucjami integracji spotecznej na przykfa-
dzie dziatalnosci tych organizacji. Stowarzyszenie jest
waznym partnerem Gminy w kreowaniu polityki spo-
tecznej na terenie miasta i wpisato sie w system pomo-
cy spotecznej jako integralny i wartosciowy element. Do
gtéwnych osiggnie¢ mozna zaliczy¢ uruchomienie przez
Stowarzyszenie wielu miejsc oferujacych pomoc dla
0s6b bezdomnych, uzaleznionych, ofiar przemocy, dzieci
zaniedbanych, samotnych matek, a takze uruchomienie
kilku stale realizowanych programéw srodowiskowych
skierowanych do dzieci, mtodziezy i os6b starszych. Pro-
wadzi sie réwniez aktywnosc¢ ustugowa np. poradnictwo
prawne, psychologiczne, grupy terapeutyczne i socjo-
terapeutyczne, udzielanie schronienia, zywienie, w kie-
runku uaktywniania samopomocowych dziatari 0s6b,
ktére same skorzystaly z pomocy. Natomiast Fundacja
zajmuje sie wspieraniem podmiotéw ekonomii spotecz-
nej, spotdzielni socjalnych, przedsiebiorstw spotecznych,
organizacji pozarzadowych, jak réwniez w ramach swojej
struktury prowadzi przedsiebiorstwo spoteczne. Realizu-
je réznego rodzaju projekty ukierunkowane na aktywi-
zacje 0s6b bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, poprzez prace i edukacje.

Nastepnie odbyto sie spotkanie z przedstawicielami Spot-
dzielni Socjalnej ,Nowy Horyzont” rowniez w Cieszynie,
ktora jest przyktadem podmiotu, ktory powstat w wyniku




skutecznej wspédtpracy z NGO. Zakres ustug jakie swiadcza
cztonkowie  spotdzielni  obejmuje  specjalistyczne
i niespecjalistyczne  sprzatanie, zagospodarowanie
terenéw zielonych, drobne remonty oraz zimowe
utrzymywanie chodnikéw i placéw.

W drugim dniu wizyty studyjnej odwiedzono Bielskie
Stowarzyszenie Artystyczne ,Teatr Grodzki” w Bielsku-
-Biatej, ktére swoja dziatalnos$¢ rozpoczeto od 1999 r.
Dzieki wspolnemu wysitkowi artystéw, pedagogow
i animatorow kultury prowadzi dziatalnos¢ na rzecz grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ograniczonych
w dostepie do $wiata kultury i sztuki. Wéréd gtéwnych
obszaréw dziatania ,Teatru Grodzkiego” znajduje sie:

«  program warsztatow artystycznych dla tzw. grup
dysfunkcyjnych obejmujacych rézne dziedziny sztu-
ki — teatr, animacje komputerowsa, fotografie, sztuki
plastyczne,

«  aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb niepetno-
sprawnych w ramach prowadzonych przez ,Teatr
Grodzki” : Warsztatu Terapii Zajeciowej, Zaktadu Ak-
tywnosci Zawodowej oraz poradnictwa zawodowego,

+  dziatalno$¢ wydawnicza obejmujaca publikacje ksigz-
kowe, filmowe i prasowe o charakterze instruktazo-
wym i dokumentacyjnym,

«  dziatalnos¢ szkoleniowa adresowana do nauczycieli,
terapeutdw, instruktoréw i wolontariuszy,

organizacja konferencji, spotkan integracyjnych oraz
przegladow twoérczosci amatorskie;.

Trzeciego dnia uczestnicy odwiedzili Bytomskq Spdtdziel-
nie Socjalng, ktérej celem powstania byta integracja oséb
defaworyzowanych. Swoja dziatalnos¢ Spotdzielnia roz-
poczeta od matej poligrafii oraz ustug porzadkowych,
jednak z czasem zaczefa poszerza¢ swdj dziatalnosc
o ustugi budowlane, organizacje kurséw i szkolen oraz
innych imprez. Swoja dziatalnoscia spétdzielnia przyczy-
nita sie do uwierzenia we wiasne sity oraz do powrotu
0s6b dtugotrwale bezrobotnych na rynek pracy poprzez
szkolenia i udzielanie wszelakiej pomocy w wypetnianiu
formularzy oraz w kontaktach z administracja publiczna,
wspotprace zinnymi podmiotami gospodarczymii admi-
nistracji publicznej czy stowarzyszen.

Na zakonczenie 3-dniowego wyjazdu uczestnicy zawitali
w Spotdzielni Socjalnej W&TEAM”, ktdrego zatozycielki
i cztonkinie zostaty objete projektem, Katowickie Centrum
Ekonomii Spotecznej”. Obecnie spétdzielnia swiadczy
ustugi w zakresie: szycia kostiumoéw standardowych
i ustalonych projektéw oraz odnawiania kostiumow.
Gtéwnymi ich odbiorcami sg szkoty baletowe i szkoty
tanca, ogniska taneczne i muzyczne, kluby sportowe,
domy kultury oraz grupy cheerleaderek.

Oba wyjazdy studyjne pozwolity uczestnikom zapo-
znac sie z dobrymi przyktadami partnerstw w zakresie
kreowania polityki spotecznej w gminie, w tym integra-
¢ji z istniejgcym instytucjonalnym systemem pomocy
spotecznej.

Rozwdj dialogu, partnerstwa i wspotpracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego:
,Srodowiskowa praca socjalna - organizowanie spotecznosci
lokalnej” - seminarium dwudniowe

W dniu 21 listopada corocznie obchodzony jest Dzien
Pracownika Socjalnego. Nie kazdemu specyfika tego za-
woduy, jak i instytucji, jaka reprezentujg pracownicy so-
cjalni, jest znana, tymczasem pomoc spoteczna oraz jej
pracownicy wykonuja nietatwa prace nie tylko na rzecz
0sO6b w trudnej sytuacji, ale de facto na rzecz catego spo-
teczenstwa. Specyfika pracy wymaga od pracownikéw
socjalnych nie tylko nieustannego doskonalenia mery-
torycznego, ale réwniez doskonalenia umiejetnosci psy-
chospotecznych, czesto pokonywania wtasnych ograni-
czen i stabosci.

W potaczeniu z obchodami Dnia Pracownika Socjalne-
go w ramach realizowanego projektu systemowego
ROPS w Opolu zorganizowat w dniach 22-23 listopada
br. w Krapkowicach dwudniowe seminarium nt. ,Srodo-
wiskowa praca socjalna — organizowanie spotecznosci

lokalnej” skierowane wiasnie do pracownikéw instytucji
pomocy i integracji spotecznej oraz kadr prowadzacych
prace z rodzina.

Celem seminarium byfa wymiana doswiadczen oraz
przedstawienie dobrych praktyk w zakresie rozwoju
standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej w woj.
opolskim, w ktérym uczestniczyto 74 osoby.

Spotkanie rozpoczeto sie prelekcja Radcy Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej Pani Zuzanny Grabusiniskiej nt.
,Organizowanie spotecznosci lokalnej”. Nastepnie Pani
dr Romana Pawlinska-Chmara z Uniwersytetu Opolskie-
go omoéwita kolejny blok tematyczny nt. ,Problematyka
demografii, a ksztatcenie gerontologiczne” podczas, kto-
rego poruszyta temat ksztatcenia gerontologicznego dla
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potrzeb nowoczesnego systemu $rodowiskowej pracy
socjalnej.

W kolejnym wystapieniu przedstawiciel Departamen-
tu Koordynacji Programéw Operacyjnych UMWO Pani
Brygida Giab wygtosita prelekcje nt. ,Zatozenia per-
spektywy finansowej na lata 2014-2020 ze szczegSlnym

Przywitanie gosci przez Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Opolu — Adama Rézyckiego

Pani Zuzanna Grabusinska w wyktadzie nt.,Srodowiskowa praca
socjalna organizowanie spofecznosci lokalnej”

Dr Romana Pawliriska-Chmara w wyktadzie pn. ,Problematyka
demografii, a ksztatcenie gerontologiczne”

omowieniem obszaru wspierania wiaczenia spotecz-
nego i walki z ubdstwem’”. Nastepnie Pani Mirostawa
Kwiatek-Hoffman dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej
i Zdrowia OUM omowita ,Spoteczny Region Modelowy
- doswiadczenia Dolnej Austrii w zakresie opieki nad
osobami starszymi” wraz z podaniem przykfadowych
rozwigzan organizacyjnych i instytucjonalnych z zakresu
wsparcia i opieki nad osobami starszymi . Kolejny prele-
gent Pan Jacek Suski dyrektor WUP w Opolu przedstawit
,Bilans realizacji projektéw systemowych osrodkéw po-
mocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzi-
nie w woj. opolskim w latach 2008-2012"

Ostatnie wystapienie wygtosit dr Piotr Sikora z Uniwersy-
tetu Opolskiego, na temat ,Srodowiskowa praca socjal-
na”. Podczas swojej prelekcji oméwit przestanki dla pracy
socjalnej ze spotecznosciag lokalng oraz zasady upraw-
niajace stosowanie metody organizowania srodowiska
i wszechstronne podejscie do organizowania spoteczno-
$ci lokalnej.

W kolejnym bloku tematycznym zostaty zaprezentowa-
ne ,dobre praktyki”. Jako pierwszy wystapit Pan Zdzi-
staw Markiewicz dyrektor MOPR w Opolu , ktéry zapre-
zentowat swdéj Program Aktywnosci Lokalnej ,CHCEMY
- MOZEMY - DZIALAMY ” dla mieszkancow dzielnicy
Opole-Groszowice w ramach projektu systemowego
pt. PROGRAM AKTYWIZACJI SPOLECZNO-ZAWODOWE)J
BEZROBOTNYCH ORAZ NIEAKTYWNYCH ZAWODOWO
KLIENTOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE
W OPOLU pn. ,MOJA PRACA-MOJA PRZYSZtOSC" Jako
druga Pani Barbara Babska ze Stowarzyszenia Centrum
Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL w Warszawie przed-
stawita ramowy model srodowiskowej pracy socjalnej/
organizowania spotecznosci lokalnej (model OSL) na
przyktadzie projektu ,Tworzenie i rozwijanie standardow
ustug pomocy i integracji spotecznej”.

Kolejnym przyktadem ,dobrej praktyki” byt temat, ktory
poruszyt w swoim wystgpieniu Pan Waldemar Jan pre-
zes Stowarzyszenia Fabryka Inicjatyw Lokalnych miano-
wicie ,Rozw6j Spotecznosci Lokalnej na przyktadzie ini-
cjatyw podejmowanych przez Stowarzyszenie Fabryka
Inicjatyw Lokalnych” Na poczatku omoéwit gtéwny cel
Centrum, ktérym jest podniesienie poziomu aktywnosci
mieszkancoéw dzielnicy Nikiszowiec i Janéw oraz insty-
tucji lokalnych na rzecz samodzielnego rozwiagzywania
waznych problemoéw spotecznych. Powstate Centrum re-
alizuje takze funkcje promocyjne, kulturalne, turystycz-
ne itp. Jest jednym z projektdéw rewitalizacyjnych Miasta
Katowice, ale rozwija takze idee partnerskiego modelu
organizowania spotecznosci lokalne;j.

W trakcie drugiego dnia seminarium uczestnicy spot-
kania wystuchali dalszej czesci prezentacji ,dobrych
praktyk” , ktéra rozpoczeta Pani Agnieszka Rzepecka
koordynator Programu Centrum Aktywnosci Lokalnej
w Szopienicach. Przedstawita temat ,Srodowiskowa
praca socjalna- organizowanie spotecznosci lokalnej”
podczas, ktérego oméwita dziatania podejmowane




w Centrum Aktywnosci Lokalnej w Szopienicach. Dzieki
nim nastapit u mieszkancéw osiedla ,Bagno” wzrost ak-
tywnosci przejawiajacy sie w ilosci podejmowanych ini-
cjatyw, nabycie umiejetnosci wspétpracy miedzy soba,
a takze z instytucjami lokalnymi, umiejetnos¢ zabawy
bez alkoholu oraz nabycie umiejetnosci korzystania z za-
sobow wiasnych i zasobéw instytucji lokalnych przy re-
alizacji réznych inicjatyw. W kolejnym wystapieniu Pani
Agnieszka Kowalska pracownik MOPS w Bielsku-Biatej
omédwita temat ,Partnerstwa lokalne jako narzedzie or-
ganizowania spotecznosci lokalnej na osiedlu Wapienica
w Bielsku-Biatej” . Wyjasnita kwestie dotyczacag rodzaju
partnerstw, kolejnych etapéw ich budowania oraz wy-
stepujacych modeli partnerstw. W dalszej czesci wysta-
pienia przeszta do omdwienia strategii partnertwa, zasad
zarzadzania i korzysci wynikajacych ze wspétpracy dla
partneréw lokalnych.

Na koniec dwudniowego seminarium wystgpita Pani Jo-
lanta Krasniewska teolog Uniwersytetu im. kard. Stefana
Wyszynskiego w Warszawie, pedagog, mediator, ktéra
przedstawita temat ,Mediacje jako kompetencja komu-
nikacyjna pracownika socjalnego”. Podczas swojego wy-
stgpienia Pani Jolanta omdwita zasady i etapy mediacji,
a takze korzysci z niej wynikajace. Zwrécita uwage na
wazng role jaka odgrywa mediator rodzinny z wyszcze-
golnieniem jego celéw i zadan.

Ww. seminarium cieszyto sie duzym zainteresowaniem
uczestnikéw czego dali dowdd na zakonczenie dziekujac
dyrektorowi ROPS w Opolu Adamowi Rézyckiemu za zor-
ganizowanie tak ciekawego i wiele wnoszacego do ich
pracy spotkania.

Plan dziatan na rzecz rozwoju, promocgji i upowszechniania
ekonomii spotecznej w regionie

Wieloletni Regionalny Plan Dziatarh Wojewddztwa Opol-
skiego na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spo-
tecznej i jej otoczenia w regionie na lata 2013-2020 sta-
nowi jedno z dziatan realizowanych w ramach projektu
systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Opolu pt.,Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i in-
tegracji spotecznej w wojewddztwie opolskim” Priorytet
VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj
i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie
7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji
spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zgodnie z zasadami prowadzenia polityki rozwoju, Plan
stanowi istotny element programowania w wojewddz-
twie. Ponadto Plan jest zgodny z wytycznymi Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej do przygotowania i realizacji
regionalnego planu dziatan na rzecz promocji i upo-
wszechniania ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytu-
¢ji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie.

Plan wpisuje sie w zatozenia programowe Strategii Roz-
woju Wojewddztwa Opolskiego oraz Wojewoddzkiej Stra-
tegii w Zakresie Polityki Spotecznej na lata 2002-2015.

Zgodnie z wytycznymi Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej, Plan tworzony jest we wszystkich wojewddztwach
w kraju i winien stanowic element strategii rozwoju wo-
jewddztw. W wojewodztwie opolskim Plan zostat opra-
cowany przez zesp6t ds. ekonomii spotecznej, powotany
Zarzadzeniem Nr 17/12 Dyrektora ROPS w Opolu z dnia
21 sierpnia 2012r.,, ztozony z przedstawicieli instytucji
rynku pracy, organizacji pozarzadowych, ekonomii spo-
tecznej, jednostek samorzadu terytorialnego szczebla
wojewddzkiego oraz gminnego a takze przedstawicieli
srodowiska akademickiego.

Rozwdj sektora ekonomii spotecznej jest szansg na ak-
tywizacje zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy,
rozwoj lokalny oraz rozwdj kapitatu spotecznego, a tak-
ze przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, w tym

Spotkanie zespotu ds. ekonomii spotecznej w celu opracowania wieloletniego regionalnego planu dziatari ES
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ograniczenie zjawiska ubostwa. Umiejscowienie go-
spodarki spotecznej w dokumentach strategicznych
oraz programowych wskazuje na jej coraz wieksza role
w funkcjonowaniu spotecznosci lokalnych. Potencjat
tego sektora w rozwoju spoteczno-gospodarczym i po-
lityce spojnosci powoduje, ze staje sie on istotna sita na-
pedowa rozwoju lokalnego i regionalnego.

Projekt Wieloletniego Regionalnego Planu Dziatarh Woje-
wodztwa Opolskiego na rzecz promocji i upowszechnia-
nia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora
ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie na lata
2013-2020, zostanie poddany konsultacjom spotecznym.
Uzyskane w toku konsultacji opinie zostang uwzglednio-
ne przy opracowaniu ostatecznej wersji tego dokumentu.

W ramach realizacji ww. Planu prowadzone byty konsul-
tacje z Zespotem ds. ES oraz odbyty sie dwa spotkania
robocze (18 wrzesnia 2012r. oraz 9 pazdziernika 2012r.).
Przedmiotem spotkan byta wymiana doswiadczen zwia-
zanych z obszarem ekonomii spoftecznej w regionie.
Czlonkowie zespotu omawiali najwazniejsze problemy
i wyzwania stojace przed sektorem ES oraz wskazywali
na szereg rozwigzan, ktére moga przyczynic sie do jego
rozwoju w wojewddztwie opolskim. Ponadto podczas
spotkan przedstawiono cele, kierunki interwencji oraz
zadania zwiazane z realizacjg wieloletniego regionalne-
go planu dziatan na rzecz promocji i upowszechniania
ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora eko-
nomii spotecznej i jej otoczenia w regionie, zgodnie z wy-
tycznymi przygotowanymi przez Departament Pozytku
Publicznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

ROZMOWY Z CIEKAWYMI LUDZMI

Rozmowa z Damianem Jodetkg — pracownikiem
socjalnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kedzierzynie — Kozlu

Damian Jodetka

Pracownik socjalny dziata na rzecz jednostek, rodzin,
grup i Srodowiska spotecznego znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej. A jak w rzeczywistosci
wyglada praca socjalna na co dzien?

Praca socjalna to dla nas priorytet i staramy sie poswie-
ca¢ tym dziataniom jak najwiecej czasu i sit. Jednak
przerost biurokracji i coraz wiecej nowych zadan nakfa-
danych na pracownikéw socjalnych nie zwigzanych stric-
te z praca socjalng, nie pozwala w pelni zajac¢ sie dzia-
taniami na rzecz powyzszych grup. Odnosi sie wrazenie,
iz pomoc spoteczna jest traktowana przez wtadze jako
swoistego rodzaju ,Smietnik” na zasadzie ,nie wiemy co

z tym zrobi¢, to wrzu¢my to do pomocy spotecznej”. Do-
datkowym problemem jest brak odpowiednich narzedzi
pracy dla pracownikéw socjalnych, ktére przy stale zmie-
niajacej sie rzeczywistosci bardzo by sie nam przydaty.
Z tego co wiem sg przygotowywane zmiany w ustawie
0 pomocy spotecznej i mam nadzieje, ze tam problem
narzedzi pracy dla nas zostanie uwzgledniony. Nadto
ptace ( to osobny problem)... nasi wtodarze zdaja sobie
sprawe, ze jesteSmy w wiekszosci pasjonatami (i chyba
dlatego podwyzki nas omijaja) ale pasja i ideami rodzin
nie nakarmimy.

Jakie wedtug Pana sa zalety i wady pracy socjalnej?

Podstawowg wada jest brak czasu na prace socjalng, ale
jednak rados¢ i satysfakcja z pomagania ( co jest podsta-
wowa zaletg ) przestania te trudnosci.

Co nalezy zmieni¢ w pracy pracownikéw socjalnych
aby opieka spoteczna funkcjonowata lepiej?

Oddzielenie pracy socjalnej od pomocy finansowej to
podstawowa sprawa do prawidtowego funkcjonowania
pomocy spotecznej w obecnej rzeczywistosci. Ponadto
czes$¢ zadan powinny przejaé organizacje pozarzadowe
tak jak to sie dzieje w catej Europie. Szeroko pojeta ekono-
mia spoteczna jest to obszar, w ktérym Polska a zwilaszcza
nasze wojewddztwo ma jeszcze wiele do nadrobienia.
Miatem okazje obserwowac jak to funkcjonuje w krajach
zachodnich, m.in. bytem w listopadzie tego roku na wi-
zycie studyjnej w Liverpoolu i jestem zachwycony tymi
rozwigzaniami. Podstawa ekonomii spotecznej jest danie




klientom przystowiowej wedki a nie ryby i wydobycie
z ludzi poktadéw energii, ktéra sie marnuje. Korzysta
na tym zaréwno klient, jak i spoteczenstwo, rozwija sie
tez dzieki temu $wiadomos¢ lokalna, srodowisko lokal-
ne i spoteczenstwo obywatelskie. Dlatego oprocz pracy
w Osrodku, dziatam w trzecim sektorze, Gminnej Radzie
Dziatalnosci Pozytku Publicznego i zaangazowatem sie
w utworzenie Centrum Integracji Spotecznej w Kedzie-
rzynie - Kozlu bo uwazam, Ze jest to przyszto$¢ w pomo-
cy spotecznej i nie ma od tego odwrotu.

Czy mezczyzna moze by¢ dobrym pracownikiem so-
cjalnym, czy to raczej zawéd dla kobiety?

Mezczyzna jest dobrym pracownikiem socjalnym. Spe-
cyfika pracy socjalnej wymaga by byto nas coraz wiecej
i na szczesdcie tak sie dzieje. Ponadto w organizacjach po-
zarzadowych dziatajacych na rzecz oséb potrzebujacych
jest nas cate mndstwo, wiec dlaczego nie w pomocy spo-
tecznej jako pracownik socjalny ?

Co Pan sadzi na temat stereotypowego postrzegania
zawodow kobiecych i meskich mowa o pracy pracow-
nika socjalnego? Czy to jest tendencja, ktéra zanika?

Obecnie mezczyzna w ztobku, kobieta jako kierowca
autobusu juz powoli nikogo nie dziwi - ta stereotypowa
tendencja o zawodach meskich i kobiecych definityw-
nie zanika. Jak wspomniatem w poprzednim pytaniu,
specyfika pracy socjalnej w obecnej rzeczywistosci wy-
maga wrecz by mezczyzn byto w pomocy spotecznej co-
raz wiecej. Czes¢ srodowisk do ktérych wchodzimy jest

DOBRE PRAKTYKI

skrajnie niebezpiecznych i facet” jest tam konieczny o ile
nie niezbedny.

Zawéd pracownika socjalnego jest zawodem specy-
ficznym. Jakimi cechami charakteru powinien odzna-
czac sie pracownik socjalny?

Odpornosc¢ na stres, cierpliwos¢, empatia, asertywnosc
itd. mozna tu wymieniac¢ dtugo, tak samo jak wiedza jaka
pracownik socjalny powinien posiada¢. Czesto poréw-
nuje pracownika socjalnego do lekarza pierwszego kon-
taktu. Jezeli jest to przystowiowa grypa to przepisuje sie
lek i juz, jezeli jest to powazna choroba kontaktuje sie ze
specjalistg. Wymaga to jednak od pracownika socjalne-
go sporo wiedzy z przeréznych aspektéw zycia, dziedzin
i ustaw.

Jaki jest Pana najwiekszy sukces zawodowy?

Kazdy usamodzielniony klient jest moim najwiekszym
sukcesem. Nie mozna tu stosowac gradacji sukceséw
zawodowych, bo dla kazdego naszego klienta sukces
i porazka ma inne oblicze. Z jednej strony jest to pomoc
w podjeciu zatrudnienia przez matke pieciorga dzieci
ktdra nie pracowata 20 lat a z drugiej strony uratowanie
cztowieka przed zamarznieciem ( ja oba te przypadki, jak
i wiele innych, traktuje rownorzednie ). My jestesmy po
to by poméc klientom w trudnym etapie zycia na ktérym
sie znaleZli a ich problemy, dla nich samych s3 najwaz-
niejsze i czesto niemozliwe dla nich do pokonania.

Waldemar Jan ,Nikiszowicka zmiana Centrum Aktywnosci

Lokalnej w Nikiszowcu”

Centrum Aktywnosci Lokalnej w Nikiszowcu (PCAL
Nikiszowiec) dziata od 01.06.2008r. w ramach projektu
~,Damy rade - program aktywizacji zawodowej i spotecz-
nej w Katowicach” realizowanego przez Miejski Osrodek
Pomocy Spofecznej w Katowicach i jest wspoffinanso-
wany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Jest programem autorskim,
kontynuacjg realizowanych od 2000r. przedsiewzie¢ ak-
tywizujacych spotecznos¢ lokalng Nikiszowca i Janowa,
ktorych pomystodawca i realizatorem jest Waldemar Jan
- koordynator PCAL Nikiszowiec. Centrum dziata w opar-
ciu o uchwate Rady Miasta Katowice, jest programem
miejskim, uznawanym za jeden z programéw rewitaliza-
cyjnych miasta. OD VIII 2012r. Centrum prowadzone jest
przez Stowarzyszenie Fabryka Inicjatyw Lokalnych, ktére
jest partnerem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach w ramach projektu,Damy rade...".

Od poczatku realizacji bezposrednim odbiorcg Progra-
mu jest cata spofteczno$¢ lokalna osiedla Nikiszowiec
a takze dzielnicy Janéw — mieszkancy, instytucje, orga-
nizacje i firmy lokalne zaangazowane w poprawe sytu-
acji spotecznej w dzielnicy. Posrednio Program adreso-
wany jest takze do catej spotecznosci Katowic i regionu,
z uwagi na dziatania zmierzajace do zmiany stereoty-
powego (negatywnego) postrzegania Nikiszowca przez
mieszkancow innych dzielnic i miast. Z uwagi na swoj
innowacyjny i rewitalizacyjny charakter oraz zabytkowa,
unikatowa specyfike osiedla Program ma znaczenie re-
gionalne i ponadregionalne.

Rozpoczynajac realizacje programu (finansowanego ze
srodkéw EFS), bazujac na wstepnych ocenach i diagno-
zach postanowiono nie poszukiwac ,na site” oséb be-
dacych klientami Osrodka Pomocy Spotecznej, ktérych
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Osiedle Nikiszowiec, fot. www.nikiszowiec.pl

najtatwiej byto okresli¢ mianem oséb zagrozonych wy-
wiekszos¢ powstajacych wdéwczas (i obecnie tez) progra-
moéw aktywnosci lokalnej. Przyjeto teze, ze cata spotecz-
nos¢ Nikiszowca jest zagrozona wykluczeniem spotecz-
nym i kazdy cztonek tej spotecznosci moze by¢ w takim
samym stopniu objety oddziatywaniem programu. Wyni-
kato to z opinii, jaka osiedle miato w spotecznosci catego
miasta. Wynikato takze z uwarunkowan wewnetrznych -
przede wszystkim ,uznania” przez samych mieszkarncow
osiedla siebie za gorszych od mieszkarcow innych dziel-
nic. Do tego doszty stereotypy dotyczace sytuacji spo-
tecznej w osiedlu (wysoka przestepczos¢, zaniedbania
przestrzeni, niska aktywnos¢ obywatelska, dziatalnosc¢
grup pseudokibicowskich) a takze bardzo niski poziom
samodzielnosci w zakresie zaspokajania potrzeb lokal-
nych, wynikajacy z uwarunkowan historycznych i kultu-
rowych. Od poczatku istnienia bowiem byta to dzielnica
Lsterowana centralnie” gtéwnie przez srodowiska zwia-
zane z kopalnia. To kopalnia regulowata przez dziesiatki
lat zyciem zawodowym, spotecznym, kulturalnym spo-
tecznosci. Finansowata sport, dom kultury, organizowa-
ta czas wolny. Zmiana ustrojowa lat dziewiecdziesiatych
spowodowata przerwanie tego Zrédta zarébwno pienie-
dzy jak i wsparcia organizacyjnego. W osiedlu upadio
lodowisko, klub sportowy. Juz nieco wczesniej z uwagi
na m.in. wyz demograficzny dok kultury zamieniono na
filie szkoty podstawowej. Osiedlem przestano sie intere-
sowac¢, popadato w coraz wiekszy marazm i zapomnie-
nie. Wzrastato bezrobocie, odprawy goérnicze spowo-
dowaty w potowie lat dziewiecdziesigtych prawdziwe

spustoszenie spoteczne. Wielu goérnikéw utracito mozli-
wos¢ wykonywania pracy w zawodzie, odprawy czesto
zostaty zmarnowane z uwagi na nieprzygotowanie spo-
tecznosci do takiej zmiany. Zmieniat sie sposéb funkcjo-
nowania rodziny, kobiety bardziej aktywnie zaczety an-
gazowac sie w zycie zawodowe (czesto zmuszata je do
tego sytuacja), a nikt nie byt w stanie w wystarczajacym
stopniu zastapi¢ je w funkcjach cho¢by wychowawczych.
Mtodziez i dzieci nie miaty alternatywy (nie byto juz spor-
tu, domu kultury). Ich alternatywa stawato sie podwoérko
i tzw. ainfarty czyli bramy.

Zmiany rozpoczety sie na przetomie 2007/2008r. Z okazji
100-lecia osiedla komitet spoteczny i miasto rozpoczety
przygotowania do uroczystych obchodéw jubileuszu.
Towarzyszyta temu aktywnos$¢ mediow, ktére nagtas-
niaty problemy Nikiszowca i nawotywaty do zmiany tej
sytuacji. Zmiana ta rozpoczefa sie w 2008r. Spotkania
dotyczace bezpieczenstwa dzielnicy, zmiany w zarzadzie
komisariatu Policji, powstanie stowarzyszenia Razem Dla
Nikiszowca no i wreszcie rozpoczecie dziatalnosci PCAL
Nikiszowiec doprowadzity do dzisiejszej zmiany przez
duze ,Z" Obecnie Gtéwnym celem Centrum byto i jest
podniesienie poziomu integracji spotecznej i aktywno-
$ci lokalnej w osiedlu Nikiszowiec z uwzglednieniem
dzielnicy Jandw, sprzyjajace procesom rewitalizacyjnym
i przeciwdziatajace zjawiskom wykluczenia spotecznego.
Cele szczegdtowe dotycza przede wszystkim zagadnien
z zakresu rewitalizacji (w szerokim pojeciu), promocg;ji
miejsca i ludzi, inicjowania partnerstw i koalicji, realizacji
inicjatyw lokalnych, zwiekszania kompetencji lokalnych




lideréw i organizacji oraz zwiekszenia dostepnosci do in-
formacji o prawach i uprawnieniach obywatelskich.

Jakie byty zatozenia Centrum Aktywnosci Lokalnej w Niki-
szowcu i gtdwne zasady dziafania, ktére w tak znacznym
zakresie wptynety na zmiane? Poczatkom realizacji PCAL
Nikiszowiec towarzyszyty 4 gtéwne zatozenia:

1. Siedziba Centrum musi by¢ jak najblizej ludzi, w miej-
scu naturalnie do tego przystosowanym (jest nig
Dom Katechetyczny - naturalne i akceptowane cen-
trum zycia spotecznego osiedla)

2. Zespét (osoby zatrudnione) Centrum powinien skta-
dac sie z osoba pochodzacej ze spotecznosci oraz
osoby z zewnatrz. ,Duzy” zesp6t tworza mieszkancy
i sympatycy osiedla.

3. Gléwna idea pracy to zmiana spoteczna i rozwdj spo-
tecznosci lokalnej, a w mniejszym stopniu promocja
innego oblicza instytucji pomocowej (cho¢ to tez
wazne),

4. PCAL musi sie charakteryzowac¢ wysokim stopniem
niezaleznosci od instytucji, innych struktur i organiza-
¢ji oraz autentycznoscig wobec ludzi a takze podmio-
towoscig (czyli Centrum tworzg i prowadzg konkretni
ludzie a nie instytucja).

W realizacji programu wykorzystujemy rézne metody
pracy ze spotecznosciami. Korzystamy z doswiadczen
krajowych i zagranicznych. Czerpiemy z metody CAL,
uczestniczymy takze w przedsiewzieciach z zwigzanych
z tworzeniem i promocja modelu OSL (organizowania
spotecznosci lokalnej). W ciaggu kilku lat dziatalnosci
okreslono podstawowe zasady, jakimi kieruje sie zespot
PCAL Nikiszowiec.

Rys. Waldemar Jan

10.

11.

Naszym klientem jest cata spoteczno$¢ dzielnicy.
Angazujemy kazdego, kto chce by¢ aktywnym, nieza-
leznie od wieku i stanu posiadania.

Bazujemy na dobrej diagnozie spoteczne;j.
Poszukujemy, szkolimy i wspieramy lokalnych lideréw.
Stwarzamy okazje do spotkania sie i dyskusji o potrze-
bach i planowania zmian.

Dziatamy w formule partnerstwa lokalnego.
Wzmacniamy poczucie dumy i zadowolenia z miesz-
kania w takim miejscu jak Nikiszowiec.

Promujemy Nikiszowiec jako miejsce przyjazne lu-
dziom, atrakcyjne do mieszkania i aktywnosci.
Inicjujemy i wspieramy inicjatywy w obszarze kultury,
ekologii, turystyki, edukacji, spoteczerstwa obywatel-
skiego itp.

Wspieramy powstawanie i rozwdj organizacji poza-
rzadowych, podmiotéw ekonomii spotecznej.
Organizujemy i wspétorganizujemy

w partnerstwie lokalnym duze imprezy kulturalno
-promocyjno-integracyjne.
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Monitoring wizyjny w Nikiszowcu, fot. W. Jan

Najwazniejsze dowody zmian, ktérych inicjatorem badz
aktywnym uczestnikiem byt PCAL Nikiszowiec to:

e Znaczne zmniejszenie liczby przestepstw
w osiedlu (w statystykach ponad pieciokrotnie mniej
przestepstw);

Jedno z narzedzi pracy PCAL Nikiszowiec;-)

«  powstanie przy wsparciu PCAL Stowarzyszenia Pyr-
lik Stalowy, ktére wydaj m.in. lokalna gazet Magiel -
Niecodziennik Nikiszowiecki orazSpétdzielni Socjalnej
+Rybka” (jednej z najbardziej znanych w Polsce, wy-
réznionej w listopadzie 2012r. tytutem najlepszego
polskiego przedsiebiorstwa spotecznego w kategorii
pomyst na rozwoj;

«  system monitoringu wizyjnego osiedla petny system,
ktory zbudowany zostat dzieki zbiérkom spotecznym
(ok. 20 tys. ztotych), dotacji miejskiej oraz dofinanso-
waniu z Unii Europejskiej;

«  powstanie Zintegrowanego Programu Rewitalizacji
Nikiszowca - swoistej strategii rozwoju osiedla (pro-
gram czeka na zatwierdzenie rady Miasta);

«  ponad 50 spotkan spotecznosci lokalnej;

«  ponad 25 przeszkolonych osob w zakresie animagji
lokalnej, w tym kilkunastu dziatajacych lideréw;

«  ponad 1000 poradwPunkcielnformacjiObywatelskiej;
«  kilkanascie zrealizowanych inicjatyw lokalnych;

«  zmiana wizerunku osiedla zaréwno w oczach samych
mieszkancow jak i gosci;

«  wzrost samodzielnosci mieszkaricdw i postaw obywa-
telskich poprzez m.in. powstanie i prowadzenie orga-
nizacji lll sektora, inicjatywy obywatelskie, itp.;

« wzrost kompetencji spotecznych mieszkarncow,
wieksza gotowo$¢ do dziatan w idei partnerstwa
i wspotpracy.

Zmiany to efekt wspotpracy mieszkancéw, organiza-
toréw spotecznosci lokalnej (PCAL Nikiszowiec), sym-
patykéw osiedla, Whadz Miasta, MOPS Katowice, me-
diéw, Urzedu Marszatkowskiego, instytucji kultury, firm
i przedsiebiorstw, organizacji spotecznych i wielu innych
podmiotéw. Warta podkreslenia jest tez zmiana w same;j
instytucji. MOPS Katowice dzieki procesowi przygoto-
wywania sie, budowania zaufania i systematycznego
zwiekszania kompetencji Centrum i jego pracownikéw
zdecydowat sie na ,oddanie” programu organizacji

“MoPs
([ Katowice

J Y
muG

Partnerski model OSL, rys. W. Jan




Jarmark Na Nikiszu 2010, fot. W. Jan

pozarzadowej, ktérg tworzg ludzie znani instytucji i go-
towi do 8 wspotpracy. Od VIII 2012r. Centrum dziata w ra-
mach Stowarzyszenia FIL, ktére jednoczesnie podjeto sie
tez opracowania i wdrozenia kolejnego projektu w bliz-
niaczej Nikiszowcowi dzielnicy — w Giszowcu. Powstaje
tam Giszowieckie Centrum Aktywnosci Lokalnej, dziata-
jace bardziej w spofecznosciach kategorialnych, jednak
mocno tez osadzonych w spotecznosci lokalnej. Partner-
stwo Stowarzyszenia | MOPS to jak na ten moment part-
nerstwo petne, ktérego poczatkiem jest wspdlne mysle-
nie o projekcie, jego ksztafcie i celach. Potem wspdlne

DOBRE PRAKTYKI

opracowywanie zatozen i opracowanie wniosku a teraz
jego realizacja, wspodlna dostownie, gdyz w Centrum
poza pracownikami stowarzyszenia pracuje tez pracow-
nik socjalny MOPS a dziatania sa realizowane i finanso-
wane wspolnie. Wspdlna jest tez odpowiedzialnos¢ za
catos¢ przedsiewziecia.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze historia Centrum Aktywnosci
Lokalnej w Nikiszowcu to historia pozytywnych zmian
- zarbwno zmiany w spotecznosci lokalnej jak i zmiany
w instytucji publicznej.

Danuta Ceglarek,Zawsze wartosciowi, ciggle aktywni”

EUROPEJSKIE SWIETO SENIOROW

Rok 2012 ogtoszony zostat przez Parlament Europejski
Europejskim Rokiem Aktywnosci Oséb Starszych
i Solidarnosci Miedzypokoleniowej. Niewatpliwie
jedna z przyczyn, dla ktérych w sposéb szczegolny po-
chylamy sie w tym roku nad seniorami jest postepujacy
demograficzny proces starzenia sie spoteczenstw, beda-
cy ogromnym wyzwaniem dla wspoétczesnego $wiata.
Od drugiej potowy XX wieku takze w Polsce obserwo-
wany jest proces zmiany struktury demograficznej, kto-
rego cechg jest rosnacy udziat oséb starszych w ogoéle

populacji. Taka sytuacja rodzi koniecznos¢ podejmowa-
nia wielu dziatan nie tylko w obszarze polityki spotecz-
nej , ale takze o charakterze zdrowotnym, socjalnym,
edukacyjnym i innych, aby poprawi¢ jakos¢ i poziom
zycia 0so6b starszych dla godnego starzenia. Ten szcze-
golny rok jest takze okazjg do tego, by uswiadomi¢ so-
bie, ze zyjacy coraz dtuzej seniorzy sa w dobrej kondycji,
konczac aktywnos¢ zawodowa Swiadomie zastepuja ja
innymi rodzajami aktywnosci, sa kreatywni, odkrywaja
nowe pasje oraz zainteresowania i spetniaja swoje
marzenia. Niezwykle wazne jest zatem upowszechnienie
wiedzy o szansach, mozliwosciach i wyzwaniach
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Piknik seniora

Konferencja pn. ,Pasja i jej wplyw na jakos¢ zycia seniora”




wigzacych sie z dtuzszym zyciem. Wazne jest takze
zachecanie podmiotéw rzadowych, samorzadowych
i pozarzadowych do podejmowania dziatann stuzacych
promowaniu i wspieraniu aktywnosci oséb starszych,
taczeniu pokolen i solidarnosci miedzy generacjami.

BYC SENIOREM W KEDZIERZYNIE-KOZLU

Kedzierzyn-KozZle jest gming miejska, w ktdrej w ostatnich
latach nastepuje spadek ludnosci, przy jednoczesnym
wzroscie odsetka os6b w wieku poprodukcyjnym. Ponad
11000 oséb tj. okoto 18 % mieszkancéw stanowig senio-
rzy. Gmina odpowiada na zmiany demograficzne i pro-
wadzi przyjazng osobom w jesieni zycia lokalna polityke
spoteczna. W przestrzeni spotecznej miasta, w struktu-
rach organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Kedzierzynie-KozZlu funkcjonuje pie¢ domow
dziennego pobytu, s3 mieszkania chronione i swiadczy
sie profesjonalne ustugi opieki nad chorym w domu.
Preznie dziataja organizacje pozarzadowe, zwtaszcza
Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku oraz Polski
Zwigzek Emerytéw Rencistéw i Inwalidéw. Wazna role
spetnia rowniez szpitalny oddziat geriatryczny. W ofercie
wszystkich osrodkéw wsparcia znajdziemy propozycje
atrakcyjnych form spedzania wolnego czasu o charakte-
rze rekreacyjnym, edukacyjnym i kulturalnym. Uzupetnia
ja misja Uniwersytetu Trzeciego Wieku w naszym miescie
zwigzana z ksztatceniem ustawicznym i bogaty program
zajec oparty na lektoratach jezykéw obcych, warsztatach

komputerowych, historycznych i malarskich oraz za-
jeciach o charakterze muzycznym i sportowym. Przy
parafiach istnieja Zespoty Caritas prowadzace dziatal-
nosc¢ charytatywng takze na rzecz senioréw. Na dobrym
poziomie $wiadczone sg ustugi medyczne. To ogromny
potencjat, ktéry dedykowany jest pokoleniu 60+. Mozna
uzupetni¢ go o zasoby ludzkie: pasjonatéw swoich zawo-
dow: pedagogow, terapeutéw zajeciowych i pracowni-
kow socjalnych oraz oddanych swojej pracy pracowni-
kéw obstugi, ktérzy spetniaja sie w swoich zawodowych
rolach a praca jest dla nich zrédtem osobistej satysfakgji.

CZAS SWIETOWANIA

W 2012 roku wszystkim przedsiewzieciom adresowanym
do senioréw a podejmowanym przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu towarzyszyto
hasto tego roku. Zaréwno majowe obchody Dni Seniora
jak i projekt socjalny Tyle tobie dam ile wezme sam wpisy-
waly sie w aktywizacje oséb starszych oraz faczenie po-
kolen i solidarno$¢ miedzygeneracyjng. Swoistym wste-
pem do gtéwnych obchodéw byt PIKNIK SENIORA pod
patronatem Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle. Blisko
400 ,absolwentéw pracy” przyjeto zaproszenie i przyby-
o na kozielskie btonia tuz obok Domu Kultury w Kozlu,
by w przepieknych okolicznosciach przyrody: w cieniu
roztozystych drzew, zielonosci traw i sierpniowym cieple
wzig¢ udziat w przygotowanych atrakcjach. Pod ogrom-
nym namiotem przy stolikach i na faweczkach zasiedli

Wernisaz wystawy malarskiej
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Dzieri Aktywnosci Fizycznej

seniorzy, aby wystucha¢ koncertu piosenek Krzysztofa
Klenczona w wykonaniu zespotu KARAWANA. Byta row-
niez prelekcja straznika miejskiego zwigzana z bezpie-
czenstwem seniora w przestrzeni publicznej i osobistej.
Konsultacji medycznych udzielali lekarze réznych spe-
cjalnosci, wykonywano pomiary cisnienia oraz poziomu
cukru a panie dietetyczki udzielaty porad oraz dokony-
waty pomiaru tkanki ttuszczowej. Atrakcja kulinarna
pikniku byto profesjonalne grillowanie w duzym i zréz-
nicowanym wyborze oraz degustacja $laskich kotaczy.
W towarzystwie wtodarzy miasta prowadzono niekon-
czace sie rozmowy i dyskusje a mitosnicy tarica oddawali
sie swojej pasji.

Gtéwne obchody roku seniora w naszym miescie odbyty
sie w miesigcu pazdzierniku a inicjatywa w tym zakre-
sie nalezata do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu. Z partnerami: Miejskim Osrod-
kiem Kultury oraz ze Stowarzyszeniem Uniwersytet Trze-
ciego Wieku zaprosilismy do wspétpracy cztery szkoty
ponadgimnazjalne oraz partnera wspierajacego - Bank
Gospodarki Zywnosciowej oddziat w Kedzierzynie-Koz-
lu. Przy$wiecat nam strategiczny cel, by kreowac¢ pozy-
tywny wizerunek wspdtczesnego seniora, tak inny prze-
ciez od stereotypu w postrzeganiu 0s6b starszych jako
nieaktywnych, niemobilnych i niesprawnych. Chcielismy
i pokazalismy senioréw z pasja: uczacych sie, malujacych,

FEILING

tanczacych, podrézujacych stowem majacych sposoby
na nowe zycie po zakoriczeniu aktywnosci zawodowe;.
Niezwykle istotne byto dla nas réwniez, aby dzieci, mto-
dziez i seniorzy wspdlnie uczestniczyli w kulturze i w re-
kreacji . W ramach tej inicjatywy przygotowalismy szesc¢
przedsiewziec o zréznicowanym charakterze, ktére zade-
dykowalismy pokoleniu 60+.

CZERPAC WIEDZE

Kazda wiedza dotyczaca wieku senioralnego i kazde
dziatanie podejmowane na rzecz senioréw w kontekscie
starzejgcego sie spoteczenstwa majg niekwestionowane
znaczenie. Tak wiec rozpoczelismy od konferencji : Pasja
i jej wptyw na jakos¢ Zycia senioréw. Z udziatem wtadz
miasta i powiatu, gosci specjalnych, pracownikéw pro-
fesjonalnego pomagania, wolontariuszy i ponad 300
senioréw zainaugurowalismy nasz projekt: Miejskie Ob-
chody Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych i So-
lidarnosci Miedzypokoleniowej 2012.

W pierwszej czesci konferencji swoje wystapienia za-
prezentowali socjolog, psycholog oraz lekarz geriatra.
Doktor Adam Ustrzycki skupit sie na tozsamosci oséb
Il wieku, mgr Katarzyna Btoriska podpowiadata jak by¢
szczesliwym a lekarz Tomasz Wantuta dowodzit, ze zdro-
wie ma ogromne znaczenie w kontekscie jakosci zycia




osoby starszej. Przerwe wykorzystaliSmy nieco inaczej
anizeli obowiazujacy standard: na degustacje polskich
owocéw i naturalnych warzywnych i owocowych so-
kéw. Mozna byto réwniez uczestniczy¢ w warsztatach
udzielania pomocy przedmedycznej a takze pocwiczy¢
na fantomie, o co zadbaty stuchaczki Medycznego Stu-
dium Zawodowego w naszym miescie. O ile pierwsza
czes¢ konferencji miata wyposazy¢ senioréw w wiedze,
o tyle jej druga odstona byfa prezentacja senioréw i ich
zainteresowan. Zaczeto sie wystepem miedzypokolenio-
wym dzieci z Publicznego Przedszkola Nr 11 oraz senio-
rek z grupy SINGLE w ukfadzie tanecznym Waka Waka.
Potem swoje pasje prezentowali wyjatkowo aktywni
seniorzy: Antoni Stawarczyk -szachista, Ryszard Sudét-
choreograf Zespotu Piesni i Tanca KOMORNO, Danuta
Zalik - malarka oraz Teodor Bek - podréznik. Byt tez czas,
aby przedstawi¢ wolontariuszy: Pauline Cetnar, Aleksan-
dre Mankowska i Dominike Richter oraz motywy i formy
realizacyjne ich dziatan na rzecz senioréw. Prezentacja
multimedialna Wolontariat - jesteSmy na tak oraz piekna
piosenka w wykonaniu Dominiki byty niezwykle emocjo-
nalne i dostarczyty wielu wzruszen. Trzeba jeszcze zazna-
czy¢, ze konferencji towarzyszyta wystawa obrazéw pani
Danusi Zalik, ktéra nie tylko opowiadata o swojej pasji,
ale tez pokazata efekty swoich artystycznych dokonan.
Mitym akcentem konferencji byty specjalne nagrody dla
senioréw-pasjonatéw ufundowane przez Bank Gospo-
darki Zywnosciowe;j.

UCZESTNICZYC W KULTURZE

Trzy przedsiewziecia o charakterze kulturalnym musia-
ty zaspokoi¢ najbardziej nawet wymagajacego seniora.
Najbardziej spektakularnym wydarzeniem byt kultowy
musical GREASE, w ktérym kedzierzyriska mtodziez wcie-
lita sie w role roztariczonych amerykanskich nastolatkéw.
Krélowata brylantyna, taniec i rock &roll. Mtodzi, piekni
i zdolni artysci przedstawili kultowe hity z GREASE ,wpro-
wadzajac wszystkich widzéw w niezapomniany klimat
cudownych lat siedemdziesigtych. Owacjom nie byto
konca. Zupetnie inny nastréj towarzyszyt dwom wysta-
wom: rekodziefa i malarskiej , ktére zostaty zaprezento-
wane w Galerii na strychu kozielskiego domu kultury.

Wernisaz wystawy zgromadzit ogromna rzesze wielbi-
cieli sztuki i miat niezwykta oprawe muzyczna. Mtodziez
z Il Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Mikotaja Kopernika
w Kedzierzynie-KozZlu przygotowata utwory muzyczne
w wykonaniu kwartetu sktadajacego sie z dwojga skrzy-
piec, fletu i instrumentu klawiszowego. Muzyczne dZzwie-
ki wprowadzity wszystkich w niezwykty nastréj. Dzieki
pomocy Banku Gospodarki Zywnosciowej moglismy de-
gustowac stodkie wino, czestowac sie ciasteczkami, pod-
chodzac do kolejnych sztalug i stotéw z rekodzietem, aby
podziwia¢ zgromadzone prace. Pokazny zbiér obrazéw
w réznych technikach malarskich i o réznej tematyce
oraz kartki okolicznosciowe, bizuterie i inne przepiekne
ozdoby wykonane w najbardziej modnych technikach.
Prawdziwa uczta dla oczu. Nadszedt tez czas na zapro-
szenie senioréw do krainy tagodnosci, gdzie krélowata

poezja i muzyka. W tym samym miejscu, ale dwa pietra
nizej, na scenie kina Twierdza, zaprezentowany zostat
montaz poetycki seniora pana Jana Szkaradka- laureata
tegorocznej edycji Ogdlnopolskiego Konkursu StOWA,
DOBRZE ZE JESTESCIE Fundacji Anny Dymnej. Uczennice
Il LO, muzykujace i recytujace wiersze, zaprezentowaty
bardzo subtelny i niezwykle emocjonalny spektakl. Au-
tor wierszy nie kryt wzruszenia, ktére udzielito sie nam
wszystkim. Wrazenie potegowata jeszcze przepiekna
scenografia, ktéra wykonat plastyk pan Leszek Panic.

POCHWALA RUCHU

Uczniowie Zespotu Szkét Nr 1 w Kedzierzynie-Kozlu wraz
z nauczycielami wychowania fizycznego zaprosili se-
niorow do swojej szkoty na Dziert Aktywnosci Fizycznej.
| cho¢ pogoda pokrzyzowata nieco nasze plany to wersja
Il przedsiewziecia mogta sie przeciez odby¢. Wykorzystu-
jac dwie sale gimnastyczne seniorzy wraz z mtodzieza
przystapili do realizacji festynu sportowo-rekreacyjnego
wg autorskiego pomystu niesamowitej ,wuefistki” pani
Ewy Gtabikowskiej. Rozpoczelismy rozgrzewka, wyko-
nujac integracyjny taniec do ,Greka Zorby, i utworu
"Kaczuchy”. Pod opieka nauczycieli i uczniéw seniorzy
grali w szachy, rozegrali zawody w tenisa stotowego oraz
w ringo. Panie seniorki, ale tez nieliczni panowie, ¢wiczy-
li joge i pilates a wszyscy licznie przybyli seniorzy mogli
wykonac test pomiaru wtasnej sprawnosci fizycznej wy-
konujac Obwdd Stacyjny polegajacy na robieniu okre-
$lonych ¢wiczen w wyznaczonym czasie. Promujac ruch,
miodziez promowata takze zdrowe przekaski: marchew-
kowe pateczkami i ¢wiarteczki pysznych jabtek. Warto
zaznaczy¢, ze to uczniowie witasnie tej szkoty najliczniej
brali udziat w integracyjnym spacerze z kijkami podczas
majowych dni seniora w naszym miescie.

PIEKNIE SIE ROZNIC

Ostatnim przedsiewzieciem byta Debata Oxfordzka, kto-
ra zorganizowalisSmy wspoélnie z mtodzieza i nauczyciela-
mi | Liccum Ogodlnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewi-
cza w Kedzierzynie-Kozlu, w przepieknej auli tej szkoty.
Prowadzili§my spér na temat : Zycie po sze$¢dziesiatce
- ziemia obiecana czy raj utracony? To wielka sztuka pro-
wadzi¢ dyskusje, prezentowac argumenty, wypowiadac
sie, by stownie pokona¢ przeciwnika, prezentujacego
inne stanowisko, inne zdanie. Zgodnie z zasadami takiej
debaty byli marszatkowie, sekretarz oraz dwa czteroo-
sobowe zespoty méwcoéw: jedna czworka bronita danej
tezy a druga usitowata ja obali¢. Dla potrzeb naszej de-
baty zespoty skfadaty sie zdwdch senioréw i dwoch ucz-
niow. Wiréd argumentéw za ,ziemia obiecang” pojawity
sie takie jak: duzo wolnego czasu, czas refleksji i podsu-
mowarn, ale takze nowych wyzwan, pasji i spetnianych
marzen oraz zyciowa madros¢. Podkreslano swoistg wol-
nos¢, nikt nie dyktuje co robi¢, mozna cieszy¢ sie wnuka-
mi i by¢ aktywnym w kazdym wymiarze. Z kolei ,raj utra-
cony” uzasadniano: utratg zdrowia, urody, sprawnosci
fizycznej i intelektualnej. Podnoszono, ze bezpowrotnie
tracimy ztudzenia i dokonujemy swoistego bilansu zycia,
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tracimy tez bliskich, przyjaciét i znajomych zblizajac sie
do,mety”. Mtodzi méwcy zwracali uwage na ograniczone
srodki finansowe i strach senioréw przed tym, co nowe:
telefon komérkowy, komputer, Internet. Podsumowujac
debate zwrécono uwage, ze jesien zycia jest naturalnym
okresem wpisanym w zycie cztowieka, ktéry moze by¢
tak samo piekny jak jesien jako pora roku. Ekspertem
debaty byt Prezydent Kedzierzyna-Kozla pan Tomasz
Wantuta, ktory jest lekarzem geriatrag. Zamknat debate
stwierdzeniem, ze staro$¢ to stan ducha, tak dtugo jak
czujemy sie potrzebni, jestesmy aktywni i szczesliwi tak
dtugo jestesmy mtodzi oraz przywotat stowa Benjamina
Franklina, Ze: Nie starzeje sie ten, kto nie ma na to czasu.

NA KONIEC

Warto byto podja¢ organizacyjny trud, aby zrealizo-
wac ten projekt. Nasza inicjatywa zostata bardzo ciepto
odebrana nie tylko przez senioréw, ale tez przez ich bli-
skich i szerzej przez mieszkancéw naszego miasta. Jako
pomystodawcy i koordynatorzy tego przedsiewziecia

WYDARZENIA

zyskalismy co$ jeszcze: poznalismy wielu wspaniatych
senioréw, kreatywna mtodziez i fantastycznych pedago-
gow, z ktérymi planujemy realizowa¢ kolejne wyzwania.
Pazdziernikowe obchody Europejskiego Roku Aktywno-
$ci Osob Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej
w Kedzierzynie-Kozlu obecne byty w naszych lokalnych
mediach a miasto zyto sprawami senioréw, co spowo-
dowato jeszcze jedno zupetnie spontaniczne wydarze-
nie. Z inicjatywy pana Krzysztofa Ligezy - dyrygenta
Miodziezowej Orkiestry Detej Zespotu Szkét Zeglugi
Srédladowej w Kedzierzynie-Kozlu odbyt sie wspaniaty
koncert. W wypetnionej Sali Kina Chemik zgromadzili
sie seniorzy i pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu. To byto 21 listopada,
w Dzie Pracownika Socjalnego, a koncert dostarczyt
niezwyktych wzruszen. Wiem, bo uczestniczytam w tym
koncercie oraz zupetnie nieoczekiwanie, za sprawa dyry-
genta, tanczytam na scenie. A potem batuta uniosta sie
ku gorze, orkiestra zaczeta gra¢ a z instrumentdow zaczety
wybrzmiewac najpiekniejsze dzwieki cudownej piosenki
Franka Sinatry My way.

Projekt,Reaguj i zyj bezpiecznie” w ramach realizacji
zadania w 2012 r.,,Poprawa poziomu bezpieczenstwa

w szkotfach i placéwkach systemu oswiaty we wspotpracy
miedzyresortowej” w ramach Rzagdowego Programu na
lata 2008-2013 ,Bezpieczna i przyjazna szkota”

W celu budowania $wiadomosci spotecznej w zakresie
wspoétodpowiedzialnosci za stan bezpieczenstwa pub-
licznego oraz promowania i wdrazania rozwigzan, narze-
dzi zwiekszajacych bezpieczenstwo przestrzeni publicz-
nych Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu
we wspotpracy z Komenda Wojewddzka Policji w Opolu
w okresie od pazdziernika do grudnia 2012r. realizowali
projekt, pn. ,Reaguj i zyj bezpiecznie”. W ramach pro-
jektu przeprowadzono szereg dziatan skierowanych do
bardzo szerokiej grupy odbiorcéw m.in.:

Regionalne spotkanie informacyjno - edukacyjne
dla senioréw

Przedstawiciel Komendy Wojewddzkiej w Opolu wydzia-
tu prewencji w dniu 21 listopada 2012 r. na Uniwersytecie
Opolskim zaprezentowat seniorom jakie niebezpieczen-
stwa czyhaja na osoby starsze ze strony oszustow. Celem
spotkania byto uswiadomienie starszych oséb i przeka-
zanie im wiedzy na temat zagrozen, jakie moga spotkac
ich w codziennym zyciu. Podczas spotkania zostat zapre-
zentowany m.in. materiat obrazujacy sposéb dziatania
przestepcow okradajacych/napadajacych osoby starsze

i samotne, omoéwione zostaty metody dziatania i techni-
ki manipulacji stosowane przez sprawcéw oszustw: ,na
wnuczka’, ,na szklanke wody’, ,na kominiarza®, ,na poli-
cjanta” czy ,pracownika pomocy spotecznej’, uczulajacy
najstarszych mieszkarncéw naszego regionu na obszary
dziatalnosci przestepczej oraz wskazujacy jednoczesnie
sposoby na ich ominiecie. Bardzo wazng kwestig byto
takze podniesienie Swiadomosci oséb starszych na temat
bezpiecznego korzystania z ptatniczych kart bankowych.
Poruszono réwniez zagadnienie przemocy w rodzinie
- psychologicznych aspektéw, prawnych narzedzi prze-
ciwdziatania przemocy m. in. procedury ,Niebieskie Kar-
ty" Spotkanie cieszyto sie ogromnym zainteresowaniem,
udziat w nim wzieto ponad 120 senioréw, ktérzy wskazy-
wali na koniecznos¢ organizacji tego typu przedsiewzied.

Spektakle edukacyjne dla uczniéw szkét
podstawowych klas 1-3

»Pinokio na zakrecie” - historia drewnianego chtop-
ca o imieniu Pinokio. Gtéwny bohater poddawany jest
réznym doswiadczeniom wynikajagcym z prozy zycia.
Na swojej drodze napotyka wiele postaci, ktérych cechy




Zdjecie ze spektakli edukacyjnych pn. ,Pinokio na zakrecie” dla uczniéw szkdt podstawowych klas 1-3

majg charakter pozytywny i negatywny. Pinokio spotyka
sie z agresja i jej przejawami, obcymi o ztych intencjach,
jest Swiadkiem aktow nieprawosci (jak reagowac, kogo
powiadomi¢, wykaze sie znajomoscig numeréw alarmo-
wych - policja, pogotowie, straz pozarna). Przechodzi
szkote zycia po jej kretych drogach uczac sie wtasciwych
postaw i zachowan. Celem opowiesci byto wyekspono-
wanie przez bohatera bajkowego wszystkich probleméw
i sytuacji w jakich znajduje sie dziecko. Poczawszy od re-
lacji rodzinnych, poprzez mozliwe zdarzenia jakie moga
miec¢ miejsce w drodze do szkoty, w samej szkole i w dro-
dze do domu. Spektakle wystawiane byty w 71 szkotach
podstawowych wojewo6dztwa opolskiego od 5 listopada
do dnia 7 grudnia 2012r. przedstawienie obejrzato ponad
1000 dzieci. Dziatanie to byto préba zaszczepienia w dzie-
ciach mechanizméw obronnych w kontaktach z obcymi
osobami, wyuczenia w dzieciach nawyku reagowania na
przyktady tamania prawa oraz wszelkie negatywne zda-
rzenia. Wykorzystanie formy zabawy oraz dzwieku byty
doskonata forma przekazu hasta przewodniego projektu
+Reaguj i zyj bezpiecznie”. Przedsiewziecie cieszyto sie
bardzo duzym zainteresowaniem i zebrato pozytywne
recenzje od uczniéw i nauczycieli. Duzym atutem spek-
taklu byfa ich interaktywna forma, ktéra pozwolita dzie-
ciom na czynny udziat w przedstawieniu przez co udato
sie uwrazliwi¢ dzieci na problem otaczajacych zagrozen.
Nauczyciele podkreslali, iz sposéb przekazu byt bardzo

skuteczny i odpowiedni dla mtodych odbiorcéw mimo
bardzo trudnego tematu bezpieczenstwa publicznego.

Recitale edukacyjno -profilaktyczne dla uczniéw
szkot srednich

W dniach od 3 grudnia do 7 grudnia 2012r. na terenie
opolskich szkét srednich odbyt sie recital - ,Audyt”- spek-
takl muzyczny moéwiacy o wydarzeniach prawdziwych,
przedstawianych w mediach, takze tych lokalnych. Opo-
wiada o historiach, ktére dzieja sie pod naszym domem,
miejscem pracy czy szkota. Ukazuje, iz przemoc i agresja
sg gtosniejszymi uczuciami od mitosci i empatii, jednak
to w tych drugich drzemie sita, ktéra potrafi nas zmienic
w Swiadomych siebie ludzi. Mimo podejmowanego te-
matu, ktérym jest agresja i przemoc, tekstom spektaklu
nie brak humoru i dystansu do swiata. Zabawa muzyka,
takze z publicznoscia, i autorska interpretacja piosenek
sg sita przekazu trudnego tematu. Mtodziez, wskazywata
iz poruszane problemy nie s3 im obce a wartosci prze-
kazane w recitalu ukazaty je w nowym swietle. Recitale
odbyty sie na terenie 10 szkét srednich woj. opolskiego.

Psy patrolowo - tropiace

Aktualnie w garnizonie opolskim Policji stuzbe petni 36
psow stuzbowych, w tym 4 specjalne, tj. do wyszukiwa-
nia zapachéw narkotykéw (3) i do wyszukiwania zapa-
chéw materiatéw wybuchowych (1). Zaznaczy¢ nalezy,
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ze 19 pséw w ciggu najblizszych dwoch lat zakorczy
stuzbe z uwagi na swdj wiek. W celu zapewnienia opty-
malnego poczucia bezpieczenstwa obywateli i podnie-
sienia skutecznosci Policji niezbednym byto uzupetnie-
nie brakujacego stanu ilosci pséw. W dniu 23 listopada
2012r. zakupiono dwa psy stuzbowe, tj. psy patrolowo
- tropigce. Psy przeszty pozytywnie ocene predyspozy-
¢cji do tresury. Zostaty przekazane Partnerowi projektu
- KWP w Opolu. Zakupione zwierzeta przejda specjali-
styczne szkolenie - na koszt Policji, a nastepnie zostana
przekazane w uzytkowanie i utrzymywanie wytypowa-
nym jednostkom Policji garnizonu opolskiego. Rozwdj
technologii jest coraz szybszy, Policja z roku na rok ma
do dyspozycji coraz bardziej nowoczesny sprzet, jednak
rola zwierzat policyjnych jest wcigz nie do przecenienia.
Psy wiernie stuza funkcjonariuszom i pomagajg im sku-
teczniej wypetniac swoje obowiazki.

WYDARZENIA

Pies przeszkolony na potrzeby Policji

,Wolni od uzaleznieh behawioralnych”

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu przy
udziale Wojewddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznienia
iWspotuzaleznienia w Opolu w dniu 22 pazdziernika 2012
r. zorganizowat konferencje pn. ,Wolni od uzaleznien
behawioralnych”, ktéra odbyta sie w sali konferencyjnej

Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego
,Na Ostréwku”. Konferencja zostata dofinansowana ze
Srodkéw Funduszu Rozwigzywania Probleméw Hazardo-
wych w ramach realizacji projektu, pn.,Wolni od uzalez-
nien behawioralnych”.

Konferencja pn. ,Wolni od uzaleznieri behawioralnych”




Prelegenci konferencji,Wolni od uzaleznieri behawioralnych” ks. M. Marsollek, dr T. Woronowicz, B. Wojewddzka

Bardzo duze zainteresowanie konferencja przejawiajace
sie m.in. wysoka frekwencja, pozwala na stwierdzenie,
ze uzaleznienia behawioralne staja sie, obok typowych
uzaleznien psychoaktywnych, coraz istotniejszym prob-
lemem w naszym wojewddztwie. Poruszana tematyka
dotyczyta w szczegdlnosci uzaleznien od hazardu, kom-
putera i sieci, pracy, seksu oraz zakupdéw. Zaproszeni pre-
legenci to osoby znane i cenione w kregach zajmujacych
sie ww. problematyka nie tylko na gruncie polskim, ale
réwniez miedzynarodowym.

Otwierajac konferencje dyrektor Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Opolu Adam Rézycki, podziekowat
zgromadzonym za tak liczne przybycie oraz zyczyt uda-
nej konferencji, owocnych przemyslen dotyczacych po-
ruszanej problematyki oraz wymiernych efektow.

Jako pierwszy zaprezentowat wykfad dr n. med. Bohdan
Tadeusz Woronowicz, specjalista psychiatra, certyfiko-
wany specjalista i superwizor psychoterapii uzaleznien
zInstytutu Psychiatrii i Neurologii w Warszawie oraz Cen-
trum Konsultacyjnego AKMED z Warszawy. Doktor Wo-
ronowicz wprowadzit stuchaczy w tematyke konferencji
wyktadem na temat typdw uzaleznieri behawioralnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem uzaleznieri od: komputera
i sieci, pracy, zakupéw. Ponadto oméwit sposoby diagno-
zowania i leczenia.

Diagnoza patologicznego hazardzisty i kierunki pracy tera-
peutycznej z osobami uzaleznionymi od hazardu - to temat
kolejnego wystapienia przedstawionego przez Barbare
Wojewoddzka, specjaliste psychoterapii uzaleznien prakty-
kujaca w Gabinecie Leczenia Uzaleznien w GnieZnie.

Prof. dr hab. n. med. Violetta Skrzypulec - Plinta, sek-
suolog, dziekan Wydziatu Opieki Zdrowotnej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach wygtosita wy-
ktad na temat probleméw seksualnych oséb uzaleznionych
oraz diagnozy i terapii 0s6b uzaleznionych od seksu.

Wystepowanie uzaleznieri behawioralnych w woj. opol-
skim omowit ks. Marcin Marsollek, kierownik Poradni Od-
wykowej w Wojewoddzkim Osrodku Terapii Uzaleznienia
i Wspdtuzaleznienia w Opolu.

Zwienczeniem konferencji byt modut seminaryjno - dys-
kusyjny. Uczestnicy dyskusji podkreslili role prewencji,
profilaktyki oraz edukacji dzieci i mtodziezy w szkotach
jako sposobow zapobiegania uzaleznieniom. Jako istot-
ny element w tym obszarze wymieniono réwniez perma-
nentna edukacje oséb odpowiedzialnych za nauczanie
i leczenie. Natomiast pierwszenstwo w zakresie przeciw-
dziatania wystepowaniu uzaleznien nalezy do rodziny
oraz rodzicéw, ktérzy poprzez przekazywanie wiasci-
wych wartosci i postaw w najbardziej skuteczny sposéb
moga chroni¢ dzieci przed wpadnieciem w spirale uza-
leznienia zarébwno w mtodym wieku jak i w przysztosci.
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