


(o)}
o
o
(o}
Ne
g
N
©
>
—
()]
1
>
=z
>
v
<<
=
oc
o
o
=
=z
>~
'_
(1]
=
=
o

W numerze:

O O S DI . e 3
Projekt systemowy ROPS W OpOIU- POASUMOWENIE. ... .. out e e 4
Wsparcie dla opolskiego modelu ekonomii spotecznej — projekt systemowy ROPS W OpOlU. ... 6
Obserwatorium Integracji Spotecznej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w OpolU. ... 7
OIS- badania stopien zagrozenia ubdstwem wg. stanu Na 30.1T.2008 1. ... it 8

Potrzeby 0séb niepetnosprawnych iich realizacja przez osrodki wsparcia dziennego
- raport z badan przeprowadzonych przez ROPS W OPOIU. ... 10

Szkolenie, Podejmowanie dziafan interdyscyplinarnych w przypadkach ujawnienia przemocy wobec 0séb starszych

i niepetnosprawnych oraz dzieci, w tym réwniez przebywajgcych w instytucjonalnych formach opieki”..................o 14
Konferencja pn.,W strone rodzinnej opieki SrodOWISKOWE]". ... ... 15
DO PIAKEYKI ..o 16
Polityka réwnosci szans kobiet i mezczyzn wramach POKL. ... .. 23
Wiadomosci — Aktualizacja Wojewddzkiej Strategii w zakresie Polityki Spotecznej na lata 2002-2015 ... 25
Wydawca:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu
45-315 Opole, ul. Glogowska 25 ¢

Tel. 077/ 44 15 250, fax. 077/44 15 259
www.rops-opole.pl

www.efs.gov.pl
www.pokl.opole.pl
www.pokl.rops-opole.pl

Biuletyn informacyjny wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Publikacja zostata przygotowana w ramach realizowanego projektu systemowego
pt.,Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie opolskim’”.
Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej

Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integradcji

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy spotecznej i integracji spotecznej
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

Wydanie IV
Nakfad 500 egz.

Projekt, sktad i druk:
PRO-ARTE, Korfantdw, tel. 603 38 97 30




Stowo wstepne

akonczyt sie drugi rok realizacji projektu systemowego pt.,Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy
i integracji spotecznej w wojewddztwie opolskim” realizowany w ramach PO KL Priorytet VII Pod-

dziatanie 7.1.3

Biuletyn, ktory pragne Panstwu zaprezentowad, przedstawia podsumowanie catorocznej pracy oraz
doswiadczen przy realizacji ww projektu, jak rowniez aktualnosci, wydarzenia oraz inicjatywy podejmo-
wane z udziatem ROPS w Opolu.

W ramach projektu w 2009 r. zorganizowalismy dla Paristwa siedem modutéw szkoleniowych,
w ramach ktérych 441 pracownikdw instytucji pomocy integracji spotecznej uzyskato wsparcie. Wspol-
nie z Panstwem uczestniczylismy w spotkaniach, w ktorych udziat wzieto blisko 150 osdb. Rozumiejac, iz
przygotowanie i realizacja projektéw systemowych to przedsiewziecie wymagajace znacznego zaanga-
zowania, wiedzy oraz doswiadczenia umozliwilismy korzystanie w ramach projektu z doradztwa specja-
listycznego, dzieki ktéremu otrzymaliscie Paristwo fachowg pomoc w zakresie aktywnej integracji. W ra-
mach doradztwa udzielono dotychczas 263 godziny wsparcia dla 63 oséb.

Mam nadzieje, ze niniejszy biuletyn postuzy Panstwu jako Zrédto informagji i inspiracji oraz zacheci
do tworzenia nowych ciekawych projektow przy wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego. Liczac
na dalsza wspotprace zachecamy takze do dzielenia sie z nami doswiadczeniami, dobrymi praktykami
na tamach naszego biuletynu.

SZANOWNI PANSWO !
Korzystajqc z okazji koriczqcego sie roku 2009 pragne zyczy¢ Paristwu wiele zadowolenia, sukceséw
zpodjetych wyzwar, spetnienia zamierzeri osobistych i zawodowych, a takze entuzjazmu oraz energii do
tworzenia nowych pomystéw i rozwiqzari w roku 2010.

Adam Rozycki
Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu
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Projekt Systemowy ROPS w Opolu

- podsumowanie

d 1 stycznia 2009 r. Regionalny Osrodek Polity-
ki Spotecznej w Opolu realizowat projekt syste-
mowy pn.,Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy
i integracji spotecznej w wojewodztwie opolskim’,
Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.3.
Celem gtownym projektu byto wzmocnienie
potencjatu i podniesienie kwalifikacji kadry i wo-
lontariuszy instytucji pomocy i integracji spotecznej.
Uczestnicy szkolen udoskonalali zdolno$¢ do re-

agowania na potrzeby spoteczne oraz niwelowanie
czynnikdw  powodujacych  bierno$¢  zawodowsa,
ubostwo, a w konsekwencji marginalizacje i wyklu-
czenie spoteczne, podnosili kwalifikacje i umiejetno-
$ci zawodowe oraz uaktualniali posiadang wiedze.
Wartosciag dodang projektu byta jego komplek-

sowos¢, potaczenie ustugi szkoleniowej, doradczej,
informacyjnej oraz utworzenie platformy porozu-
mienia i wymiany do$wiadczen.

W roku 2009 zostato przeprowadzonych 7 mo-
dutéw szkoleniowych (prowadzonych systemem
1-2-3 dniowym) o tematyce przygotowujacej
do realizacji zadan okreslonych ustawa, stuzacej
aktywizacji srodowiska lokalnego, poprawy jakosci
dziatania w sektorze probleméw socjalnych, jak

.'...,'I...

rowniez wzmacniajacej kompetencje zawodowe,
umiejetnosci interpersonalne ww. pracownikow
w zakresie umiejetnosci pracy w zespole, zarzadza-
nia, a takze przeciwdziatanie wypaleniu zawodo-
wemu. tacznie przeszkolono 441 pracownikéw (86
dni szkoleniowych - w tym 688 godzin lekcyjnych)
instytucji pomocy i integracji spotecznej realizuja-
cych dziatania w zakresie aktywnej integracji.
Zdobyta przez uczestnikdw szkoler wiedza i umie-
jetnosci uzupetniane byly o praktyczng pomoc
2 specjalistow ds. doradztwa specjalistycznego,
ktérzy udzielali informacji z zakresu rozwoju form
aktywnej integracji, kierunkdw rozwoju pracy so-
cjalnej, metod i sposoboéw aktywizacji klientdow po-
mocy spotecznej ,nowych form i narzedzi wsparcia
indywidualnego i Srodowiskowego, a takze prawi-




dtowego realizowania dziatan przewidzianych w ra-
mach PO KL (sporzadzanie i realizacja projektow,
w tym partnerskich). W ramach doradztwa (indy-
widualnego i grupowego) udzielono 263 godziny
wsparcia dla 63 0séb z 31 instytucji pomocy i inte-
gracji spotecznej. Z ustug doradczych mozna byto
skorzystac w siedzibie ROPS poprzez osobiste kon-
takty odbiorcéw, telefoniczne, drogg e-mail, a takze
w siedzibach OPS i PCPR.

W ramach zadania: PLATFORMA POROZUMIE-
NIA | WYMIANY DOSWIADCZEN zorganizowano
zgodnie z harmonogramem realizacji projektu dwa
spotkania majace na celu budowanie porozumien
pomiedzy systemem pracy i systemem pomocy
spofecznej, jak rowniez wymine doswiadczen po-
miedzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej
w zakresie realizacji zadan przewidzianych w pro-
jektach systemowych ops, pcpr.

Pierwsze spotkania informacyjno — konsultacyjne
odbyty sie dniach 06.04.2009 r., 07.04.2009 r. oraz
08.04.2009 r. Organizacja ww. spotkan wynikafa
z koniecznos$ci doprecyzowania zasad wspotpracy
pomiedzy os$rodkami pomocy spotecznej, a po-
wiatowymi urzedami pracy w zakresie realizacji
projektow systemowych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), wynikajacy-
mi z wejsciem w zycie ustawy z 19 grudnia 2008r.
0 zmianie ustawy o promogcji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy oraz zmianie niektérych innych
ustaw (Dz. U.z 2008 r. z Nr 6 poz. 33).

W spotkaniach uczestniczyto 91 osob — przed-
stawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu,
osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych urze-
dow pracy oraz ROPS w Opolu. Efektem spotkan
byto wypracowanie przyktadowej sciezki postepo-
wania przy nawigzywaniu partnerstw lub/i porozu-
mien oraz wspotpracy w zakresie procedur poste-
powania z klientami instytucji pomocy spotecznej
oraz powiatowych urzedow pracy.

W dniach 26-27 listopada 2009 r. odbyto sie ko-
lejne spotkanie w ramach wyzej wymienionego za-
dania. Spotkanie miato na celu wymiane doswiad-
czen oraz podsumowanie dziatart podejmowanych
w projektach w roku 2009. W spotkaniu uczestni-
czyto 60 0s6b, dyrektorzy/kierownicy ops, pcpr, pra-

cownicy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

w Opolu oraz przedstawiciele Urzedu Marszatkow-

skiego i Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu.

Podczas spotkania przyblizono uczestnikom:

- znaczenie ewaluacji w projektach wspdétfinanso-
wanych ze srodkow Unii Europejskiej,

- zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn w pro-
jektach PO KL,

- prace socjalng z osobami bezdomnymi na podsta-
wie wtoskich doswiadczen oraz przedstawiono
podsumowanie dziatan zrealizowanych we wdra-
zanych na poziomie wojewoddztwa projektach
systemowych oraz konkursowych ops i pcpr.

Seminarium szkoleniowe dla Domoéw Po-
mocy Spotecznej

Dnia 23 pazdziernika 2009 r. zostato zorganizowa-
ne w sali konferencyjnej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Opolu seminarium szkoleniowe pt.,Funkcjo-
nowanie DPS w kontekscie zmian dotyczacych zasad
udzielenia $wiadczen zdrowotnych mieszkancom
DPS" Podczas szkolenia prowadzonego przez Panig
Zuzanne Grabusinska — Radce Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej zostaty omdwione wymagania wynikaja-
ce ze standardow Swiadczonych ustug w DPS. W szko-
leniu uczestniczyto 45 dyrektoréw/kierownikdw do-
mMOow pomocy spotecznej z wojewddztwa opolskiego.

BIULETYN INFORMACYJNY - grudzien 2009
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Wsparcie dla opolskiego modelu -,

ekonomii spotecznej |
— projekt systemowy ROPS w Opolu W I8

Pojecie,,gospodarka spoteczna”jest w Polsce okre-
sleniem wzglednie mato znanym, a jednoczesnie
dotyka wielu sfer zycia spotecznego. Podstawowym
wyréznikiem przedsiewzie¢ podejmowanych w ob-
rebie ekonomii spotecznej jest nadrzednos¢ celow
spotecznych nad dziafalnoscig nastawiong na zysk.

Polska strukture podmiotéw gospodarki spotecz-
nej tworzg obok stowarzyszen, fundacji, organizacji
spotdzielczych réwniez nowe formy organizacyjne,
tj. spotdzielnie socjalne, zaktady aktywnosci zawo-
dowej dla 0s6b niepetnosprawnych, kluby integra-
Cji spotecznej, centra integracji spotecznej dla grup
dtugotrwale wykluczonych z rynku pracy, warsztaty
terapii zajeciowej oraz partnerstwa lokalne. Gtéwne
kierunki dziatania to produkcja i Swiadczenie rézno-
rakich ustug spotecznych.

Mimo wielosci form prawnych istnieje pewien ze-
spot cech wspdlnych wszystkim tym podmiotom:

- pierwszenstwo celow indywidualnych i spotecz-
nych ponad zyskiem,

- otwarte i dobrowolne cztonkostwo,

- demokratyczna kontrola cztonkéw,

- pofgczenie potrzeb cztonkdw/uzytkownikow
i/lub potrzeb ogdlnych,

-obrona i realizacja wartosci solidarnosci i odpo-
wiedzialnosci,

- autonomiczne zarzadzanie i niezaleznosc

od wiadz publicznych,

- przeznaczanie wypracowanego zysku do realiza-
cji celow stabilnego rozwoju, realizacji ustug

dla cztonkdéw lub ustug ogdinych.

Czy istnieje potrzeba rozwoju gospodarki spo-
tecznej w wojewddztwie opolskim?

Odpowiedzig na postawione pytanie jest analiza
sytuacji spotecznej mieszkancéw Opolszczyzny
przeprowadzona przez Regionalny Osrodek Poli-
tyki Spotecznej w Opolu, ktéra wykazata znaczne
pogorszenie warunkéw zycia wielu oséb. Potwier-
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dzeniem tej diagnozy sa raporty z badan oraz opra-
cowania eksperckie zawarte m.in. w ,Wojewddzkiej
Strategii Rozwoju Pomocy Spotecznej na lata 2002-
2015" oraz w ,Wojewddzkiej Strategii Integracji
i Polityki Spotecznej na lata 2007-2009" Biezacy
monitoring (meldunki, raporty) prowadzony przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opo-
lu wskazuje, jak wielka jest skala wystepowania
problemow spotecznych majgcych Scisty zwigzek
z ubostwem i wykluczeniem spotecznym. Gtow-
nym powodem takiego stanu jest dorazny charakter
udzielanego wsparcia, co sprawia, ze sytuacja osob
potrzebujacych zasadniczo nie ulega poprawie.
Zachodzi zatem konieczno$¢ zmiany podejscia
do obecnie stosowanej praktyki rozwigzywania pro-
blemdw spotecznych. Kluczowym wyzwaniem jest
skuteczne przeciwdziatanie wykluczeniu spotecz-
nemu przez wprowadzenie mechanizmow i instru-
mentoéw, ktore umozliwityby podjecie zatrudnienia
zwilaszcza przez osoby dtugotrwale bezrobotne.
Potencjalnie jedng z najskuteczniejszych metod
moze okazac sie ekonomia spoteczna i dziatajace
w jej ramach przedsiebiorstwa spofeczne.

W krajach UE sektor ekonomii spotecznej tworzy
ponad milion instytucji, oferujgcych ok.11 mIn miejsc
pracy i wytwarzajacych 10% PKB. W Polsce ten sektor
liczy ok. 90 tys. podmiotéw zatrudniajacych niemal
0,5 mIn 0séb (Manifest Ekonomii Spotecznej, Gdarisk,
czerwiec 2008r) Jak dotad nie powstata Zadna
spojna strategia, ktora okresdlataby kierunki rozwoju
sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie opol-
skim. Rozwaj gospodarki spotecznej wymaga syste-
mowego wsparcia ze strony wiadz samorzagdowych.
W tym celu Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Opolu rozpoczat realizacje projektu pn. Wsparcie
dla opolskiego modelu ekonomii spotecznej”. Termin
jego realizacji przypada na okres od 1 wrzesnia 2009r.
do 31 grudnia 2010r.




Grupe docelowa projektu stanowic¢ beda:

- osoby bezrobotne zagrozone wykluczeniem spo-
tecznym,

- 0soby pracujace, zainteresowane ideg ekonomii
spotecznej,

- przedstawiciele podmiotow ekonomii spoteczne),

- przedstawiciele instytucji pomocy spotecznej i po-
wiatowych urzeddw pracy.

Wazniejsze rezultaty projektu:

- utworzenie przy Regionalny Osrodku Polityki
Spotecznej w Opolu Centrum Promocgji i Rozwoju
Gospodarki Spotecznej, jako instytucji wspieraja
cej ekonomie spoteczng, promujgcg zatrudnienie
w sektorze ekonomii spotecznej oraz swiadczaca
podmiotom ekonomii spotecznej, instytucjom
i osobom fizycznym ustugi prawne, ksiegowe,
marketingowe oraz doradztwo i szkolenia,

- powstanie Opolskiej Grupy Doradczej- organu po-
mocniczego przy Marszatku Wojewddztwa Opol-
skiego.

- wypracowanie jednolitej strategii rozwoju gospo-
darki spotecznej w wojewddztwie opolskim,

- opracowanie miedzysektorowego programu edu-
kacyjnego dotyczacego gospodarki spoteczne),

- utworzenie partnerstwa regionalnego na rzecz
rozwoju gospodarki spotecznej.

Wdrozenie wspolnej, jednolitej polityki w ob-
szarze ekonomii spoftecznej w wojewddztwie
opolskim pozwoli na zaoszczedzenie olbrzymich
srodkow publicznych przeznaczanych na dorazng
pomoc socjalna.

Przedsiebiorczos¢ spoteczna moze zatem stac sie
waznym czynnikiem poprawy spojnosci spotecznej
i sprzyjac¢ zatrudnieniu osob dtugotrwale bezro-
botnych i znajdujgcych sie w trudnym potozeniu.
Ponadto moze przyczynic sie do wyzwolenia wcigz
nie w petni wykorzystanego potencjatu tych osob,
zmniejszenia deficytu w dostepie do ustug spo-
tecznych i tym samym przyczynic¢ sie do poprawy
sytuacji spoteczno- gospodarczej regionu.

Obserwatorium Integracji Spotecznej
—nowa jednostka badawcza ds. badan i analiz

w ROPS w Opolu

bserwatorium Integracji Spotecznej w Regio-

nalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Opolu
powstato na mocy umowy z 9 czerwca 2009 r.
z Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich w Warsza-
wie (panstwowej jednostki budzetowe] podlegtej
Ministerstwu Pracy i Polityki Spotecznej), realizu-
jacego projekt ,Koordynacja na rzecz aktywnej
integracji” — w zwigzku z Dziataniem 1.2 Wsparcie
systemowe instytucji pomocy i integracji spotecz-
nej Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zgodnie z zapisami umowy Regionalny Osro-
dek Polityki Spotecznej w Opolu zobowigzat
sie do utworzenia jednostki analityczno-badawczej
zajmujacej sie identyfikacjg regionalnych proble-
mow spotecznych oraz informowaniem o instytu-
cjach zajmujacych sie ich rozwigzywaniem.

W zwigzku z tym dziatania Obserwatorium maja

stuzy¢ przede wszystkim podmiotom i instytucjom
dziafajacych w obszarze aktywnej polityki spotecz-
nej, zwiaszcza instytucjom gminnym i powiato-
wym, tj. osrodkom pomocy spotecznej i powiato-
wym centrom pomocy rodzinie.

Obserwatorium prowadzi¢ bedzie monitoring

i ocene efektywnosci dziatan prowadzonych w re-
gionie w zakresie aktywnej polityki spotecznej,
ktorej celem jest reintegracja i zapobieganie wyklu-
czeniu spotecznemu.

W szczegolnosci dziatania OIS obejmuija:

- gromadzenie danych nt. probleméw spotecz-
nych wystepujacych w srodowiskach lokalnych,
ktére bedg mogty byc¢ wykorzystywane w opra-
cowywaniu lokalnych strategii rozwigzywania
problemodw spotecznych,

-« monitorowanie dziatalnosci instytucji sprzyjaja-
cych aktywnej integracji,
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- analizowanie skutecznosci realizowanych projek-
toéw i stosowanych form pomocy przez instytu-
cje aktywnej integracji,

- zbieranie i udostepnianie istniejgcych opraco-
wan, raportéw, danych dotyczacych aktywnej
integracji,

- upowszechnianie innowacyjnych i skutecznych
rozwigzan z zakresu pomocy spotecznej,

- upowszechnianie informacji nt. realizowanych
w regionie projektow.

Siedziba Obserwatorium  Integracji  Spotecz-
nej miesci sie przy ul. Zielonogodrskiej 3 (budynek
REMAK SA) — Il pietro.

W Obserwatorium zatrudnione sg 4 osoby (kie-
rownik i 3 pracownikéw). Wszyscy pracownicy
maja odpowiednie kwalifikacje i wyksztatcenie
do realizacji planowanych zadan, ktére opierac
sie majg na:

- badaniu, monitorowaniu i analizowaniu zjawisk
i problemow spotecznych w regionie,

- formutowaniu rekomendacji zmian w prowa-
dzonych dziataniach lub proponowaniu nowych
dziatan,

- upowszechnianiu wynikow swojej dziatalnosci.

Obserwatorium Integracji Spotecznej w Opolu

formalnie rozpoczeto dziatalnos¢ w sierpniu 2009 r.
tj. po zatrudnieniu wszystkich pracownikow. Jest
pierwszg placéwka, ktéra powstata w kraju.

Monitoringiem realizacji zadann merytorycznych

OIS bedzie zajmowat sie Instytut Rozwoju Stuzb
Spotecznych w Warszawie (dyr. IRSS — dr Joanna
Starega-Piasek).

Kontakt do OIS tel/fax 77 4416495 , 77 441696

Stopien zagrozenia ubostwem w woj.

opolskim-wg stanu na 31 grudnia 2008 r.

Wielowymiarowa analiza porownawcza opracowana
na podstawie metody wzorca rozwoju

topien zagrozenia ubdstwem w woj. opolskim

wg stanu na 31.12.2008 r. opracowano na pod-
stawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego,
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, sprawoz-
dawczosci wojewddzkiej z zakresu pomocy spo-
tecznej (Sprawozdanie MPiIPS-03 z udzielonych
Swiadczen pomocy spotecznej — pienieznych, w na-
turze i ustugach za I-XIl 2008 r.), a takze publikacji
naukowych z zakresu ekonomii i polityki spotecznej
oraz materiatow wiasnych ROPS w Opolu.

Celem okreslenia stopnia zagrozenia ubdstwem
w woj. opolskim przyjeto metode ekonometrycz-
no-statystyczng umozliwiajagcg wielowymiarowa
analize zjawiska ubdstwa (wielowymiarowa analiza
porownawcza).

Pozwala na okreslenie stopnia zagrozenia ubo-
stwem w poszczegdlnych gminach woj. opolskiego
i ustalenie, ktére z nich sg najbardziej, a ktére naj-
mniej zagrozone ubdstwem.

W oparciu o przyjeta metode wzorca rozwoju, usta-
lono dla kazdej gminy wskaznik wzorca rozwoju, okre-
Slajacy stopien zagrozenia ubdstwem. Wskaznik ten
miesci sie w przedziale od 0 do 1, przy czym wskazniki
bliskie 0 okreslajg najwyzsze zagrozenie ubdstwem,

a bliskie 1 — zagrozenie najmniejsze.
W ustaleniu tego wskaznika wykorzystano
4 zmienne:

- liczbe zarejestrowanych bezrobotnych (ogdtem
na terenie gminy),

- liczbe 0séb w rodzinach otrzymujgcych pomoc
spoteczng z powodu ubdstwa,

- liczbe 0séb w rodzinach wielodzietnych, obje-
tych pomocg spoteczng,

- liczbe 0séb w rodzinach niepetnych, objetych
pomoca spoteczna.

W ramach tego wyodrebniono 4 poziomy zagro-

zenia ubdstwem:




Lasowice

farnow.

wysoki
0,000 - 0,500

umiarkowany
0,501 - 0,600
niski

0,601 - 0,700

bardzo niski
0,701 -1,000

- wysoki (0,000 - 0,500),

- umiarkowany (0,501 — 0,600),
- niski (0,601 - 0,700),

- bardzo niski (0,701 - 1).

Stopien zagrozenia ubdstwem w woj. opol-
skim - wyniki badan

Stopien zagrozenia ubdstwem w woj. opolskim
obliczony wg metody wzorca rozwoju — stan
na 31.12.2008 .

Metoda wzorca rozwoju pozwolita ustalic,
ze wysoki stopien zagrozenia ubdstwem w 2008 r.
wystepuje w 10 gminach Opolszczyzny, a umiarko-
wany w 39 gminach. Natomiast niski i bardzo niski
stopien ubodstwa odnotowano odpowiednio w 16
i 6 gminach wojewddztwa.

Whioski

Z przeprowadzonych badan wynika, ze:
1) w woj. opolskim wystepuje najmniej-
sze zagrozenie ubostwem egzystencjal-
nym w kraju (wg GUS sredni wskaznik
dla Polski wynosi 10,6 proc. i waha sie
od najnizszego na Opolszczyznie - 6,8
proc, do najwyzszego w woj. Swieto-
krzyskim — 18,0 proc.),
2) najbardziej zagrozone ubdstwem
sq gminy zlokalizowane na zachodzie
i potnocy woj. opolskiego, szczegodlnie
w powiatach: kluczborskim, brzeskim,
namystowskim i nyskim,
3) w najbardziej korzystnej sytuacji
na tle innych gmin w wojewddztwie
znajduja sie gminy w powiatach opol-
skim ziemskim, strzeleckim, oleskim
i kedzierzyrisko-kozielskim,
4) w 2008 r. byto:
+ 39 gmin o umiarkowanym stopniu
zagrozenia ubostwem (55 proc. wszyst-
kich gmin wojewddztwa),
+ 22 gminy o niskim i b. niskim zagroze-
niu ubdstwem (31 proc),

« 10 gmin o wysokim zagrozeniu ubdstwem

(14 proc.).

5) w poréwnaniu do badan przeprowadzonych

w 1999 1.1 2007 r.:

+ nastapit wzrost wartosci najnizszego wskazni-
ka miary rozwoju z 0,330 (w 1999 r) do 0,477
(w 2008 ), tj. 0 147 pkt.

+0 7 zmalata liczba gmin o niskim i b. niskim stopniu
zagrozenia ubdstwem (w poréwnaniu do 2007 1)

<0 5 zmalata liczba gmin o wysokim wskazniku
ubdstwa (w poréwnaniu do 2007 1)

- od 1999 r. obserwuje sie tendencje do po-
wiekszania sie grupy gmin, w ktérych stopien
zagrozenia tym zjawiskiem jest umiarkowany.
Oznacza to, ze wyrdéwnujg sie dysproporcje
miedzy gminami wojewodztwa, co prowadzi
do wystepowania ubdstwa w coraz wiekszej
liczbie gmin na poziomie ,Srednim” (zwieksza
sie liczba gmin, w ktérych sytuacja ta odbiega
od tych ,najgorszych’ jak i tych ,najlepszych”),
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6) zgodnie z ustawg 0 pomocy spotecznej wy-
ptata zasitkdw okresowych i zasitkéw celowych
jest zadaniem wiasnym gminy o charakterze
obowigzkowym, lecz wysoko$¢ tych Swiadczen
jest ,uznaniem” gminy, co powoduje, ze miedzy
gminami wojewddztwa istnieje duzg rozbieznosc
w wysokosci przyznawanych $wiadczen. Srednio-
roczna wartos¢ pomocy pienieznej finansowanej
ze srodkow wiasnych gminy przypadajaca na jed-
ng osobe wyniosta w wojewddztwie 466 7t (bez

pomocy materialnej i niematerialnej finansowa-
nych ze srodkdw wiasnych),

7) najwazniejszg przyczyna wptywajacg na ogra-
niczenie zjawiska ubdstwa w wojewddztwie byt
spadek bezrobocia (w 2008 r. - w poréwnaniu do
2007 r. - nastapit spadek stopy bezrobocia o 2,1
pkt. proc, co wptyneto na wielkos¢ wskaznikéw
stopnia zagrozenia ubdstwem).

Potrzeby 0s6b niepetnosprawnych
| ich realizacja przez osrodki wsparcia

dziennego

- raport z badan przeprowadzonych przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu

drugim kwartale 2009 roku Regionalny Osro-

dek Polityki Spotecznej w Opolu przepro-
wadzit badania w warsztatach terapii zajeciowej,
srodowiskowych domach samopomocy i zakta-
dach aktywnosci zawodowej oraz organizacjach
pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb niepet-
nosprawnych, ktérych celem byto zdiagnozowanie
poziomu realizacji przez osrodki wsparcia potrzeb
0s0b niepetnosprawnych, zwigzanych z: barierami
architektonicznymi, komunikacyjnymi; sprzetem
rehabilitacyjnym; prowadzong opieka, terapia,
rehabilitacjg i edukacjg; prowadzong dziatalnosciag
kulturalno-rekreacyjng; zaspokajaniem  potrzeb
socjalno-finansowych;  zaspokajaniem  potrzeb
dotyczacych pracy; podejmowaniem dziatan in-
tegracyjnych ze spotecznoscia lokalng. Do badan
przystapito 26 osrodkow: 15 wtz, 9 $ds oraz 2 zaz-y
oraz 18 organizacji pozarzadowych dziatajacych
na OpolszczyZznie na rzecz 0sdb niepetnosprawnych.
Zaspokojenie potrzeb osdb niepetnosprawnych
zwigzanych z barierami architektonicznymi, ko-
munikacyjnymi, sprzetem rehabilitacyjnym. Wy-
niki badan wskazuja, iz 65 % badanych osrodkéw
jest przystosowanych w petnym zakresie do po-

trzeb 0sob niepetnosprawnych, a 35 % — czescio-
wo. Osrodki czesciowo przystosowane do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych, w celu petnego przysto-
sowania budynku lub pomieszczen, wskazywaty
potrzebe wykonania nastepujacych prac: dojazd do
budynku; montaz poreczy i uchwytow w ciggach
komunikacyjnych; montaz urzadzen do transpor-
tu pionowego; montaz uchwytow ufatwiajgcych
korzystanie z urzadzen higieniczno- sanitarnych;
modernizacja tazienek; likwidacja progéw lub zroz-
nicowania poziomu podtogi; utozenie wyktadziny
antyposlizgowej; przystosowanie drzwi; inne prace
remontowo — budowlane. 73 % badanych o$rod-
kéw odpowiedziato, ze posiadany sprzet w petni za-
spokaja potrzeby oséb niepetnosprawnych, a ,cze-
$ciowo zaspokaja” w 27 % badanych placéwek. Ba-
dane osrodki wskazywaty na brak nastepujacych
sprzetow i srodkow: sprzetu z fizykoterapii; sprzetu
rehabilitacyjnego (roweru treningowego stacjonar-
nego); sprzetu do ¢wiczert ogdlnousprawniajgcych
(UGUL); sprzetu do hydroterapii.

Zaspokojenie potrzeb osdéb niepetnosprawnych
w zakresie posiadanego przez osrodki Srodka
transportu. 33 % badanych os$rodkéw stwierdzito,




Tabela. Liczba 0séb niepetnosprawnych (ON) w zbadanych os$rodkach wsparcia z podziatem na powiaty

Liczba ON wg Liczba L'C.Zba ON . . . : Liczba ON
objetych Liczba osrodkéw | Liczba ON )
Narodowego bezrobotnych ON A ; oczekujacych
: ; : rehabilitacja wsparcia w w zbadanych ..
Lp Powiat Spisu zarejestrowanych w : o : na miejsce
zawod. i spot. ze | powiecie osrodkach
Powszechnego pup (wg stanu na & PFRON weparcia w zbadanych
2 2002r, 31.12.2008r) ' P osrodkach
w 2008r.
1 brzeski 10977 279 2678 3wtz 70 36
2| gtubczycki 6294 107 1392 0 iz, 1 ek 123 12
1 zaz
3 k -kozielski 10 388 209 1 866 1 witz, 1 $ds 127 12
4| kluczborski 7 542 124 997 1 wtz, 14ds 75 3
5| krapkowicki 4897 75 494 1 wtz, 1ds 71 5
6 | namystowski 4947 132 1474 1 witz, 1 $ds 25 5
7 nyski 16 448 244 3115 2 wtz, 1 $ds 121 7
8 oleski 6490 60 861 2 wtz, 14ds 92 5
9 | opolski ziem. 11150 272 1231 1 wtz 30 3
10| m.Opole 13288 1720 = 110 22
1zaz
11 prudnicki 6816 109 714 1 $ds 58 0
12 strzelecki 7516 112 2 505 1 wtz, 1$ds 79 3
Razem 106 753 1723 19 047 28 981 113

iz posiadane samochody osobowe nie sg przysto-
sowane do przewozu 0s6b niepetnosprawnych.
Utrudnieniem, wg badanych osrodkow, jest brak
zamontowanego w samochodzie podnosnika
dla 0séb na wozkach inwalidzkich. Ponadto, w przy-
padku koniecznosci przewozu wiekszej liczby oséb
niepetnosprawnych samochody osobowe wyko-
nuja kilkakrotne kursy, by dowiez¢ uczestnikow
i podopiecznych do badanych osrodkow (i odwiez¢
do domoéw) — co powoduje, iz traci sie wiecej czasu
na transport 0séb niepetnosprawnych.
Zaspokojenie potrzeb osob niepetnosprawnych
w zakresie prowadzonych przez osrodki form te-
rapii, rehabilitacji, edukacji i opieki. W badanych
osrodkach prowadzone s3 réznorodne dziata-
nia zmierzajagce do osiggniecia, przy aktywnym
uczestnictwie osob niepetnosprawnych, lepszego
ich funkcjonowania w spotecznosci lokalnej. Od-
bywa sie to za pomoca réznych form terapii i reha-
bilitacji. Wedtug 69 % badanych osrodkéw, w petni
zaspokajaja one potrzeby 0sob niepetnosprawnych
w zakresie prowadzonych form terapii, rehabilitacji,

edukacji i opieki. Natomiast 31 % badanych osrod-
kow zgtaszato wiele problemoéw, ktére uniemozli-
wiaty petne zaspokojenie potrzeb oséb niepetno-
sprawnych w omawianym zakresie. Dotyczyty one
m.in.: niewystarczajgcych $rodkéw  finansowych
na rozszerzenie dziatalnosci osrodka o nowe formy
terapii i rehabilitacji; braku wspotpracy ze strony
rodzicow 0séb niepetnosprawnych w  zakresie
niezbednych konsultacji specjalistycznych; niewy-
starczajacej kadry; braku mozliwosci kontynuacji
dalszej rehabilitacji zawodowej w innym osrodku
(zaz); braku mozliwosci zatrudnienia na otwartym
rynku pracy.

Zaspokojenie potrzeb osob niepetnosprawnych
zwigzanych z prowadzong przez osrodki dziatalno-
scig kulturalno-rekreacyjna. Uzupetnieniem rehabi-
litacji spotecznej w badanych osrodkach sg prowa-
dzone zajecia rekreacyjno — kulturalne. Wéréd nich
najczestszymi sg: wycieczki krajoznawcze, wyciecz-
ki kulturalne, wieczorki taneczne, wystawy, konkur-
sy, produkcje artystyczne, zawody sportowe, basen,
imprezy integracyjne. 54 % osrodkoéw stwierdzito,
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iz w pemi zaspokaja potrzeby oséb niepetno-
sprawnych w tym zakresie, 38 % - czeSciowo
zaspokaja, a 8 % osrodkéw nie zaspokaja. Brak
zaspokojenia potrzeb 0séb niepetnosprawnych
w zakresie posiadanych przez osrodki obiektow re-
kreacyjnych i prowadzenia zajec rekreacyjno - kul-
turalnych dotyczyt gtéwnie: braku posiadania oraz
braku dostepu do réznych obiektéw, m.in. boiska,
sali sportowej czy gimnastycznej, basenu, terenu
rekreacyjnego; zbyt matej powierzchni osrodka
i braku $rodkéw finansowych na jego rozbudowe,
w tym pomieszczen, w ktorych mogtyby odbywac
sie réznorodne zajecia rekreacyjno - kulturalne.

Zaspokajanie przez badane osrodki potrzeb so-
cjalno — finansowych o0séb niepetnosprawnych.
27 % badanych osrodkéw stwierdzito, iz nie udziela
pomocy socjalno - finansowej dla 0séb niepetno-
sprawnych. Uzasadniaty to tym m.in,, iz nie maja
na to srodkéw finansowych, osoby niepetnospraw-
ne nie wystepujg o taki rodzaj pomocy, potrzeby
te zaspokajajg i realizujg inne jednostki — np. osrod-
ki pomocy spotecznej, centra interwencji kryzyso-
wej, PCK, Caritas. Pozostate osrodki (73 %) udzielaja
osobom niepetnosprawnym wsparcia finansowe-
go i rzeczowego (m.in. przekazywanie darowizn,
ubran, mebli, Zzywnosci).

Zaspokojenie przez badane osrodki potrzeb oséb
niepetnosprawnych zwigzanych z praca. Gtownym
celem rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych, prowadzonej w badanych
osrodkach jest umozliwienie tej grupie 0séb prze-
zwyciezania barier napotykanych w zyciu codzien-
nym, nie pozwalajacych na petne zaspokojenie
ich praw oraz na realizacje potrzeb spotecznych
i zawodowych. Ksztatcenie umiejetnosci pozwa-
lajgcych na petnienie rél spotecznych, nabywanie
umiejetnosci zawodowych, przyuczenie do za-
wodu oraz przekwalifikowanie lub podwyzszanie
kwalifikacji zawodowych 0séb niepetnospraw-
nych odbywa sie gtownie w prowadzonych
przez badane osrodki pracowniach i warsztatach.
Na pytanie ,Czy osrodek udziela pomocy w poszu-
kiwaniu pracy?’, 23 % badanych osrodkow udzielito
odpowiedzi —,tak, w przypadku kazdej osoby” oraz
58 % osrodkow —,tak, ale tylko dla czesci oséb tego

wymagajgcych”. Wedtug osrodkow, ktére udzielaja
pomocy dla czesci osdb tego wymagajacych lub
nie udzielajgcych pomocy w omawianym zakresie,
nie wszystkie osoby niepetnosprawne kwalifikujg
sie do podjecia zatrudnienia — z uwagi na stopien
niepetnosprawnosci, rodzaj schorzenia, wiek oséb
niepetnosprawnych. Pomoc uzyskuja ci niepet-
nosprawni, ktorzy sg juz gotowi do zatrudnienia
na chronionym lub otwartym rynku pracy i najcze-
sciej jest to: pomoc przy pisaniu CV, przy komple-
towaniu dokumentéw, przy szukaniu ofert pracy,
przy rejestracji w pup, przy nawigzaniu kontaktu
z pracodawcg, napisanie rekomendacji, przepro-
wadzenie dodatkowych szkolen. Na pytanie ,Czy
formy pomocy udzielanej osobom niepetnospraw-
nym w poszukiwaniu i podjeciu zatrudnienia za-
spokajajg potrzeby oséb niepetnosprawnych?”48%
badanych osrodkéw odpowiedziato, ze w petni
zaspokajaja, 35 % - ze czeSciowo i 17 % - ze nie
zaspokajajg Brak zaspokojenia potrzeb osob nie-
petnosprawnych, zwigzanych z uzyskaniem zatrud-
nienia wedtug badanych, wigze sie najczesciej z:
brakiem ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych,
w tym osob uposledzonych umystowo na otwar-
tym badz chronionym rynku pracy; niewystarcza-
jaca liczba placowek zatrudniajgcych osoby niepet-
nosprawne (zaktadéw pracy chronionej, zaktadéw
aktywnosci zawodowe)); brakiem stazy i praktyk
zawodowych na otwartym rynku pracy dla osob
niepetnosprawnych, dzieki ktérym osoby te zdoby-
tyby umiejetnosci praktyczne oraz poznatyby swoja
wartos¢; brakiem szkolert zawodowych zakonczo-
nych uzyskaniem $wiadectwa lub certyfikatu; bra-
kiem doswiadczenia zawodowego oséb niepetno-
sprawnych; lekiem i obawami osob niepetnospraw-
nych i ich rodzicow przed utratg przystugujacych
im swiadczen, renty.

Najwiecej o0séb niepetnosprawnych przebywa-
jacych w badanych osrodkach (105 oséb) moze
podjac¢ zatrudnienie na chronionym rynku pracy,
jednakze wytacznie pod nadzorem innego pra-
cownika (asystenta). Na otwartym rynku pracy,
pomoc asystenta jest niezbedna dla 32 osob nie-
petnosprawnych. Prace samodzielng, bez zadnych
ograniczer mogg wykonywac: na otwartym rynku



pracy — 22 osoby niepetnosprawne oraz w zakta-  Na pytanie ,Czy Paristwa organizacja wspotpracuje
dach pracy chronionej — 10 oséb. W latach 2006-  z funkcjonujgcymi w lokalnym $rodowisku osrod-
2008 prace rozpoczeto 66 0sdb niepetnosprawnych,  kami wsparcia dziennego osob niepetnosprawnych
podopiecznych badanych osrodkéw: na chronio-  tj. warsztatami terapii zajeciowej, Srodowiskowymi
nym rynku — 22 osoby; na otwartym rynku pracy ~ domami samopomocy oraz zaktadami aktywnosci
— 28 0s6b oraz samodzielng dziatalno$¢ podjeto  zawodowej?” : 40 % zbadanych organizacji dekla-
16 0s6b. ruje wspotprace z funkcjonujacymi w lokalnym
Podejmowanie dziatan majacych na celu inte-  srodowisku osrodkami wsparcia dziennego oséb
gracje osob niepetnosprawnych ze spotecznoscia ~ niepetnosprawnych przy organizowaniu wspol-
lokalna. Wszystkie badane osrodki (100%) podej-  nych przedsiewzie¢ (m.in. imprez plenerowych,
mujg rozne dziafania, ktére maja na celu integracje  wystaw, konkurséw, festyndw), majacych na celu
0s6b niepetnosprawnych ze spoftecznoscia lokalna.  integracje 0séb niepetnosprawnych ze $Srodowi-
Najczesciej sg to : festyny integracyjne; kiermasze  skiem i spotecznoscig lokalng; 43 % zbadanych or-
okolicznosciowe potaczone z prezentacja i sprze-  ganizacji wspotpracuje w zakresie zaspokajania roz-
dazg wyrobdw 0sob niepetnosprawnych; wyjazdy  norodnych potrzeb oséb niepetnosprawnych (m.in.
i wycieczki integracyjne; festiwale i przeglady twor-  terapeutycznych i rehabilitacyjnych, socjalno-finan-
Czosci 0s6b niepetnosprawnych; imprezy i zawody  sowych, leczniczych, edukacyjnych, zwigzanych
sportowe; bale i zabawy taneczne. z pracy); 17 % zbadanych organizacji wspotpracuje
Zaspokajanie potrzeb osob niepetnosprawnych — w innym zakresie niz wyzej wymienione (np. po-
przez funkcjonujgce w lokalnym $rodowisku osrod-  przez prowadzenie wtz i sds, w przypadkach gdy
ki wsparcia dziennego 0séb niepetnosprawnych  organizacja jest organem zatozycielskim placowki;
— wg zbadanych organizacji pozarzadowych. przy opracowywaniu programow terapeutycznych »

Tabela. Zapotrzebowanie na utworzenie dodatkowych instytucji dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa opolskiego

Powiat wtz $ds zaz inna instytucja Rodzaj innej instytucji
brzeski 1 1
gtubczycki 1 -zpch
kedzie.rzyh:sko— 1 1 1 - mieszkania chronione
kozielski
kluczborski 1 ! - dom dziennego pobytu dla oséb niepetnosprawnych
nyski 1
oleski 1 1 - instytucja dla os6b uposledzonych znacznie, ktére nie

kwalifikujg sie do wtz

- spotdzielnia socjalna,
- instytucja dziatajgca na rzecz oséb niepetnosprawnych

m. Opole 1 1 2 3 w zakresie sportu
- kompleksowy osrodek obejmujacy opieka osoby nie-
petnosprawne
strzelecki 1 1 1

Razem 3 4 7 7
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oraz przy realizacji wspoélnych projektow). Nato-
miast w odpowiedzi na pytanie ,Czy wedtug Pan-
stwa opinii istnieje potrzeba utworzenia na terenie
gminy/powiatu dodatkowej instytucji dziatajacej
na rzecz oséb niepetnosprawnych” zdecydowana
wiekszo$¢ badanych organizacji pozarzgdowych
(78 %) odpowiedziata, ze taka potrzeba istnieje.

Zaprezentowane wyniki badani wskazujg na ko-
nieczno$¢ podejmowania wielu dziatart zmierzaja-
cych do poprawy warunkdw zycia i bardziej aktyw-
nego funkcjonowania osdb niepetnosprawnych
w Srodowisku lokalnym:

1 Tworzenie warunkéw do rozwoju funkcjonuja-
cych osrodkéw dziatajgcych na rzecz oséb niepet-
nosprawnych w zakresie petnego przystosowania
tych placowek do potrzeb o0séb niepetnospraw-
nych zwigzanych z barierami architektonicznymi,
komunikacyjnymi, sprzetem rehabilitacyjnym.

2 Doposazenie osrodkow w sprzet rehabilitacyj-
ny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
oraz srodki transportu do przewozu 0séb niepetno-
sprawnych.

3 Rozszerzanie dziatalnosci o$rodkéw o nowe for-
my terapii i rehabilitacji.

4 Zwiekszenie dostepu 0s6b niepetnosprawnych,
podopiecznych osrodkéw wsparcia do obiektow
kulturalnych i rekreacyjno — sportowych.

Szkolenie:

5 Z uwagi na limit miejsc w badanych osrodkach
i duzg liczbe osob niepetnosprawnych oczekuja-
cych w kolejce na przyjecie do wtz, sds czy zaz,
istotng byfaby rozbudowa osrodkéw istniejgcych
badz utworzenie dodatkowych instytucji dziataja-
cych na rzecz osob niepetnosprawnych.

6 Zwiekszenie mozliwosci kontynuacji rehabilita-
cji zawodowej w innym osrodku (np. po wtz - w za-
ktadzie aktywnosci zawodowej).

7 Zwiekszenie liczby placowek zatrudniajacych
osoby niepetnosprawne (zaktadoéw pracy chronio-
nej, zaktadow aktywnosci zawodowej) oraz insty-
tucji na otwartym rynku pracy, w ktérych osoby
niepetnosprawne mogtyby odbywac szkolenia,
praktyki lub staz zawodowy.

8 Podejmowanie dziatan promujacych zatrud-
nienie 0séb niepetnosprawnych w administracji
rzadowej i samorzadowe)j, zgodnie z projektowa-
na nowelizacjg ustaw o stuzbie cywilnej i ustawy
o pracownikach samorzadowych.

9 Zwiekszenie aktywnosci organizacji pozarzado-
wych i inicjowanie dziatan zmierzajacych do wia-
czenia 0s6b niepetnosprawnych do zycia w spo-
tecznoscilokalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
aktywizowania zawodowego tej grupy oséb.

Petne opracowanie badan znajduje sie na stronie
ROPS:  www.rops-opole.pl /Referat Rehabilitacji/
Badania.

,Podejmowanie dziatan interdyscyplinarnych

w przypadkach ujawnienia przemocy wobec 0s6b
starszych i niepethosprawnych oraz dzieci, w tym réwniez
przebywajgcych w instytucjonalnych formach opieki”

dniach 08-09 grudnia 2009 r. Regionalny Osro-
dek Polityki Spotecznej w Opolu zorganizowat
dwudniowy cykl szkoleniowy dla oséb realizujgcych
zadania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie tj. pracownikdw pomocy spotecznej, po-
licji, stuzby zdrowia, sgdow i edukacji. W szkoleniu

uczestniczyly 72 osoby. Pierwszy dzien szkoleniowy
miat charakter wyktadowy i obejmowat nastepuja-
cq tematyke:

- przemoc wobec dziecka, 0séb starszych i niepet-
nosprawnych,

- zasady interwencji w sytuacji przemocy,




- tworzenie zespotéw interdyscyplinarnych

ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

-kompetencje i procedury postepowania inter-
wencyjnego poszczegodlnych stuzb pomocowych.

W drugim dniu odbyty sie zajecia praktyczne z po-
dziatem na 3 grupy — studium pracy z przypadkiem.

Cykl obejmowat 20 godzin szkoleniowych, pro-
wadzonych przez wykwalifikowanych specjalistow
z wieloletnim doswiadczeniem. Szkolenie byto
realizowane w ramach Krajowego Programu Prze-
ciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Konferencja pn.,W strone rodzinnej
opieki srodowiskowej”

dniach 19 — 20 pazdziernika 2009 r. odbyta sie

konferencja pn.,W strone rodzinnej opieki $ro-
dowiskowej” w Osrodku Wypoczynkowym ,Wodnik”
w Turawie. Powyzsze spotkanie miato na celu wy-
pracowanie rekomendacji dla przeksztatcenia istnie-
jacych form opieki instytucjonalnej nad dzieckiem
w system oparty o rodzinne formy opieki zastepczej
(rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka).

Idea konferencji byta zbiezna z obecnie trwaja
cymi pracami na szczeblu ministerialnym zmierza-
jacymi do wprowadzenia zmian, ktérych efektem
bedg dziatania prowadzace m. in. do zwiekszenia
liczby rodzin zastepczych poprzez stopniowe
,wygaszanie” domoéw dziecka, w tym szczegdlnie
duzych domow dziecka (elementami tego procesu
sg m. in. prace nad projektem ustawy o rodzinnej
opiece zastepczej, standaryzacja w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych).

Waznym elementem konferencji byto rowniez
umozliwienie stworzenia ptaszczyzny dialogu po-
rozumienia pomiedzy przedstawicielami réznych

instytucji na co dzien zajmujacych sie pomoca
dziecku i rodzinie.

W konferencji udziat wzieli przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
tj. osrodkdw pomocy spotecznej, powiatowych
centrow pomocy rodzinie, placéwek opiekunczo
- wychowawczych, osrodkéw adopcyjno — opie-
kunczych a takze Sadoéw, Prokuratury, organizacji
pozarzadowych.

Uczestnicy spotkania mieli mozliwos¢ wymiany
doswiadczer oraz ustosunkowania sie do podjetych
dziatan po drugiej reformie samorzadowej z 1999 r,,
ktéra zapoczatkowata systemowe zmiany w opie-
ce zastepczej w kierunku jej deinstytucjonalizacji.
Zwrdcono uwage na staby system wsparcia rodziny
w sytuacji kryzysowej oraz nastawienie na dtugo-
trwaly i instytucjonalny charakter pieczy zastepczej
nad dzieckiem. W konsekwencji brak jest dziatan
naprawczych, ukierunkowanych na stworzenie
dziecku warunkéw powrotu do domu, rodzinne
formy opieki zastepczej natomiast ulegajg stop-
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niowej instytucjonalizacji, formalnie nazywanej
profesjonalizacja. Dziatania stuzb spotecznych
nie stajg sie urzeczywistnieniem idei pomocniczo-
$ci panstwa, a przybierajg forme ,wtadztwa” w sytu-
acjach kryzysowych.

W konferencji uczestniczyt wybitny socjolog,
pracownik naukowy Uniwersytetu Warszawskiego,
wspotpracownik Instytutu Spraw Publicznych, re-
daktor naczelny kwartalnika ,Trzeci Sektor’, specja-
lizujacy sie w poréwnawczej polityce spotecznej
w zakresie systemow zabezpieczenia spoteczne-
go oraz w problematyce spoteczeristwa obywa-
telskiego i organizacji pozarzadowych - dr Marek
Rymsza, ktory przedstawit szereg dziatan, ktére na-
lezatoby podjac¢ w celu polepszenia systemu opieki
nad dzieckiem; tj. m. in:

1. Opieke zastepczg nalezy traktowac jako rozwia-
zanie dostownie ,zastepcze” — a wiec krotkookreso-
we, a nie docelowe;

2. Upowszechnia¢ prace socjalng z rodzing jako
kwalifikowang ustuge spoteczng, ktéra — jak do tej
pory — jest wielkim nieobecnym pomocy spotecz-
nej w naszym kraju;

Dobre praktyki

DOBRE PRAKTYKI - PO KL W GOPS RUDNIKI

Projekt systemowy pt., Program aktywnej integra-
cji w gminie Rudniki” byt realizowany od IV-XI 2009 r.
w ramach Priorytetu VII. Poddziatanie 7.1.1. Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Gmina Rudniki lezy w pétnocno-wschodniej czesci
wojewodztwa opolskiego. Jest gming typowo rolni-
czg z duzym rozdrobnieniem gospodarstw rolnych.
Dominujg gospodarstwa mate (od 1 do 5 ha). Brak

3. Organizowa¢ piecze zastepczg zgodnie
z konstytucyjng zasadg pomocniczosci panstwa,
nie odwracajac jej znaczenia przy,pozycjonowaniu”
rodzinnych form wsparcia o réznym poziomie in-
stytucjonalizacji.

Rownoczesne uwzglednienie ww. kierunkow
dziatan daje szanse ograniczenia procesu re-insty-
tucjonalizacji opieki zastepczej, ktory postepuje po-
mimo orientacji systemu na formy rodzinne.

Wypracowane na konferencji wnioski i postulaty
zostang zamieszczone w publikacji, ktéra bedzie
upowszechniona i dostepna dla wszystkich insty-
tucji oraz organizacji zajmujacych sie problematyka
rodziny i opieki zastepczej.

Organizatorem konferencji byfa Diecezjalna Fun-
dacja Obrony Zycia w Opolu - Katolicki O$rodek
Adopcyjno — Opiekunczy przy wspotudziale Regio-
nalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu. Ho-
norowy patronat nad konferencja objat Marszatek
Wojewddztwa Opolskiego.

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego na realiza-
cje ninigjszej inicjatywy przyznat Fundacji dotacje.

jest na terenie gminy duzych obiektéw przemysto-
wych, a wiekszych jest kilka. Pozostate to jedno lub
kilkuosobowe podmioty gospodarcze. Gmina Rud-
niki liczy 8483 mieszkancow. W sktad gminy wchodzi
39 miejscowosci, ktére s3 przyporzadkowane do
21 sotectw.

W strukturze regionalnego bezrobocia niekorzyst-
nie rysuje sie sytuacja bezrobotnych kobiet. tatwo
mozna zauwazy¢ feminizacje zjawiska. Przyczyna jest
niska aktywnos¢ zawodowa kobiet, ktdéra moze wyni-




kac¢ z dyskryminacji zawodowej i zewnetrznej migra-
¢ji zawodowej. Z danych statystycznych Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Olesnie wynika, ze ogdlna liczba
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia
2008 roku wynosita 1400 osob, w tym 814 kobiet. Brak
zatrudnienia jest powodem trudnej sytuacji finanso-
wej rodziny, wptywa takze negatywnie na inne kwe-
stie zycia rodzinnego. Brak pracy dla bezrobotnych
jest doswiadczeniem destrukcyjnym powodujacym
biernos¢, niska samoocene, brak wiary we wiasne
mozliwosci. Stres i brak stabilizacji powoduja czesto
niemoznos¢ podejmowania stusznych decyzji. Poja-
wia sie zniechecenie. Wszystkie te czynniki wptywaja
takze niekorzystnie na ksztattowanie osobowosci
pozostatych cztonkéw rodziny a szczegdlnie dzieci.
Zmiana statusu choc¢by jednego z rodzicéw nie pozo-
staje bez wptywu na dokonywang przez dzieci ocene
rzeczywistosci oraz ich wiasnej pozycji. Skutkiem bez-
robocia sg konflikty w rodzinie i nasilajgce sie patolo-
gie spoteczne jak alkoholizm, narkomania, przemoc
oraz inne. Stabnie autorytet rodzicéw.

Wyzej opisane bariery wskazywaty na koniecznos¢
podjecia dziatann zmierzajacych do zmiany postaw
w  kierunku zwiekszenia aktywnosci zawodowej
i spotecznej. Dziatania te miaty skutkowac¢ wyprowa-
dzeniem podopiecznych z uzaleznienia od swiadczen
pomocy spotecznej. Zaplanowano zastosowanie
instrumentéw aktywnej integracji realizowanych
przez pracownikéw socjalnych, psychologa, doradce
zawodowego. Zastosowano narzedzie w postaci kon-
traktéw socjalnych. Zorganizowano i sfinansowano
kursy doszkalajace.

Celem ogolnym projektu byto zwiekszenie aktyw-
nosci spotecznej dtugotrwale bezrobotnych i niepra-
cujacych osob, bedacych klientami Osrodka Pomocy
Spotecznej.

Celami szczegdtowymi byty:

-zwiekszenie motywacji do dziatania i zaufania

we wiasne sity

-zwiekszenie zdolnosci komunikacyjnych uczestni-

kow projektu

-zwiekszenie kwalifikacji zawodowych i zdobycie
dodatkowych umiejetnosci umozliwiajgcych po-
nowne wejscie na rynek pracy.

Dziatania podejmowane w projekcie byty skoncen-
trowane na zwiekszeniu kwalifikacji, zdobyciu umie-
jetnosci umozliwiajgcych ponowny powrdt na rynek
pracy i przeciwdziataniu marginalizacji spotecznej.

Grupa docelowg projektu byto 7 kobiet z terenu
gminy Rudniki w wieku aktywnosci zawodowej, ko-
rzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej w ro-
zumieniu przepisdbw ustawy o pomocy spotecznej,
posiadajgcych niskie lub zdeaktualizowane kwalifika-
cje zawodowe, w wieku 20-60 lat.

7 kazda osobg zakwalifikowang do projektu zostat
podpisany kontrakt socjalny.

Projekt zaktadat aktywizacje zawodowag, edukacyjng
i spoteczna. W ramach aktywnej integradji zrealizowano:
- ustugi doradcy zawodowego wspierajacej aktywiza-

cje zawodowa,

- kurs autopromocji w ramach ktérego zostaty zreali-
zowane zajecia grupowe i indywidualne z doradz-
twa psychospotecznego,

- kurs ,bukieciarstwo oraz artystyczne uktadanie ro-
slin”

- kurs prawa jazdy kategorii B,

Wszystkie kursy zakonczyty sie uzyskaniem zaswiad-
czenia lub certyfikatu.

Osoby biorgce udziat w projekcie otrzymaty wspar-
cie dochodowe — zasitki celowe w ramach wktadu
wiasnego. Projekt charakteryzowat sie trwatoscig
i skutecznos$cig rozwigzan, poprzez zaktualizowanie
wiedzy w trakcie intensywnych kurséw zawodowych
i warsztatow, jak rowniez ugruntowanie doswiadcze-
nia zawodowego poprzez praktyczng nauke zawodu.

Osiggniete rezultaty spowodowaty nabycie umie-
jetnosci umozliwiajagcych odwazne poruszanie sie po
rynku pracy, zwiekszenie motywacji do dziatania a za-
tem zwiekszenie ich aktywnosci spotecznej. Projekt
ukonczyty wszystkie uczestniczki.

Danuta Zajac - Kierownik GOPS w Rudnikach
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DOBRE PRAKTYKI - PO KLW OPS WOLCZYN

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotczynie od stycz-
nia do grudnia 2009 r. realizowat projekt systemowy
pn. Wzrost kompetencji zyciowych i umiejetnosci
zawodowych klientow Osrodka Pomocy Spofecznej
w Wotczynie”.

Wartos¢ projektu w 2009 roku wyniosta 221 280,00
zt, w tym wysokos¢ dofinansowania z Europejskiego
Funduszu Spotecznego 198 045,60 zt, a wktad wtasny
23 234,40 zt.

Celem ogdlnym projektu byt wzrost kompetencji
zyciowych i umiejetnosci zawodowych bezrobot-
nych oséb w wieku aktywnosci zawodowej bedacych
klientami Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotczynie,
ktére nie s obecne na rynku pracy i ich obecnos¢
w Zyciu spotecznym-$rodowisku jest niewystarczajaca.

Cele szczegdtowe obejmowaty:

- zwiekszenie motywacji Uczestnikow Projektu

do dziatania majacego na celu przywrdcenie

na rynek pracy,

- zwiekszenie zdolnosci komunikacyjnych,

- zwiekszenie kwalifikacji zawodowych.

W projekcie udziat wzieto 16 bezrobotnych kobiet,
ktére bezptatnie mogty skorzysta¢ z nastepujacych
form wsparcia:

- w ramach aktywizacji edukacyjnej przeprowadzo-
no szkolenia z zakresu ,Obstuga kas fiskalnych”i,Ob-

stuga komputera”;

- w ramach aktywizacji zawodowej — konsultacje
z doradcg zawodowym;

- w ramach aktywizacji spotecznej szkolenia z zakre-
su,Skuteczna pomoc dzieciom w nauce’, Kreatywne
prowadzenie zaje¢ w Swietlicy’, ,Stylizacja sylwetki
i kreowanie witasnego wizerunku’, konferencji ,Pro-
filaktyka uzaleznien, konsultacje z radcg prawnym
i psychologiem;

- w ramach aktywizacji zdrowotnej przeprowadzono
badania profilaktyczne laboratoryjne oraz badania
okulistyczne;

- wsparcie w postaci zasitkdw.

Twardym rezultatem projektu byto wydanie za
$wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, po
twierdzajace uzyskanie dodatkowych umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych. Wyzej wymienione rezulta-
ty osiggneto 100% osob bioracych udziat w projekcie.

Miekkie rezultaty realizacji projektu to: zwiekszenie
pewnosci i wiary we wiasne sity, asertywne wyrazanie
emocdji pozytywnych i negatywnych, poprawa au-
toprezentacji, umiejetnosci praktyczne, zwiekszenie
zaangazowania w dziafania majgce na celu powrdt
na rynku pracy. Miekkie rezultaty zostang osiggniete
na poziomie 90%.

Agnieszka Wilczek — kierownik OPS Wotczyn
DOBRE PRAKTYKI - PO KL W OPS GOLGOLIN

Osrodek Pomocy Spotecznej w Gogolinie w latach
2008 i 2009 realizowat projekt systemowy pt.,Drogo-
wskaz"

Celami ogoélnymi projektu byty : wzrost kompetencji
spotecznych i zawodowych osdb bezrobotnych dtu-
gotrwale korzystajacych ze Swiadczen pomocy spo-
tecznej z powodu bezrobocia oraz upowszechnianie
pracy socjalnej w srodowisku tych oséb.

Cele szczegotowe obejmowaty :

2008 rok: - zwiekszenie umiejetnosci psychospo-




tecznych uczestnikéw,

- poprawa i stabilizacja sytuacji zdrowotnej uczestnikdw,

- nabycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych
aktywno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia,

- zwiekszenie motywacji i zaufanie wlasnym moz-
liwosciom.

2009 rok: - nabycie wiedzy i umiejetnosci umozli-
wiajacych aktywnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia,

- poszerzenie i utrwalenie wiedzy i umiejetnosci
spofeczno — zawodowych zwiekszajagcych szanse po-
wrotu do aktywnosci zawodowej,

- poprawa sytuacji zdrowotnej,

- udzielenie pomocy i wsparcia w rozwigzaniu pro-
blemow osobistych.

Grupg docelowg w realizowanym projekcie byty
osoby dtugotrwale bezrobotne (od 3 do 15 lat) do-
tkniete ubdstwem, zaniedbane zdrowotnie, w roz-
nym stopniu zagrozone wykluczeniem spotecznym,
50% uzaleznionych (poddani terapii w réznych okre-
sach zycia), 80% kobiet to samotne matki .

2008 r. — 15 osobowa grupa kobiet (11) i mez-
czyzn (4).

2009 r. - ze wzgledu na fakt, ze wsérdd bezrobotnych
65% to kobiety + 40 projekt skierowano do tej grupy.

Grupe docelowg tworzyto 8 Beneficjentek kontynu-
ujacych prace w ramach Il edycji - indywidualng sciez-
kg reintegracji zawodowej i spotecznej oraz 7 kobiet,
ktére rozpoczety swoja prace w ramach projektu.

Wsparcie w ramach projektu rozpoczynato sie dia-
gnoza potencjatu zawodowego i spotecznego, ktéra
umozliwita przygotowanie przez specjalistow (do-
radca zawodowy i psycholog) indywidualnej $ciezki
reintegracji zawodowej i spofecznej, realizowanej
w 2008 roku poprzez trzy instrumenty aktywnej inte-
gracji (zdrowotna, spofeczna, edukacyjna), natomiast
w 2009 roku poprzez cztery instrumenty aktywnej
integracji (zdrowotna, spoteczna, edukacyjna, zawo-
dowa).

Zajecia aktywnej integracji realizowano:

-w | edycji (2008 r.)poprzez zajecia grupowe-warsz-

taty i indywidualne — konsultacje,

- w I edygji (2009 r) poprzez zajecia grupowe
— warsztaty dla nowych Beneficjentek, warsztaty i tre-
ning dla kontynuujacych oraz indywidualne konsulta-
ciedlalill grupy.

Zastosowane instrumenty aktywnej integracji:

2008 rok:

1. aktywizacja zdrowotna — badania lekarza medy-
cyny pracy ze wskazaniem niezbednych badar, kon-
sultacji i leczenia oraz ,Szkofa zdrowego stylu zycia”
obejmujaca takze kurs pierwszej pomocy.

2. aktywizacja edukacyjna — w formie warsztatow
i indywidualnych konsultacji doradcy zawodowego
i psychologa obejmujaca réwniez diagnoze poten-
Cjatu zawodowego oraz podstawy korzystania z kom-
putera.

3. aktywizacja spoteczna — w formie warsztatow
i konsultacji indywidualnych - nabywanie i utrwalanie
umiejetnosci psychospotecznych oraz umiejetnosci
rozwigzywania probleméw (osobistych , rodzinnych
i Srodowiskowych).

2009 rok:

1. aktywizacja spoteczna — wstepna oparta o prze-
prowadzong diagnoze potencjatu zawodowego
i spotecznego w formie konsultagji

- | gr. nowych Beneficjentek, podnoszenie kompe-
tengji zyciowych i umiejetnosci spotecznych poprzez
zajecia warsztatowe i indywidualne konsultacje w | gr.
nowych Beneficjentek, trening kompetencji i umie-
jetnosci spotecznych dla Il gr kontynuujacej udziat.

2. aktywizacja edukacyjna — nabywanie, podnoszenie
i utrwalanie kluczowych kompetencji zawodowych
poprzez konsultacje i warsztaty- zajecia dostosowane
do potrzeb kazdej z grup, dla Il gr. kurs zawodowy ,Pie-
legnacja i tworzenie matych ogrodéw “(teoria + prakty-
ka)oraz szkolenie ,ABC przedsiebiorczosci "

3. aktywizacja zawodowa dla Il gr. - warsztaty i kon-
sultacje z doradcg zawodowym.

4. aktywizacja zdrowotna — badania lekarza medycy-
ny pracy — zdolnos¢ podjecia aktywnosci zawodowej,
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wskazanie niezbednych badan, konsultacji, leczenia.

W projekcie zastosowano narzedzie w postaci kon-
traktu socjalnego, ktéry oprécz uzgodnien dotycza-
cych aktywnej integracji obejmowat rowniez zakres
wspotpracy z terapeutg uzaleznien, pedagogiem
szkolnym i inne zaleznie od indywidualnej diagnozy
sytuacji beneficjentéw.

Osiggniete rezultaty:

2008 .

Zrealizowano 15 podpisanych kontraktéw socjal-
nych —wszyscy uczestnicy ukoniczyli projekt osiagajac
zatozone rezultaty :

1.twarde:

- 15 Beneficjentdow uzyskato diagnoze potencjatu
zawodowego (zaswiadczenia);

- 15 Beneficjentow przebadat lekarz medycyny
pracy i wydat zaswiadczenia, zrealizowano wszystkie
zalecenia m.in. cytologie, mammografie, wszyscy
podjeli leczenie stomatologiczne , 1 0s. w efekcie zre-
alizowanych konsultacji poddata sie powaznemu zab.
operacyjnemu ;

- 15 Beneficjentéw ukonczyto ,Szkote zdrowego
stylu zycia "i nauczyto sie udziela¢ pierwszej pomocy
(dyplomy) ;

- 15 Beneficjentéw systematycznie uczestniczyto
we wszystkich zajeciach aktywizacji spotecznej i za-
wodowej w warsztatach i konsultacjach;

- 15 Beneficjantéw nauczyto sie podstaw obstugi
komputera, (zaswiadczenia);

2.miekkie:

- wzrost osobistych predyspozycji (poprawa auto-
prezentacji, zwiekszenie koncentracji, radzenie sobie
W rozwigzywaniu problemdéw, nabycie pewnosci sie-
bie w kontaktach interpersonalnych);

- wzrost umiejetnosci praktycznych (sporzadzanie
CV, umiejetnos¢ udzielenia pierwszej pomocy, wyszu-
kiwanie ofert pracy w Internecie);

- wzrost motywacji (zaangazowanie w nauke, aktyw-
ne poszukiwanie pracy, odpowiedzialnos¢ za wiasne
decyzje, za zdrowie swoje i swojej rodziny);

- wzrost kluczowych kompetencji pracowniczych
(umiejetnos¢ pracy w zespole, akceptacja dyscypliny
i organizacji pracy);

Zatozono, ze rezultaty twarde i miekkie zostang osig-
gniete na poziomie 80% - osiggniete rezultaty prze-
kroczyty zatozenia o 20% we wszystkich obszarach.

Po ukonczeniu projektu 2 Beneficjentéw podjeto
zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony
i przepracowato bez zarzutu okres objety umowa;
pozostate osoby przez caty rok systematycznie podej-
mowaly prace spofeczno-uzyteczne.

2009 r.

Zrealizowano 15 podpisanych kontraktéw socjal-
nych (w tym 8 kontynuujacych prace w projekcie).

Osiggniete rezultaty :

1.twarde:

- 15 Beneficjentek podniosto swoje kluczowe kom-
petencje o charakterze zawodowym;

- 8 Beneficjentek nabyto umiejetnosci i uprawnienia
do pielegnacji i tworzenia matych ogrodéw (dyplomy,
zaswiadczenia);

- 15 Beneficjentkom okreslono stan zdrowia (zaswiad-
czenia);

- 7 Beneficjentek podniosto swoje kompetencje zy-
ciowe i umiejetnosci spofeczne poprzez systematycz-
ny udziat w zajeciach warsztatowych i konsultacjach;

- 8 Beneficjentek ukonczyto poprzez systematycz-
ny udziat trening kompetencji i umiejetnosci zawo-
dowych;

- 7 Beneficjentek nauczyto sie postugiwac kompu-
terem na poziomie elementarnym poprzez syste-
matyczne uczestnictwo w indywidualnych konsulta-
cjach;

- 8 Beneficjentek uzyskato wiedze dotyczaca przed-
siebiorczosci poprzez ukoniczenie szkolenia ,ABC
przedsiebiorczosci” (zaswiadczenia).

2.miekkie:

- wzrost kluczowych umiejetnosci pracowniczych;

- Wzrost motywadji;

- wzrost kompetencji osobistych.

Zatozono, ze rezultaty osiggniete zostang na pozio-
mie 85% - przekroczono zatozenie o 15%.

Hanna Urbanowicz — Zastepca koordynatora projektu

DOBRE PRAKTYKI - PO KL W MGOPS
ZDZIESZOWICE

W ramach Priorytetu VIl Promocja integracji spotecz-
nej, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie
7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktyw-
nej integracji przez osrodki pomocy spotecznej, Miej-
sko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zdzie-
szowicach od 01.01.2009 do 31.12.2009 realizuje
projekt pn.,Podnoszenie kwalifikacji klientéw MGOPS
$7ansg powrotu na rynek pracy”.

Celem ogdlnym projektu byto zwiekszenie aktyw-
nosci zawodowej i spotecznej 0séb bezrobotnych
i nie pozostajacych w zatrudnieniu, bedacych klienta-
mi pomocy spofecznej poprzez zastosowanie aktyw-
nych form integracji spoteczne;.

Cele szczegotowe projektu obejmowaty:



- zwiekszenie motywacji do dziatania i aktywnego
poszukiwania pracy osob korzystajacych z pomocy
spoteczne,

podniesienie zdolnosci komunikacyjnych i inter-
personalnych uczestnikow projektu,

- zwiekszenie kwalifikacji zawodowych i umiejet-
nosci umozliwiajgcych ponowne wejscie na rynek
pracy,

-+ wzmocnienie potencjatu MGOPS.

Zgodnie z diagnozg sytuacji oraz identyfikacji po-
trzeb przeprowadzonej na podstawie analizy wywia-
dow $rodowiskowych, przeprowadzonych rozmow
i ankiet, w gminie Zdzieszowice zjawisko bezrobocia
stanowi problem o charakterze spotecznym. Liczba
0s6b bezrobotnych w gminie na dziert 31.12.2008 r.
wynosita 457 z czego liczbe 315 stanowity kobie-
ty. Z analizy sprawozdan sporzadzonych przez PUP
w Krapkowicach w latach 2004-2008 wynika, ze bez-
robocie na terenie gminy Zdzieszowice ma tenden-
cje spadkowe jednak statystyki w znacznym stopniu
znieksztatcajg obszar tego zjawiska ze wzgledu na
duzy stopien tzw. bezrobocia utajonego oraz po-
wszechnosci pracy w ,szarej strefie” Wyniki analizy
dokumentacji klientéw korzystajacych z pomocy
MGOPS w Zdzieszowicach w 2008 r. wskazuja, ze
Osrodek udzielit wsparcia z tytutu bezrobocia az 182
rodzinom z ponad 400 korzystajacych. Brak pracy
dla wiekszosci bezrobotnych klientow MGOPS jest
doswiadczeniem  destrukcyjnym, powodujgcym
biernos¢ oraz niskg samoocene. W/w czynniki de-
terminujg zt3 sytuacje finansowg i powoduja uza-
leznienie od pomocy $wiadczonej przez ops . Wyzej
wymienione bariery wskazywaty na koniecznos¢
objecia 0séb kompleksowym systemem wsparcia.
W zwigzku z powyzszym jako grupe docelowg przy-
jeto osoby bezrobotne w tym réwniez dtugotrwale
i nie pozostajgce w zatrudnieniu, bedace w wieku
aktywnosci zawodowej, korzystajgce z swiadczen
pomocy spotecznej.

Rekrutacja uczestnikéw projektu przebiegata etapowo:

- W pierwszym etapie nastapit wyboér potencjalnych
uczestnikow na podstawie analizy dokumentagji
zgromadzonej w MGOPS w Zdzieszowicach

- w drugim etapie przeprowadzono wstepne rozmo-
wy z wytonionymi w pierwszym etapie potencjalnymi
uczestnikami projektu

Ostatecznie do projektu zostata zakwalifikowana
grupa 15 0sob, ktore spetniaty wszystkie wymagane
kryteria i zgtosity swoj akces poprzez podpisanie
deklaracji uczestnictwa w projekcie. Zostata takze
stworzona lista rezerwowa 0séb chetnych do udziatu
w projekcie.

Podczas realizacji projektu Beneficientom udzielo-
no nastepujace formy wsparcia:

« w ramach aktywizacji zawodowej przeprowadzono
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (24 godz.)
dla 15 - osobowej grupy uczestnikow projektu. Pod-
czas warsztatow przygotowano uczestnikow do po-
szukiwania nowego miejsca zatrudnienia, jak réwniez
umozliwiono im wypracowanie réznorodnych umie-
jetnosci przydatnych w sytuacji poszukiwania pracy
oraz zapewniono pomoc w okreslaniu przez uczest-
nikow wiasnych mocnych stron, a takze potencjatu.
W ramach aktywizacji zawodowe] przeprowadzono
rowniez indywidualne konsultacje z doradca zawo-
dowym w wymiarze 2 godz. na osobe.

« w ramach aktywizacji spotecznej przeprowadzo-
no warsztaty z poradnictwa oraz wsparcie w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych (24 godz) dla
15 - osobowej grupy uczestnikow projektu. Uczest-
nicy szkolenia poznali metody podnoszenia swoich
kompetencji zyciowych waznych z perspektywy efek-
tywnego dziatania w zyciu osobistym, rodzinnym
i spotecznym. W ramach tego rowniez instrumentu
zorganizowano takze indywidualne konsultacje z psy-
chologiem w wymiarze 3 godz. na osobe.

- w ramach aktywizacji edukacyjnej przeprowa-
dzono dla 10 os6b kurs opiekuna oséb starszych
i chorych (85 godz.). Kurs zostat podzielony na dwie
czesci tj. czesc teoretyczng oraz praktycznga. Podczas
pierwszej czesci trener zapoznat uczestnikdw projek-
tu z technikami rozpoznania i zaspokojenia potrzeb
psychicznych, biologicznych i spotecznych oséb po-
trzebujgcych pomocy. Czeé¢ praktyczna miata miej-
sce zw Domu Pomocy Spotecznej w Lednicy, gdzie
Beneficjencimieliokazje zapoznac siezrealiamipracy
przy osobie potrzebujacej pomocy, oprocz tego mieli
mozliwo$¢ praktycznego zastosowania umiejetnosci,
ktore nabyli podczas czesci teoretycznej szkolenia.
W ramach aktywizacji edukacyjnej przeprowadzo-
no takze dla 5 oséb kurs obstugi wozka widtowego
(60 godz.). W trakcie szkolenia uczestnicy projektu
nabyli umiejetnosci z zakresu prowadzenia i eksplo-
atacji wozkéw widtowych. W ramach kursu Benefi-
cjenci mieli okazje zapoznac sie z wiedza na temat
stosowanych wozkéw widtowych, budowy wozka,
czynnosci kierowcy przy obstudze wozkéw przed
podjeciem pracy i po pracy, a takze z wiedzg na
temat tadunkoznawstwa. W czasie kursu uczestnicy
projektu poznali rowniez niezbedne wiadomosci
z zakresu BHP.

W projekcie zostato zastosowane narzedzie w posta-
ci kontraktu socjalnego. W ramach projektu pn.,Pod-
noszenie kwalifikacji klientow MGOPS szansg powrotu



na rynek pracy”jest nadal kontynuowane utrzymanie
dodatkowo zatrudnionego pracownika socjalnego.

Justyna Imiela — Koordynator projektu
DOBRE PRAKTYKI - PO KL W PCPR NAMYSLOW

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Namysto-
wie od 01.01.2009 do 31.12.2009 r. realizuje projekt
systemowy pt., Wspolnymi sitami ku samodzielnosci’
w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecz-
nej, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie
7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji.

Gtéwnymi celami projektu byty:

+ poprawa spotecznego funkcjonowania osob nie-
petnosprawnych z terenu Powiatu Namystowskiego
poprzez wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci,

- nabycie umiejetnosci nawigzywania kontaktow
interpersonalnych,

- ukierunkowanie zawodowe,

- nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,

- zwiekszenie dostepu do informacji na temat praw
i uprawnien oséb niepetnosprawnych, co zwiegkszy
Swiadomos¢, a takze bedzie miato wptyw na ich akty-
wizacje spoteczno-zawodowa.

Grupg docelowg przedmiotowego projektu byty
osoby niepetnosprawne w wieku aktywnosci za-
wodowej (15-64 lata) korzystajgce z pomocy Spo-
tecznej, mieszkancy Powiatu Namystowskiego. Po
przeprowadzonym naborze w projekcie wzieto udziat
13 nieaktywnych zawodowo o0séb niepetnospraw-
nych (z orzeczonymi znacznymi i umiarkowanymi
stopniami niepetnosprawnosci), w tym dwie osoby
poruszajace sie na wozkach inwalidzkich oraz 5 opie-
kunow osdb ze znacznym stopniem niepetnospraw-
nosci. Uczestnicy to najczesciej niezaradne zyciowo
osoby, o niskim poziomie wyksztatcenia, braku od-
powiednich kwalifikacji zawodowych, niewielkich
dochodach oraz braku sukcesow zyciowych. Osoby
Z otoczenia 0s6b niepetnosprawnych sg takze zagro-
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zone wykluczeniem spotecznym, gdyz sprawowanie
statej, dtugotrwatej opieki nad niepetnosprawnym
cztonkiem rodziny moze spowodowac¢ m.in. proble-
my natury emocjonalnej, osobistej, finansowej, spo-
teczno-zawodowej i zdrowotnej.

Rekrutacja uczestnikbw do projektu odbywata
sie za pomocg narzedzi rekrutacyjnych —tj. ogtosze-
nia na stronie internetowej, w lokalnej prasie oraz
na tablicach informacyjnych Starostwa Powiatowego
i PCPR w Namystowie.

W ramach projektu poszczegdlne dziatania podzie-
lilismy na nastepujace kategorie:

1. Aktywna integracja:

Uczestnicy projektu zostali objeci indywidualnym
doradztwem zawodowym oraz specjalistycznym po-
radnictwem psychologa.

Ponadto zostat zorganizowany kurs komputerowy
i obstugi Internetu, gdzie beneficjenci mogli naby¢
podstawowe umiejetnosci korzystania z komputera.

Waznym elementem byt takze wyjazd uczestnikéw
projektu i pieciu opiekunéw na 14-dniowy turnus
rehabilitacyjny (srodki finansowe PFRON stanowity
wkiad wiasny projektu).

Ponadto jedenascie oséb otrzymato trzymiesiecz-
ne karnety na basen. Zajecia na basenie odbywaty
sie pod nadzorem specjalisty-rehabilitanta i byty
to gtéwnie ¢wiczenia usprawniajaco-psychoruchowe.
Dla dwdch uczestnikdow na woézkach inwalidzkich




zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami zostaty
przeprowadzone zajecia rehabilitacyjne. Ponadto
dla 0séb wymagajacych indywidualnego wsparcia
(dwoch uczestnikéw projektu porusza sie na wozku
inwalidzkim) zostat zatrudniony asystent osoby nie-
petnosprawnej, ktérego zadaniem byta pomoc w ak-
tywnym udziale beneficjenta w projekcie.

W ramach tego zadania jednemu uczestnikowi po-
ruszajgcemu sie na wozku inwalidzkim zostat zorgani-
zowany i sfinansowany dojazd na zajecia odbywajace
sie w ramach projektu. Bez tego rodzaju formy wspar-
Cia udziat tej osoby w projekcie bytby niemozliwy.

2. Praca socjalna i srodowiskowa praca socjalna:

W ramach tego dziatania, ktére jest realizowa-
ne w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej, od
01.01.2009 - do 31.12.2009 r. w PCPR w Namystowie
jest zatrudniony doradca do spraw oséb niepetno-
sprawnych. Jego zadaniem jest prowadzenie dziatan
wspierajgcych dla 0séb niepetnosprawnych korzysta-
jacych z pomocy PCPR, a takze informowanie niepet-
nosprawnych o prawach i uprawnieniach w zakresie
integracji zawodowej i spotecznej. Osoba ta poprzez
swoje dziatania pomaga takze beneficjentom i ich ro-
dzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci
do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie.
3. Dziatania o charakterze srodowiskowym:

We wrzedniu zostata zorganizowana impreza inte-
gracyjno-kulturalna z udziatem uczestnikow Warsz-
tatow Terapii Zajeciowej, Srodowiskowego Domu
Samopomocy, ucznidow Zespotu Szkét Specjalnych
oraz mieszkaricow Powiatu Namystowskiego.

W ramach imprezy zostaty wreczone nagrody, dy-
plomy i puchary za uczestnictwo (rowniez dla bene-
ficjentow projektu).

Polityka rownosci szans kobiet
| mezczyzn w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Réwnos’c’: szans kobiet i mezczyzn jest waznym
elementem szerszej kwestii rownosci szans,
ktérej przestrzeganie stanowi jedng z podstawo-
wych zasad Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Przestrzeganie tej horyzontalnej zasady wynika
z Traktatu Amsterdamskiego oraz Rozporzadzen
Rady Europejskiej regulujacych wdrazanie EFS we

W pazdzierniku i listopadzie zostat zorganizowany
cykl wyktadéw o roznej tematyce w ramach edukacji
obywatelskiej i spotecznej.

Rezultaty osiggniete w projekcie:

Twarde:

- Indywidualne doradztwo zawodowe

. Zaswiadczenie o uczestnictwie w kursie kompute-
rowym i obstugi internetu

- Korzystanie z krytej ptywalni

- Uczestnictwo na turnusie rehabilitacyjnym

- Zatrudnienie osoby na stanowisko doradcy ds.
0s6b niepetnosprawnych

- Zajecia rehabilitacyjne

- Dowdz osoby niepetnosprawnej (na wozku inwa-
lidzkim) na zajecia

- Indywidualne wsparcie psychologiczne

Miekkie:

«Wzrost umiejetnosci komunikacyjnych

- Zwiekszenie motywacji do podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych

- Wzrost umiejetnosci korzystania z technologii in-
formatycznych

. Zmniejszenie poczucia samotnosci i izolacji

- Nabycie umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy

- Poprawa kondycji psycho-ruchowej

- Zwiekszenie poczucia wiasnej wartosci

Ryszard Kalis - Kierownik Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Namystowie
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wszystkich krajach cztonkowskich Unii Europejskiej.
Od 2009 r. to obowigzek prawny, zapisany w umo-
wach wigzacych wszystkie instytucje zaangazo-
wane w realizacje PO KL w Polsce i korzystajace
ze $rodkéw EFS. Dlatego tez od 1 kwietnia 2009r.
zgodnie z Wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej
PO KL, dotyczacymi zasady rownosci szans kobiet »
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i mezczyzn w ramach PO KL, kazdy projekt (zarow-
no systemowy, jak i konkursowy) oddany do oceny
po 1 kwietnia 2009 r. musi by¢ zgodny z zasada
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Zgodnie z polityka UE, zasada réwnosci szans ko-
biet i mezczyzn powinna byc¢ realizowana poprzez
jednoczesne stosowanie dwodch wspierajacych sie
podejs¢, okreslonych przez Komunikat Komisji Eu-
ropejskiej:

1 Polityka rownosci ptci (gender mainstreaming)

2 Konkretne dziatania wspierajgce réwnosc pfci
(specific action)

Rownos¢ pici to idea oznaczajaca, ze wszyscy lu-
dzie majg prawo rozwija¢ swoje osobiste zdolnosci
i dokonywac¢ wyborow bez ograniczen wynikaja-
cych z przypisanych im rél spoteczno-kulturowych.
Rownos¢ pici nie oznacza zatem niwelacji roéznic
natury biologicznej, lecz uksztattowanych przez
cztowieka stereotypow dotyczacych ptci.

Celem polityki rownosci szans jest zniesienie
nierébwnosci oraz zwalczanie wszelkich przejawow
dyskryminacji, w tym m.in. ze wzgledu na wiek,
pte¢, rase i niepetnosprawnos¢. W praktyce realiza-
Cja zasady rownosci szans sprowadza sie do umozli-
wienia wszystkim grupom i wszystkim obywatelom
Unii Europejskiej petnego i sprawiedliwego uczest-
nictwa we wszystkich dziedzinach zycia.

W projektach PO KL wyréwnywanie szans kobiet
i mezczyzn powinno polega¢ przede wszystkim
na zapewnieniu, aby wszystkie dziatania i inicja-
tywy, w sposob petny oraz aktywny, na wszyst-
kich etapach realizacji, uwzgledniaty swoj wptyw
na sytuacje kobiet i mezczyzn, {j.

Etap 1 — Analiza pod katem ptci — ujawnia réznice
w potozeniu kobiet i mezczyzn w danym obszarze
i jest to najistotniejszy punkt w planowaniu réwno-
sciowego projektu.

Etap 2 - Cele rownosciowe - definiowane
na podstawie zidentyfikowanych potrzeb grupy
docelowej, ktére najlepiej okresli¢ osobno dla ko-
biet i mezczyzn.

Etap 3 — Dziatania i rezultaty wrazliwe na pftec¢
- odpowiadajg na zdiagnozowane potrzeby uczest-
nikéw projektu i w przypadku identyfikacji réznic
w pofozeniu kobiet i mezczyzn, zaplanowane dzia-
tania sg réwniez zréznicowane.

Etap 4 - Zarzadzanie projektem — najlepiej aby
zespot projektowy byt ztozony zaréwno z kobiet jak
i mezczyzn, posiadajacych odpowiednig wiedze na
temat problematyki rownosci pfci.

Ftap 5 - Ewaluacja i monitoring — powinny
uwzgledniac kategorie ptci, co pozwoli na analize
danych w podziale na kobiety i mezczyzn.

Ftap 6 — Budzet projektu — ktory na poziomie pro-
jektu pozwala kobietom i mezczyznom w rownym
stopniu korzystac ze wsparcia EFS.

Komisja Oceny Projektow bada zgodnos¢ z obo-
Wigzujaca zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn
podczas oceny merytorycznej wniosku projekto-
wego na podstawie standardu minimum, zamiesz-
czonego w czesci A Karty Oceny Merytorycznej.

Standard minimum jest spetniony w przypadku
uzyskania 2 pozytywnych odpowiedzi na zadane
w Standardzie pytania:

1. Czy uzasadnienie potrzeby realizacji projektu
zawiera analize sytuacji kobiet i mezczyzn, ktore
wskazuje na nierownosc ze wzgledu na ptec ?

2. Czy analiza sytuacji kobiet i mezczyzn zawarta
w uzasadnieniu potrzeby realizacji projektu, zawiera
dane ilosciowe, ktére wskazujg na brak istniejgcych
nierdwnosci w obszarze problemowym projektu ?

3. Dane w podziale na pte¢ uzyte w uzasadnieniu
potrzeby realizacji projektu dotycza zasiegu i ob-
szaru interwencji projektu.

4. Rozwiazanie planowane do wypracowania
i dziatania podejmowane w projekcie odpowiada-
ja na nierbwnosci lub bariery ze wzgledu na pte,
istniejgce w obszarze problemowym projektu lub
roznicujg dziatania (formy wsparcia) dla kobiet
i mezczyzn przyczyniajac sie do zmniejszenia ist-
niejacych nierdwnosci w obszarze projektu.

5. Rezultaty s3 podane w podziale na pte¢ i wy-
nikajg z uzasadnienia potrzeby realizacji projektu.
Rezultaty wskazujg jak projekt wptynie na sytuacje
kobiet i mezczyzn w obszarze projektu.

6. Projekt przewiduje rownosciowy sposob zarza-
dzania projektem.

Nieuzyskanie 2 pozytywnych odpowiedzi w Stan-
dardzie rownoznaczne jest z odrzuceniem wniosku
w przypadku projektow konkursowych lub zwro-
ceniem do uzupetnienia w przypadku projektéw
systemowych.

Standard minimum mozna znalez¢ na stronie
internetowej www.pokl.opolskie.pl w zaktadce Za-
sada rownosci szans.



Dane kontaktowe oséb odpowiedzialnych
za realizacje zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn
w projektach PO KL w wojewddztwie opolskim:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
Monika Kopka- Jedrychowska, tel. 77 54 16 393
e-mail: m.kopka@umwo.opole.pl

Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu
Anna Kowalczyk, tel. 77 44 16 670,
e-mail:a.kowalczyk@wup.opole.pl

Aktualizacja Wojewddzkiej Strategii Rozwoju
Pomocy Spotecznej na lata 2002-2015

Podstawe aktualizacji Wojewoddzkiej  Strategii
Rozwoju Pomocy Spotecznej na lata 2002 - 2015
stanowi zapis art. 21 pkt 1 ustawy z 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r, Nr 115,
poz. 728 z pdzn. zm.), ktory okresla, ze do zadan
samorzadu wojewddztwa nalezy opracowanie,
aktualizowanie i realizacja strategii wojewddzkiej
w zakresie polityki spotecznej bedacej integralna
Czescig strategii rozwoju wojewoddztwa obejmu-
jacej w szczegolnosci programy: przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu, wyréwnywania szans
0sOb  niepetnosprawnych, pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemdéw alkoholo-
wych, wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
— po konsultacji z powiatami.

Harmonogram prac zwigzanych z aktualizacjg
Wojewoddzkiej Strategii Rozwoju Pomocy Spo-
tecznej na lata 2002-2015 zostat okreslony przez
Zarzad Wojewoddztwa Opolskiego w  Uchwale
Nr 3542/2009 z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie
przystapienia do aktualizacji Wojewodzkiej Strategii
Rozwoju Pomocy Spofecznej na lata 2002-2015.
Poza ustaleniem harmonogramu, powofano Ze-
spot do prac zwigzanych z opracowaniem projektu
aktualizacji Strategii, dokonano rowniez zmiany na-
zwy Strategii na: Wojewddzka Strategia w Zakresie
Polityki Spotecznej na lata 2002-2015.

W ramach prac zwigzanych z aktualizacjg Strate-
gii dokonano diagnozy problemdw spotecznych

Matgorzata Swiecicka, tel. 77 44 16 492,
e-mail: m.swiecicka@wup.opole.pl

Dodatkowe informacje oraz dokumenty sg do-
stepne na stronie internetowej www.pokl.opol-
skie.pl w zaktadce Zasada rownosci szans. Informa-
Cje uzyskac réwniez piszac na adres:
rownoscplci@mrr.gov.pl

w woj. opolskim uwzgledniajacej analize funkcjo-
nowania srodowiskowych oraz instytucjonalnych
form pomocy spotecznej. Opracowano propozycje
zmian w funkcjonowaniu pomocy spotecznej w re-
gionie, polegajacych zwtaszcza na podnoszeniu
kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej, in-
nowacyjnych rozwigzan, w tym w obszarze gospo-
darki spotecznej. Przygotowano prognoze potrzeb
polegajaca na oszacowaniu rodzaju i skali potrzeb
spotecznych, ktére mogga pojawic sie w latach 2010-
2015 z uwzglednieniem przeprowadzonych przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu
badan, w tym w szczegdlnosci dotyczacych:

- roznych aspektow aktywizacji spotecznej emery-
tow w woj. opolskim,

- Zjawiska eurosieroctwa w woj. opolskim w 2008 r,,

funkcjonowania placowek opiekuriczo-wycho-
wawczych w woj. opolskim w 2008 r,,

- funkcjonowania rodzin zastepczych w woj. opol-
skim w 2008,

- potrzeb 0séb niepetnosprawnych i ich realizacji
przez osrodki wsparcia dziennego,

- perspektyw rozwoju przedsiebiorczosci spotecz-
nej w woj. opolskim,

- potrzeb 0sd6b emerytowanych w kontekscie
zmian demograficznych,

- diagnozy zjawiska niepetnosprawnosdi,

- wptywu zarobkowych migracji zagranicznych

na wiezi rodzinne.

W ramach prac zwigzanych z aktualizacjg Strategii
opracowano nastepujace Programy stanowigce in-
tegralng czesc Strategii:

Wojewddzki Program Pomocy i Integracji Spo-



tecznej na lata 2010-2015,

1. Wojewddzki program profilaktyki i rozwigzywa-
nia probleméw alkoholowych dla wojewddztwa
opolskiego na lata 2010 - 2015,

2. Wojewoddzki program przeciwdziatania narko-
manii dla wojewddztwa opolskiego na lata 2010-
2015.

3. Wojewddzki Program Pomocy i Integracji Spo-
tecznej na lata 2010-2015 wytycza nastepujace kie-

zmiany analizy SWOT w zakresie problemdéw spo-
tecznych wojewddztwa opolskiego. Wyniki analizy
mocnych i stabych stron, jak réwniez szans i zagro-
zen z zakresu pomocy spotecznej uwzgledniaty
dziewiec obszarow problemowych, {j.:

- wykluczenie spoteczne oséb i rodzin z grup
szczegoblnego ryzyka

« wyrébwnywanie szans zyciowych osob niepetno-
sprawnych

runki dziatan w obszarze polityki spotecznej:
- Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych
- Opieka nad dzieckiem i rodzing
- Wsparcie 0séb starszych
» Rozwj przedsiebiorczosci spotecznej

- Ksztatcenie i szkolenie zawodowe kadr pomocy

i integracji spotecznej

- Inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan

w zakresie pomocy spotecznej

Do realizacji regionalnej polityki spotecznej ujetej

Lp. Kierunek dziatan
1. Wsparcie oséb niepetnosprawnych
2. Opieka nad dzieckiem i rodzing
3. Wsparcie 0séb starszych
4, Rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej
5. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe kadr po-
mocy i integracji spotecznej
6. Inspirowanie i promowanie nowych rozwia-

zan w zakresie pomocy spotecznej

- przeciwdziatanie marginalizacji oséb starszych

- opieka nad dzieckiem i rodzing

- profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoho-
lowych

- przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

- przeciwdziatanie narkomanii

- wspotudziat sektora pozarzgdowego w kreowa-
niu i realizacji polityki spotecznej samorzadu

- ksztatcenie i doskonalenie kadr pomocy i inte-
gracji spotecznej

Cele strategiczne

1.1 Ksztattowanie $wiadomosci spotecznej wobec niepetnospraw-
nosci.

1.2 Wyréwnywanie szans 0sob niepetnosprawnych i przeciwdzia-
fanie ich wykluczeniu spotecznemu.

1.3 Integracja i aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych

2.1 Wspieranie rodziny w jej prawidtowym funkcjonowaniu.

2.2 Wypracowanie spojnego systemu opieki nad dzieckiem i ro-
dzing w sytuacjach kryzysowych.

2.3 Rozwdj opieki w srodowisku jako alternatywa dla form insty-
tucjonalnych.

3.1 Ksztattowanie $wiadomosci spotecznej wobec starosci.

3.2 Integracja i aktywizacja spoteczna senioréw.

3.3 Wzmocnienie systemu ustug spotecznych, w tym ustug opie-
kunczych i pielegnacyjnych.

4.1 Stworzenie podstaw programowych i edukacyjnych dla spdj-
nego rozwoju ekonomii spotecznej w wojewodztwie opolskim.
4.2 Zwiekszenie dostepu do zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej oséb z grup szczegdlnego ryzyka zamieszkujacych
region wojewddztwa opolskiego.

4.3 Rozwijanie sektora ekonomii spotecznej w regionie.

5.1 Zwiekszenie umiejetnosci kadr do prowadzenia profesjonal-
nej pracy socjalnej z rodzing i dzieckiem, z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym oraz wykluczonymi w zakresie ich ak-
tywizacji spoteczno-zawodowej.

5.2 Doskonalenie umiejetnosci metodycznych oraz spotecznych
kadry pomocy i integracji spotecznej.

5.3 Stworzenie kompleksowego systemu ksztatcenia kadry po-
mocy i integracji spotecznej w regionie.

6.1 Monitorowanie i ocena efektywnosci dziatan z zakresu inte-
gracji i pomocy spotecznej prowadzonych w regionie.

w ww. kierunkach dziatanh wyznaczono cele strate-
giczne, w ich ramach cele szczegdtowe oraz mozli-
we do wykonania zadania. Tabela powyzej prezen-
tuje wyznaczone kierunki dziatan oraz przyporzad-
kowane im cele strategiczne.

W ramach aktualizacji Strategii dokonano takze

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego przyjat wstep-
ny projekt zaktualizowanej Strategii Uchwatg Nr
3900/2009 z dnia 22 wrzesnia 2009 r. Nastepnie
zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem prze-
prowadzono konsultacje spoteczne. Podstawe do
konsultacji stanowit zapis art. 21 pkt 1 ustawy o po-



mocy spotecznej, ktory okresla, iz samorzad woje-
wodztwa przeprowadza konsultacje nad wojewddz-
ka strategig w zakresie pomocy spotecznej z powia-
tami a takze zapis art. 12 ustawy o samorzadzie wo-
jewddztwa z dnia 5 czerwca 1998 r, ktory okresla,
iz samorzad wojewddztwa przy formutowaniu stra-
tegii rozwoju wojewddztwa i realizacji polityki jego
rozwoju, wspotpracuje w szczegolnosci z:

- jednostkami lokalnymi samorzadu terytorial-
nego z obszaru wojewddztwa oraz samorzadem
gospodarczym i zawodowym,

- administracja rzadowa — szczegdlnie z wojewoda,

- innymi wojewodztwami,

- Organizacjami pozarzagdowymi,

- szkotami wyzszymi i jednostkami naukowo — ba-
dawczymi.

W dniu 15 wrzesnia 2009 r. na stronie interneto-
wej ROPS w Opolu ukazata sie informacja w spra-
wie konsultacji spotecznych. Do udziatu w konsul-
tacjach zostaty zaproszone ww. instytucje i orga-
nizacje zainteresowane wptywem na ostateczng
formute Strategii. Ponadto ukazato sie ogtoszenie
w Nowej Trybunie Opolskiej, w ktorym Zarzad Wo-
jewddztwa Opolskiego zaprasza instytucje i orga-
nizacje okreslone w art. 12 ustawy o samorzadzie
wojewodztwa do wziecia udziatu w konsultacjach.
Projekt aktualizacji Strategii dostepny byt na stronie
internetowej ROPS w Opolu: www.rops-opole.pl.
Wszelkie propozycje mozna byto wnosi¢ na adres
e-mailowy ROPS: rops@rops-opole.pl. Dodatkowo
Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWO
skierowat pismo do urzeddéw miast i gmin oraz sta-
rostw powiatowych woj. opolskiego w sprawie ak-
tualizacji Strategii. W ramach przeprowadzonych
konsultacji swoje sugestie i uwagi do projektu aktu-
alizowanej Strategii zgtosito sze$¢ jednostek:

- Starostwo Powiatowe w Namystowie,

- Starostwo Powiatowe w Strzelcach Opolskich,

- Urzad Miasta Kedzierzyn — KoZle,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lasowi-
cach Wielkich,

- Urzad Miasta w Nysie,

- Urzad Gminy w Popielowie.

W trakcie trwania konsultacji projekt Wojewddz-
kiego Programu Pomocy i Integracji Spofecznej
na lata 2010 — 2015 w zakresie wsparcia 0séb nie-
petnosprawnych zostat pozytywnie zaopiniowany
przez Wojewddzkg Spoteczng Rade do Spraw Osob
Niepetnosprawnych podczas posiedzenia w dniu
7 pazdziernika 2009 r.

W dniu 2 grudnia 2009 r. Sejmik Wojewddztwa
Opolskiego Uchwatg Nr XXXIX/391/2009 przyjat
zaktualizowang Wojewddzka Strategie w Zakresie
Polityki Spotecznej na lata 2002 — 2015.

Cele i zadania zawarte w Programach stanowia-
cych integralng czes¢ Strategii umozliwiajg polep-
szenie warunkow zycia w wojewddztwie opolskim,
a tym samym petniejszg integracje ze spoteczen-
stwem 0sob, rodzin i srodowisk zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym badz wykluczonych spo-
tecznie, w tym 0séb niepetnosprawnych.

Opolszczyzna nalezy do regiondéw kraju, gdzie
niekorzystne procesy demograficzne wystepuja
w szczegolnym nasileniu. Odnosi sie to zwtaszcza
do proceséw migracji ludnosci w wieku produkcyj-
nym, a takze starzenia sie spoteczeristwa regionu.
Zatem szczegdlnie istotne znaczenie zostato przy-
pisane dziataniom zmierzajacym do ograniczenia
negatywnych skutkow tych zjawisk, w tym m. in.
w zakresie:

- promowania innowacyjnych form wsparcia skie-
rowanych do rodzin migrujacych zarobkowo poza
granice naszego kraju,

- inicjowania nowych form ksztatcenia (asystent
osoby starszej),

- rozwijania metod pracy socjalnej z osobami ko-
rzystajgcymi z pomocy w placéwkach instytucjo-
nalnych (z osobami starszymi, niepetnosprawnymi,
dzie¢mi).

Istotne znaczenie w osiggnieciu powyzszych
zamierzern ma state doskonalenie kadry pomocy
i integracji spotecznej, gdyz jedynie dobrze wy-
ksztatcona i profesjonalnie przygotowana kadra
jest w stanie sprosta¢ potrzebom i wymaganiom
wspotczesnosci.

Dodatkowym celem jest pobudzenie aktywnosci
spotecznosci lokalnych, stanowigcych podstawe
spoteczenstwa obywatelskiego.

Zaproponowane dziatania korespondujg z roz-
wigzaniami obowigzujagcymi w Unii Europejskiej,
gdzie zasada pomocniczosci uwazana jest za jeden
z gtownych elementéw kreujacych nowoczesng
polityke spoteczna.






