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Stowo wstepne

Zakoriczyt sie pierwszy rok realizacji projektu systemowego pt. ,Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji spotecznej
w wojewddztwie opolskim” realizowany w ramach PO KL Priorytet VIl Poddziatanie 7.1.3.

Biuletyn, ktéry trafia do Paristwa rgk, przedstawia podsumowanie catorocznej pracy oraz doswiadczeri przy realizacji projektu
systemowego.

W ramach projektu w 2008 roku udato nam sie przeszkolic 479 pracownikdw jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej
iintegradji spotecznejrealizujgcych dziatania w zakresie aktywnejintegracji, w tym 222 pracownikdw socjalnych, zorganizowac
dla Paristwa — trzy moduty szkoleniowe tj. okoto 2.000 dni szkoleniowych. W szkoleniach uczestniczyfo: 11 powiatowych cen-
tréw pomocy rodzinie, 71 oSrodkdw pomocy spotecznej, 8 domdw pomocy spotecznej, jedna organizacja pozarzqgdowa ,MO-
NAR? jeden dom dziecka w Tarnowie Opolskim oraz Miejski Osrodek Pomocy Osobom Bezdomnym i Uzaleznionym w Opolu.
W ramach projektu przeszkoleni zostali takze pracownicy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu. Wspdlnie z Pari-
stwem uczestniczylismy w konferencjach, w ktérych udziat wzieto okoto 240 0séb wraz z zaproszonymi przedstawicielami
Urzedu Marszatkowskiego, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. Rozumiejqc, iz
przygotowanie i realizacja projektéw systemowych to przedsiewziecie wymagajqgce znacznego zaangazowania, wiedzy oraz
doswiadczenia, zorganizowalismy w ramach zadari projektu doradztwo specjalistyczne, dzieki ktéremu otrzymaliscie Pari-
stwo fachowq pomoc w zakresie aktywnej integracji. W ramach doradztwa udzielono 316 godzin wsparcia dla 113 0s6b.

Majqc za sobq ogrom pracy oraz bagaz doswiadczen, pragniemy nadal stuzy¢ Paristwu pomocq we wdrazaniu Waszych wta-
snych projektow systemowych oraz projektéw konkursowych. Liczqc na dalszq wspdtprace zachecamy do dzielenia sie z nami
doswiadczeniami, dobrymi praktykami na tamach naszego biuletynu.

Szanowni Paristwo!
Koriczqcy sie rok 2008 niesie ze sobq wiele refleksji nt. minionego okresu, a takze planéw na nadchodzqce lata. Z tej wyjgtkowej

okazji chce Paristwu zyczyc wiele zadowolenia, sukceséw z podjetych wyzwari oraz energii do tworzenia i realizacji nowych
pomystow w 2009 roku.

Adam Rézycki
Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu
oraz pracownicy ROPS w Opolu
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Konferencja podsumowujgca
projekt systemowy ROPS w Opolu

Konferencja podsumowujaca projekt
systemowy Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Opolu

W dniach 27-28 listopada 2008 r. w Osrodku Szkoleniowo-
Wypoczynkowym ,Sudety” w Pokrzywnej odbyta sie konfe-
rencja podsumowujgca projekt systemowy pt.,,Podnoszenie
kwalifikacji kadry pomocy i integracji spotecznej w woje-
wodztwie opolskim” realizowany w ramach PO KL Priorytet
VIl Poddziatanie 7.1.3. W konferencji uczestniczyto okoto 120
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy i inte-
gracji spotecznej, realizujgcych dziatania w zakresie aktyw-
nej integracji; przedstawiciele Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Ministerstwa Rozwoju Regionalnego; swoja
obecnoscia zaszczycita nas pani Teresa Karol — wicemarszatek
wojewddztwa opolskiego.

Celem konferencji byto przyblizenie oraz podsumowanie
dotychczasowych rezultatéw projektu systemowego, re-
alizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Opolu oraz prezentacji tzw. dobrych praktyk, jakie zosta-
ty zainicjowane w ramach nowego okresu programowania
w osrodkach pomocy spotecznej oraz w powiatowych cen-
trach pomocy rodzinie.

Otwarcia konferencji oraz powitania gosci dokonat pan Adam
Rozycki — Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Opolu.

W pierwszym dniu konferencji uczestnicy zostali zapoznani
z rezultatami projektu systemowego realizowanego przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu, widziane-
go od strony Wykonawcy — Opolskiego Centrum Demokra-
cji Lokalnej, realizujgcego moduty szkoleniowe, jak rowniez

Uczestnicy konferencji

Z nowymi zatozeniami do ustawy o pomocy spotecznej oraz
projektem zasad zwigzanych z realizacjg projektéw systemo-
wych dla ops, pcpr oraz rops .

Przedstawiciel Opolskiego Centrum Demokracji Lokalnej,
pani lwona Dolna zaprezentowata ,Doswiadczenia w realiza-
cji modutéw szkoleniowych”realizowanych w ramach projek-
tu systemowego pt.,,Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy
i integracji spotecznej w wojewoddztwie opolskim”.

Istotnym wydarzeniem przewidzianym w programie byto
wystgpienie pana Jerzego Gierlackiego - przedstawiciela Mi-
nisterstwa Pracy i Polityki Spotecznej, ktére dotyczyto ,Wstep-
nych zatozerr do nowej ustawy o pomocy spotecznej”

Kolejng, istotnie wazng prezentacjg byto wystapienie pana
Cezarego Mizejewskiego — Radcy Ministra w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego dotyczacego projektu ,Zasady przy-
gotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych
ops, pcpr oraz rops”.

Whioski wyptywajace z burzliwej dyskusji wokot projektu dot.
nowych zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projek-
toéw systemowych ops, pcpr oraz rops beda uwzgledniane
przy projektowaniu i ustalaniu przysztych modutdw szkole-
niowych.

Drugi dzier konferencji podsumowujacej poswiecony byt wy-
mianie doswiadczen oraz tzw. dobrym praktykom w ramach
realizowanych projektéw systemowych 7.1.1 oraz 7.1.2.




p. Jerzy Gierlacki — przedstawiciel

p. Jerzy
Gierlacki

— przedstawiciel
Ministerstwa
Pracy i Polityki
Spotecznej

Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej

oraz Adam Rézycki
— dyrektor ROPS w Opolu

p. lwona Dolna
- przedstawiciel OCDL
w Opolu

Cezary Mizejewski — Radca Ministra
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego

W ramach konferencji podsumowujqcej uczestnicy
otrzymali materiaty promocyjne

DOBRE PRAKTYKI
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Realizacja
projektu
systemowego
ROPS w Opolu

Rezultaty projektu pt.,Podnoszenie
kwalifikacji kadry pomocy i integracji
spotecznej w wojewoddztwie opolskim

n”

Agnieszka Gabruk-Teodorowicz
KIEROWNIK DS. KSZTALCENIA | FUNDUSZY UNil EUROPEJSKIE)
ReGIONALNY OsropEk PoLityki Spotecznes w OPOLU

Cel gléwny projektu

Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie potencjatu
i podniesienie kwalifikacji kadry i wolontariuszy stuzb
pomocy i aktywnej integracji spotecznej w wojewddz-
twie opolskim.

Cele szczegotowe

B poprawa Swiadczonych ustug przez kadre i wolonta-
riuszy instytucji pomocy i integracji spotecznej

B nabycie umiejetnosci w zakresie stosowania nowocze-
snych instrumentéw i narzedzi aktywnej integracji

B wzrost kwalifikacji kadr instytucji pomocy i integra-
cji spotecznej

Grupa odbiorcéow,
ktéra objeto w projekcie systemowym 7.1.3

Projekt adresowany byt do pracownikéw Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu, pracownikdw i wolon-
tariuszy osrodkow pomocy spotecznej, powiatowych cen-
tréw pomocy rodzinie, pracownikéw i wolontariuszy innych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz instytucji
pomocy i integracji spotecznej realizujgcych dziatania w za-
kresie aktywnej integracji na terenie Opolszczyzny.

Rezultaty projektu

Szkoleniami objeto kadre kierownicza, pracownikow stuzb fi-
nansowo-ksiegowych oraz pracownikéw jednostek organiza-
cyjnych ROPS, PCPR, OPS. Lacznie 479 odbiorcow projektu,
w tym 222 pracownikéw socjalnych.

W ramach projektu przeprowadzono okoto 2 tys. godzin
szkoleniowych tj. 3 moduty szkoleniowe

B modut | podstawowy — ukoriczyto 260 os6b
B modut Il specjalistyczny — ukonczyto 380 oséb
(w tym module uczestniczyly rowniez osoby z mo-

dutu | podstawowego)

B modut lll specjalistyczny ukonczyto 15 pracownikéw
ROPS w Opolu

Z konsultacji z doradcami w zakresie form aktywizadji i prze-
ciwdziatania wykluczeniu skorzystato 113 osé6b w ramach
316 godzin doradztwa.




Modut | podstawowy

OKRES REALIZACJI: LUTY — CZERWIEC 2008 R.

Szkolenia w ramach modutu | podstawowego obejmowaty
informacje z zakresu tworzenia projektéw systemowych iich
realizacji z uwzglednieniem dokumentéw powigzanych z PO
KL wraz z elementami zagadnieri na temat instrumentow ak-
tywnej integradcji, a przede wszystkim z zakresu praktycznych
umiejetnosci w zakresie mozliwosci, zasad, form, metod oraz
technik ubiegania sie o srodki Unii Europejskiej dla celdw re-
alizacji projektow lub programow na terenie regionu.

Szkolenia w ramach modutu | podstawowego ukonczyto

260 os6b, w tym:

B dyrektorzy / kierownicy ops, pcpr, rops — 88 0sob,

B pracownicy socjalni - 91 oséb,

B kadra finansowo-ksiegowa ops, pcpr, rops — 81 0séb.

WyvkRes 1. Liczba 0s6b przeszkolonych w ramach modutu | podstawowego z podziatem
na poszczegdlne grupy zawodowe

dyrektorzy /
kierownicy
koordynatorzy
projektow
systemowych OPS,
PCPR, ROPS
88 0s0b (33,8%)

kadra finansowo-ksiegowa
OPS, PCPR, ROPS
81 0s56b (31,1%)

Uczestnicy szkolerh modutu | podstawowego zostali wyposa-
zeni w wiedze na temat:

a)

wprowadzenia do dokumentéw programowych PO KL,
Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej i Narodowej
Strategii Spdjnosci na lata 2007-2013, w tym dostepnych
programéw Operacyjnych na lata 2007-2013;

struktury i cyklu zycia projektu tj. analizy sytuacji wyjscio-
wej, celdw, rezultatow, produktow, dziatar, harmonogra-
mu, budzetu, monitoringu, ewaluacji, promodji;
sposobu wypetniania wniosku aplikacyjnego dla EFS;

analizy przykfadowej aplikacji;

przygotowania quasi projektow (praca nad wiasnym
projektem finansowanym z EFS);

kwalifikowalnosci kosztow;
zarzadzania projektem, tj.:
- metodologii przygotowania projektu,

— faz i dziatan wystepujacych w realizacji projektu,

pracownicy socjalni
91 0s6b (35,1%)

- narzedzi planowania i analizy,

- budowy matrycy logicznej,

- cyklu zycia projektu,

- narzedzi zarzgdzania projektem,

- harmonogramu dziafan,

- monitorowania, raportowania, kontroli,

- ewaluadji projektu;

elementéw zagadnien na temat instrumentéw aktywnej
integradji, tj. instrumentéw aktywizacji zawodowej, edu-
kacyjnej, zdrowotnej, spotecznej;

informacji nt. postepowania przy realizacji kontraktéw
socjalnych, programéw aktywnosci lokalnej i wsparcia
dziatari na rzecz integracji spotecznej i zawodowej oséb

niepetnosprawnych;

elementéw zagadnien z zakresu przeciwdziatania wyklu-
czeniu i wzmocnieniu sektora ekonomii spotecznej.
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Modut Il specjalistyczny
OKRES REALIZACJI: SIERPIEN — GRUDZIEN 2008 R.

Tematyka podejmowana w ramach modutu Il specjalistycz-
nego dotyczyta doskonalenia umiejetnosci w obszarze form
aktywnej integracji z wykorzystaniem narzedzi i instrumen-
téw aktywnej integracji podejmowanych w ramach PO KL,
jak réowniez zagadnien zwigzanych z realizacjg i zarzadzaniem
projektem.

Szkolenia w ramach modutu Il specjalistycznego ukon-
czyto 380 oséb:

B dyrektorzy / kierownicy ops, pcpr, rops, koordynatorzy
projektéw systemowych oraz osoby merytorycznie za-
angazowane w realizacje projektow — 77 0séb,

B pracownicy socjalni — 222 osoby,

B kadra finansowo-ksiegowa ops, pcpr, rops — 81 0séb.

Uczestnicy szkolen modutu Il specjalistycznego zostali
wyposazeni w wiedze na temat:

a) realizacji i rozliczania projektéw systemowych ops i pcpr
— szkolenie 2-dniowe (zakonczone)

Zakres szkolenia:

B realizacja projektu wg zapiséw wniosku o dofinansowa-
nie,

B realizacja harmonogramu dziafan w oparciu o projekcje
budzetows,

B system przeptywéw finansowych w ramach realizowa-
nego projekty,

B sporzadzanie wniosku o ptatnos¢,

B kontrola wewnetrzna projektu.

Szkolenie skierowane do pracownikéw finansowo-ksie-
gowych oraz 0sdb zaangazowanych merytorycznie w reali-
zacje projektow, w tym dyrektoréw / kierownikdw ops, pcpr,
rops.

b) narzedzia realizacji projektéw systemowych ops i pcpr -
szkolenie 3-dniowe.

Zakres szkolenia:

B 12 dzier - kontrakt socjalny — informacje nt. postepo-
wania przy realizacji narzedzia,

B 3 dzien - program aktywnosci lokalnej — informacje nt.
tworzenia i realizacji narzedzia.




Szkolenie skierowane do pracownikéw socjalnych oraz pra- B metody szacowania czasu trwania i kosztéw zadan pro-
cownikéw rops. jektowych, harmonogram projektu,
C) zarzadzania projektem oraz zespotem projektowym — B analiza ryzyka i plany przeciwdziatania, wprowadzanie
szkolenie 2-dniowe. zmian, zamkniecie projektu.
Zakres szkolenia: Szkolenie skierowane do dyrektorow / kierownikéw ops,
pcpr, rops oraz 0séb merytorycznie zaangazowanych w re-
B system zarzadzania projektem, alizacje projektow.

B tworzenie zespotu projektowego, struktura podziatu za-
dan, planowanie zasobdw,
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WYkRes 2. Liczba 0s6b przeszkolonych w ramach modutu Il specjalistycznego
z podziatem na poszczegdlne grupy zawodowe

kadra finansowo-ksiegowa
OPS, PCPR, ROPS
81 050b (21,3%)

dyrektorzy /
kierownicy
koordynatorzy
projektow
systemowych OPS,
PCPR, ROPS
77 0s6b (20,2%)

pracownicy socjalni
222 0s6b (58,5%)

WykRes 3. Liczba pracownikéw socjalnych z terenu woj. opolskiego przeszkolonych
w ramach realizacji projektu systemowego ROPS (wg stanu na 15.12.2008 r.)

pracownicy socjalni
przeszkoleni
w ramach projektu
systemowego 7.1.3
222 0s6b (58,5 %)

pracownicy socjalni zatrudnieni w OPS
i PCPR w woj. opolskim (ogdtem 379 osdb)
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Modut lll specjalistyczny
dla pracownikéw ROPS w Opolu

OKREs REALIZACH: 29 — 30 LisToPAD 2008 R.

Tematyka podejmowana w ramach modutu lll specjalistycz-
nego dotyczyta doskonalenia umiejetnosci oraz uzyskania
specjalistycznej wiedzy z zakresu swiadczer rodzinnych oraz
kodeksu postepowania administracyjnego.

Szkolenia w ramach modutu Ill specjalistycznego ukon-
czytlo 15 pracownikéw Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Opolu.

Uczestnicy szkolern modutu Il specjalistycznego zostali
wyposazeni w wiedze na temat:

B wykonywania ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimen-
tow,

B praktycznego zastosowania kodeksu postepowania ad-
ministracyjnego.

SPECJALISTYCZNE DORADZTWO

Drugim waznym zadaniem projektu systemowego ROPS
w Opolu byto specjalistyczne doradztwo, realizowane po-
przez ustugi doradcze dla pracownikéw osrodkéw pomocy
spofecznej oraz powiatowych centréw pomocy rodzinie.
Specjalistyczne doradztwo objeto tacznie 82 jednostki orga-
nizacyjne z terenu Opolszczyzny.

Celem specjalistycznego doradztwa byto: swiadczenie spe-
cjalistycznych ustug doradczych indywidualnych i grupo-

wych dotyczacych opracowywania programow  aktywnej
integracji; konsultacje merytoryczne i metodyczne, w tym
monitorowanie wystepujacych trudnosci, udzielanie wspar-
Cia merytorycznego na rzecz kompleksowego i skutecznego
rozwiagzywania problemoéw spotecznych poprzez wdrazanie
programow  aktywnej integracji; upowszechnianie metod
oraz form aktywnej integracji poprzez zastosowanie narzedzi
m.in. kontraktu socjalnego, programéw aktywnosci lokalnej,
co pozwoli osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym
przezwyciezy¢ indywidualne bariery w powrocie na rynek
pracy, jak réwniez upowszechnianie wykorzystywania in-
strumentow aktywizacyjnych stosowanych wobec klientow
pomocy spotecznej m.in. integracji zawodowej, edukacyjnej,
zdrowotnej i spotecznej. Udzielaniem doradztwa zajmuje sie
2 doradcéw w zakresie form aktywizacji i przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

Czes¢ ustug doradczych jest wykonywana na miejscu (po-
przez osobiste kontakty odbiorcéw, telefoniczne oraz drogg
e-mail), a czes¢ w osrodkach pomocy spotecznej i powiato-
wych centrach pomocy rodzinie, gdzie dojezdzajg doradcy,
aby pomdc pracownikom ww. instytucji w kompleksowym
i skutecznym rozwigzywaniu probleméw. Harmonogram
pracy doradcow realizowany jest po konsultacjach z pra-
cownikami wymienionych instytucji, co pozwala na petne
wykorzystanie mozliwosci ustug doradczych wynikajgcych
7 zatozen projektu.

Wg stanu z 15 grudnia 2008 r. doradcy w zakresie form
aktywizacji i przeciwdziatania wykluczeniu udzielili facz-
nie 316 godzin konsultacji z doradztwa specjalistyczne-
go dla 113 oséb zatrudnionych w osrodkach pomocy
spotecznej oraz powiatowych centrach pomocy rodzi-
nie. Wsparciem objeto 33 jednostki z 29 miejscowosci.

Wvkres 4. Wsparcie doradcze udzielone ops, pcpr (wg stanu na 15.12.2008 r.)

Liczba ops, pcpr,
ktdre skorzystaty
z doradztwa
specjalistycznego
(33 jednostki)

Liczba ops, pcpr woj. opolskiego
(82 jednostki)
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Ewa Naranowicz - doradca w zakresie form aktywizacji
i przeciwdziatania wykluczeniu

Zainteresowanych specjalistycznym doradztwem prosimy o kontakt
Ewa Naranowicz e-mail: e.naranowicz@rops-opole.pl
Matgorzata Duda e-mail: m.duda@rops-opole.pl

Telefon 077 44 152 50 lub na adres ROPS w Opolu

Matgorzta Duda — doradca w zakresie form aktywizacji
i przeciwdziatania wykluczeniu
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Dobre praktyki
POSZERZ SWOJE MOZLIWOSCI

Projekt realizowany przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kedzierzynie-Kozlu.

Elzbieta Czeczot

Dyrektor PCPR w KepzierzyniE-KoZLu

CEL GROWNY PROJEKTU

Celem ogolnym projektu jest rozwdj indywidualnych cech
oraz pomoc w okresleniu predyspozycji i aspiracji zawodo-
wych o0s6b niepetnosprawnych, usamodzielnianych wycho-
wankow placowek i rodzin zastepczych poprzez umozliwie-
nie i rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej dla tych
0s6b.

CELE SZCZEGOLOWE PROJEKTU
Celami szczegotowymi sa:

B zwiekszenie motywacji do dziatania i wiary we wiasne
sity;

B zwiekszenie zdolnosci komunikacyjnych uczestnikdw
projektu;

B zwiekszenie kwalifikacji zawodowych i zdobycie umiejet-
nosci umozliwiajagcych wejscie na rynek pracy;

B poprawa jakosci zdrowia.

GRUPY DOCELOWE

Dobor grupy docelowej projektu jest wynikiem analizy po-
trzeb spotecznych w czesci dotyczacej potrzeby aktywnej
integracji w powiecie, gdzie jako grupe docelowa wskazano
osoby korzystajace ze swiadczert pomocy spotecznej, ktdre
jednoczesnie nie pracujg i sa w wieku aktywnosci zawodo-
wej, ktore jednoczes$nie sg osobami:

a) niepetnosprawnymi
b) opuszczajacymi  placowki  opiekunczo-wychowawcze,

rodziny zastepcze, specjalne osrodki szkolno-wycho-
wawcze i mtodziezowe osrodki wychowawcze.

Projekt adresowany jest do 30 os6b niepetno-
sprawnych, w tym 10 osé6b z niepetnosprawnoscia
z tytutu wzroku i 20 oséb opuszczajacych placéw-
ki opiekunczo-wychowawcze, rodziny zastepcze
i mlodziezowe osrodki wychowawcze, w wieku
18-65 lat, nie pracujace, nadal uczace sie i korzy-
stajgce z pomocy spotecznej.

REKRUTACJA UCZESTNIKOW
Rekrutacja uczestnikéw projektu przebiegata etapowo:

W pierwszym etapie nastepuje wybodr potencjalnych uczest-
nikéw dokonany na podstawie dokumentacji zgromadzone;j
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie-
KoZlu.

W drugim etapie przeprowadzone zostang wstepne rozmo-
wy z potencjalnymi uczestnikami wytonionymi w | etapie re-
krutacji.

Ostatecznie do projektu zakwalifikowanych zostato 50
0s0b, ktdre spetniaty wszystkie wymagane kryteria i zgto-
sity swoj akces poprzez podpisanie deklaracji uczestnictwa
w projekcie. Z pozostatych chetnych utworzylismy liste re-
zerwowa. W przypadku rezygnacji lub wykreslenia benefi-
cjenta ostatecznego z projektu osoby znajdujgce sie kolejno
na liscie rezerwowej otrzymaja propozycje przystapienia do
udziatu w projekcie.

Z niepetnosprawnymi uczestnikami projektu zostaty podpi-
sane Indywidualne Plany Dziatania, natomiast z usamodziel-
nianymi uczestnikami — Indywidualne Programy Usamodziel-
niania.

INAUGURACJA PROJEKTU

W dniu 16 lipca 2008 r. w Hotelu ,Centralnym” w Kedzie-
rzynie-Kozlu odbyfo sie seminarium inaugurujace realizacje
projektu pt. ,Poszerz swoje mozliwosci” realizowanego w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Seminarium
rozpoczat krotkim przemowieniem Starosta Powiatu Kedzie-
rzyrisko-Kozielskiego pan Jozef Gisman. Cele i gtdwne zatoze-
nia programu przedstawita pani Elzbieta Czeczot — Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie-
Kozlu.




Wsréd przybytych gosci znajdowali sie:

Jozef Gisman — Starosta Powiatu Kedzierzyrsko-Koziel-
skiego

Marek Matczak — Wicestarosta Powiatu Kedzierzynsko-
Kozielskiego

Wiestawa Trelka- Skarbnik Powiatu Kedzierzyrsko-Koziel-
skiego

Anna Matkowska — Pracownik Powiatowego Centrum In-
tegracji Europejskiej i Gospodarczej

Krystyna Cichosz — Zastepca Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Kedzierzynie-KoZlu

Lucjan Ratajczak — przedstawiciel biura poselskiego po-
sta Jana Religi

Jozef Patys — Cztonek Zarzadu Powiatu

Leon Piecuch- Cztonek Rady Powiatu

W seminarium brali udziat réwniez pracownicy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie zaangazowani w realizacje projek-
tu oraz uczestnicy szkoler realizowanych w ramach projektu.

FORMY WSPARCIA

W ramach projektu dla uczestnikow projektu realizowane sg
nastepujgce formy wsparcia:

Wsparcie psychologiczno-doradcze

grupowe warsztaty psychologiczne na temat podsta-
wowych umiejetnosci spotecznych (m.in.: umiejetnosc
skutecznej  komunikacji, rozwigzywanie konfliktow
i wspotpraca, motywowanie do podjecia zmiany w zy-
Ciu) zorganizowane zostaty dla 50 0séb,

16-godzinne szkolenie ,Aktywne Poszukiwanie Pracy”dla
usamodzielnianych uczestnikdw projektu,

10 godzin warsztatow integracji psycho-fizycznej, kté-
rych celem byto podniesienie jakosci funkcjonowania
psycho-fizyczno-spotecznego  beneficjentéw  poprzez
psychologiczno-ruchowe zajecia dla lepszej integracji
umystu i ciata w celu rozwijania psychologicznego po-
dejscia do problemdéw zdrowotnych. Zajecia te miaty na
celu zwiekszenie motywacji do dziatania i zaufania we
wiasne sity przez zwiekszenie koncentracji, kreatywnosci
i produktywnosci.
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Szkolenia zawodowe

B kurs kosmetyczny

kurs sekretarki — asystentki dyrektora
B kurs na operatora wézkow widtowych
B kurs na prawo jazdy kat. B

B zorganizowane zostaty dla 20 osdb opuszczajacych pla-
cowki  opiekunczo-wychowawcze, rodziny zastepcze
i mtodziezowe osrodki wychowawcze

B wsparcie w uzupelnieniu wyksztatcenia ogdlnego
na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponad-
gimnazjalnym dla 5 wychowankéw placéwek i z ro-
dzin zastepczych

B udziat w 14-dniowym turnusie przez 10 niepetnospraw-
nych z tytutu dysfunkcji narzadu wzroku

B w celu rehabilitacji spotecznej i zdrowotnej — Osrodek
Wczasowo-Rehabilitacyjny ,POTOK”

B w Jarnottowku — w trakcie turnusu zorganizowany zostat
30 godzinny kurs komputerowy

B szkolenia zawodowe: kurs komputerowy oraz kurs ope-
ratora wozkow widtowych zorganizowany dla 30 niepet-
nosprawnych

Realizacja projektu

W ramach projektu prowadzone byty indywidualne konsul-
tacje dla uczestnikow projektu przez kadre projektu w celu
okreslenia potrzeb zawodowych uczestnikéw projektu, do-
radztwo w doborze ofert pracy i zapotrzebowania na okre-
slone umiejetnosci/kwalifikacje zawodowe — wsparcie dla
kazdego z 50 uczestnikow projektu.

Dla osob niepetnosprawnych i ich rodzin prowadzona byta
przez psychologa i doradce zawodowego srodowiskowa pra-
ca socjalna. Miata ona na celu udzielenie informacji, wskazo-
wek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych,
dzieki czemu osoby niepetnosprawne bedg zdolne do samo-
dzielnego rozwigzywania problemow.

W ramach projektu zrealizowane zostato réwniez wsparcie
dochodowe dla 20 usamodzielnianych uczestnikow projek-
tu w formie Swiadczer na kontynuacje nauki, wyptacanych
przez okres pieciu miesiecy.

Wsparcie, jakie oferowane jest w ramach projektu dla jego
uczestnikdw, ma charakter kompleksowy dla 50 0séb poprzez
diagnoze potencjatu zawodowego, szkolnego uwzgledniajac
potrzeby lokalnego rynku pracy. Dzieki udzielanemu porad-

nictwu zawodowemu ufatwiony zostat wybor odpowied-
niego zawodu, a mozliwo$¢ odbycia kursu przyczynifa sie
do uzupetienia kwalifikacji, co zostato potwierdzone odpo-
wiednim dyplomem.

Kompleksowos¢ projektu to przede wszystkim sprofilowanie
dziatart dla poszukujacych pracy zgodnie z ich predyspo-
zycjami i potrzebami lokalnego rynku pracy oraz promocja
iwdrazanie ksztatcenia ustawicznego. Projekt zapewnia udziat
w szkoleniach i kursach, dzieki ktérym uczestnicy zostali wy-
posazeni w wiedze i umiejetnosci dotyczace intensywnego
i efektywnego poszukiwania pracy, jak réwniez uzyskali po-
moc w wytyczeniu sobie celéw zawodowych oraz rozwinie-
Ciu umiejetnosci spotecznych.

Projekt nasz charakteryzuje sie trwatoscia i skutecznoscia roz-
wigzan oraz ma charakter dtugofalowy, gdzie zdobyta i zak-
tualizowana wiedza, intensywne zajecia warsztatowe oraz
szkolenia i kursy zawodowe dla kazdego uczestnika projektu
zwiekszajg potencjat i szanse na rynku pracy.

Osoby zaangazowane w realizacje projektu:

B Elzbieta Czeczot — Dyrektor Powiatowego Centrum Po-
mocy Rodzinie w Kedzierzynie-KoZle,

B Justyna Jazgara — koordynator projektu,
B Katarzyna Grabowska — ksiegowa projektu,

B Katarzyna Augustyniak — pracownik socjalny — doradca
do spraw 0séb niepetnosprawnych,

B Marzena Nikel — pracownik socjalny,
B Kornelia Pospiech-Goreczna — pracownik socjalny,

B Ewa Wisniewska — pracownik socjalny.




KOBIETA AKTYWNA

Projekt realizowany przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Bierawie

Karina Musiot
KIEROWNIK GOPS w BiErAWIE

Od 1 sierpnia 2008 r. Gminny O$rodek Pomocy Spotecz-
nej w Bierawie realizowat projekt pt. ,KOBIETA AKTYWNA',
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach Priorytetu VIl Poddziatanie 7.1.1 Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Do kogo zostat skierowany projekt?

Projekt skierowany byt do kobiet zamieszkatych na terenie
gminy Bierawa, dtugotrwale bezrobotnych, korzystajacych
z pomocy spotecznej, o niskim wyksztatceniu — podstawo-
wym, zawodowym lub $rednim bez zawodu, w wieku od 18
do 55 roku zycia.

Cel gtéwny projektu

Projekt ,KOBIETA AKTYWNA" miat na celu rozwdj zawodowy
0s6b uczestniczacych w projekcie, poprzez podniesienie
poziomu przygotowania zawodowego, podniesienie kwalifi-
kacji zwiekszajacych szanse na zatrudnienie, rozwoj osobisty
poprzez wzmochnienie mobilnosci i elastycznosci zawodowej,
zwiekszenie zdolnosci komunikacyjnych, rozwdéj personalny
w zakresie umiejetnosci, zwiekszenie motywacji do dziatania
i zaufania we wiasne sity, oraz rozwoj aspiracji edukacyjnych
i zawodowych, jak réwniez pobudzanie aktywnosci zawodo-
we).

Co przyczynito sie do powstania projektu?

Jednym z probleméw gminy Bierawa jest zbyt mata aktyw-
no$¢ zawodowa kobiet. W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kedzierzynie-KoZlu, wérod ogoétu zarejestrowanych bez-
robotnych z terenu naszej gminy, az 69% stanowia kobiety.
Mimo spadku bezrobocia, bezrobocie wsréd kobiet nadal
uzyskuje wysoki wskaznik procentowy. Stad projekt ,Kobie-
ta aktywna” skierowany zostat do kobiet. W cyklu szkolen
zawartych w projekcie bierze udziat 5 oséb. Dobdr oséb do
projektu gtownie polegat na analizie dokumentéw znajduja-
cych sie w GOPS, a w szczegodlnosci wywiaddw srodowisko-
wych. Dziatanie to miato na celu przede wszystkim objecie

kompleksowym wsparciem oséb najbardziej zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej. Uwage zwracano szczegdlnie na osoby
wyrazajgce chec aktywnego uczestnictwa w cyklach szkolenr.
Bowiem ich aktywny udziat gwarantuje prawidtowy przebieg
i realizacje dziatar zawartych w projekcie, a takze osiggniecie
rezultatéw projektu. Na poczatku realizacji pierwszego szko-
lenia panie nastawione byty nieufnie. Pochodzity z réznych
sofectw, nie znaty sie wczesdniej. Jednak juz w trakcie pierw-
szego szkolenia grupa doskonale sie zintegrowata, nawigzaty
sie stosunki kolezenskie miedzy uczestniczkami projektu. To
rowniez przyczynito sie do efektywnosci przeprowadzonych
szkoler. W ramach zawartych kontraktéw socjalnych wspie-
rano uczestniczki projektu zasitkami celowymi, przeznaczo-
nymi gtoéwnie na pokrycie kosztéw zwigzanych z udziatem
w projekcie Kobieta aktywna”

Realizacja projektu

W ramach realizowanego projektu do konca pazdziernika
2008 r. zorganizowano kursy z zakresu psychologii, obstugi
kasy fiskalnej oraz obstugi komputera.

W listopadzie 2008 r. odbyty sie szkolenia z zakresu poradnic-
twa zawodowego. Szkolenia miaty swojg czes¢ teoretyczng
jak i praktyczna. Po zakonczeniu kazdego szkolenia uczest-

niczki otrzymaty zaswiadczenie potwierdzajace ich ukoncze-
nie.

W projekcie ,Kobieta aktywna” utworzono stanowiska
tworzace zespét projektu:

1. Karina Musiot — koordynator projektu

2. Matgorzata Adamczyk — pracownik socjalny
3. Regina Miszta — pracownik socjalny

4. lIzabela Slusarczyk — ksiegowa projektu

5. Anita Jaskétka — pracownik administracyjno-biurowy
projektu

DOBRE PRAKTYKI



BIULETYN INFORMACYJNY — grudzieri 2008

Kurs z zakresu obstugi komputera odbyt sie

w paZdzierniku 2008 r. Szkolenie pozwolito
uczestniczkom zdoby¢ podstawowe umiejetnosci
korzystania z nowoczesnych technik
informatycznych

Szkolenie z zakresu obstugi
kasy fiskalnej

Szkolenie z zakresu
psychologii




Pomoc spoteczna

ldentyfikacja przyczyn ubdstwa
w woj. opolskim wg stanu na 31.12.2007 .

Adam Kijak

RecionaLNy Osropek PoLityki Spotecznes w OpoLu

Identyfikacja przyczyn ubdstwa w woj. opolskim wg stanu
na 31.12.2007 r. sporzadzana jest na podstawie corocz-
nych badan przeprowadzanych w Regionalnym Osrodku
Polityki Spotecznej w Opolu. Do jej sporzadzenia wykorzy-
stywane s3 dane pochodzace z Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Opolu, sprawozdawczosci wojewddzkiej z zakresu
pomocy spotecznej (Sprawozdanie MPiPS-03), a takze ma-
teriaty wtasne ROPS w Opolu. Dane te pozwalajg na okre-
Slenie poziomu wystepowania i zagrozenia ubdstwem
na Opolszczyznie, do ktérego wykorzystano tzw. metode
wzorca rozwoju — narzedzie badawcze pozwalajagce na
umiejscowienie zjawiska ubdstwa w gminie na tle innych
gmin wojewddztwa.

W oparciu o metode wzorca rozwoju ustalono dla kazdej
gminy wskaznik wzorca rozwoju, okreslajacy poziom wy-
stepowania i zagrozenia ubodstwem. Wskaznik ten miesci sie
w przedziale od 0 do 1. W ramach tego wyznaczono 3 pozio-
my zagrozenia ubostwem —wysoki (0,000 - 0,5500), umiarko-
wany (0,5501 - 0,7600) i niski (0,7601 - 1).

Na podstawie powyzszej metody ustalono, iz wysoki poziom
ubdstwa wystepuje w 15 gminach woj. opolskiego, tj.:

B powiat brzeski (Brzeg, Skarbimierz, Grodkéw i Lubsza),

B powiat namystowski (Domaszowice, Pokoj, Swierczéw
i Wilkow),

B powiat nyski (Kamiennik i Paczkow),

B powiat gtubczycki (Baboréw i Gtubczyce),
B powiat kluczborski (Wotczyn),

B powiat opolski ziemski (Tutowice),

B powiat oleski (Zebowice).

Natomiast umiarkowany poziom ubdstwa zlokalizowano
w 27 gminach, a niski w 29 gminach wojewddztwa.
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Wskaznik poziomu wystepowania i zagrozenia ubéstwem w woj. opolskim

obliczony wg metody wzorca rozwoju — stan na 31.12.2007 r.

Gorzéw
‘ Slaski
Kluczbork

Lasowice
Muréw Wielkie
Olesno
Popielow
tubni
Dobrzen CEnEy
Wielki
D
Turawa

obrodzien

Dabrowa A
Ozimek
Opole
Kolonowskie
Chrzastowice
omprachcme

Zawadzkie

Prészkow ZbICKo

Strzeleczki
Korfantow Lesnica
Biata
Walce
Renska
Lubrza Wies
Bierawa

wysoki umiarkowany niski
0.7601 - 1

Legenda:
Poziom wystepowania
i zagrozenia ubostwem




Whnioski:

Zjawisko wysokiego poziomu ubdstwa ma tendencje
malejaca (w poréwnaniu do wskaznika ubodstwa obliczo-
nego w 2006 r. liczba gmin o wysokim poziomie wyste-
powania i zagrozenia ubdstwem zmniejszyta sie o 5, j.
z20w 2006 r.do 15 w 2007 r.).

Najbardziej zagrozone ubdstwem sg gminy zlokalizowa-
ne na zachodzie i — czesciowo — potudniu woj. opolskie-
go, szczegdlnie w powiatach brzeskim, namystowskim
i gtubczyckim.

Bezrobocie, w tym osdb dtugotrwale pozostajacych bez
pracy, jest jednym z gtownych powodow wsparcia 0séb
korzystajacych z pomocy spotecznej. W 2007 r. 54 proc.
wszystkich $wiadczeniobiorcéw stanowity osoby zyjace
w rodzinach, ktérym przyznano pomoc z tytutu bezrobo-
cia (w 2007 r. pomoc spot. udzielita wsparcia 33 400 ro-
dzinom, a liczba 0séb w tych rodzinach wyniosta 93 945)
— gminy o wysokim wskazniku ubdstwa to gminy z po-
wiatow o najwyzszej stopie bezrobocia w wojewddz-
twie, powiaty: brzeski — 20,8 proc,, namystowski — 16,6
proc., gtubczycki — 14,2 proc, $rednia w wojewddztwie
- 12 proc.

Najczestszymi formami wsparcia dla bezrobotnych z po-
mocy spotecznej byty Swiadczenia pieniezne w formie
zasitkow okresowych, positkéw oraz zasitkow celowych
i w naturze (w 2007 r. liczba korzystajagcych ze wsparcia
pomocy spofecznej wyniosta 50 702 osoby, w tym zasitek
okresowy z tytutu bezrobocia otrzymato 11 810 0sob).

Najsilniej zagrozone ubdstwem sa:

- rodziny niepetne i wielodzietne — w 2007 r. 16 proc.
tj. 5 221 rodzin korzystajgcych ze $wiadczen pomo-
cy spofecznej to rodziny niepetne (3 459) i rodziny
wielodzietne (1 762). Sposréd nich 40 proc. rodzin
mieszkato na wsi;

- 0soby niepetnosprawne lub Zyjace w rodzinach
7 0sobg niepetnosprawna, emeryci i rencisci (wspar-

Cie z pomocy spot. otrzymato facznie 8 234 rodziny,
przy czym znaczna czes¢ z nich (52 proc.) to osoby
samotnie gospodarujace);

- osoby przewlekle chore lub zyjace w rodzinach
z 0soba przewlekle chorg (liczba rodzin objetych po-
moca spot. z tytutu dtugotrwatej choroby wyniosta
8538).

B Innymi przyczynami ubdstwa sa:

- uzaleznienia i patologie spoteczne oraz trudnosci
w przystosowaniu do zycia (znaczna cze$¢ klientow
pomocy spotecznej to osoby diugotrwale korzysta-
jace ze swiadczert pomocy spotecznej, uzaleznione
od alkoholu, narkotykéw, osoby bezdomne w wyni-
ku rozpadu rodziny, eksmisji, przemocy w rodzinie,
majace trudnosci w przystosowaniu do zycia po
opuszczeniu zaktadu karnego, placéwki opiekun-
czo-wychowawczej. W 2007 r. liczba rodzin, ktére
otrzymaty wsparcie z tytutu wymienionych sytuacji
zyciowych wyniosta 4 339, tj. 13 proc. wszystkich ro-
dzin korzystajacych z pomocy spotecznej;

- niskie dochody rodzin wptywajgce na ubdstwo
dzieci i mtodziezy (ponad 43 proc. rodzin objetych
pomoca spoteczng to rodziny z dzie¢mi. W 2007 r.
z pomocy w formie zakupu positku w stotéwce lub
jadtodajni skorzystato 17 090 dzieci i mtodziezy);

- Zrodta dochodu ograniczone do swiadczen spo-
tecznych (dotyczy to tych rodzin, ktore niechetne sg
podejmowaniu jakiejkolwiek pracy, a ich gtéwnym
Zrédtem dochodéw sa wytgcznie Swiadczenia z po-
mocy spotecznej lub zasitek dla bezrobotnych.

Jednoczesnie bardziej zagrozone ubdstwem sg osoby i rodzi-
ny zamieszkujace obszary, na ktorych wystepuje szczegodinie
trudna sytuacja na rynku pracy (np. tereny popegeerowskie),
a liczba oséb pozostajgcych bez statego zatrudnienia lub
o niskich dochodach jest wieksza niz na innych obszarach.
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Realizacja zadan PFRON

Efektywnos¢ wykorzystania srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych przez
Samorzad Wojewodztwa Opolskiego
w latach 2003-2008

Agnieszka Janowska
KiEROWNIK REFERATU REHABILITACUI

ReGionALNY OSrRoDEK PoLiTyki Spotecznes w OpoLu

Na realizacje zadan wynikajagcych z ustawy o rehabilitacji
samorzady wojewddzkie otrzymujg srodki z PFRON na pod-
stawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003r.
w sprawie algorytmu przekazywania srodkdw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorza-
dom wojewddzkim i powiatowym.

W latach 2003-2008 Wojewddztwo Opolskie na zadania z za-
kresu rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb niepet-
nosprawnych wykorzystato $rodki Funduszu w wysokosci
14.669.261,00 zt.

Whvkres 1. Srodki PFRON otrzymane przez Wojewddztwo Opolskie w latach 2003-2008
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W omawianym okresie srodki Funduszu zostaty przeznaczo-
ne na realizacje nastepujacych zadan:

B dofinansowanie roboét budowlanych w obiektach stuza-
cych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb niepet-
nosprawnych —na kwote 4.249.123,00 zi,

B dofinansowanie kosztow tworzenia i dziata zaktadow ak-
tywnosci zawodowej — na kwote 6.858.127,00 zt,

2008

2006 2007

B udzielanie pomocy zaktadom pracy chronionej w for-
mie jednorazowej pozyczki w celu ochrony istniejacych
w zakfadzie miejsc pracy oséb niepetnosprawnych — na
kwote 3.262.011,00 zt

B zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej 0séb niepetnosprawnych fundacjom i organi-
zacjom pozarzadowym — 300.000,00 zt (Il pdtrocze
2008 r.).




W latach 2003-2008 udzielono dofinansowania na roboty
budowlane dla 30 wnioskodawcow, utworzono 2 zaktady
aktywnosci zawodowej, ktdére corocznie otrzymujg dofinan-
sowanie z PFRON na biezaca dziatalno$¢ obstugowo-rehabili-
tacyjng, udzielono 8 pozyczek dla zaktaddw pracy chronionej
w celu utrzymania miejsc pracy oséb niepetnosprawnych
oraz w Il potowie 2008 roku udzielono dotacji na realizacje

zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej lub spotecznejdla 12
organizacji pozarzadowych.

Procentowy podziat srodkéw Funduszu, przekazanych w la-
tach 2003-2008 na zadania okreslone w ustawie o rehabili-
tacjii realizowane przez Samorzad Wojewddztwa Opolskiego
przedstawia ponizszy wykres.

Wkges 2. Procentowy podziat Srodkéw PFRON na poszczegdlne zadania w latach 2003-2008

dotacje dla

organizadji
pozarzadowych
2%

dofinansowanie
zaktadow
aktywnosci
zawodowej
47%

Dofinansowanie robét budowlanych w obiektach stuza-
cych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb niepet-
nosprawnych

W latach 2003-2008 na dofinansowanie robot budowlanych
w obiektach stuzacych rehabilitacji osob niepetnospraw-
nych Samorzad Wojewddztwa Opolskiego wydatkowat
4.249.123,00 zt. W ramach zrealizowanych zadan objeto po-
mocg ok. 2.503 osoby niepetnosprawne. Gtownymi zlece-
niobiorcami dofinansowania byty domy pomocy spotecznej
i jednostki samorzadu terytorialnego.

dofinansowanie
robot
budowlanych
29%

udzielenie
pozyczki dla zpch
22%

Domy Pomocy Spotecznej (60 % wszystkich beneficjentéw
dofinansowania) korzystajac z dofinansowania robét budow-
lanych, w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych,
realizowaty réwniez obowigzek przystosowania doméw do
obowigzujacych standardéw podstawowych ustug, okreslo-
nych w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19
pazdziernika 2005r. w sprawie doméw pomocy spofecznej.
Oprocz domoéw pomocy spotecznej, beneficjentami srodkow
PFRON realizujacy roboty budowlane w obiektach stuzacych
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w latach 2003-2008
byty takze inne jednostki, co pokazuje ponizszy wykres.

Wkres 3. Beneficjenci sSrodkéw PFRON realizujgcy roboty budowlane w obiektach
stuzacych rehabilitacji oso6b niepetnosprawnych w latach 2003-2008
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Dofinansowanie robot budowlanych w tacznej kwocie
4.249.123,00 7t przekazano:

B domom pomocy spofecznej w wys. 2.566.126,00 74,
B jednostkom samorzadu terytorialnego, na roboty bu-
dowlane w obiektach stuzacych rehabilitacji oséb nie-

petnosprawnych w wys. 1.452.463,00 z,

B innym jednostkom (m.in. przedszkolom integracyjnym
i szkotom specjalnym), w wys. 230.534,00 zt.

Dofinansowanie kosztoéw tworzenia i dziatania zaktadow
aktywnosci zawodowej

Prawie potowa srodkéw otrzymanych z Funduszu (47%) przy-
pada na dofinansowanie dziatania zaktaddw aktywnosci za-

wodowej. Dofinansowanie ZAZ-6w w tej wysokosci wynikato
zliczby zatrudnionych oséb niepetnosprawnych oraz ustalonej
przez Zarzad PFRON kwoty na dofinansowanie kosztow rocz-
nego pobytu jednego zatrudnionego pracownika niepetno-
sprawnego w zaktadzie, ustalonej przez PFRON (16.772,00 zt).
Coraz wieksze dofinansowanie kierowane do zaktadow aktyw-
nosci zawodowej wynika rowniez z rozwoju tych jednostek.
Zakfady Aktywnosci Zawodowej funkcjonujace na Opolszczyz-
nie sukcesywnie zwiekszaja liczbe zatrudnionych w nich oséb
niepetnosprawnych. Poczawszy od 2004 r,, gdzie jeden zaktad
(w Opolu) zatrudniat 37 0séb ze znacznym stopniem niepet-
nosprawnosci, aktualnie 2 zaktady planujg od 1 stycznia 2009
roku zatrudniac tacznie 100 os6b ze znacznym lub umiarkowa-
nym stopniem niepetnosprawnosci.

WYvkRes 4. Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych w Zaktadach Aktywnosci Zawodowej

w wojewodztwie opolskim
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Zaktady aktywnosci zawodowej, ktérych gtéwnym celem jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych, ich aktywizacja zawodowa
i spoteczna, przygotowuja réwniez osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci do podejmowania pracy

na otwartym rynku pracy.




Udzielanie pomocy zaktadom pracy chronionej w formie
jednorazowej pozyczki w celu ochrony istniejacych w za-
ktadzie miejsc pracy oséb niepetnosprawnych

Realizujac ustawowe zadanie pn. ,udzielanie pomocy zakfa-
dom pracy chronionejw formie jednorazowej pozyczkiw celu
utrzymania w zaktadzie miejsc pracy oséb niepetnospraw-
nych” Samorzad Wojewddztwa Opolskiego w latach 2003—
2007 udzielit 8 pozyczek o tacznej wysokosci 3.262.011,00 zt.

Pomoc w tej formie otrzymaty:

1) Brzeskie Centrum Handlowe ,MARKO" w wys. 626.441,00
7t 7 przeznaczeniem na dziatalno$¢ inwestycyjng;

2)  Spotdzielnia,PIONIER"w Prudniku w wys. 280.000,00 zt na
zakup $rodkow trwatych;

3)  ,RAJTEX"spj. w Kluczborku w wys. 250.000,00 zt na dzia-
talnos¢ inwestycyjng;

4)  PROKONEX S.A. w Brzegu w wys. 274.000,00 zt na dziatal-
nos¢ inwestycyjng;

5) PPU,ENERGETYK"sp. z 0.0. w Opolu w wys. 1.056.570,00
7t na spfate biezacych zobowigzan spotki;

6) LINPARCO” sp. z o.0. w Kedzierzynie-KoZlu w wys.
375.000,00 7t na sptate biezacych zobowigzan spotki;

7)  Jarpak”Zaktad Produkgji Opakowar z Tektury Watrobiriska Ali-
cjaw Paczkowie w wys. 200.000,00 zt na zakup $rodka trwatego
oraz na zakup surowcow i materiatow do produkdj;

8) NTP,CIBIS" ZPCh sp. z 0.0. w Kedzierzynie-KoZlu w wys.
200.000,00 zt na sptate zobowigzan i dziatalnos¢ inwesty-

cyjna.

Gtoéwnym celem udzielonych w latach 2003-2007 pozyczek
byto utrzymanie miejsc pracy osob niepetnosprawnych
w okresie 3 lat od dnia udzielenia pomocy. Analizujac stan
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w wymienionych
wyzej zaktadach, mozna stwierdzi¢, ze pozyczki udzielo-
ne dla zaktadéw pracy chronionej w wiekszosci spetnity
swoj cel. Pozytywnym efektem udzielonych pozyczek byto
rowniez to, ze wiekszos¢ zaktadow pracy chronionej, ktére
otrzymaty pozyczke, zwiekszyta zatrudnienie oséb niepet-
nosprawnych.

WyvkRes 5. Stan zatrudnienia w zaktadach pracy chronionej po 3 latach

od otrzymania pozyczki
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W 2008 roku, z uwagi na brak jakichkolwiek wnioskéw o udzielenie pozyczki, Wojewddztwo Opolskie nie udzielito pomocy w tej

formie zaktadom pracy chronione;j.
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Zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oséb niepelnosprawnych fundacjom i organiza-
cjom pozarzadowym

Poczawszy od 2008 roku, samorzady wojewodzkie moga
zleca¢ fundacjom i organizacjom pozarzgdowym realizacje
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb
niepetnosprawnych. Zlecenie zadan i udzielenie dofinanso-
wania ze $rodkéw PFRON nastepuje z zastosowaniem prze-
pisdw art. 16 ust. T ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia-
talnosci pozytku publicznego i o wolontariacie tj. na drodze
otwartego konkursu ofert dla organizacji pozarzgdowych.

Fundacje i organizacje pozarzagdowe realizowa¢ moga naste-
pujace zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej lub spotecz-
nej:

1) Prowadzenie rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych
w réznych typach placéwek;

2) Organizowanie i prowadzenie szkoler, kurséw, warszta-
téw, grup srodowiskowego wsparcia oraz zespotow ak-
tywnosci spotecznej dla 0séb niepetnosprawnych — ak-
tywizujacych zawodowo i spotecznie te osoby;

3) Organizowanie i prowadzenie szkoler, kurséw i warsz-
tatéw dla cztonkéw rodzin osoéb niepetnosprawnych,
opiekunow, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaanga-
zowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecz-
nej 0sob niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji oséb
niepetnosprawnych w najblizszym srodowisku i spo-
tecznosci lokalnej, zwiekszania ich aktywnosci zyciowej
i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej,
podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami niepetno-
sprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzie-
lania pomocy w procesie ich rehabilitacji;

4) Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spo-
teczno-prawnego oraz udzielanie informacji na temat
przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepet-
nosprawnych;

5) Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktore:

a) maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywa-
nie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania 0séb niepetnosprawnych,

b) rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowa-
nia sie z otoczeniem 0séb z uszkodzeniami stuchu,
mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng,

C) usprawniaja i wspierajg funkcjonowanie osob z auty-
zmem i z niepetnosprawnoscia intelektualng w réz-
nych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach;

6) Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan
na rzecz wigczania oséb niepetnosprawnych w rynek
pracy, w szczegélnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu
drogi zyciowej i zawodowej,

C) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawo-
dowego i posrednictwa pracy, majacych na celu
przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy
i utrzymania w zatrudnieniu oséb niepetnospraw-
nych;

7)  Zakup, szkolenie i utrzymanie w trakcie szkolenia psow
przewodnikow dla oséb niewidomych oraz 0séb z nie-
petnosprawnoscia ruchowsg;

8) Organizowanie i prowadzenie szkolen dla ttumaczy jezy-
ka migowego oraz ttumaczy-przewodnikow;

9) Organizowanie lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich
imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekre-
acyjnych dla oséb niepetnosprawnych wspierajacych ich
aktywnos¢ w tych dziedzinach;

10) Promowanie aktywnosci osob niepetnosprawnych w roz-
nych dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego;

11) Prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integra-
Cji 0s6b niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich dys-
kryminacji;

12) Opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw
ciggtych oraz wydawnictw zwartych, stanowigcych za-
mknietg catos¢, w tym na nosnikach elektromagnetycz-
nych i elektronicznych:

a) dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetno-
Sprawnoscia,

b) kierowanych do oséb niepetnosprawnych, w tym
publikowanych drukiem powiekszonym, pismem
Braillea lub publikowanych w tekscie fatwym do
Czytania.

W 2008 roku wojewddztwo opolskie udzielito dofinansowa-
nia do realizacji ww. zadan dla 12 organizacji pozarzagdowych
na faczng kwote 300.000,00 zt.




Wyvkres 6. Zadania realizowane przez organizacje pozarzadowe w 2008 r. - podziat na
rodzaje zadan
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Realizowane w latach 2003-2008 zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych byty zgodne
7 ustalonymi priorytetami obowigzujgcej Strategii Integracji Polityki Spotecznej Wojewddztwa Opolskiego i miaty gtownie na
celu integracje i aktywizacje zawodowa 0sob niepetnosprawnych, wyrownywanie szans osdb niepetnosprawnych i przeciwdzia-
tanie ich wykluczeniu spotecznemu oraz ksztattowanie swiadomosci spotecznej wobec niepetnosprawnosci.
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Wydarzenia

Udziat przedstawicieli Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu

w wystuchaniu publicznym w sprawie
komisyjnego projektu ustawy o zmianie
ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz
zmianie niektorych innych ustaw

Od lewej:

Marcin Juszczyk - Ogélnopolski Zwiqzek
Rewizyjny Spétdzielni Socjalnych,

Stanistaw Rakoczy — Poset na Sejm RP,

Adam Rézycki - Dyrektor Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Opolu

Dnia 2 grudnia 2008 r. w sali kolumnowej w gmachu Sejmu
RP w Warszawie odbyto sie wystuchanie publiczne dotyczace
komisyjnego projektu ustawy o zmianie ustawy o spétdziel-
niach socjalnych oraz o zmianie niektérych innych ustaw,
w ktérym z ramienia ROPS w Opolu uczestniczyli Dyrektor
Adam Rézycki oraz Pawet Wasiak — gtéwny specjalista ds. roz-
woju przedsiebiorczosci spoteczne;j.

Komisyjny projekt ustawy o zmianie ustawy o spétdzielniach
socjalnych oraz o zmianie niektérych innych ustaw obejmo-
wat:

B znowelizowanie przepisdbw dotyczacych tworzenia
i funkcjonowania spotdzielni socjalnych;

B zmiane przepisow odnoszacych sie do instrumentéw
wspomagajacych zatrudnienie;

B stworzenie nowych regulacji dotyczacych budowy sys-
temu wsparcia dla 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym osoéb podejmujacych dziatalnosc¢
w ramach sektora gospodarki spotecznej;

Od lewej

Cezary Mizejewski — Radca Ministra

w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego,
Krystyna Wyrwicka - Dyrektor Departamentu
Pomocy i Integracji Spotecznej MPiPS,
Matgorzata Otfdak - Instytut Polityki
Spotecznej Uniwersytetu Warszawskiego,
Pawet Wgsiak — giéwny specjalista ds. rozwoju
przedsiebiorczosci spotecznej w ROPS w Opolu,
Adam Rozycki - Dyrektor ROPS w Opolu

B wprowadzenie przepiséw umozliwiajagcych wsparcie
podmiotéw gospodarki spotecznej ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

Projekt nowelizacji wyszedt naprzeciw trzem gtownym pro-
blemom, na ktére napotykat rozwdj spdtdzielczosci socjalnej.
Pierwszym sg ograniczenia w tworzeniu spdtdzielni socjal-
nych. Spoétdzielnia nadal bedzie powstawac przede wszyst-
kim z inicjatywy osob zagrozonych wykluczeniem. Planuje sie
jednak, aby proporcja miedzy ta kategorig 0séb, a tymi, kté-
rzy nie znajduja sie w grupie ryzyka, bedzie mogta wynies¢
nawet 50 do 50. Ponadto spodtdzielnie beda mogty by¢ two-
rzone przez organizacje pozarzadowe i jednostki samorzadu
terytorialnego, a potem przekazywane w rece zatrudnionych
w nich osob. Drugi problem, o ktorym wspomniat poset-
sprawozdawca wigze sie z relatywnie niewielkim, systemo-
wym wsparciem dla spoétdzielni socjalnych. Trzeci problem,
ktéry ma zostac rozwigzany dzieki nowelizacji, dotyczy pro-
blemdéw zwigzanych z udzielaniem wsparcia spotdzielniom
socjalnym przez instytucje publiczne w formie dotacji, pozy-
czek, poreczen, ustug, doradztwa, etc. Przedstawiciele Rzgdu
pozytywnie odniesli sie do projektu przedstawionego przez
posta Tomaszewskiego wskazujac jedynie na pare kwestii,
ktére bedg wymagac jeszcze doprecyzowania. Rzad ma wat-
pliwosci m.in. co do szczegdtdw zmian w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czy utrzymania gwa-
rancji odpowiedzialnosci wszystkich cztonkéw spotdzielni. Te
kontrowersje zostang rozstrzygniete na dalszym etapie prac
legislacyjnych.






http://www.rops-opole.pl
mailto:mopr@mopr.opole.pl
mailto:punktpomocy@onet.eu
mailto:pcpr-gubczyce@o2.eu




