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28 wrzesnia 2007 r. Komisja Europejska wydata de-
cyzje w sprawie przyjecia do realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktory jest jednym
z programoéw operacyjnych stuzacych realiza-
¢ji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia
2007-2013 i obejmuje catos¢ interwencji Europej-
skiego Funduszu Spotecznego (EFS) w Polsce.

Przyjecie Programu stanowi potwierdzenie gtow-
nych kierunkéw rozwoju i prowadzenia polityki pro-
zatrudnieniowej rzadu oraz umozliwia wykorzysta-
nie srodkow EFS w Polsce w latach 2007-2013.

Program stanowi odpowiedz na wyzwania, jakie
przed panstwami cztonkowskimi UE, w tym réwniez
przed Polskg, stawia odnowiona Strategia Lizboriska.
Do wyzwan tych naleza: uczynienie z Europy bar-
dziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestydji
i podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy i innowa-
Cji oraz tworzenie wiekszej liczby trwatych miejsc
pracy. Zgodnie z zatozeniami Strategii Lizbonskiej
oraz celami polityki spojnosci krajow unijnych, roz-
woj kapitatu ludzkiego i spotecznego przyczynia sie
do petnigjszego wykorzystania zasobow pracy oraz
wsparcia wzrostu konkurencyjnosci gospodarki.

Dazac do efektywnego rozwoju zasobow ludz-
kich, Program bedzie koncentrowat wsparcie
na nastepujacych obszarach: zatrudnienie, edu-
kacja, integracja spoteczna, rozwoj potencjatu
adaptacyjnego pracownikow i przedsiebiorstw,
a takze zagadnienia zwigzane z budowg spraw-
nej i skutecznej administracji publicznej wszyst-
kich szczebli i wdrazaniem zasady dobrego rza-
dzenia.

Celem gtéwnym Programu jest: wzrost zatrudnie-
nia i spojnosci spotecznej a do osiggniecia tego
celu przyczynia sie realizacja szesciu celéw strate-
gicznych, do ktorych naleza:
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
oraz zdolnosci do zatrudnienia 0sob bezrobot-
nych i biernych zawodowo
zmniejszenie obszarow wykluczenia spofecz-
nego
poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracowni-
kéw i przedsiebiorstw do zmian zachodzacych
w gospodarce
upowszechnienie edukacji spoteczeristwa na
kazdym etapie ksztatcenia przy rownoczesnym
zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich
silniejszym powigzaniu z potrzebami gospo-
darki opartej na wiedzy
zwiekszenie potencjatu administracji publicz-
nej w zakresie opracowywania polityk i $wiad-
czenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnie-
nie mechanizmow partnerstwa
WZzrost spojnosci terytorialne;

JAK PROGRAM BEDZIE WDRAZANY

Program skfada sie z 10 Priorytetow, realizowanych
zarbwno na poziomie centralnym jak i regional-
nym. W ramach komponentu centralnego $rodki
zostang przeznaczone przede wszystkim na wspar-
cie efektywnosci struktur i systemow instytucjonal-
nych, natomiast srodki komponentu regionalnego
zostang w gtdbwnej mierze przeznaczone na wspar-
cie dla osob i grup spotecznych.

Priorytety realizowane centralnie to:
Priorytet I: Zatrudnienie i integracja spoteczna
Priorytet Il: Rozwoj zasobow ludzkich i poten-

Cjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz po-
prawa stanu zdrowia 0sdb pracujacych
Priorytet lll: Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty
Priorytet IV: Szkolnictwo wyzsze i nauka
Priorytet V: Dobre rzadzenie

Priorytety realizowane na szczeblu regional-
nym to:
Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszyst-
kich
Priorytet VII: Promocja integracji spoteczne;
Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki
Priorytet IX: Rozwoj wyksztatcenia i kompeten-
Cji w regionach

JAK PROGRAM BEDZIE FINANSOWANY

Program Operacyjny Kapitat Ludzki finansowany
bedzie w 85 proc. ze srodkéw Unii Europejskiej (Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego) orazw 15 proc.
ze srodkoéw krajowych. Catosc¢ kwoty, jakg przewi-
dziano na realizacje Programu, wynosi prawie 11,5
mld euro, w tym wktad finansowy Europejskiego
Funduszu Spotecznego to ponad 9,7 mid euro, a
pozostatg czes¢ stanowig srodki krajowe.

KTO BEDZIE REALIZOWAL PROJEKTY

W ramach PO KL przewiduje sie mozliwos¢ reali-
zacji projektow w dwaoch gtéwnych trybach: sys-
temowym i konkursowym. W trybie systemowym
projekty s realizowane przez beneficjentéw imien-
nie wskazanych w Programie lub dodatkowych do-
kumentach stanowigcych jego uszczegodtowienie.
Natomiast w trybie konkursowym projekty beda
mogty realizowac wszystkie podmioty m.in.:

instytucje rynku pracy,

instytucje szkoleniowe,

jednostki administracji rzgdowej i samorzado-

wej,

przedsiebiorcy,

instytucje otoczenia biznesu,

organizacje pozarzadowe,

instytucje systemu o$wiaty i szkolnictwa wyz-

szego,

inne podmioty.
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PRIORYTET VII
PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

DZIALANIE 7.1 ROZWOJ | UPOWSZECHNIENIE
AKTYWNEJ INTEGRACIJI

Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej - projekty systemowe

Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez powiatowe centra
pomocy rodzinie — projekty systemowe

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji
kadr pomocy i integracji spotecznej - projekty
systemowe

DZIALANIE 7.2 PRZECIWDZIALANIE
WYKLUCZENIU | WZMOCNIENIE SEKTORA
EKONOMII SPOLECZNE)

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym - projekty konkursowe

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spotecznej - projekty konkursowe

DZIALANIE 7.3 INICJATYWY LOKALNE
NA RZECZ AKTYWNEJ INTEGRACJI

W ramach Priorytetu VIl podejmowane beda
przede wszystkim dziatania zmierzajace do ufa-
twienia dostepu do rynku pracy osobom zagrozo-
nym wykluczeniem spotecznym oraz rozwijania in-
stytucji ekonomii spotecznej, jako skutecznej formy
integracji spoteczno-zawodowej.

Waznym elementem wsparcia jest eliminowanie
r6znego rodzaju barier (organizacyjnych, prawnych
czy psychologicznych), na jakie napotykajg osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Problem ten
dotyczy przede wszystkim osob niepetnospraw-
nych, dtugotrwale bezrobotnych, imigrantéw,
0sOb opuszczajacych placowki opieki zastepczej
czy zaktady karne, postrzeganych w sposob stereo-

typowy przez pracodawcow i otoczenie spoteczne
jako pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mobilni
zawodowo. Wobec tych oséb zostang zastosowa-
ne instrumenty aktywnej integracji, majgce na celu
przywrécenie 0séb wykluczonych na rynek pracy
oraz ich integracje ze spoteczenstwem poprzez
przywrécenie zdolnosci lub mozliwosci zatrudnie-
nia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeli-
minowanie przeszkdd napotykanych przez osoby
i rodziny w procesie dostepu do praw i ustug spo-
tecznych, a przez to wspierajacych ich powrot do
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe).

Istotne jest rowniez tworzenie warunkow sprzyjaja-
cych rozwojowi adaptacyjnych form zatrudnienia,
w tym w sektorze ekonomii spotecznej (organiza-
Cje pozarzadowe, spoétdzielnie pracy, spétdzielnie
inwalidoéw i niewidomych, spoétdzielnie socjalne),
ktdra taczac cele spoteczne z ekonomicznymi sta-
nowi skuteczny instrument aktywizacji osob do-
Swiadczajacych trudnosci zwigzanych z wejsciem
i utrzymaniem sie na rynku pracy.

W tym kontekscie kluczowe znaczenie ma wspie-
ranie przedsiebiorczosci spotecznej i podmiotow
dziatajacych na rzecz jej rozwoju, m.in. poprzez
doradztwo, szkolenia oraz ustugi finansowo-praw-
ne. Wsparcie w ramach Priorytetu bedzie zatem
przeznaczone nie tylko dla podmiotéw ekonomii
spotecznej, ale rowniez dla instytucji powotanych
do jej wspierania, ktére poprzez dostarczanie nie-
zbednej wiedzy i doSwiadczenia w zakresie zasad
prowadzenia dziafalnosci gospodarczej, zarzadza-
nia zasobami ludzkimi czy stosowania przepisow
prawnych, umozliwiaja rozwdj i funkcjonowanie
gospodarki spotecznej.

W celu zapewnienia witasciwych warunkow dla re-
alizacji przez instytucje pomocy i integracji spotecz-
nej (jednostki organizacyjne pomocy spotecznej,
jednostki zatrudnienia socjalnego, organizacje po-
zarzadowe) zadan z zakresu aktywnej integracji, nie-
zbedne jest stworzenie réwniez na poziomie regio-
nalnym mozliwosci podnoszenia kwalifikacji ich kadr
i potencjatu organizacyjnego powigzanego scisle ze
specyfikg realizowanych przez nie zadan, gtéwnie
poprzez szkolenia i kursy realizowane w formach po-
zaszkolnych oraz upowszechnianie pracy socjalnej
i aktywnej integracji w srodowiskach lokalnych.

Realizacja projektu systemowego
ROPS w Opolu

INFORMACJE O PROJEKCIE SYSTEMOWYM

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu

1 stycznia 2008 r. Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Opolu rozpoczat realizacje projektu
systemowego pt. ,Podnoszenie kwalifikacji kadr
pomocy integracji spotecznej w wojewddztwie
opolskim”Poddziatanie 7.1.3 PO KL

Okres realizacji projektu:
1 stycznia — 31 grudnia 2008 r.

Cel

Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie poten-

Cjatu i podniesienie kwalifikacji kadry i wolontariu-

szy stuzb pomocy i aktywnej integracji spotecznej.

Cel strategiczny osiggniety bedzie poprzez realiza-

Cje celéw szczegdtowych, tj.:

B poprawe $wiadczonych ustug przez kadre i wo-
lontariuszy instytucji pomocy i integracji spo-
tecznej,

B nabycie umiejetnosci w zakresie stosowania
nowoczesnych instrumentow i narzedzi aktyw-
nej integracji,

B wzrost kwalifikacji kadr instytucji pomocy i in-
tegracji spoteczne.

Wyzej wymieniony cel jest zgodny z celem gtéw-
nym PO KL, z pierwszym celem szczegdtowym
Priorytetu VII PO KL zawartym w 5zOP PO KL oraz
z Planem Dziatania na rok 2007-2008, w ktorym
zapisano skrocony opis projektu, jak réwniez
z Narodowymi Strategicznymi Ramami Odniesie-
nia 2007-2013 i Wojewddzka Strategig Rozwoju
Pomocy Spotecznej na lata 2002-2015. Reali-
zacja ww. projektu systemowego odnosi sie do
realizacji koncepcji trwatego i zrbwnowazonego
rozwoju, ponadto stuzy realizacji zatozen polityki
horyzontalnej w aspekcie rownosci szans, w tym
rownosci szans kobiet i mezczyzn, w wyniku za-
pewnienia rownego dostepu do uczestnictwa

REALIZACJA PROJEKTU SYSTEMOWEGO ROPS W OPOLU
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w realizowanym projekcie. Realizacja projektu
pod katem tematycznym uporzadkowana zo-
stafa na podstawie analiz dokumentéw i badan
wtasnych ROPS w Opolu, jak réwniez w oparciu
o przeprowadzone w 2007 r. spotkania informa-
cyjno-szkoleniowe.

Grupy docelowe

Projekt adresowany jest do pracownikow Regio-
nalnego Osrodka Polityki Spotecznej, pracowni-
kow i wolontariuszy osrodkéw pomocy spotecznej
i powiatowych centréw pomocy rodzinie, pracow-
nikéw i wolontariuszy innych jednostek organizacji
pomocy spotecznej oraz instytucji pomocy i inte-
gracji spotecznej realizujgcych dziatania w zakresie
integracji na terenie Opolszczyzny.

Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem
to 377. Dobor grupy jest wynikiem przeprowa-
dzonych badan wtasnych, jak réwniez analizy
bilansu potrzeb spotecznych w czesci dotycza-
cej potrzeby w zakresie podnoszenia kwalifikacji
i wyksztatcenia kadry pomocy integracji spotecz-
nej, z czego wynika, iz jedynie 40% pracownikow
posiada wyksztatcenie oraz kwalifikacje adekwat-
ne do wykonywanych zadan. Jednoczesnie po-
nad 50% beneficjentow deklaruje podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, tj. kursy zawodowe,
specjalizacje | i Il stopnia w zawodzie pracownik
socjalny.

W ramach projektu systemowego Regionalny Osro-
dek Polityki Spotecznej w Opolu planuje:

1. Przeprowadzenie szkoler i warsztatow, jak row-
niez udzielanie specjalistycznego doradztwa
dla kadr pomocy i integracji spotecznej z tere-
nu Opolszczyzny, skutkujgcych przekazaniem
wiedzy w zakresie mechanizméw funkcjono-
wania Unii Europejskiej, zarzadzania i rozlicza-
nia projektdw, narzedzi aktywnej integracji,
a przede wszystkim praktycznych umiejetno-
$ci w zakresie mozliwosci, zasad, form, metod,
techniki i praktyki ubiegania sie o Srodki Unii
Europejskiej dla celow realizacji projektow lub
programow na terenie regionu w kontekscie
m.in.:

B doskonalenia w obszarze form aktywnej in-
tegracji (kontrakty socjalne, projekty aktyw-
nosci lokalnej),

B realizacji dziafar\ partnerskich,

B wsparcia 0s6b niepetnosprawnych,

B rozwoju ekonomii spoteczne.

2. Przeszkolenie 377 pracownikow kadr pomocy
i integracji spoteczne;.

3. Przeprowadzenie bloku szkoleniowego (50
godzin zaje¢, z tego 10 godzin zagadnien teo-
retycznych i 40 godzin warsztatow, w ramach
ktorych przewidziane bedzie przygotowanie
quasi-projektow).

4. Wsparcie doradztwem 170 pracownikow OPS,
PCPR.

Rezultat projektu

Realizacja projektu zaktada osiggniecie twardych

i miekkich rezultatow w odniesieniu do podejmo-

wanych dziatart w projekcie. Zaktadanym twardym

rezultatem projektu bedzie:

— przeszkolenie tacznie 377 pracownikow (67,1%
z 0gotu wartosci wskaznika na caty okres pro-
gramowania) instytucji pomocy i integracji
spotecznej bezposrednio zajmujacej sie aktyw-
ng integracja,

— przeprowadzenie minimum 1200 godz. szkole-
niowych i warsztatow

— udzielenie przez doradcéw minimum 249 godz.
konsultacji

— przeprowadzenie konsultacji dla 170 pracowni-
kéw OPS i PCPR

Dobor tematyczny realizowanych spotkan i szkolen
potgczonych z doradztwem pozwoli przygotowac
pracownikow jednostek pomocy spotecznej i inte-
gracji do zastosowania od 2008 r. nowoczesnych
technik i narzedzi aktywnej integracji. Poprzez
uczestnictwo w ww. szkoleniach zostanie ugrunto-
wana wiedza i umiejetnosci w zakresie kojarzenia
adekwatnych dziatan do potrzeb klientow pomocy
spotecznej, przyczyniajac sie do zmniejszenia liczby
zagrozonych i wykluczonych spotecznie poprzez
przetamywanie biernosci zawodowej i spotecznej.

Dobre
oraktyki

Wywiad z Panem Zdzistawem
Markiewiczem — Dyrektorem Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu

na temat projektu systemowego
pt.,Moja praca moja przysztosc”
realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki
Poddziatanie 7.1.1.

A.P. Ruszyta realizacja projektu ,Moja praca
moja przysztosc” prosze przyblizy¢ idee oraz
gtowny cel projektu?

Z.M. Ideg naszego projektu jest pomoc w odzy-
skaniu umiejetnosci spotecznych pozwalajgcych
na aktywne i trwate zaistnienie na rynku pracy,
a przez to zmiane wizerunku klienta pomocy
spotecznej z osoby roszczeniowo-konsumpcyj-
nej, na osobe niejednokrotnie o ograniczonych
mozliwosciach petnego uczestnictwa w tzw.
,grze spotecznej’, ale jednak zaradnej. Mam na-
dzieje, ze udziat w projekcie pozwoli uwierzyc
w stowa zawarte w mysli przewodniej tytutu
projektu ,Moja praca — moja przysztos¢” Celem
gtownym projektu jest wiec zwiekszenie aktyw-
nosci zawodowej klientow pomocy spotecznej
oraz ich kreatywnosci.

A.P. Kto moze liczy¢ na Panstwa pomoci w ja-
kim zakresie bedzie udzielone wsparcie?

Z.M. Wszyscy nasi klienci, ktorzy spetniali kryteria
uczestnictwa w projekcie systemowym realizo-
wanym przez MOPR w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki mogli wzig¢ w nim udziat.
Pracownicy socjalni prowadzili na szerokg skale
akcje promocyjng, informujac o zatozeniach pro-
jektu oraz zachecajac do uczestnictwa w nim.
W tym roku wsparcie w ramach projektu zostato
skierowane do os6b bezrobotnych oraz nieak-
tywnych zawodowo, opuszczajacych rodziny za-

stepcze i placowki opiekunczo -wychowawcze.
Nie ukrywam, ze mielismy problem z rekrutacja
60 0s6b sposréd podopiecznych MOPR, wykaz
0sob kwalifikowanych do udziatu w projekcie
ulegat ciaggtym zmianom.

Odbiorcy projektu bedg mogli skorzystac ze szko-
len zawodowych, doradztwa zawodowego i psy-
chologicznego w formie zajec¢ aktywizacyjnych.
Rodzaj szkolenia zawodowego zostanie dostoso-
wany do indywidualnych potrzeb, organizujemy
szkolenia nawet dla pojedynczych osob, jezeli
w tych szkoleniach widzimy najmniejszg szanse
ich powrotu na rynek pracy (np. kurs szycia i kro-
ju, technolog robot wykonczeniowych w bu-
downictwie, pedagogiczny kurs nauki zawodu,
czy prawo jazdy kat. D). Dla uczestnikow projek-
tu przewidzielismy wsparcie finansowe w formie
zasitkow celowych i zasitkow celowych specjal-
nych. W miare potrzeby stuzymy pomocga praw-
ng oraz specjalistyczng w zakresie uzaleznien.

A.P. Jak bedzie wygladat cykl warsztatowy/
szkoleniowy/? | czego beneficjenci naucza
sie w trakcie zaje¢?

Z.M. Zgodnie z zatozeniami projektu w ramach
zaje¢ aktywizacyjnych prowadzonych w 5 gru-
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PPINANSOWANY

pach 12-osobowych zapewniamy trening umie-
jetnosci psychospotecznych w  wymiarze 10
godzin na kazda grupe oraz warsztaty z zakresu
poradnictwa zawodowego w wymiarze 20 go-
dzin na kazda grupe. Ponadto kazdy uczestnik
skorzysta z konsultacji indywidualnych u dorad-
cy zawodowego i psychologa, $rednio po 5 go-
dzin z kazdej dziedziny. Zajecia te powoli zblizajg
sie ku koncowi i 29 sierpnia odbedg sie ostatnie
spotkania grupowe prowadzone przez doradce
zawodowego. Nastepnym etapem dziatan bedg
szkolenia zawodowe w 12 blokach tematycz-
nych. Najwiecej - 19 chetnych zgtosito sie na kurs
prawa jazdy (kat. B, Ci D). Duzym powodzeniem
cieszg sie rowniez kursy kosmetyczne oraz kom-
pleksowe szkolenia przygotowujace do pracy
w szeroko rozumianym handlu. Szkolenia zawo-
dowe planujemy rozpocza¢ w potowie wrzesnia.
Obecnie jesteSmy na etapie negocjacji warun-
kéw umowy z firmami szkoleniowymi.

o PURDPEISH
7 1 OSRODEK. SPOAECTHY
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A.P. Jaki bedzie koncowy rezultat projektu?
Z.M. Na to pytanie bedziemy mogli udzieli¢
odpowiedzi dopiero 15 grudnia br, gdyz do
tego terminu planujemy zakonczy¢ wszystkie
szkolenia zawodowe. Mamy jednak nadzieje,
ze koncowe rezultaty bedg znacznie lepsze od
zaktadanych w projekcie. Przewidzielismy, ze
zajecia aktywizacyjne z doradca zawodowym
i warsztaty psychologiczne ukonczy 30 osob (tj.
50 %), natomiast szkolenia zawodowe — 25 0sob
(tj. 41,7 %). Wedtug prowadzonego monitoringu
uczestnictwa beneficjetéw w zajeciach, pierw-
szy wskaznik zostanie osiggniety w 100%. Na 60
uczestnikow projektu dotychczas zrezygnowata
jedna osoba, ktora podjeta prace zarobkowa. Jej
miejsce natychmiast zajeta inna osoba z listy re-
zerwowej. Liczymy tez na to, ze co najmniej 50
0sob ukoniczy szkolenia zawodowe. Personel
projektu, jak wspomniatem wczesniej, starat sie
uwzglednia¢ wszelkie oczekiwania uczestnikdw
w kwestii szkolen zawodowych, eliminujac tym
samym ryzyko ich rezygnacji z udziatu w projek-
cie. JesteSmy przekonani, ze uczestnictwo w pro-
jekcie pozwoli uwierzy¢, ze praca zawodowa jest
w zasiegu reki, jak to obrazuje plakat reklamuja-
cy nasz projekt, trzeba tylko dac sobie szanse.

A.P. Co jest dla Panstwa najtrudniejszym za-
daniem w trakcie realizacji niniejszego pro-
jektu?

Z.M.Z uwaginato,zenie mielismy dos$wiadczenia
w realizacji projektow wspétfinansowanych przez
Unie Europejska niewatpliwie wiele problemdw
dotyczyto kwestii finansowych projektu. Bylismy
petni obaw, czy otrzymamy srodki z Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Opolu w terminie umozli-
wiajgcym spfate zaciggnietych wramach projektu
zobowigzan. Ustalenie wykazu szkolen zawodo-
wych dla poszczegdlnych uczestnikdw réwniez
byto niefatwym zadaniem. Byto to konsekwencja
tego, ze pozostawilismy petng swobode w wybo-
rze tematyki szkolenia zawodowego. Duzo wysit-
ku z naszej strony wymagato tez zorganizowanie
i zapewnienie wtasciwej opieki dla matych dzie-
ci, aby ich rodzicie /odbiorcy projektu/ mogli
aktywnie i efektywnie uczestniczy¢ w zajeciach
aktywizacyjnych.

A.P. Prosze powiedzie¢, czy otrzymane Srodki
w ramach projektu systemowego pozwalaja
na realizacje wszystkich zaplanowanych za-
dan w Panstwa projekcie?

Z.M. Na podstawie prowadzonego monitoringu
wydatkéw w ramach projektu, ktérego budzet
wynosi 560 000 zt, zaktadamy, ze otrzymane
srodki dotacji rozwojowej w kwocie 488 000 zt
wystarczg na sfinansowanie planowanych dzia-
tan. Najwieksze wydatki zwigzane ze szkolenia-
mi zawodowymi sg dopiero przed nami. Dzis
jeszcze nie wiemy jaki bedzie koszt szkolen. Na
28 sierpnia br. ustalone byty pierwsze negocja-
cje z wykonawcami szkolen. Spodziewam sie, ze
szkolenia organizowane dla pojedynczych osob
beda drogie, lecz chyba nie na tyle, abySmy nie
byli w stanie ich sfinansowac. Po zakoriczeniu
negocjacji i ustaleniu budzetu oraz harmono-
gramu szkolert zawodowych, zajmiemy sie orga-
nizacjg opieki nad dzie¢mi osob, ktore podejma
szkolenie.

A.P. Majac za sobg | etap przygotowania oraz
realizacji projektu prosze przekazac kilka rad
pozostatym Projektodawcom, na co powinni
zwrodci¢ uwage przygotowujac wniosek pro-
jektowy?

Z.M. Z naszego doswiadczenia wynika, ze:
Wstepng rekrutacje uczestnikdw do projektu
nalezy prowadzi¢ z duzym wyprzedzeniem, aby
unikng¢ nerwowych sytuacji przy rozpoczeciu
realizacji projektu. Dobrze jest znac¢ oczekiwania
przysztych beneficjentéw wzgledem projektu
i w miare mozliwosci dostosowac do tego pla-
nowane dziatania.

Realizacja projektu dla poszczegdlnych grup od-
biorcow nie moze by¢ wydtuzona w czasie. Prak-
tyka pokazuje, ze po 2 miesigcach udziatu w zaje-
ciach aktywizacyjnych uczestnicy coraz czesciej
pytajg kiedy rozpoczng sie szkolenia zawodowe
i kiedy sie skoncza, gdyz zainteresowani sg pod-
jeciem pracy.

Nalezy unika¢ planowania na okres wakacyjny
intensywnych zaje¢ w ramach projektu, gdyz
W znacznym stopniu utrudnia to nabdr uczest-
nikow.

Nalezy wierzy¢, ze sie uda. Praca z podopieczny-
mi prowadzona w ten sposéb jest bardzo efek-
tywna i korzystna dla obu stron.

A.PCzymaciePanstwopomystynakolejnepro-
jektywramachPriorytetuVll,jezelitaktojakie?
Z.M. Szczegotowych zatozen projektu na przy-
szty rok jeszcze nie znamy. Zdajemy sobie jednak
sprawe z tego, ze z roku na rok bedziemy zmu-
szeni poszukiwac¢ nowych pomystow na projekty
systemowe. Wstepnie planujemy, ze w projekcie
na 2009 rok udziat wezmie okoto 100 0s6b, z tego
80 w ramach kontraktow socjalnych. W obecnie
realizowanym projekcie nie ujeliSmy zadnych
dziatan skierowanych do oséb niepetnospraw-
nych, z tego tez wzgledu w roku 2009 w ramach
aktywnej integracji planujemy zorganizowanie
turnusow rehabilitacyjnych dla oséb niepetno-
sprawnych. Chcieliby$Smy réwniez realizowac
PAL, by¢ moze skierowany do rodzin z osobami
niepetnosprawnym.

A.P. Na koniec naszej rozmowy prosze powie-
dzie¢, czego mozna zyczy¢ Zespotowi projek-
towemu?

Z.M. Przede wszystkim nalezy nam zyczy¢ po-
wodzenia w realizacji wszystkich dziatan przewi-
dzianych w projekcie oraz tego, aby w styczniu,
lutym przysztego roku co najmniej 30 uczestni-
kobw mogto pochwali¢ sie podjeciem pracy za-
robkowej. Bytby to naprawde duzy sukces cate-
go Zespotu.

A.P. Dziekuje za rozmowe.

DOBRE PRAKTYKI




Konferencja inaugurujaca

W dniu 1 kwietnia 2008 r. w Hotelu Festiwal zostata
zorganizowana konferencja inaugurujgca projekt
systemowy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecz-
nej w Opolu realizowany w ramach PO KL Priorytet
VIl Poddziatanie 7.1.3. W konferencji uczestniczyto
okoto 120 osob, przedstawicieli jednostek organi-
zacyjnych pomocy spotecznej i integracji spotecz-
nie realizujgcych dziatania w zakresie integracji.

Otwarcia konferencji oraz powitania gosci dokona-
ta pani Wicemarszatek Wojewddztwa Opolskiego
Teresa Karol oraz Dyrektor ROPS w Opolu — p. Adam
Rozycki. Moderatorem konferencji inaugurujacej,
jak réwniez kluczowym ekspertem projektu syste-
mowego byt pan dr Piotr Sikora.

W konferencji uczestniczyli przedstawiciele Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej: p. Krystyna Wy-
rwicka oraz p. Cezary Mizejewski.

Celem konferencji inaugurujacej byto przyblizenie
zaproszonym uczestnikom idei projektu systemo-
wego Poddziatanie 7.1.3 oraz mozliwosci wykorzy-
stania srodkow EFS w ramach ogtaszanych projek-
tow z zakresu aktywnej integracji. Na konferencji
szczegolnie potozony zostat nacisk na zatozony cel
oraz wskazniki projektu. Prezentacji tych aspektow
dokonat p. Adam Rozycki — Dyrektor Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu.

Zastepca Dyrektora Departamentu Pomocy i In-
tegracji Spotecznej w Ministerstwie Pracy i Poli-
tyki Spotecznej p. Krystyna Wyrwicka przyblizyta
uczestnikom konferencji informacje nt. Wsparcia
systemoweqgo instytucji pomocy i integracji spotecz-
nej w ramach PO KL 2007-2013.

Informacji na temat Narzedzi i instrumentéw ak-
tywnej integracji w projektach systemowych udzielit
p. Cezary Mizejewski —Radca Ministra w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego.

Na potrzeby konferencji zostaty wykonane materia-
ty promocyjne tj. segregatory, plakaty ulotki, foldery
informacyjne, bloczki firmowe, dtugopisy rozdawane
uczestnikom podczas zorganizowanego spotkania.
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Prezentacja projektu systemo-
wego Poddziatanie 7.1.3.
Prezentacja: Adam Rézycki

— dyrektor Regionalnego
Osrodka Polityki Spofecznej

w Opolu.

Teresa Karol - wicemar-
szatek Wojewddztwa
Opolskiego oraz Adam
Rozycki — dyrektor ROPS
w Opolu.

W konferencji uczestniczyli przedstawiciele Mini-

sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej: p. Krystyna
Wyrwicka oraz p. Cezary Mizejewski.

Jak poradzi¢ sobie z napisaniem
projektu?

Napisanie dobrego projektu i uzyskanie dofinan-
sowania to dopiero potowa sukcesu. Aby realizacja
projektu zakoriczyta sie powodzeniem, konieczne
jest skuteczne zarzadzanie jego realizacjg. Ponizej
przedstawiam maty poradnik na temat tego, 0 czym
powinnismy pamietac, aby nasz projekt utozyt sie
w jedng catos¢, niczym puzzle w uktadance.

1.

Zespot projektu. Bardzo wazna role w kazdym
projekcie petni zgrany i kompetentny zespot.
W sktad zespotu realizujgcego projekt wcho-
dzi¢ moga: koordynator, asystenci koordynacji,
osoba odpowiedzialna za ksiegowos¢, szkole-
nia, informacje i promocje, ekspert ds. meryto-
rycznych. Wazne, by juz na poczatku doktadnie
okredli¢ zakresy obowigzkéw poszczegdlnych
0s0b, zakres odpowiedzialnosci oraz sposéb
podejmowania decyzji. Utatwi to nam radzenie
sobie z trudnosciami.

Komunikacja w zespole projektowym jest
nieodtgcznym elementem skutecznej realizadji
projektu. Dobrze zarzadzana wiedza i informa-
Cja w zespole projektowym ma istotny wptyw
na wyniki pracy zespotu, a tym samym efektyw-
no$¢ projektu. Warto wypracowac odpowied-
nie dla specyfiki projektu kanaty komunikacji
(spotkania zespotu, karteczki w wyznaczonym
miejscu, sprawozdania miesieczne/tygodnio-
we, notatki, e-maile itp.). Nie nalezy jednak
przesadzac z duzg liczbg kanatéw komunikacji,
bo zamiast uporzadkowa¢ nam prace moga ja
znacznie utrudnic.

Monitoring — to zbieranie informacji, czy wy-
konywanie poszczegdlnych zadan przewidzia-
nych w projekcie przebiega zgodnie z harmo-
nogramem, czy nie mamy opoznien, ktére
wywotajg zaktdcenia w realizacji naszego pro-
jektu. Warto na biezgco prowadzi¢ monitoring
przez caty czas projektu, aby moc szybko re-
agowac na zamiany. Narzedziami stosowany-
mi w monitoringu sg najczesciej: listy obecno-
$ci uczestnikéw, listy obecnosci pracownikow,
dzienne karty pracy, materiaty ze spotkan/
szkolen, karty doradcze, zdjecia, itp.

4. Ewaluacja, czyli analiza skutecznosci, efek-

tywnosci, trwatosci i oddziatywania projektu.
W projekcie badamy, w jakim stopniu udato
nam sie zrealizowac zatozone rezultaty. Warto
na biezaco prowadzi¢ ewaluacje projektu, aby
dostosowywac dziatania do potrzeb grupy do-
celowej lub w celu usprawnienia realizacji pro-
jektu.

Narzedziami stosowanymi podczas ewaluadji
projektu s3: obserwacja uczestniczaca, grupy
fokusowe, dyskusje grupowe, rozmowy indywi-
dualne, ankiety ewaluacyjne, itp.

Promocja. Realizujac projekt, jestesSmy zobo-
wigzani do informowania o wspotfinansowaniu
dziatan ze srodkéw Unii Europejskiej. Dotyczy to
nie tylko 0séb uczestniczacych w projekcie, ale
takze wszystkich innych, ktore w jakikolwiek spo-
sOb moga zyskac¢ na jego realizacji. Obowigzek
promowania projektow wynika z unijnych regu-
lacji prawnych. Rozporzadzenia Komisji (WE) nr
1828/2006 z 8 grudnia 2006 r. ustanawiajagcego
szczegotowe zasady wykonania Rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego prze-
pisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego, a takze Funduszu Spdjnosci
oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parla-
mentu Europejskiego i Rady w sprawie Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, a tak-
ze Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego
w sprawie informacji i promogji.

Sprawozdawczos¢. Projektodawca zobowigza-
ny jest takze do sktadania merytorycznych i fi-
nansowych raportow (np. kwartalnie, rocznie)
Z postepodw rzeczowo-finansowych w realizacji
naszego projektu. Wszelkie zmiany w realizadji
muszg by¢ doktfadnie wyjasnione i uzasadnio-
ne. Sprawozdania opracowuje sie na specjalnie
opracowanych formularzach.

Ptynnos¢ finansowa. Realizujac projekty dofi-
nansowane ze zrodet europejskich pamietajmy,
ze ptatnosci moga przychodzi¢ z opdznieniem,
warto to uwzgledni¢ planujgc dziatania w pro-
jekcie. Zabezpieczy nas to od stresu i pozwoli
energie skierowac na dziatania naprawde po-
trzebnel!
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Im lepiej zaplanujemy projekt, tym mniej nieprzewi-
dzianych sytuacji napotkamy w realizacji. Pozosta-
je zyczy¢ Panstwu POWODZENIA, aby w Waszych
uktadankach projektowych nigdy nie zabrakto zad-
nego z wymienionych siedmiu puzzli!

Szkolenia

W | kwartale 2008 r. zakonczony zostat pierwszy
modut szkoleniowy. Odbiorcami szkolen byli pra-
cownicy OPS, PCPR, ROPS oraz pracownicy i wo-
lontariusze innych jednostek organizacji pomocy
spotecznej oraz instytucji pomocy i integracji spo-
tecznej realizujgcy dziatania w zakresie integracji na
terenie Opolszczyzny.

Szkolenia miaty na celu podniesienie kwalifikagji
pracownikow pod katem nowego programowania

PO KL na lata 2007-2013 w zakresie pisania oraz
zarzadzania projektami oraz podniesienie jakosci,
profesjonalizmu oraz umocnienie dziatan podej-
mowanych przez jednostki organizacji pomocy
spotecznej w zakresie aktywnej integracji.

Modut | podstawowy sktadat sie z zakresu informa-

¢ji dotyczacej tworzenia projektodw systemowych

i ich realizacji z uwzglednieniem dokumentow po-

wigzanych z PO KL wraz z elementami zagadnien

na temat instrumentow aktywnej integracji.

W szczegolnosci byty to zagadnienia:

a) wprowadzenie do dokumentéw programo-
wych Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Fun-
dusze Strukturalne Unii Europejskiej i Naro-
dowej Strategii Spojnosci na lata 2007-2013,
w tym dostepnych programoéow Operacyjnych
na lata 2007-2013

b) strukturaicykl zycia projektu, tj. analiza sytuacji
wyjsciowej, cele, rezultaty, produkty, dziatania,
harmonogram, budzet, monitoring, ewaluacja,
promocja

C) sposob wypetniania wniosku aplikacyjnego dla EFS
d) analiza przyktadowej aplikagji

e) przygotowanie quasi projektéw (praca nad
witasnym projektem finansowanym z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego)

f) kwalifikowalnos¢ kosztow

g) zarzadzanie projektem, tj.:

metodologia przygotowania projektu

- fazyidziatania wystepujace w realizacji pro-
jektu

- narzedzia planowania i analizy

— budowa matrycy logicznej

- cykl zycia projektu

— narzedzia zarzadzania projektem

— harmonogram dziatan

— monitorowanie, raportowanie, kontrola

- ewaluacja projektu

h) elementy zagadnieri na temat instrumentow ak-
tywnej integracji, tj. instrumenty aktywizacji za-
wodowej, edukacyjnej, zdrowotnej, spotecznej

Grupa warsztatowa - omawianie zagadnien.

i) informacje nt. postepowania przy realizacji kon-
traktow socjalnych, projektow aktywnosci lokal-
nej i wsparcia dziafan na rzecz integracji spotecz-
nej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych

j) elementy zagadnien z zakresu przeciwdziatania
wykluczeniu i wzmocnieniu sektora ekonomii
spofecznej

W pierwszej kolejnosci szkoleniami zostali objeci
pracownicy bezposrednio odpowiedzialni za re-
alizacje wiasnych projektow systemowych OPS,
PCPR, ROPS oraz pracownicy finansowo-ksiegowi,
w drugiej kolejnosci kierownicy, dyrektorzy OPS,
PCPR, ROPS oraz pracownicy i przedstawiciele or-
ganizacji pozarzadowych dziatajagcych w obszarze
integracji spoteczne;.

Specjalistyczne doradztwo

W projekcie systemowym projektodawca potozyt
szczegolny nacisk na ustugi doradcze dla przeszko-
lonych pracownikdéw OPS, PCPR w zakresie aktyw-
nej integracji. Projektodawca przewiduje prace do-
radcow z ok. 170 osobami z regionu, tacznie z ok.
82 jednostkami organizacyjnymi z Opolszczyzny.

Celem specjalistycznego doradztwa jest udzielenie
wsparcia merytorycznego i metodycznego w za-
kresie rozwoju form aktywnej integracji, kierunkow
rozwoju pracy socjalnej, metod i sposobéw akty-
wizacji klientéw pomocy spotecznej, nowych form
i narzedzi wsparcia indywidualnego i srodowisko-
wego, poprawy zarzadzania jednostkami organi-
zacyjnymi pomocy spotecznej, a takze w zakresie
prawidfowego realizowania zadan przewidzianych
dla instytucji pomocy i integracji spotecznej w ra-
mach PO KL, oraz udzielenie praktycznej pomocy
przy konstruowaniu wnioskéw o dofinansowanie
realizacji projektow systemowych i konkursowych.

W ramach niniejszego zadania zostato zatrud-
nionych 2 doradcow w zakresie form aktywizacji
i przeciwdziatania wykluczeniu: pani Ewa Narano-
wicz oraz pani Matgorzata Duda.

Dotychczas w ramach specjalistycznego doradz-
twa dla jednostek organizacyjnych OPS i PCPR z te-
renu Opolszczyzny skorzystato 78 osdb oraz prze-
prowadzono 235 godzin doradztwa.

Doradcy $wiadcza ustugi specjalistyczne na terenie
ROPS, jak rowniez majg mozliwos¢ dojazdu do sie-
dziby OPS/PCPR.

Zainteresowanych
specjalistycznymi poradami
prosimy o kontakt:

Ewa Naranowicz
e-mail: e.naranowicz@rops-opole.pl

Matgorzata Duda
e-mail: m.duda@rops-opole.pl

Telefon 077 44 152 50
lub na adres ROPS w Opolu.
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Liczba zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

B I | a n S pOt rze b pomocy spotecznej woj. opolskiego w 2007 r.

W osrodkach wsparcia W Wydziale Polityki

3
i
o
§
i
(0)
% W oérodkach 3:8% Spotecznej OUW
§ interwencji kryzysowej 0,4%
z 0,9% W Regionalnym Osrodku i
= W oérodkach Polityki Spotecznej w Opolu g
é W placéwkach adapcyjno-opiekunczych 0,2% %
% opiekunczo- 0,2% %
@ wychowawczych W osrodkach -
7,8% pomocy spotecznej
34,5%

W powiatowych centrach
pomocy rodzinie
4,2%

W domach pomocy
spotecznej
48,0%

Liczba pracownikow socjalnych w osrodkach
pomocy spotecznej w 2007 .

Starsi specjalisci
pracy socjalnej
3%

. . . L . , Pracownicy socjalni
Kadra pomocy spotecznej woj. opolskiego a realizacja projektéw systemowych OPS 29%

i PCPR w ramach PO KL (wymogi organizacyjne i merytoryczne)

Wg Sprawozdania MPIPS-03 z udzielonych Swiad- 8 — w osrodkach adopcyjno-opiekuriczych,

czeri pomocy spotecznej — pienieznych, w naturze

i ustugach — za okres I-XIl 2007 r. w jednostkach or- 28 — w osrodkach interwencji kryzysowej,

ganizacyjnych pomocy spotecznej woj. opolskiego

zatrudnionych jest facznie 3 267 0sob, z tego: 124 - w osrodkach wsparcia (Srodowiskowych
domach samopomocy, dziennych

1125 - w osrodkach pomocy spotecznej, domach pobytu, noclegowniach),

138 — w powiatowych centrach pomocy 12 — w Wydziale Polityki Spotecznej
rodzinie, Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego o
w Opolu, kpeqal!sa pracy
socjalnej

1569 - w domach pomocy spotecznej, 29%
8 — w Regionalnym Osrodku Polityki

Starsi pracownicy
255 - w placowkach opiekuniczo- Spotecznej w Opolu. socjalni

wychowawczych, 39%




o]
(=]
(=]
o
c

()
)

(]

&

2
>
=
>
O
<<
=
oc
o
[T
=
=z
>
=
w
-
=
(2]

W 71 osrodkach pomocy spotecznej zatrudnio-
nych jest 1 125 pracownikéw, realizujgcych zadania
gminy z zakresu pomocy spofecznej oraz innych
ustaw.

Liczba pracownikow socjalnych zatrudnionych
w osrodkach pomocy spotecznej wynosi 351 0séb
(31% pracownikow OPS), z tego:

— 11 starszych specjalistow pracy socjalnej,
— 100 specjalistow pracy socjalnej,

— 137 starszych pracownikow socjalnych,

— 103 pracownikéw socjalnych.

Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593
zpdzn.zm.) osrodek pomocy spotecznej winien za-
trudniac¢ pracownikéw socjalnych proporcjonalnie
do liczby mieszkancow na swoim terenie (1 pra-
cownik socjalny na 2 tys. mieszkaricéw), nie mniej
jednak niz trzech pracownikoéw.

Warunek ten jest jednym z wymogow organiza-
cyjnych beneficjenta (o$rodka pomocy spotecz-
nej), ktory wpisano do Zasad przygotowania, reali-
zacjiirozliczania projektow systemowych Osrodkdw

Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy
Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spo-
tecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 (z 25 lutego 2008 r.). Przy czym
gmina, ktéra nie spetnia tego warunku w dniu
sktadania projektu obowigzana jest ten obowia-
zek zrealizowac¢ do 31 grudnia 2010 r. Oznacza to,
ze projekty systemowe OPS mogg by¢ dofinan-
sowane w 2008, 2009 i 2010 bez spetnienia tego
wymogu, jednak po wyznaczonym terminie gmi-
na traci mozliwos¢ uczestnictwa w projekcie, co
oznacza rozwigzanie umowy o dofinansowanie
projektu i nie przyznawanie srodkéw finansowych
na kolejny rok.

Na podstawie danych zawartych w Sprawozdaniu
MPIiPS-03 za okres I-XIl 2007 r. wynika, ze wymog za-
trudnienia odpowiedniej liczby pracownikéw so-
cjalnych w osrodku pomocy spotecznej spetniajg
tylko trzy (4%) z 71 gmin wojewodztwa.

Z pozostatych gmin 29 (41%) zatrudnia mniej niz
3 pracownikéw socjalnych w OPS, w tym w 8 osrod-
kach pomocy spotecznej pracuje tylko jedna taka
osoba, a w 39 gminach (55%) liczba mieszkancow
przypadajaca na jednego pracownika socjalne-
go przekracza 2 tys. mieszkaricow (w 30 gminach
jeden pracownik socjalny przypada na wiecej niz
3 tys. mieszkancow).

Liczba gmin spetniajgcych ustawowy wymaog zatrudnienia
pracownikow socjalnych w osrodku pomocy spotecznej

68 gmin nie spetnia
ustwowowego wymogu
96%

3 gminy spetniag ustawowy wymog
zatrudnienia pracownikéw socjalnych
4%

39 gmin przekracza limit mieszkancéow
na 1 pracownika socjalnego
59%

29 gmin zatrudnia mniej niz
3 pracownikéw socjalnych
41%

Niespetnienie wymogu zatrudnienia nie mniej niz
3 pracownikoéw socjalnych dotyczy gtéwnie gmin
wiejskich, natomiast wymog odpowiedniej liczby
mieszkancow przypadajacy na pracownika socjal-
nego nie jest spetniony zarbwno w gminach miej-
skich jak i miejsko-gminnych oraz wiekszosci gmin
wiejskich.

Powiatowe centra pomocy rodzinie zatrudniaja
facznie 138 osob. Srednio w PCPR zatrudnionych
jest 12 pracownikow. Kadra kierownicza wraz z kie-
rownikami dziatow liczy 20 oséb. Pracownicy zaj-
mujacy sie zadaniami z zakresu pomocy spotecz-
nej (pracownicy socjalni, specjalisci pracy z rodzing,
aspiranci pracy socjalnej, konsultanci i radcy praw-
ni) to 36 0sob. W grupie tej najmniej jest konsultan-
téw i radcow prawnych (po jednej osobie) i specja-
listow do pracy z rodzing — 2 osoby, najwiecej zas
pracownikow socjalnych — 28. Pozostali pracowni-
cy zatrudnieni w PCPR to osoby realizujace zadania
z zakresu niepetnosprawnosci, przemocy domowe;j
(doradcy ds. 0sob niepetnosprawnych, pracownicy
ds. orzekania o stopniu niepetnosprawnosci, spe-
cjalisci ds. przemocy domowej — fgcznie 58 0sob)
oraz pracownicy administracyjno-ksiegowi (12
0s0b) i wspomagajacy (12 osob).

Podobnie jak w przypadku OPS warunkiem udzia-
tu beneficienta (powiatowego centrum pomocy

rodzinie) w projekcie systemowym realizowanym
w ramach PO KL jest spetnienie wymogow orga-
nizacyjnych okreslonych wg Zasad przygotowania,
realizacji i rozliczania projektow systemowych. ...
Zgodnie z nimi PCPR obowigzany jest zatrudniac
co najmniej jedng osobe na stanowisku doradcy
ds. 0s6b niepetnosprawnych (moze to by¢ pracow-
nik socjalny lub doradca zawodowy, ktérego gtow-
nym zadaniem jest pomoc swiadczona osobom
niepetnosprawnym). Z informacji zamieszczonych
w Sprawozdaniu MPiPS-03 za okres I-XIl 2007 r. wyni-
ka, ze w trzech z 11 powiatowych centrow pomocy
rodzinie nie ma zatrudnionych pracownikéw socjal-
nych. Pozostate PCPR-y majg od 1 do 4 pracownikow
socjalnych. Brak zatrudnienia odpowiedniej osoby
ds. niepetnosprawnych nie oznacza jednak utraty
dofinansowania do projektéw systemowych PCPR.

Projekty PCPR moga by¢ dofinansowane w 2008,
2009 i 2010 bez spetnienia tego wymogu, jednak
w kolejnych latach warunkiem otrzymania dofi-
nansowania jest zatrudnienie pracownika ds. osob
niepetnosprawnych. Termin zatrudnienia takiej
osoby uptywa z dniem 31 grudnia 2010 r. Po tym
terminie powiat nie spetniajacy tego warunku traci
mozliwos¢ uczestnictwa w projekcie, co oznacza
rozwigzanie umowy o dofinansowanie projektu
i nie przyznawanie srodkéw finansowych na kolej-
ny rok.

Zatrudnienie w powiatowych centrach pomocy rodzinie

wg stanu na 31.12.2007 r.

Pracownicy
pozostali
9%

Pracownicy
administracyjno
- ksiegowi
9%

Pracownicy zajmujacy sie
niepetnosprawnoscia
i interwencja kryzysowa
42%

Kadra kierownicza
14%

Pracownicy zajmujacy sie

problematyka opieki

nad dzieckiem i rodzing
26%
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Wymogi organizacyjne okreslone wg Zasad przy-
gotowania, realizacji i rozliczania projektow systemo-
wych stanowig takze, ze w przypadku obowigzku
zatrudnienia odpowiednigj liczby pracownikéw
socjalnych w osrodku pomocy spotecznej — do ich
liczby zalicza sie pracownikéw socjalnych zatrud-
nionych w ramach dofinansowania projektu, jak
réwniez pracownikow finansowanych ze srodkow
wiasnych, natomiast w przypadku zatrudnienia do-
radcy ds. 0sob niepetnosprawnych w powiatowym
centrum pomocy rodzinie — do ich liczby zalicza sie
doradce ds. 0s6b niepetnosprawnych zatrudnione-
go w ramach projektu, jak rowniez pracownikow
finansowanych ze srodkéw wiasnych.

W zakresie wymogow merytorycznych warunkiem
udziatu beneficjentéw w projektach systemowych
(OPS i PCPR) jest posiadanie przez gmine i powiat
odpowiednio — gminnej strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych lub powiatowej strate-
gii rozwigzywania probleméw spotecznych. Dla
beneficjentdw nie posiadajgcych wymienionych
strategii w dniu wejscia w zycie powyzszych Za-
sad (zaczety obowigzywac¢ od 10 marca 2008 r)
dofinansowanie projektéw systemowych w 2008 r.

Gminy posiadajgce strategie rozwigzywania

jest mozliwe, z tym ze gmina lub powiat jest obo-
wigzana do przyjecia strategii nie pézniej niz do 31
grudnia 2008 r.

W przypadku niezrealizowania wymogu jej posia-
dania w wyznaczonym terminie, gmina lub powiat
traci mozliwos¢ uczestnictwa w projekcie, co ozna-
Cza rozwigzanie umowy o dofinansowanie pro-
jektu i nie przyznawanie srodkéw na kolejny rok.
Zgodnie zinformacjami przekazanymi z OPS i PCPR
(pismo ROPS z 10.09.2007 r., znak PS.BT.075/20/07),
wg stanu na 16 listopada 2007 r, gminng strategie
rozwigzywania problemow spotecznych posiadato
45 gmin wojewddztwa (63%), a 26 (37%) jej nie po-
siadato (14 gmin bez strategii, to gminy wiejskie).
W przypadku powiatdéw, powiatowg strategie roz-
wigzywania problemdw spotecznych miato 9 z 11
powiatowych centrow pomocy rodzinie (82%).
Dwa PCPR-y byly w trakcie jej przygotowywania.
Jednocze$nie, zgodnie z Zasadami gmina lub po-
wiat, ktére przyjma strategie po terminie, tj. po
31 grudnia 2008 r., majg mozliwos¢ ponownego
uczestnictwa w projekcie, co oznacza ponowne
zawarcie umowy od kolejnego roku kalendarzo-
wego.

problemoéw spotecznych wg stanu na 16.11.2007 r.

Gminy bez
strategii
37%

Gminy ze
strategia
63%

Realizacja zadan PFRON

Sytuacja spoteczna i zawodowa o0s6b niepetnosprawnych w wojewodztwie opolskim

Agnieszka Janowska

Opis zagadnienia niepetnosprawnosci

- dane liczbowe

Wedtug szacunkéw statystycznych w Polsce po-
pulacje niepetnosprawnych i przewlekle chorych
okresla sie na ok. 5,5 mIn. oséb. W wojewddztwie
opolskim, zgodnie z danymi Urzedu Statystyczne-
go w Opolu (Narodowy Spis Powszechny z 2002 r.),
liczbe osob niepetnosprawnych szacuje sie na 106
753 osoby (10% ogotu ludnosci wojewddztwa).

Wedtug danych statystycznych, najwyzsza liczba
0s0b niepetnosprawnych znajduje sie w powiecie
nyskim (15,4%), miescie Opolu (12,5%), powiecie
opolskim (10,4%) oraz brzeskim (10,3%); natomiast

najnizsza w powiatach: krapkowickim i namystow-
skim (4,6%), gtubczyckim (5,9%) oraz oleskim (6,1%).
Wsréd oséb niepetnosprawnych dominuja oso-
by starsze. Najwiecej oséb niepetnosprawnych na
Opolszczyznie odnotowano w wieku 65 lat i wiecej
—43,51ys. (40,7%). Osoby mtode, nie przekraczajace
35 lat stanowity 12,6% ogotu niepetnosprawnych.
W wojewddztwie opolskim, wsrdd oséb niepetno-
sprawnych przewazajg kobiety —51,8% ogolnej licz-
by niepetnosprawnych, mezczyzni — 48,2%.Wsrod
0s0b niepetnosprawnych ponad 50% ogdlnej licz-
by niepetnosprawnych w wojewddztwie opolskim
stanowig osoby z wyksztatceniem podstawowym
badz bez zadnego wyksztatcenia.
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Wyksztatcenie oséb niepetnosprawnych (Zrédto: Urzqd Statystyczny, 2002r.)

nieustalone
0,5%

podstawowe ukorniczone,
nieukonczone
i bez wyksztatcenia
szkolnego
52,5%

Rynek pracy w odniesieniu

do os6b niepetnosprawnych

Wedtug danych otrzymanych z powiatowych urze-
dow pracy, procentowy udziat bezrobotnych nie-
petnosprawnych w ogdlnej strukturze bezrobot-
nych wzrést z 2,2% (w 2003 r.) do 3,9% (w 2007 r.).
Nalezy podkresli¢, iz liczba osob niepetnospraw-
nych bezrobotnych zarejestrowanych w powiato-
wych urzedach pracy w latach 2003-2007 utrzy-
muje sie na podobnym poziomie.

Na Opolszczyznie w 2007 r. najwiecej 0séb nie-
petnosprawnych zarejestrowanych byto w po-
wiecie opolskim (19,47% ogodlnej liczby niepet-
nosprawnych bezrobotnych w wojewddztwie),
brzeskim (18,88%) i nyskim (13,48%), natomiast
najmniej w powiecie oleskim (2,96%) i krapkowic-
kim (3,72%). Dla przyblizenia sytuacji osob niepet-
nosprawnych na lokalnym rynku pracy postuzy¢
sie mozna liczba ofert pracy skierowanych do tej
grupy w powiatach (dane za 2007 rok): brzeskim
— 47; gtubczyckim - 0; kedzierzynsko-kozielskim
— 206; kluczborskim — 111; krapkowickim — 21;
namystowskim — 33; nyskim — 16; oleskim — 11;
opolskim — 199; prudnickim - 4; strzeleckim —

wyzsze

3,8% / 1,7%

policealne
Srednie

/1 9,6%

zasadnicze
zawodowe
21,9%

30. Wedtug otrzymanych zestawien dotyczacych
ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych w 2007 .
najbardziej poszukiwanymi pracownikami byty
osoby mogace pracowac m.in. w nastepujacych
zawodach: pracownik ochrony, szwacz, robotnik
gospodarczy, sprzataczka, sprzedawca, referent,
pracownik biurowy, S$lusarz/spawacz, elektryk,
stolarz, portier, montazysta okien i rolet, konser-
wator systemow alarmowych, ksiegowy, barman,
fizjoterapeuta, kierowca.

Rynek pracy chronionej. Wedtug danych Wydziatu
Spraw Spotecznych Opolskiego Urzedu Wojewddz-
kiego w obrebie wojewodztwa dziata 26 zaktadow
pracy chronionej zatrudniajacych 3 882 osoby nie-
petnosprawne (stan na grudzien 2007 r.).

Zaktady Aktywnosci Zawodowej. W wojewddz-
twie opolskim funkcjonujq 2 zaktady aktywnosci
zawodowej:

1) Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Opolu — kto-
rego organizatorem jest Fundacja Dom Rodzin-
nej Rehabilitacji Dzieci z Porazeniem Mdzgo-
wym w Opoly,

2) Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Branicach —
ktérego organizatorem jest Stowarzyszenie Na
Rzecz Osob Niepetnosprawnych w Gtubczy-
cach.

W obu wymienionych wyzej zaktadach, w br.
pracuje facznie 95 0séb niepetnosprawnych
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stop-
niem niepetnosprawnosci.

Zatrudnione w nich osoby niepetnosprawne pra-
cujg m.in. w pracowniach: informatyczno-poligra-
ficznej, krawieckiej, terendw zielonych, sitodruku,
artystycznej, ceramicznej, drukarni cyfrowe).

Problemy os6b niepetnosprawnych

Analiza badan jakosciowych nt. warunkéw zycia
0sob niepetnosprawnych w wojewddztwie opol-
skim, przeprowadzonych przez Regionalny Os$ro-
dek Polityki Spotecznej w Opolu pozwolita na
okreslenie podstawowych problemow, na jakie na-
trafiajg w codziennym zyciu osoby niepetnospraw-
ne. Wsrod badanych najwiekszy odsetek stanowity
osoby w wieku od 51 do 65 lat (41%), najmniejszy
—do 18 roku zycia (3%).

Wyksztatcenie badanych. Najwiecej badanych
0sOb niepetnosprawnych posiadato wyksztatcenie
podstawowe lub nie posiadato zadnego wyksztat-
cenia (39%), najmniej ankietowanych posiadato
wyksztatcenie wyzsze (6%).

Sytuacja mieszkaniowa os6b niepetnosprawnych.
Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw zamiesz-
kiwato w budynkach wielorodzinnych, najczesciej
w mieszkaniach o powierzchni od 30 do 50 m?
Natomiast 57% respondentéw mieszkato wspdlinie
z rodzing. Sposréd badanej zbiorowosci 9% osob
mieszkato w budynkach (wielokondygnacyjnych),
w ktorych znajduje sie winda. Widoczne byto gor-
sze wyposazenie lokali mieszkalnych respondentow
pochodzgcych z mniejszych miejscowosci.

Sytuacja materialna badanych oséb niepetno-
sprawnych. Najczesciej wystepujagcym rodzajem
dochodow w gospodarstwach domowych osob
niepetnosprawnych byty renty inwalidzkie (44%).
Nieco mniej 0s6b wskazywato na pomoc otrzymy-
wang z pomocy spotecznej, emerytury, dochody
z pracy najemnej, alimenty. Ok. 2,3% respondentéw

TaBeLA: Liczba 0séb niepetnosprawnych bezrobotnych, zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewdédztwa opolskiego w latach 2003-2007

Wojewodztwo opolskie

Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych

20031 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 . | 20032007
380 414 350 323 325

Dynamika

Powiat brzeski 85,5
Powiat gtubczycki 90 99 87 96 107 118,8
Powiat kedzierzynsko-kozielski 142 164 187 195 179 126,0
Powiat kluczborski 139 136 121 110 107 76,9
Powiat krapkowicki 65 60 63 61 64 984
Powiat namystowski 144 134 118 119 113 78,4
Powiat nyski 277 229 253 299 232 83,7
Powiat oleski 59 63 67 69 51 86,4
Powiat opolski (grodzki i ziemski) 307 306 305 329 335 109,1
Powiat prudnicki 65 65 88 81 98 150,7
Powiat strzelecki 105 110 113 108 110 104,7
Ogoétem w wojewodztwie 1773 1780 1746 1790 1721 97,0
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Piotr Patubicki
— Zespot Szkot Specjalnych w Opolu
wraz z opiekunem na VIl Opolskich

Dniach Oséb Niepetnosprawnych

w Opolu.

stwierdzito, ze nie posiada zadnych finansowych
zrodet dochodow. Najwieksza grupa badanych
(37%) posiadata dochody mieszczace sie w prze-
dziale 401-600 zt na jedng osobe w rodzinie.

Sytuacja zdrowotna badanych o0s6b niepetno-
sprawnych. W badanej grupie najwiekszy procent
badanych legitymowalo sie uposledzeniem umiarko-
wanym (58,5%), a 17% osob niepetnosprawnych nie
miato orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci.

Sytuacja rodzinna. W grupie badanych: 2% nie
posiadato zadnej rodziny, pozostate osoby miaty
bliskg rodzine — dzieci, rodzenstwo lub rodzicow;
48% respondentow zamieszkiwato samotnie, po-
zostali z rodzing (z dzie¢mi, rodzicami lub wspot-
matzonkiem).

Sytuacja zawodowa. Przed nastaniem inwalidztwa
78% respondentéw byto aktywnych zawodowo. Je-
dynie 6% badanych nadal pracowato. Gotowos¢ do
podjecia zatrudnienia deklarowato 28% badanych,
jednak nie widzieli oni dla siebie szansy gtownie z po-
wodu braku stosownych ofert pracy. W poszukiwaniu
pracy badani korzystali z ustug urzedoéw pracy, sklepu
z pracg, z ustug doradcy zawodowego, z Internetu.
Gtowng motywacjg do podjecia zatrudnienia byty
niedostatki finansowe oraz chec bycia uzytecznym.

Sytuacja spoteczna. Wolny czas osoby badane po-
swiecaty gtéwnie na: ogladanie TV i stuchanie radia,
spotkania z przyjaciotmi, czytanie prasy i ksigzek,
uczestniczenie w nabozenstwach, hobby. Naj-
mniejszy odsetek badanych deklarowat, iz pomaga
innym, spedza czas w kinie, teatrze i aktywnie dzia-
ta w organizacjach spotecznych.

Mapa 1: Projekty systemowe OPS i PCPR
w ramach poddziatania 7.1.1 i poddziatania 7.1.2
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