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Stowo wstepne

Szanowni Painstwo!

ozpoczat sie kolejny rok dziatart w ramach projektu systemowego pt.,,Podnoszenie kwalifi-
kacji kadry pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie opolskim” realizowanego
w ramach Priorytetu VII, Podziatanie 7.1.3 PO KL.

W tym roku celem systemowego projektu jest szeroko pojete doskonalenie kadr pomocy
i integracji spotecznej, czyli takie jej przygotowanie, aby pracownicy realizujgc wiasne pro-
jekty systemowe w gminie i powiecie potrafli podejmowac konkretne i praktyczne dziatania
w ramach pracy socjalnej, ktére spowodujg przywrdcenie mozliwosci lub zdolnosci zatrud-
niania oraz integracji spotecznej 0séb korzystajacych ze swiadczert pomocy spotecznej.

Jak co roku, prezentujemy Panstwu wszelkie dziatania zwigzane z realizacja projektu systemo-
wego 7.1.3 oraz inne inicjatywy podejmowane przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Opolu. Pierwsze pétrocze 2010 roku obftowato w szereg wydarzen oraz przedsiewziec,
ktére swoim zakresem obejmowaty szeroko pojetg polityke spoteczna.

Na tamach niniejszego biuletynu prezentujemy m.in. inicjatywy spoteczne ,Kolorowa jesier
zycia” oraz ,Opolskie przeciw przemocy’, ktére stanowiag odpowiedz na liczne problemy spo-
teczne, szczegolnie oséb starszych i niepetnosprawnych. W tym numerze podkreslamy tak-
ze znaczenie gospodarki spotecznej w kontekscie mozliwosci skutecznego przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu grup o najstabszej pozycji na rynku pracy.

Wspomnianymi inicjatywami, jak réwniez wszystkimi naszymi dziataniami, staramy sie wig-
czy¢ w proces udoskonalania dziatalnosci,pomocowej” na terenie regionu oraz w proces bu-
dowania szeroko pojetej integracji spotecznej oraz eliminowania wykluczenia spotecznego
0s0b i rodzin. Nasze starania stanowig uzupetnienie dziatari podejmowanych w Unii Euro-
pejskiej w ramach otwartej metody koordynacji w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego
i integracji spofeczne;j.

Zachecam Panstwa do lektury i zapraszam do dzielenia sie z nami swoimi pomystami oraz
opiniami na tamach biuletynu.

Adam Rozycki
Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu
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Zmiany w szczegotfowym opisie
priorytetow PO KL 2007 - 2013

ZnowelizowanawersjaSzczegotowegoOpisuPriorytetéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

d 1 czerwca 2010 r. obowigzuje znowelizowana

wersja Szczegotowego Opisu Priorytetow Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W czesci ogdlnej doku-
mentu oraz w opisie Dziatar (w czesci dotyczacej formy
ptatnosci), wprowadzono zmiany wynikajgce z wejscia
w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r. ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 r. o fnansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr
157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146), natomiast
w czesci merytorycznej wprowadzono wiele zmian
w niemal wszystkich priorytetach.

W niniejszym biuletynie, z uwagi na jego charakter, opi-
sujemy zakres zmian, jakie wprowadzono w ramach Prio-
rytetu VII.

W Poddziataniu 7.1.3: wskazano, ze szkolenia oraz
specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy
spotecznej powinny dotyczyé w szczegdlnosci realizacji
dziatan w zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy so-
cjalnej oraz wprowadzono nowe typy operacji:

« organizowanie akcji i kampanii promocyjno-infor-
macyjnych m.in. z zakresu réwnosci szans, mobilno-
$ci i elastycznosci zawodowej, promowania postaw
aktywnych oraz przeciwdziatania wykluczeniu spo-
tecznemu,
rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego
i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich na
poziomie regionalnym i lokalnym,
prowadzenie, publikowanie oraz upowszechnianie
badari i analiz 7z zakresu polityki spolecznej w regio-
nie (w tym dziafar majacych na celu przygotowanie
i wdrazanie gminnych lub powiatowych strategii
rozwigzywania problemow spotecznych),
opracowanie, realizacja i monitoring wieloletniego
regionalnego planu dziatart na rzecz promocdji i upo-
wszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju in-
stytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia
w regionie.

W ramach 7.1 3 rozszerzono takze grupy docelowe o jed-

nostki samorzadu terytorialneqgo szczebla wojewddztwa,

powiatu i gminy, przedsiebiorcéw, media lokalne i regio-
nalne (w odniesieniu do dziatari regionalnych osrodkéw

polityki spotecznej w zakresie upowszechnienia i pro-
mocji ekanomii spotecznej).

W Poddziataniu 7.2.1: wprowadzono nowy typ
operacji: dziatania prowadzace do osiggniecia trwato-
$ci (okreslenia diugookresowych zrédet fnansowania)
utworzonych aktywnych form integracji spotecznej,
w tym centrow integracji spotecznej, klubdw integracji
spotecznej, zaktaddw aktywnosci zawodowej itd., umoz-
liwiono udzielanie wsparcia z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) uchodzcom, cudzoziemcom posia-
dajacym zgode na pobyt tolerowany oraz cudzoziem-
com posiadajacym zezwolenie na osiedlenie sie, zezwo-
lenie na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na
pobyt rezydenta dtugoterminowego WE lub objetym
ochrong uzupelniajacg, wspieranym z Europejskiego
Funduszu na rzecz UchodZcow (EFU), pod warunkiem,
7e nie korzystaja z tych samych form wsparcia w ramach
projektéw EFS 1 EFU, oraz wylaczono mozliwosc realizacji
nastepujacych typdw operadji (ich realizacja jest dostep-
na w ramach Poddziatania 7.1.3):

organizowanie akgcji i kampanii promocyjno-infor-
macyjnych m.in. z zakresu rdwnosci szans, mobilno-
$ci i elastycznosci zawodowej, promowania postaw
aktywnych oraz przeciwdziatania wykluczeniu spo-
tecznemu,
rozwaj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego
i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich na
poziomie regionalnym ilokalnym,
prowadzenie, publikowanie oraz upowszechnianie
badari i analiz 7z zakresu polityki spotecznej w regio-
nie (w tym dziatari majacych na celu przygotowanie
i wdrazanie gminnych lub powiatowych strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych).
W ramach wspomnianego poddziatania doprecyzowano
takze kwalifkowalnos¢ uczestnikdw projektédw (wskazu -
jac na wiek aktywnosci zawodowej) oraz podwyzszono
maksymalng wartos¢ kwoty stypendium szkoleniowe-
go, jakie moze by¢ przyznane osobom uczestniczacym
w szkoleniu organizowanym w ramach projektu, do wy-
sokosci 120 proc. kwoty zasitku dla bezrobotnych mie-
siecznie.




W Poddziataniu 7.2.2: wprowadzono nowe typy
operacji, umozliwiajac: wsparcie dla osob fzycznych za -
mierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza w for-
mie spotdzielni socjalnej (doradztwo, szkolenia, przyzna-
nie srodkéw fnansowych, wsparcie pomostowe) oraz
wsparcie dla oséb prawnych wymienionych w art. 4 ust.
2 pkt 2§ 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdziel-
niach socjalnych (Dz. U.z 2006 r. Nr 94, poz. 651,z 2009 1.
Nr91, poz. 742 oraz z 2010 1. Nr 28, poz. 146} (organizacje
pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego i ko-
scielne osoby prawne).

W 7.2.2 rozszerzono réwniez grupy docelowe o oso-

Projekt Systemowy

Od 1 stycznia 2010 r. Regionalny Osrodek Palityki
Spotecznej w Opolu realizuje po raz kolejny projekt sys-
temowy pt.,Padnoszenie kwalifkacji kadry pomocy iin -

by prawne wymienione w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych.

W Dziataniu 7.3 zmieniono defnicje i zakres "od -
dolnej inicjatywy lokalnej’, w tym m.in. zrezygnowanao ze
wspierania projektow przyczyniajacych sie do szeroko
rozumiane] integracji spofecznej mieszkaricow obsza-
row wiejskich, a takze umozliwiono realizacje projektow
z zakresu rozwoju dialogu, partnerstwa publiczno-spo-
tecznego i wspotpracy na rzecz przeciwdziatania wyklu-
czeniu spotecznemu. W tym dziataniu doprecyzowano
rowniez kwalifkowalnos¢ uczestnikow projektow, wska -
zujac na wiek aktywnosci zawodowe].

ROPS w Opolu

tegracji spotecznej w wojewddztwie opolskim’, Priorytet
VI, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.3.

Okres realizacji projektu
1 styczen - 31 grudzien 2010 .

Cel projektu :

Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie poten-

cjatu i podniesienie kwalifkacji kadry oraz wolontariuszy
instytucji pomocy i integracji spotecznej. Cel projektu jest
zgodny z celem gtodwnym PO KL, Wojewddzka Strategia
Rozwoju Pomocy Spotecznej na lata 2002-2015 - pkt.
6.3.3 Ksztatcenie ustawiczne kadr pomocy spotecznej
w ramach PO KL 2007-2013,Strategig Rozwoju Woje-
wodztwa Opolskiego na lata 2002-2015, Narodowymi
Strategicznymi Ramami Odniesienia 2007-2013 kon-
cepcja zrownowazonego rozwoju, jak rowniez z Planem
Dziatania na rok 2010.
Cel strategiczny bedzie osiagany poprzez realizacje ce-
low szczegdtowych: udoskonalenie i nabycie umiejetno-
sci zawodowych kadry pomocy i integracji spotecznej,
podniesienie skutecznosci i efektywnosci pracy socjalnej
oraz rozwoj wspotpracy | budowanie zespotdw interdy-
scyplinarnych na rzecz rozwigzywania problemow spo-
tecznych.

Dziekiszkoleniom uczestnicy projektu podniosa kwa-
lifkacje, zaktualizujg wiedze, udoskonalg dotychczasowe
umiejetnosci. Wiedza uzyskana w wyniku udziatu w pro-
jekcie usprawni realizacje zadan wynikajgcych ze specy-
fki pracy w pomocy spotecznej, a tym samym podniesie
jakos¢ swiadczonych ustug, co posrednio przyczyni sie
do wzrostu zatrudnienia na terenie wojewoddztwa oraz

zwiekszy mobilnoé¢ zawodowa podopiecznych pomocy
spofecznej. Wiedza i umiejetnosci zdobyte przea uczest-
nikow szkolert bedg uzupetniane o praktyczng pomoc
doradcow (specjalistyczne doradztwo). Projekt szkole-
niowo-doradczy zostat uporzadkowany tematycznie,
w oparciu o analize bilansu potrzeb w czesci dotyczace]
potrzeb szkoleniowych oraz w oparciu o ankiety ewalu-
acyjne podsumowujace drugi rok projektu systemowe-
go ROPS.

Grupa docelowa :

Odbiorcami projektu s3 pracownice/cy i wolonta-
riuszki/e: pcpr, ops, ROPS oraz innych jednostek organiza-
cyjnych pomocy i integracji spotecznej, o ktorych mowa
w art. 6 pkt. 5 Ustawy o pomocy spot, a takze organi-
zacji pozarzadowych realizujacych zadania w zakresie
integracji i pomocy spotecznej w wojewddztwie opol-
skim. Ponadto w zakresie szkolen interdyscyplinarnych
odbiorcami s3 inne stuzby spot. dziatajgce w regionie,
{j. policjanci, kuratorzy sadowi, pedagodzy, pielegniarki
Srodowiskowe (w zakresie, w jakim zajmuja sie przeciw-
dziataniem przemocy w rodzinie w rozumieniu ustawy
zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w ro-
dzinie). Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem
wyniesie min. 320 oséb.
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Opis priorytetowych zadan

Wramach projektu przewidziano cztery zadania, tj.
zarzadzanie, szkolenia, specjalistyczne doradztwo
oraz ewaluacja projektow systemowych ops, pcpr.
Zadanie szkolenia. W zaleznosci od potrzeb i specyfki
pracy poszczegdlnych grup odbiorcéw projektu organi-
zowane bedga réznorodne formy doskonalenia zawodo-
wego w postaci warsztatow oraz seminariow. W 2010
r. planuje sie przeprowadzenie 27 szkolen oraz semina-
riéw o tematyce przygotowujacej do realizacji zadan
przewidzianych ustawami, stuzacej aktywizacji srodowi-
ska lokalnego, poprawy dziatania w sektorze problemow
socjalnych, jak réwniez wzmacniajacej kompetencje za-
wodowe oraz umiejetnosci interpersonalne odbiorcow
projektu.
Realizacje szkolert podzielono na cztery moduty, tj. szko-
lenia z zakresu prawa, rozwoju pracy socjalnej, rozwoju
wspotpracy i budowania zespotéw interdyscyplinarnych
na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych oraz
ksztattowania postaw i umiejetnosci spotecznych kadry
pomocy i integracji. W ramach omawianego zadania
przewidziano takze realizacje cykli szkoleniowych.

Wykaz szkolen:

Modut | - Szkolenia z zakresu prawa:

1. Udzielanie zamdwien publicznych.

2. Zmiany w ustawie o swiadczeniach rodzinnych.

3. Stosowanie Rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie koordyna-
¢ji systemu zabezpieczen.

4. Zastosowanie przepisow ustawy o Swiadczeniach
w odniesieniu do KPA.

Seminarium:

1. Zmiany w ustawie o fnansach publicznych.

Modut Il - Rozwéj pracy socjalnej:

1. Realizacja i prowadzenie kontraktu socjalnego.

2. Praca socjalna z klientem uzaleznionym od alkoho-
lu.

3. Problemy narkotykowe z elementami wiedzy o HIV/
AIDS w pracy socjalnej.

4. Eurosieroty - dzieci gorszych szans - jak wspierac ro-
dziny niepetne.

5. Praca z rodzing z osoba chora psychicznie.

6. Praca z rodzing w sytuacji uzaleznienia i wspoétuza-
leznienia od alkoholu i innych substancji psychoak-
tywnych.

7. Praca socjalna z osobg starsza oraz jej rodzina.

8. Agresja i autoagresja u 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

9. Seksualnosc oséb z niepetnosprawnoscia intelektu-
alna.

10. Ksztattowanie umiejetnosci zyciowych, motywacyj-
nych i spotecznych oséb niepetnosprawnych - tre-
ningi nawykow celowej aktywnosci.

11. Praca z rodzing biologiczng dzieci umieszczonych
w placowkach opiekuriczo - wychowawczych i ro-
dzinach zastepczych.

12. Wsparcie rozwoju oraz interwencja terapeutyczna
wobec dziecka mieszkanca placéwki opiekunczo-
wychowawcze).

13. Metody pracy z osobami uzaleznionymi od alkoholu
w domach pomocy spotecznej.

14. Zasady opieki i kemunikacji z podopiecznymi w po-
deszlym wieku z zaburzeniami proceséow poznaw-
czych i otepieniem.

Seminaria:

1. Problem oséb uzaleznionych od alkoholu zamiesz-
kujgcych w domach pomocy spotecznej — prawne
mozliwosci zmiany dotychczasowych przepisow.

2. Aktywna polityka spoteczna - demografa, migracje,
ubdstwo iinne problemy spoteczne.

Modut Ill - Rozwaj wspolpracy i budowanie zespo-
tow interdyscyplinarnych na rzecz rozwigzywania
problemow spotecznych.:

1. Problem wykorzystywania seksualnego w rodzinie.
Seminarium:

1. Prostytucja nieletnich.

Modut IV - Ksztaltowanie postaw i umiejetnosci
spolecznych kadry pomocy i integracji spolecznej:
1. Warsztaty asertywnosci.

2. Stres i wypalenie zawodowe.

Cykle szkoleniowe:
1. Mediacje rodzinne - szkolenie podstawowe.
2. Nauka jezyka migowego - | stopien.




Specjalistyczne doradztwo

pecjalistyczne doradztwo jest realizowane poprzez

swiadczenie ustug doradczych pracownikom ops
i pcpr z zakresu rozwoju form aktywnej integragji, kie-
runkdw rozwoju pracy socjalnej, metod i sposobdw
aktywizacji klientéw pomocy spotecznej, nowych
form | narzedzi wsparcia indywidualnego i srodowi-
skowego oraz prawidtowego realizowania dziatari
przewidzianych w ramach PO KL. W ramach specjali-
stycznego doradztwa zostanie przeprowadzone min.
150 godz. konsultacji z min. 50 pracownikami ops
i pcpr. W roku 2010 przewidziano konsultacje mery-
toryczne przygotowanych przez ops i pcpr wnioskéw
o dofnansowanie, w tym przyjetych w nich rozwigzan
w zakresie adekwatnosci do realnych problemdw spo-
tecznych w regionie.
W ramach ninigjszego zadania zatrudnionych jest
2 doradcow ds. specjalistycznego doradztwa, kiorzy
udzielaja pomocy w ww. zakresie.

Ewaluacja projektow

OPS, PCPR

ramach omawianego zadania zostanie przepro-

wadzona ocena jakosci wsparcia zatozonego
w projektach systemowych wdrazanych w wojewo6dz-
twie opolskim przez ops i pcpr w okresie 2008 - 2009
pod katem ich trafnosci, skutecznosci oraz efektywnosci
i spojnosci. Uszczegdtawiajac: badaniu beda podlegaty
dwa poddziatania, tj. Poddziatanie 7.1.1 Rozw¢j i upo-
wszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomaocy
spotecznej - projekty systemowe oraz Poddziatanie 7.1.2
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez po-

W pierwszym pétroczu 2010 r. doradcy udzielili tacz-
nie 128 godzin konsultacji z doradztwa specjalistycz-
nego dla 37 oséb zatrudnionych w Osrodkach Pomocy
Spotecznej oraz Powiatowych Centrach Pomocy Rodzi-
nie.

Zainteresowanych
prosimy o kontakt:

specjalistycznymi poradami

Agnieszka Ponikowska,

e-mail: a.ponikowska@rops-opole.pl
Matgorzata Duda,

e-mail: m.duda@rops-opole.pl

Telefon: 077 44 - 152 -50
Poczta tradycyjna: na adres ROPS w Opolu

systemowych

wiatowe centra pomocy rodzinie - projekty systemowe.
Wynikiem przeprowadzonej ewaluadji beda uzyteczne
rekomendacje, stuzace poprawie jakosci przygotowy-
wanych projektow systemowych araz bardziej skutecz-
nemu i efektywnemu ich wdrazaniu w kolejnych latach
programowania.

Planuje sig, iz badanie ewaluacyjne rozpocznie sig na
przetomie wrzesnia - pazdziernika br.

Projekt systemowy ROPS w Opolu

Seminarium szkoleniowe dla Domow
Pomocy Spotecznej

Zorganizowane w dniach 15 - 16 kwietnia 2010 r.
w Szymiszowie (k. Strzelec Opolskich) dwudniowe semi-
narium nt. ,Problemy oséb uzaleznionych od alko-
holu zamieszkujacych domy pomocy spotecznej”
rozpoczeto realizacje zadania szkolenia projektu syste-
mowego ROPS w Opolu.

W seminarium uczestniczyta kadra kierownicza oraz
pracownicy domow pomocy spoteczne;.

Otwarcia seminarium oraz przywitania uczestnikow
dokonat Adam Rézycki - Dyrektor Regionalnego Osrod-
ka Polityki w Opolu, natomiast w czg$¢ merytoryczng
spotkania wprowadzat wyktad dr Jolanty Piechnik-Boru-
sowskiej — wyktadowcy Uniwersytetu Opolskiego ,Alko-
holizm jako choroba i problem spoteczny”.

Celem seminarium byto uporzadkowanie i wzmocnienie
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kompetencji zawodowych pracownikow domow po-
mocy spotecznej w obszarze proflaktyki i rozwigzywania
problemdw uzaleznien wirdéd mieszkaricéw domadw po-
mocy spotecznej, jak rdwniez wypracowanie spojnych
dziatary we wspomnianym obszarze.

Spotkanie miato charakter dyskusji panelowej, po-
przedzonej wykfadami prowadzonymi przez wyspecjali-
zowang kadre ekspercka.

W ramach dyskusji panelowych podjeto takie tematy
jak:

1. ,Kiedy pomaganie meczy? Jak rozpoznawac
i przeciwdziala¢ wypaleniu zawodowemu”. Temat
ten byt dla uczestnikéw okazja do przyjrzenia sie sobie
w relacji z samym sobg i z innymi ludzmi. Celem byto
rozpoznanie zachowan wspomagajacych i obciazaja-
cych role osoby pomagajgcej oraz zastanowienie sig
nad sposobami uzyskania satysfakcji w zyciu osobistym
i w pracy. Dyskusje prowadzita Krystyna Kowalska — psy-
cholog kliniczny.

2. ,,Superwizja jako technika nadzoru wspierajaca
mieszkanca domu pomocy spotecznej”. Temat oscy-
lowat w obrebie znaczenia i rozumienia relacji miedzy-
ludzkich zachodzacych w specyfcznych placowkach,
jakimi sq niewatpliwie domy pomocy spotecznej. Dys-
kusje, podkreslajaca istote podtrzymywania komunikacji

Dyskusje w grupach

i prawidtowych relacji, poprowadzit Zdzistaw Markie-
wicz — dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Opolu.
3.,Ztos¢ - co oznacza, jak ja wykorzystac? Asertyw-
ne umiejetnosci przydatne w procesie pomagania.
Jak rozwiazywac konfikty”. Temat dyskusji miat na
celu zrozumienie ztosci oraz agresji w relacjach migdzy-
ludzkich oraz przyjrzenie sie sposobom rozwiazywania
konfiktow. Dyskusja byfa okazjg do paznania sposobow
radzenia sobie z klientem agresywnym, roszczeniowym,
matomownym, ztosliwym, a takze sposobow radzenia
sobie z krytyka, ztoscig i agresja ze strony klienta. Dysku-
sje prowadzita Justyna Mielnicka - psycholog.
4.,Indywidualny przypadek - zapoznanie z techni-
ka prowadzenia rozmowy, diagnozowania potrzeb
i mozliwosci oraz aktywizacji mieszkancow domu
pomocy spolecznej”. Celem dyskusji byto zbadanie
wiasnych przekonan dotyczacych osob uzaleznionych
od alkoholu, optymalizacja komunikacji miedzy perso-
nelem a podopiecznymi domow pomocy spotecznej
oraz zwigkszenie u pracownikdw umiejetnosci pozna-
wania drugiej osoby w celu budowania zdrowej relacji
pomagania. Dyskusje prowadzita Katarzyna Frackowiak
- specjalista psychoterapii uzaleznien.

Efektem wypracowanych podczas seminarium dzia-
tar bedzie wydanie publikacji dotyczacej problematyki

& 1.
Uczestnicy seminarium w Szymiszowie,
Petna sala Swiadczy o tym, jak istotny byt temat seminarium w kontekscie
pracy zawodowej w DPS.

0s6b uzaleznionych od alkoholu zamieszkujacych w do-
mach pomocy spotecznej. Planuje sig, iz publikacja po-
wstanie pod koniec br.




Projekt systemowy ROPS w Opolu
Szkolenia

Uczestnicy kursu jezyka migowego podczas prowadzonych zajed
Nauka jezyk migowy - | stopien.

Po raz pierwszy w projekcie zainicjowalismy dosy¢
nietypowy cykl szkoleniowy: JEZYK MIGOWY - stopien
| podstawowy, ktérym obejmiemy ogétem 45 0s6b z po-
dziatem na trzy grupy. Pierwsze dwie grupy juz ukoriczyty
cykl, natomiast ostatnia, 15 -osobowa grupa rozpocznie
nauke po wakacjach. Za organizacje i przeprowadzenie
kursu jezyka migowego odpowiada, wybrany w trybie
przetargu, Polski Zwigzek Gtuchych z siedziba w Opalu,
ktéry w ramach swojej dziatalnosci statutowej organi-
zuje oraz prowadzi kursy jezyka migowego dla réznych
odbiorcéw.

Pierwsze zajecia w ramach cyklu szkoleniowego rozpo-
czety sie wdniach 27 - 28 maja 2010 r. w Osrodku Szkole-
niowo-Wypoczynkowym ,SUDETY"w Pokrzywnej.

Celem szkolenia bylo zapoznanie stuchaczy z podstawo-
wymi wiadomosciami nt. gtuchoty, jej konsekwencji dla

Dy

o SRR

funkcjonowania spotecznego (ze szczegolnym uwzgled-
nieniem tozsamosci srodowiskowej i kulturowej srodo-
wiska niestyszacych), jak réwniez rozwdj umiejetnosci
zawodowych w zakresie postugiwania sie podstawo-
wym jezykiem migowym w celu bezposredniej pomocy
osobom niestyszacym.
Cwiczenia praktyczne miaty na celu opanowanie ok. 350
podstawowych znakdéw z wykorzystaniem poznanych
znakow i alfabetu palcowego. Podawane byly przyktady
literowania za pomocg alfabetu palcowego nowo po-
znanych wyrazow. Uczestnicy szkolenia ukfadali proste
i zZtozone zdania, korzystajac ze stownictwa najbardziej
popularnego, oraz uczyli sie porozumiewad za pomoca
gestow i mimiki twarzy.

W przysztym roku planuje sie zorganizowanie kolej-
nego cyklu nauki,migania’, ale juz na poziomie srednio-
Zaawansowanym.
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Nadaniemedalu, Sercedziecku”-13 czerwiec2010r.

Juz od 1987 roku Dziecigco-Mlodziezowa Kapitula,
na wniosek dzieci z naszego wojewddztwa, nadaje
Medal ,Serce Dziecku” osobom, ktore wyrozniaja
sie swoja postawa i dzialalnoscia na rzecz dzieci.

Medal ten odzwierciedla uczucia dzieci, a zarazem
ukazuje aktywnos¢ dorostych, ktorym sprawy dzieci leza
gteboko na sercu. Otrzymanie Medalu potwierdza praw-
de, ze szacunek, zyczliwosc, zaufanie, a - nade wszystko
- mitos¢ dzieci mozna zdoby¢ jedynie poprzez szczerg
i bezinteresowng dziatalnos¢. Potwierdza cos jeszcze - to,
7e niewiele jest dowoddw uznania, ktdre bardziej ciesza
i wzruszaja, niz te poparte przez dzieci. Najlepiej wiedza
o tym Kawalerowie Medalu. Wsrod dotychczas wyréz-
nionych sg m.in.: Ryszard Bajor (aktor, Wielki Cztowiek
Teatru Lalki i Aktora w Opolu), Stefan Grobelny - legen-
da harcerstwa opolskiego, siostra Zofa Moroz (zakonni -
ca, byta wieloletnia dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
w Kadtubie, pionier wdrazania metodyki, Nieprzetartego
Szlaku” wérod dzieci uposledzonych umystowo), hm. Ja-
cek Chlebda znany kolejnym pokoleniom opolskich har-
cerzy, Leszek Stanistaw Stadniczenko - dziatacz spateczny,
jeden z pierwszych propagatorow idei Konwencji Praw
Dziecka na Opolszczyznie oraz hm. Helena Wachata - od
40 lat zwigzana z,Nieprzetartym Szlakiem’, rozpoznawal-
na dla kolejnych pokolen dzieci niepetnosprawnych.
Warto zaznaczy¢, ze Kawalerami Medalu sg nie tylko
mieszkancy wojewodztwa, ale takze osoby spoza regio-
nu, a nawet spoza granic naszego kraju.

W tym roku do zacnego grona ponad 150 oséb, ktére

otrzymaty Medal ,Serce Dziecku" dotaczyli: Pan Stanistaw
tagiewka - dyrektor Departamentu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego, dla ktérego z wnioskiem o nadanie Medalu
wystapili podopieczni Opolskiego Osrodka Rehabilitacji
Dzieci i Miodziezy w Suchym Borze, oraz Pan Mirostaw
Snigérski - dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2
im. Polskich Olimpijczykéw w Opolu, ktérego postano-
wili wyrdzni¢ jego uczniowie. Pan Stanistaw tagiewka
zostat nominowany do odznaczenia za 1o, iz przyczynia-
jac sie do przywrocenia dzieciom zdrowia i sprawnosdi,
wywotywat na ich twarzach usmiech, a takze za postawe
petng ciepta oraz zyczliwosci. Uczniowie Pana Mirostawa
Snigérskiego wnioskowali o przyznanie swojemu Dyrek-
torowi Medalu za: ,catoksztatt Jego pracy, oddanie, ale
przede wszystkim wielkie serce, jakie codziennie okazuje
swoim wychowankom”. Napisali, ze w ciggu trzech lat,
odkad zarzadza szkota, ,zmienita sie ona nie do pozna-
nia". Ponadto: ,zaimponowat tym wielu z nas, zmotywo-
wat do pomocy, dziatania | angazowania sie w sprawy
szkoty"
Czy mozna ustysze¢ wspanialsze stowa? Uroczystosci
zwiazane z odznaczeniem tegorocznych laureatow mia-
ty migjsce podczas XV festynu Fundacji,Dom Rodzinnej
Rehabilitacji Dzieci z Porazeniem Mdzgowym” na Placu
Wolnosci w Opolu w dniu 13 czerwca br. Medale wyrdz-
nionym wreczyli: Marszatek Wojewodztwa Opolskiego,
Pan Jozef Sebesta, oraz prof. dr hab. Leszek Stadniczerko
- tworca tego niezwykle sympatycznego i mitego sposo-
bu wyrdzniania oséb dorostych przez dzieci.

Od lewej: Pan Stanistaw tagiewka - Dyrektor Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego oraz Pan Mirostaw
Snigdrski - Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. Polskich Qlimpijczykdw w Opolu, odznaczeni medalemn, Serce dziecku’, wraz z podopiecznymi fundacji

.Dom Redzinnej Rehabilitacji Dzieci z Paorazeniem Mozgowym”




Wydarzenia

Kolorowa jesien zycia — 26 czerwca 2010r.

Zgodnie z Decyzjag Parlamentu i Rady UE nr
1098/2008/WE z dnia 22 pazdziernika 2008 r., rok
2010 ustanowiono Europejskim Rokiem Walki
z Ubdstwem i Wykluczeniem Spotecznym.

W dniu 26 czerwca
2010 r. na strzelnicy Woj-
ska Polskiego w Winowie
k/Opola odbvta sie woje-
wodzka impreza integra-
cyjna dla osob starszych w
ramach realizacji projektu
. Regionalnego  Qsrodka

? Polityki Spotecznej w Opo-
lu, pt. ,Kolorowa jesien zy-
cia" dofnansowanego ze
sradkow Unii Europejskie
i Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spotecznej w ramach
obchodow Europejskiego
Roku Walki z Ubdstwem
i Wykluczeniem Spotecznym 2010.

Celem zorganizowanej imprezy byta przede wszyst-
kim aktywizacja spofeczna oséb starszych, integracja
seniordw ze srodowiskiem lokalnym, inicjowanie i pro-
pagowanie idei wsparcia oséb starszych przez funkcjo-
nujgce w wojewddziwie organizacje pozarzgdowe, po-
prawa wizerunku osob starszych w spotecznosci lokalnej
oraz zwickszenie zainteresowania medidw tematyka
0s0b starszych. W realizowanym przedsigwzieciu uczest-
niczyto ok. 1 000 asob. Wstep na impreze byt otwarty. Za
posrednictwem ogfoszenia, ktére ukazato si¢ w prasie,
do udziatu w imprezie zostaty zaproszone wszystkie zain-
teresowane osoby. Informacja o przedsigwzigciu zostata
takze rozpropagowana poprzez organizacje pozarzado-
we dziatajace na rzecz osob starszych. Uczestnicy impre-
zy mieli zapewniony positek, transport i ubezpieczenie.
Ponadto kazdy uczestnik otrzymat paczke zywnosciowa
z artykutami przekazanymi przez Bank Zywnosci w Opo-
lu 7 siedzibg w Luboszycach.

W imprezie uczestniczyli przedstawiciele wiadz rza-
dowych, samorzadowych, a takze organizacji pozarza-
dowych z terenu wojewddztwa opolskiego. Stanowito
to dla wszystkich okazje do nawigzania rozmow, uzy-
skania odpowiedzi na stawiane pytania, a takze przybli-
zenia plandw na przysztos¢, majgcych na celu realizacje

KOLOROWA /1-5151 ZYCIA
oy ~

A\
A\l
Regionalny Odrodek Polityki Spotecnej
w Opolu serdecznie raprasza na wojewddzks
IMPREZE INTEGRACYINA DLA O5S08 STARSZYCH,
ktdra odbedzie sie 26 crarwea 2010 .
na Strzelnicy Wajska Polskiego w Opelu - Winowie
w godzinach od 10.00 do 18.00.
\  Dojazd linig autobusowa Nr 15§ Nr 7 - do petii.

wspolnych przedsiewziec ukierunkowanych na wsparcie
0s0b starszych w naszym wojewodztwie. Zaangazowa-
nie przedstawicieli administracji publicznej w sprawy
dotyczace senioréw ma niebywale istotne znaczenie.
Jest ono przyktadem realizawania w regionie polityki
spotecznej sprzyjajacej tej grupie oséb, uwzgledniajacej
jej oczekiwania i specyfke.

Udziat w imprezie tak znacznej liczby oséb, ukazuje
jak wazna jest realizacja tego typu inicjatyw. Wskazuje
na zapotrzebowanie wsrdd seniordw na organizowane
7z myslg o ich potrzebach przedsiewziecia. Przejawiajaca
sie aktywnosc¢ osob starszych, obserwowanie efektdw sa-
morealizacji i kreatywnosci seniordw, a takze mozliwosc
korzystania z ich doswiadczen i przejawianej (m.in. przy
takich okazjach) radosci zycia sa niebywale budujace dla
0sob, ktére wiek emerytalny osiagng dopiero w blizszej
lub dalszej perspektywie. Jest to wspaniaty dowdd na to,
ze jesien zycia” moze by¢ naprawde kolorowa.

Podziekowania za catoksztatt dziatalnosci oraz wreczenie kwiatow p. Alfredowi
Dydymskiemu - Przewodniczacernu Zarzadu Oddziatu Okregowego Polskie-
go Zwigzku Emerytow, Rencistdw i Inwaliddw.,
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Opolskie przeciw przemocy - 14-18 czerwca 2010 r.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu
po raz kolejny byl organizatorem kampanii spo-
tecznej na rzecz przeciwdziatania przemocy, tym
razem ze szczegolnym uwzglednieniem osdb star-
szych i niepelnosprawnych. Kampania ta to jeden
z elementow projektu ,Opolskie przeciw przemo-
cy” realizowanego w ramach Rzadowego Progra-
mu Ograniczania Przestgpczosci i Aspotecznych
Zachowan ,Razem Bezpieczniej".

Przedsiewzigcie, ktére objete byto tygodniowym cy-
klem dziatan spoteczno-informacyjnych, dotyczyto walki
Z przemoca, ze szczegolnym uwzglednieniem przemocy
na osobach niepetnosprawnych oraz starszych.

Inauguracja kampanii rozpoczeta sie 14 czerwca tego
roku. Tydzien walki z przemocg zainaugurowat spot an-
typrzemocowy, emitowany na antenie TVP Opole, na-
tomiast przed otwarciem tygodnia walki z przemoca
oraz w trakcie jego trwania ukazywaty sie liczne artyku-
ty i informacje na temat planowanych dziatan. Patronat
medialny nad przedsiewzigciem objeta Nowa Trybuna
Opolska.

15 czerwca 2010 r. w auli Uniwersytetu Opolskiego
odbyta sie konferencja nt. ,GODNE ZYCIE - proble-
matyka przemocy ze szczegdlnym uwzglednie-
niem oséb starszych i niepetnosprawnych”. Powyz-
sza inicjatywa zostala zorganizowana przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu we wspotpracy
z Wydziatemn Prewencji Komendy Wojewddzkiej Policji
w Opolu oraz Uniwersytetem Opolskim.

Tematem przewodnim konferencji byto upowszechnie-
nie wiedzy na temat przemocy i jej negatywnych skut-
kéw ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb starszych
i niepetnosprawnych.
W konferencji uczestniczyto ponad 120 osob - przed-
stawicieli policji, stuzby zdrowia, pracownikdéw socjal-
nych, przedstawicieli organizacji pozarzadowych, gmin-
nych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,
przedstawicieli sgddw, srodowiska akademickiego oraz
organdw administracji rzgdowej i samorzadowej.
Uczestnicy konferencji zostali zapoznani z zatozenia-
mi projektu ,Opolskie Przeciw Przemocy’, a takze mieli
okazje do wystuchania wielu interesujgcych wystapien,
a wsrod nich: ,Prewencja przeciwko przemocy, jako ele-
ment polityki paristwa” (Adam Sowinski - przedstawiciel
MSWIA), ,Przemoc w palicyjnych statystykach” (Mariola
Gostawska — przedstawicielka Komendy Gtownej Poligji),
JNaduzycia wobec 0sob starszych” (prof. dr hab. Tadeusz
Cielecki - dziekan Wydziatu Prawa i Administracji Uniwer-
sytetu Opolskiego), ,Przemoc wobec starszych i niepefno-
sprawnych na padstawie danych ,Niebieska linia" (Sylwia
Mazur — kierownik Referatu Polityki Spotecznej w Depar-
tamencie Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWO), ,Uwa-
runkowania przemocy wobec 0séb niepetnosprawnych”
(pod redakcja dr Jolanty Zarczynskiej-Hyla z Uniwersy-
tetu Opolskiego), ,Alkohol jako czynnik sprzyjajqcy proce-
sowi przemocy” (Anna Ryczkowska, Wojewddzki Osrodek
Terapii Uzaleznienia i Wspdtuzaleznienia w Opolu) oraz
Jnterdyscyplinarna pomoc osobom starszym dotknietym
przemocq” (Barbara Leszczynska — Specjalistyczny Osro-
dek wsparcia dla Ofar Przemocy w Rodzinie w Opolu).

Zatozenia projektu ,Opolskie Przeciw Przemocy




Wyktad przedstawiciela Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji,
Adama Sowinskiego Prewencja przeciwko przemocy, jako element polityki
paristwa’

17 czerwca br. (w czwartek) odbyta sie kampania

spoteczno-informacyjna, ktorej jednym z elementow byt
marsz przeciwko przemocy.
W marszu wzieli udziat uczniowie z 11-u opolskich szkat,
mtodziez i nauczyciele z Ochotniczego Hufca Pracy
w Opolu, kilkadziesiat oséb niepetnosprawnych, w tym
z Fundacji ,Dom rodzinne] rehabilitacji dzieci z poraze-
niem mozgowym” w Opolu prowadzonej przez Terese
i Kazimierza Jednordg, a takze mieszkaricy Opola (tacznie
ponad 400 os6b). Przez caly dzier na telebimach wyswie-
tlany byt spot antyprzemocowy (stworzony specjalnie
dla tej kampanii) - w dwdch najbardziej uczeszczanych
punktach Opola, tj. przy Ratuszu oraz przy hipermar-
kecie Real na ul. Sosnkowskiego. Wolontariusze, ubrani
w charakterystyczne koszulki z napisem,Opolskie prze-
ciw przemocy’, kolportowali ulotki oraz plakaty zwig-
zane 7z tematem przemocy. Ponadto, bezposrednio po
marszu, na deskach sceny, (znajdujacej sie przy Ratuszu
w Opolu w godz.: od 10.30 do 14.30) odbywaty sie spek-
takle oraz wystepy artystyczne, majace zwrdci¢ uwage
i uwrazliwi¢ na problem przemocy. Wéréd wystepuja-
cych na scenie goscilismy m.in.: orkiestre detg dziafajaca
przy Zespole Szkot Elektrycznych i Politechnice Opol-
skiej, zespdt teatralny kobiet odbywajgcych kary pozba-
wienia wolnosci w Zakifadzie Karnym w Lublincu (dwa
przedstawienia: Wezty zycia" oraz Nic nie zrobitam”), ze-
spot wokalny z Publicznego Gimnazjum nrV w Opolu,
wystep teatru amatorskiego JaCyMy z Bytomia (drama
pt., Chleb powszedni”), Studio Piosenki Debiut z MDK
w Opolu i grupe teatralng z VI Liceum Ogdlnoksztatcgce-
gow Opolu z przedstawieniem ,Romeo i Julia” Spotkaniu
towarzyszyt pokaz tanca towarzyskiego samba w wyko-
naniu uczniéw z Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcgce-
gonr5iLiceum Plastycznego w Opolu.

W tym dniu mieszkancy Opolszczyzny mogli ko-
rzystac takze z bezptatnych porad prawnika, policjanta
i psychologow.

Zaréwno przemarsz, jak i wystepy na scenie przed
opolskim Ratuszem, spotkaty sie z bardzo zyczliwym
przyjeciem i zainteresowaniem zarowno ze strony miesz-
kancow Opola, jak i towarzyszacych kampanii mediow.

Prof. dr hab. Tadeusz Cielecki - dziekan Wydziatu Prawa | Administracji
Uniwersytetu Opolskiego - Naduzycia wobec osob starszych”

Kolejnym punktem dziatart w ramach ,Opolskie prze-
ciw przemocy” bedzie organizacja trzech dwudniowych
paneli szkoleniowych dla 60 osob. Pierwszy modut zo-
stanie poswiecony proflaktyce przemocy, drugi przybli -
zeniu osoby ofary a trzeci skupiony bedzie wokdt osoby
sprawcy. Ten element projektu zrealizowany zostanie
jesienia br.
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Trwatym rezultatem projektu bedzie kompleksowe
wyposazenie oraz uruchomienie dwoch ,niebieskich po-
koi', a takze wydanie publikacji, zawierajgcej m.in. wyniki
przeprowadzonej diagnozy zjawiska przemocy wobec

Wydarzenia

Plenerowa integracyjna impreza z okazji
Dnia Matki oraz Dnia Dziecka - 30 czerwca 2010 r.

30 czerwca 2010 r. na Strzelnicy Mysliwskiej w Opolu
— Grudzicach odbyta sie plenerowa integracyjna impre-

za z okazji Dnia Matki oraz Dnia Dziecka, organizowana
w ramach projektu systemowego Program aktywizacji
spofeczno — zawodowej bezrobotnych oraz nieaktywnych
odowo klientéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

' JA PRZYSZtOSC”, realizo-

Regionalny Oirode
Polityki Spoteczne
w Opoly

0sob starszych i niepetnosprawnych na Opolszczyznie
oraz porady i adresy placowek, do ktérych moze zgtosic
sie osoba doswiadczajaca przemocy.

wanego w okresie od 1 lutego 2010 r. do 31 grudnia
2010 . przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu.
Projekt jest wspotfnansowany przez Unie Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W im-
prezie wzieto udziat 250 oséb, w tym benefcjenci pro -
jektu wraz z rodzinami, pracownicy projektu oraz zapro-
szeni goscie, m.in. delegacje z Regionalnego Osrodka
Polityki Spoteczne] w Opolu, Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Opolu, Komendy Miejskiej Policji w Opolu oraz
Opolskiego 7a | Okregowego Polskiego Czerwone-




go Krzyza.

Atrakcjami byly: dmuchane zjezdzalnie dla dzieci,
konkursy plastyczne, malowanie twarzy, pokaz pierwszej
pomocy (PCK), pokaz i konkursy Policji, strzelanie z pa-
intballu i tuku, gry terenowe, zabawa taneczna, drobne
nagrody za udziat w konkursach. W czasie imprezy za-
pewniono uczestnikom projektu i ich rodzinom wspar-
cie w formie pogadanek z pedagogami i psychologami,
przeprowadzono gry i zabawy o podtozu psychalogicz-
nym modelujace wzorce w komunikacji w rodzinie, sro-
dowisku rowiesniczym, jak i spotecznym. Podczas tego

typu imprez uczestnicy projektu z sita wigksza, niz na za-
jeciach warsztatowych integrujg si¢ ze soba, wymieniajg
doswiadczeniami, wzajemnie wspieraja, poszerzajg krag
znajomych, pomagaja sobie w przezwycigzaniu trudno-
$ci, jakie czyhajg na osoby dtugotrwale pozostajace bez
pracy, w tym osoby niepetnosprawne i zagrozone wyklu-
czeniem spotecznym.

Zorganizowana impreza miata stuzy¢ kultywowaniu
tradycji, umacnianiu wiezi spotecznych i przyczynic sie
do realizacji celu projektu, jakim jest zwiekszenie poten-
cjatu spotecznego oséb pozostajacych bez pracy.

Wsparcie dla opolskiego modelu ekono-

mii spotecznej
Ekonomia spoleczna - moda czy koniecznos¢?

Mozna smiato powiedzieé, ze ekonomia spolecz-
na bez przyjaznego samorzadu nie ma racji bytu.
Mam nadzieje, ze samorzadowcy niebawem sami
zrozumieja, ze bez ekonomii spotecznej gmina be-
dzie ubozsza.

Niektérzy dziatania na rzecz ekonomii spotecznej na
zywajg ,mody" fnansowang ze sSraodkéw europejskich.
Jednak warto sie chocby przez chwile zastanowic, dla
czego Unia Europejska tak wyraznie promuje ten rodzaj
aktywnosci. Odpowied? jest dos¢ prosta. W naszym zglo
balizowanym, coraz bardziej wolnym od barier granicz
nych, $wiecie coraz silniejsze sg nie rzady, nie samorzady,
ale koncerny. To one decydujg o dobrobycie lokalnych
spotecznosc, to one decydujg, czy na naszym rynku
otworzg swaj zaktad, a raczej jego filie. To one kaprysnie
okreslajg warunki i reguty gry, zas administracja pokor
nie proponuje kalejne przywileje, uprawnienia i zachety.
Biada rzadowi, ktéry ze wzgardg odrzuci oferte. Zostanie
natychmiast zaliczony do wrogéw modernizacji | rozwo
ju. Zostanie oskarzony o nieudolnos¢ i niekompetencje.
Kiedy zas otworza sie podwoje zaktaddw, wszyscy jeste
smy szczesliwi. Ludzie, bo majg prace, rodziny — bo majg
zapewniony byt, wiadza — bo ma sukces,

Niestety sielanka nigdy nie trwa wiecznie. Wczora
w naszym regionie byly niskie koszty pracy, burmistrzowie
w lansadach kfaniali sie w pét Za chwile bedzie normal
nie. Menadzerowie korporacyjni nie potrzebuja stabilno
$ci, potrzebuja zysku, i to szybkiego. Jezeli nie Opolszczy
zna, to moze ocbwadd czerniowiecki na Ukrainie, tam sg
przeciez tansi robotnicy, a i wiadza jakby bardziej chetna

do wspotpracy. Nie ma tam unijnych regut, a i wiele rze-
czy mozna zatatwi¢ mniej ofcjalnie. Jesli Ukraina bedzie
za droga, to przeciez s Chiny. | tak mozemy bawic sie do
korica $wiata.

A tu, zamiast miejsc pracy, pozostali pokaleczeni ludzie,
oskarzajgcy swoich lokalnych wtodarzy o nieudolnosc.
Mogli przeciez zatrzymac frme, widocznie nie umieli.
Nastepuje zniechecenie, rozpacz i to, co nazywa sie roz-
padem spofecznosci. Tak wiasnie wyglada ,flialny kapi -
talizm”. Dlatego tez w Europie zaczeto sie zastanawiac
-amoze trzeba odbudowac wspélnoty, warto powalczyc¢
0 nasze mate ojczyzny? A czymze, jesli nie taka walka, jest
postawienie na lokalny biznes, naszych lokalnych przed-
siebiorcdw, no i na nasza gminng ekonomie spoteczna?
To ludzie, ktérzy wyrosli stad. To ludzie, ktdrzy tu miesz-
kaja, ktorzy tu sie urodzili, maja swoje rodziny, a ich dzieci
chodzg do tutejszych szkét. Oni nie wyjada w pogoni za
zyskiem, oni nie uciekna, bo nie maja dokad. A nawet nie
chcg, bo kochajg swojg wies, miasto, gming, jesli nawet
nie okazuja tego na co dzien. A jednak to wtasnie tu zma-
gaja sie ze swoim losem. | my ich znamy, to nasi sgsiedzi,
przyjaciele, dalecy krewni. Wiemy co o nich sadzi¢. Nie
kierujemy sie reklama w telewizji, ulotkami czy inng pap-
kg pakowang nam do mézgu, ktdra przez pryzmat public
relations, kaze nam oceniac innych ludzi. Znamy ich, bo
widzimy ich na co dzien. | to jest ich sita.

Niektorzy z nich otworzg sami drobne frmy, sklepy,
punkty napraw. 53 bardzie] maobilni, zacieci i zdespero-
wani. | wielu z nich sie udaje. Chodzimy do ich zaktadéw
i sklepéw, nie tylko dlatego, ze sg tani, ze sprzedaja dobry
produkt czy ustuge, ale dlatego, ze ich lubimy, ze znamy.
Wiemy, ze nie dokonaja jakiegos przekretu. Oni tez to
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wiedza, bo w naszej spotecznosci informacje rozchodza
sie z szybkoscig btyskawicy. To gorsze niz CBA, sady, poli-
Cja i prokuratura razem wziete.

Ale sg tez inni ludzie, ktdrzy nie czuja sie pewnie w biz-
nesie. Moze nawet nie daliby rady. Czesto byli bez pracy
przez lata, albo sa niepetnosprawni, czyli gorsi. Czgsto
sq to kobiety, ktdre odchowaty dzieci. A co taka kobieta
potraf poza nakarmieniem swojej czeredki? Nic, a poza
tym maz jest od zarabiania. Tylko, ze on jest réwniez od
dawna bezrobotny. Dlatego pojawita sie ekonomia spo-
teczna. Tak jak przed dwustu laty — oni maja kase, ale nas
jest wielu i mamy zapat do pracy. W grupie zawsze le-
piej sobie poradzi¢. Jeden zna sie na ksiegowosci, inny
na sprzedazy, ale wszyscy razem sig¢ znamy i sobie ufa-
my. Wtasnie dlatego odrodzity sie spétdzielnie socjalne,
czy inne formy przedsiebiorstw spotecznych. Dlatego
tez powstaty Centra Integracji Spotecznej czy Kluby In-
tegracji Spotecznej. Zanim cos zaczniemy robi¢, musimy
przypomnie¢ sobie nasze umiejgtnosci, musimy stwo-
rzy¢ grupe, dotrze¢ do tego, o nie jest zauwazalne przez
schematy, ustawy, procedury — do naszego potencjatu.
Bo tkwi on w kazdym cztowieku, ale nie zawsze insty-
tucje pomocy umiejg to — w nattoku wielu spraw, pro-
blemow, sprawozdan - zauwazyc. A widzi to ekonomia
spoteczna.

| nie potrzeba tu — jak sadzg krytycy — bezustannego
fnansowania. Tak naprawde, podmiot ekonomii spo -
teczne] bedzie funkcjonowat, gdy beda wokdét ludzie
rozumiejacy, ze to wazne. Gdy samorzad zrozumie, ze
pojawili sie ludzie nie tylko, ktorzy przestali by¢ klienta-
mi swiadczen, ale normalni podatnicy, przysparzajacy
dochodow, réwniez gminie. Ale co wazniejsze, ludzie i
produkuja (lub moga produkowac) dobra i ustugi, ktére
sg potrzebne spotecznosci lokalnej. Mozna je oczywiscie

Dobre praktyki

Projekt ,Nowe Perspektywy” realizowany przez
Centrum Integracji Spotecznej CISPOL w Polano-
wicach w ramach Poddziatania 7.2.1 ,,Aktywizacja
spoteczna i zawodowa osob zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym” - 18 czerwiec 2010r.

Projekt miat na celu poprawe dostepu do zatrudnie-
nia osob w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej i nara-
zonych na wykluczenie spoteczne, doskonalenie umie-
jetnosci zawodowych, zdobycie nowych kwalifkacji
zawodowych, a takze podniesienie umiejetnosci orga-

kupowac gdzie$ indziej, mozna rowniez kupowad pro-
dukty chifiskie. Ale czy to tworzy nowg jakosé? Czy to
wzmacnia naszg spofecznoscé? Weisng nam bubel, a my
bedziemy sie procesowac? A nasi sg tutaj, teraz. Oni wie-
dzg, ze to dla nich szansa. | nie chodzi tu o dziatalnos¢
charytatywna, o litosciwe wsparcie, ale o danie szansy.
We Wioszech ustugowe spotdzielnie socjalne ponad 2/3
obrotdw dokonujg z sektorem publicznym. Whasnie z sa-
morzadami. | nikt nie uwaza tego za nierynkowe, gorsze,
czy socjalne. To normalny biznes. Ale dlaczego w tym
biznesie mamy wspierac prace kogos gdzie$ w swiecie,
jeslimozemy wspierac swoich, i to jeszcze z korzyscig dla
zadan gminy? A nie mamy takich zadan? Ejze, pomysimy
ile rzeczy gmina zleca lub kupuje na zewnatrz. Wystar-
czy tylko troche zrozumienia i niekoniecznie myslenie,
7e najtansze oznacza najlepsze. Po to zreszta powstaja
specjalne klauzule w zamdwieniach publicznych, po
to powstajg ufatwienia w zlecaniu zadan dziatalnosci
pozytku publicznego. Jednak nikt administracyjnie nie
zmusi nas do takich dziatan. Nikt nie nakaze nam wspie-
ra¢ lokalnego biznesu, w tym ekonomii spoteczne]. To
od nas samych zalezy, co zrobimy - czy potraktujemy
nasza gmine jak urzad do zarzadzania | oczekiwania na
zewnetrzny cud oferowany przez korporacje, czy tez
spoteczng przestrzen, ktérg sami ksztattujemy. My tez tu
mieszkamy, tez spedzamy tu swoje zycie. | nie zwalajmy
wszystkiego na zte ustawy, rzady i tych w Warszawie. To
My réwniez ksztattujemy polityke. Moze nawet bardzigj
niz ci w Warszawie. Dlatego pomyslmy chwile, co nam
sie opfaca, ale nie w wymiarze roku budzetowego, ale
w perspektywie dtuzszej, przekraczajgcej nawet nasze
codzienne marzenia.

Cezary Mizejewski

nizacyjnych i rozwaj umiejetnosci spotecznych uczestni-
kéw projektu.

W ramach dziatania ,Nowe perspektywy” odbywaty sie
warsztaty psychoedukacyjne -,szkota dla rodzicow”
(skierowane do rodzicow pragngcych poznad nowe spo-
soby postepowania z dziecmi, oparte na wzajemnym
szacunku, akceptacji, zrozumieniu i poczuciu odpowie-
dzialnosci), zajecia dla dzieci w Swietlicy srodowiskowej
z elementami socjoterapii oraz treningi pracy w czterech
dziesieciomiesiecznych warsztatach zawodowych (1.
brukarstwo, pielegnacja terendw zielonych i szkolenie




Teresa Karol - wicemarszatek Wojewddztwa Opolskiego oraz Ryszard Griiner
— burmistrz Byczyny w tradycyjnych strojach Sredniowiecznych.

w obstudze urzadzen do selektywnej zbiorki odpadow,
a takze krawiectwo w zakresie szycia strojow srednio-
wiecznych, ktérego gtéwnym zatozeniem byto stwo-
rzenie mozliwosci pracy - szycia strojow historycznych
w zwigzku z dziatalnoscig Grodu Rycerskiego k/Byczyny
oraz innych Bractw Rycerskich w Polsce).

Wazng role w programie petnili ,asystenci rodzinni’,
ktorzy analizowali potrzeby uczestnikow Centrum Inte-
gracji Spotecznej CISPOL. Ich zadaniem byto wejscie do
rodziny i wszechstronna pomoc w ponownym przywro-
ceniu jej do normalnego zycia spotecznego oraz proba
odbudowy relacji interpersonalnych.

18 czerwca br. we wspomnianym Grodzie Rycerskim
odbyta sie konferencja podsumowujgca efekty ,Nowych
Perspektyw” Podczas spotkania wystapili m.in. Pani Elz-

socjalng?”

bieta Gabry$ dyrektor PUP w Kluczborku oraz przedsta-
wiciel Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej - Cezary
Mizejewski, ktory mowit o przysztosci Centrow Integracji.
Najwieksze wrazenie na uczestnikach konferencji wy-
wart pokaz strojow sredniowiecznych, uszytych recznie
przez uczestniczki projektu, ,pod okiem”Katarzyny Lesz-
czynskiej, instruktorki z CISPOL-u, ktéra sama nalezy do
byczyriskiego bractwa rycerskiego i od lat specjalizuje
sie w szyciu Sredniowiecznych strojow. Stroje zostaty
zaprezentowane m.in. przez Panig Terese Karol - wice-
marszatka Wojewddztwa Opolskiego, wiadze Byczyny -
burmistrza i radnych oraz mtodziez gimnazjalno-licealna.
W konferencji udziat wzieto ponad 70 osob, w tym przed-
stawiciele ROPS w Opolu, ktdrzy nadal pozostajg pod
ogromnym wrazeniem dziatan CISPOL-u.

Pokaz strojow sredniowiecznych uszytych przez uczestniczki projektu Nowe Perspektywy”
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Dobre praktyki

Pierwsze spotkanie sieciujgce
Centréw Integracji Spotecznej

dniach 14-15 czerwca 2010 r. odbyto sie w Polano-

wicach Pierwsze Spotkanie Sieciujgce Centréw Inte-
gracji Spotecznej: ,Dzi$ i jutro Centréow Integracji Spotecz-
nej, problemy i perspektywy dziatania” Organizatorem
spotkania byta Agencja Rozwoju i Promocji Spétdziel-
czoscl Zwigzku Lustracyjnego Spotdzielni Pracy. Patronat
nad spotkaniem objeto Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Spotkanie odbyto sie w ramach Projektu,Zinte-
growany System Wsparcia Ekonomii Spotecznej” ktéry
jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki, Priorytet |:,Zatrudnienie i integracja spotecz-
na, Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji promocji
i integracji spotecznej, wspotfnansowanego przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W spotkaniu wzieto udziat 70 oséb, wérdéd ktorych
goszczono ponad 50-ciu przedstawicieli Centréw Inte-
gracji Spotecznej (CIS) z catej Polski, m.in. przedstawicieli
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej: Krzysztofa Wiec-
kiewicza (Dyrektora Departamentu Pozytku Publicz-
nego w MPIPS), Andrzeja Trzecieckiego (Naczelnika w
Departamencie Pomocy i Integracji Spotecznej, MPIPS),
Cezarego Mizejewskiego (przedstawiciela MPIPS, b. Wi-
ceministra Pracy i Polityki Spotecznej, cztonka Zespotu
ds. rozwigzan systemowych w zakresie ekonomii spo-
tecznej, wspofautora oraz entuzjaste ustaw: o zatrudnie-
niu socjalnym, o spétdzielniach socjalnych i o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),jak rowniez Ry-
szarda Grlnera (Burmistrza Byczyny), Marcina Juszczyka
(Prezesa Ogdlnopolskiego Zwigzku Rewizyjnego Spdét-
dzielni Socjalnych) oraz Krystyne Zejmo - Wysocka (Dy-
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rektora Powiatowego Urzedu Pracy w Toruniu) i Matgo-
rzate Kowalskg (Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej
w Toruniu). Spotkania sieciujgce zostalty pomyslane jako
platforma wymiany doswiadczen, majaca by¢ inspira-
Cja do zastanowienie sie nad przysztoscig (szczegdlnie
w kontekscie zmian przepisow zmuszajacych niektére
CIS-y do zmiany formuty dziatania ze wzgledu na likwi-
dacje gospodarstw pomocniczych) oraz wypracowania
pomystow, ktore pozwolg na znalezienie najlepszego
rozwigzania dla dalszego dziatania CIS.

W pierwszym dniu uczestnicy spotkania mieli miedzy
innymi okazje zapoznac sie zatozeniami projektu 1.19
JLintegrowany System Wsparcia Ekonomii Spoteczne)’,
wystuchac przedstawicieli Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, ktérzy omowili inicjatywy i dziatania podej-
mowane na rzecz ekonomii spotecznej, dotyczace ure-
gulowan prawnych oraz wsparcia CIS miedzy innymi
poprzez projekt 1.48 ,Kompleksowe formy reintegracji
spoteczno-zawodowej w srodowisku lokalnym’. Oferte
wsparcia szkoleniowo doradczego w ramach projektu
1.19 zaprezentowata Joanna Brzozowska (Czionek Za-
rzadu Zwigzku Lustracyjnego Spétdzielni Pracy), ktéra
w imieniu organizatoréw prowadzita spotkanie. W swo-
im wystapieniu dr Tomasz Kazmierczak z Instytutu Spraw
Publicznych zaprezentowat stan dotychczasowych ba-
dart wsrod CIS oraz zatozenia prac badawczych, ktore
beds realizowane w ramach projektu 1.19. Wyniki tych
badant majg doprowadzi¢ do opracowania standardow
dziatania CIS.

Na spotkaniu nie zabrakto tez wypowiedzi praktykow,

1 C o]

SPOTKANIE SIECIUJACE
ENTRA INTEGRACJI SPOLECZNEJ
»DZis i jutro Centréw Integracji
Spotecznej,
problemy i perspektywy dzialania’



ktorzy chetnie dzielili sie swoimi doswiadczeniami Integradji Spotecznej a fundusze strukturalne.

i przemysleniami. Wsrdd prelegentdw  wystapit tukasz Uczestnicy spotkania stwierdzili, ze byto ono bardzo po-
Lewandowski, ktory opowiedziat o doswiadczeniach CIS — trzebne, a wypracowane wnioski i rekomendacje, ktére
w Bydgoszczy dotyczacych przeksztatcania go w inng  zostang przekazane do MPIPS na pewno przyczynig sie
forme organizacyjng w zwiazku z likwidacjg gospodarstw ~ do tego, aby przygotowywane zmiany w przepisach

pomocniczych. byty dostosowane do potrzeb CIS. *

W drugim dniu spotkania zostaty zorganizowane

3 warsztaty: Bariery prawno — organizacyjne w funkcjo-  *Opracowanie oraz zdjecia pochodzq z Portalu Rozwoju
nowaniu Centréw Integracji Spotecznej, Centrum In- Spdtdzielczosci Socjalnej- http://www.spoldzielnie.org.pl/

tegracji Spofecznej a Powiatowy Urzad Pracy, Centrum node/695
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OPS, PCPR

Wg informacji przekazanych przez instytucje pomocy i integracji spotecznej w ramach projektow systemowych 7.1.1
whnioski ztozyto 45 OPS- dw, natomiast w ramach projektow systemowych 7.1.2 wnioski ztozyto 11 PCPR-Gwv.,

Mapa 1. Ztozone projekty systemowe OPS i PCPR w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Pod-
dziatanie 7.1.1 i Poddzialanie 7.1.2*

*wg stanu na dzien 31.05.2010 .







