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Niniejszy Regulamin okresla warunki naboru oraz uczestnictwa w projekcie grantowym pn. ,Wpieramy

DPS” oraz wzory dokumentdw niezbedne do ubiegania sie o przyznanie, jak i rozliczanie grantu.

Rozdziat I: StOWNICZEK

1.

10.

11.

Dom Pomocy Spotecznej (DPS): podmioty znajdujgce sie w rejestrze Doméw Pomocy Spotecznej,
prowadzonym przez Wojewode Opolskiego, o ktérych mowa w Art. 54 w zwigzku z Art. 57
Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. 2019, poz. 1507 t.j. z 12.08.2019).
Grant: srodki finansowe przyznane i przekazane Grantobiorcy za posrednictwem Whnioskodawcy
na wsparcie pracownikéw Grantobiorcdw — osdb pracujgcych z mieszkanncami doméw pomocy
spotecznej, poprzez przyznanie dodatku specjalnego do wynagrodzen dla pracownikéw DPS (lub
innej formy wynagrodzenia typu premia, nagroda , o ile przewiduje to regulamin pracy lub
regulamin wynagradzania danej instytucji/podmiotu lub inne witasciwe przepisy prawa pracy),
w okresie od 01 czerwca do 31 sierpnia 2020 r. Okres za jaki przystuguje grant nie jest tozsamy
z okresem wyptaty ww. form wynagrodzenia, ktdre nalezy zrealizowa¢ odrebnie za kazdy miesigc
maksymalnie do 30 listopada 2020 r.

Grantobiorcy: Domy Pomocy Spotecznej zlokalizowane na terenie wojewddztwa opolskiego,
znajdujgce sie w rejestrze Domow Pomocy Spotecznej, prowadzonym przez Wojewode
Opolskiego.

Grantodawca: Wojewddztwo Opolskie, beneficjent projektu pn. ,Wspieramy DPS”,
wspotfinansowanego przez UE w ramach EFS, Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych
Swiadczonych w sSrodowisku lokalnym PO WER 2014-2020.

Pracownik - pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace (art. 2 k.p.). Pracownikiem w rozumieniu
tego przepisu nie jest osoba, ktéra wykonuje okreslone czynnosci na rzecz innej osoby na innych
podstawach niz tutaj wymienione (np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, umowa agencyjna).
O statusie pracownika decyduje nawigzanie stosunku pracy. Pracownikiem moze by¢ tylko osoba
fizyczna. Pojecia pracownika nie mozna w zaden sposdb odnosi¢ do osoby prawne;.

Projekt: projekt pn. ,Wspieramy DPS”. Projekt wspoffinansowany jest przez UE
w ramach EFS, Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w Srodowisku lokalnym
PO WER 2014-2020. Realizacja ww. projektu wynika z zapisdw ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374
z pdzn. zm.).

Realizator Projektu (ROPS w Opolu): Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu.
Regulamin: oznacza REGULAMIN UDZIELANIA GRANTOW w ramach projektu pn. ,Wspieramy
DPS”, wspodtfinansowanego przez UE w ramach EFS, Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych
Swiadczonych w srodowisku lokalnym PO WER 2014-2020, okreslajacy procedury grantowe
obejmujace zasady i zatozenia zwigzane z naborem, oceng i rozliczeniem grantéw.

Whiosek: wniosek o udzielenie grantu.

Whioskodawca: podmiot uprawniony do ztozenia wniosku o udzielenie grantu, wskazany
w Rozdziale IIl.

Instytucja Posredniczaca — Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii.
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Rozdziat II: CEL UDZIELANIA GRANTOW | ZAKRES ZADANIA MOZLIWEGO DO REALIZACII

1.

Celem udzielania grantdw jest tagodzenie skutkéw pandemii oraz przeciwdziatanie jej
negatywnym konsekwencjom, w szczegdlnosci dla osdb znajdujacych sie w grupie ryzyka.
Zaplanowane wsparcie ma na celu ochrone zycia mieszkaricow DPS, poprzez ograniczenie
skutkéw COVID-19.

Aby udzieli¢ grantu, samorzad wojewddztwa/ ROPS w Opolu organizuje nabdr Wnioskéw — dla
organdw prowadzacych domy pomocy spotecznej (status na podstawie Art. 54 w zwigzku
z Art. 57 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12.03.2004 r.) — na dziatanie wspierajgce
mieszkancow i pracownikdw dwudziestu dziewieciu Doméw Pomocy Spotecznej na terenie
wojewddztwa opolskiego, w zakresie doptaty do wynagrodzen pracownikéw DPS w formie
i okresie, o ktérych mowa w rozdziale I, pkt. 2 w maksymalnej wysokosci 1 450 zt brutto-brutto
tzn. taczne ze sktadkami pracodawcy ZUS oraz FP.

Przewidziane w projekcie pn. ,Wspieramy DPS” dziatanie zwigzane z udzielaniem grantéw ma
charakter doraznej odpowiedzi na sytuacje oséb znajdujgcych sie w stanie zagrozenia zdrowia
i zycia w warunkach rozprzestrzeniania sie epidemii COVID-19. Tym samym projekt ma na celu
zapobieganie rozprzestrzeniania sie pandemii i ochrone zdrowia i zycia oséb zagrozonych
zakazeniem.

Rozdziat 11l: PODMIOTY UPRAWNIONE

1.

Podmiotami uprawnionymi do ztozenia Wniosku s3:
1) jednostki samorzadu terytorialnego — podmiot/organ prowadzacy DPS,
2) organizacje pozarzagdowe, koscielne osoby prawne, inne osoby prawne lub osoby fizyczne
posiadajgce stosowne zezwolenie na prowadzenie placowek, wg standardéw okreslonych
w Art. 55 Ustawy o pomocy spotecznej, znajdujgcych sie w rejestrze Domoéw Pomocy
Spotecznej prowadzonym przez Wojewode Opolskiego.

2. Petna lista uprawnionych podmiotéw do wnioskowania o przyznanie grantéw opublikowana jest

na stronie Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego pod linkiem:  https://bipouw.e-
wojewoda.pl/pl/c/rejestr-domow-pomocy-spolecznej.html

W sytuacji, gdy o grant wnioskuje podmiot/organ prowadzacy wiecej niz jeden DPS, podpisuje
on umowe o powierzenie grantu dla podlegtych mu podmiotéw (DPS-6w), a w tresci umowy
wykazywany jest kazdy grant oddzielnie (wartosc i podmiot, na rzecz ktdrego jest przyznawany).
Zatgcznikiem do umowy powierzenia grantu sg wnioski grantowe dla podmiotéw (DPS),
w imieniu ktorych wystepowat podmiot/organ prowadzacy. Rozliczenie umowy réwniez odbywa
sie w podziale na poszczegdlne podmioty, w imieniu ktérych podmiot/organ prowadzacy ubiegat
sie o przyznanie grantu.

Rozdziat IV: OGLOSZENIE NABORU, ZtOZENIE WNIOSKU | OGLOSZENIE WYNIKOW

1.

Nabér wnioskdw jest naborem otwartym, prowadzonym w trybie ciggtym. Granty udzielane
beda do wyczerpania srodkdw przeznaczonych na wsparcie Grantobiorcéw w walce z epidemig
wirusa Covid-19.

Ogtoszenie o naborze wnioskéw jest publikowane na stronie Realizatora projektu:
http://www.rops-opole.pl/ w zaktadce projektu.

Po wypetnieniu formularza Wniosku, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,
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nalezy go wydrukowaé, opieczetowac i podpisa¢ przez osobe upowazniong do podejmowania
decyzji w imieniu Whnioskodawcy. Tak wypetniony Whniosek, zeskanowany, nalezy ztozy¢
za posrednictwem poczty e-mail na adres: rops@rops-opole.pl lub w przypadku braku takiej

mozliwosci, w formie papierowej.

4. Wniosek w formie papierowej nalezy dostarczy¢ w jednym egzemplarzu w zaklejonej kopercie

osobiscie lub listownie na adres:
Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j
45-315 Opole, ul. Gtogowska 25C
z dopiskiem: ,,Wspieramy DPS — wniosek o przyznanie grantu.”

5. Whnioski w formie papierowej mozna sktada¢ w godzinach pracy urzedu, tj. w dni robocze od

7:30 do 15:30, w Sekretariacie ROPS, przy ul. Gtogowskiej 25C (wejscie od strony ul. Chtodniczej,
| pietro, telefon — 77 44 15 250)

Rozdziat V: KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

1. Ocena dokonywana bedzie w oparciu o nastepujace kryteria:

LP. Kryteria podlegajace ocenie Sposdéb Zrédto weryfikacji spetnienia
dokonywania oceny kryterium
KRYTERIA FORMALNE

1. Czy Whniosek zostat ztozony w terminie do | przyznanie punktacji | Weryfikacja na podstawie

Realizatora projektu? 0-1 terminu  rejestracji  wniosku
0 przyznanie grantu.

2. Czy Whniosek jest ztozony przez podmiot | przyznanie punktacji | Weryfikacja na podstawie
uprawniony do udziatu w naborze 0-1 zapisOw wniosku o przydzielenie
Whnioskdw o przyznanie grantu — czy jest grantu, w tym weryfikacja
w rejestrze Wojewody? w spisie  prowadzonym przez

Wojewode.

3. Czy Whnioskodawca nie jest wykluczony | przyznanie punktacji | Weryfikacja na podstawie
z mozliwosci otrzymania srodkow? 0-1 ztozonego Oswiadczenia.

4, Czy Whniosek zostat ztozony na wifasciwym | przyznanie punktacji | Weryfikacja na podstawie
formularzu? 0-1 zapiséw wniosku o przydzielenie

grantu.

5. Czy Whniosek jest kompletny? przyznanie punktacji | Weryfikacja na podstawie

0-1 zapisOw wniosku o przydzielenie
grantu.

6. Czy Whnioskodawca dziata na obszarze | przyznanie punktacji | Weryfikacja na podstawie
objetym interwencjg (czyli na terenie 0-1 zapisOw wniosku o przydzielenie
wojewddztwa opolskiego)? grantu.

KRYTERIA MERYTORYCZNE

1. Czy okres realizacji Wniosku nie przekracza | przyznanie punktacji | Weryfikacja na podstawie
maksymalnego czasu okreslonego 0-1 zapisOw wniosku o przydzielenie
w Regulaminie? grantu.

2. Czy kwota Whnioskowanego wsparcia nie | przyznanie punktacji | Weryfikacja na podstawie
przekracza kwoty naleznej, adekwatnej do 0-1 zapisOw wniosku o przydzielenie
ilosci etatow x max. 1 450 zt brutto? grantu.

3. Czy wydatki zaplanowane we Whniosku | przyznanie punktacji | Weryfikacja na podstawie
spetniajg warunki okreslone w regulaminie? 0-1 zapisOw wniosku o przydzielenie

grantu.

4. Czy Whnioskodawca gwarantuje realizacje | przyznanie punktacji | Weryfikacja na podstawie
dziatan zgodnie z zatozeniami wniosku 0-1 ztozonego Oswiadczenia.

0 przyznanie grantu?
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2. Wszystkie wnioski beda oceniane w systemie punktacji 0-1', przez Komisje Oceny Wnioskdw,
w skfad ktérej wejdg pracownicy Realizatora projektu, tj. osoby wskazane przez Dyrektora
ROPS w Opolu - w formie wewnetrznego zarzadzenia.

3. Aby uzyskaé pozytywng ocene i kwalifikowa¢ sie do dofinansowania, Wniosek musi uzyskac
1 pkt. w kazdym z kryterium oceny ustalonych w Rozdziale V, pkt. 1 niniejszego Regulaminu.

4. Kazdorazowe dokonanie oceny ztozonego wniosku winno byé odzwierciedlone w Karcie
Oceny, ktdra stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

5. Realizator projektu moze wezwaé Wnioskodawce do poprawienia omytek, uzupetnienia badz
ztozenia wyjasnien w wyznaczonym terminie. Brak odpowiedzi na wezwanie Grantodawcy
skutkuje pozostawieniem Whniosku bez rozpatrzenia, o czym Realizator projektu informuje
Whnioskodawce.

6. Pracownik ROPS w Opolu, dokonujgcy oceny Whniosku, moze dokonaé poprawy oczywistych
omytek  pisarskich, zawartych we  Whniosku, po uzgodnieniu e-mailowym
z Wnioskodawcg, poswiadczajgc naniesione zmiany wtfasnorecznym podpisem. Poprawa/
uzupetnienie informacji we Wniosku przez pracownika ROPS w Opolu nie moze prowadzi¢ do
istotnej modyfikacji tresci merytorycznej i finansowej Wniosku.

7. W toku oceny, Grantodawca w imieniu ktdrego dziata Realizator Projektu, moze wezwaé
Whnioskodawce do  ztozenia  wyjasnien  dotyczacych  tresci  Whniosku lub
uzupetnienia/skorygowania Whniosku. Wezwania o ktérych mowa mogg dokonywac sie
w formie poczty elektronicznej lub w formie bezposrednich kontaktéw telefonicznych —
strony ustalaja wtedy na biezaco terminy ztozenia wyjasnieri badz uzupetnier/korekt 2.

8. Ubiegajac sie o grant, Wnioskodawca zobowigzany jest w tresci Wniosku o udzielenie grantu
(wzor stanowi zatgcznik nr 1) zawrzeé co najmniej nizej wskazane informacje:

a) opis dziatan;

b) opis rezultatu (produktu albo ustugi);

c) wskazniki zaktadanych rezultatéw wraz ze sposobem ich pomiaru;
d) harmonogram realizacji grantu;

e) informacje dotyczgce sposobu szacowania grantu (budzet).

9. Moizliwe jest ztozenie skargi od negatywnego wyniku oceny. Zasady sktadania skarg zostaty
okreslone zapisami Rozdziatu VI Regulaminu.

10. Wyniki oceny ztozonych Wnioskéw umieszczane bedg na stronie http://www.rops-opole.pl/

w zaktadce projektu.
11. Wnioskodawca moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie zaréwno przed, jak i po zakonczeniu
oceny Whniosku.

! Gdzie przyznanie ,,0 pkt.” oznacza niespetnienie kryterium; przyznanie , 1 pkt.” oznacza spetnienie kryterium.
2 . . . o , . . . . s . .

Z uwagi na nadzwyczajng sytuacje wynikajacy ze skutkdw pandemii w odniesieniu do mieszkaricow DPS i potrzeby ich
mozliwie najszybszego wsparcia, postuluje sie przyjecie adekwatnej formy prowadzenia procedur w powyzszym zakresie, tj.
zapewniajgcych mozliwie najszybsza forme reagowania we wzajemnych kontaktach.
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12. W przypadku rezygnacji Wnioskodawcy przed zawarciem umowy o udzielenie grantu, Wniosek

zostaje pozostawiony bez rozpatrzenia.

13. W przypadku rezygnacji Wnioskodawcy po zawarciu Umowy o powierzenie grantu, Umowa

ulega rozwigzaniu na zasadach w niej okreslonych.

Rozdziat VI: PROCEDURA ROZPATRYWANIA SKARG

1.

Whioskodawca ma prawo ztozenia skargi od oceny negatywnej w przypadku btedu w ocenie
Whiosku.

Skarga musi by¢ ztozona w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wynikach oceny.
Przygotowang skarge nalezy wydrukowac, opieczetowac i podpisaé przez osobe upowazniong do
podejmowania decyzji w imieniu Whnioskodawcy. Tak przygotowang skarge nalezy ztozy¢
zeskanowang, za posrednictwem poczty e-mail na adres: rops@rops-opole.pl lub w przypadku

braku takiej mozliwosci, w formie papierowej na adres:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
45-315 Opole, ul. Gtogowska 25C,
z dopiskiem: ,,Wspieramy DPS — SKARGA.”

Termin przestania pocztg tradycyjng uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo

zostato nadane w polskiej placowce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy

z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz. U. 2018 poz. 2188 z pdzn. zm.).

Realizator projektu rozpatrzy skarge w terminie 14 dni od dnia jej wniesienia.

Skarga zostanie pozostawiona bez rozpatrzenia:

a) gdy ztozona zostanie po terminie wskazanym w ust. 2;

b) wniesiona zostanie przez inny podmiot niz Wnioskodawca;

c) nie zostata podpisana przez Wnioskodawce lub zostata podpisana przez osobe nie majaca
umocowania.

W wyniku rozpatrzenia skargi moze ona zosta¢ uwzgledniona lub nieuwzgledniona.

W przypadku uwzglednienia skargi dokonuje sie ponownej oceny Whniosku o udzielenie grantu

na zasadach i w trybie okreslonych w rozdziale V niniejszego Regulaminu.

W przypadku nieuwzglednienia skargi przez Realizatora projektu negatywny wynik oceny

Whiosku staje sie ostateczny, po zatwierdzeniu stanowiska Realizatora projektu przez Zarzad

Wojewddztwa.

Rozdziat VII: WYSOKOSC WNIOSKOWANEGO WSPARCIA

1. Maksymalna kwota grantu uzalezniona jest od liczby pracownikéw DPS, czynnie pracujgcych
z mieszkaricami wedtug stanu na dzierr 01.06.2020 r. wg nastepujgcego zatozenia:
LP. Kategoria kosztow Obejmuje okres Wysokosé/kalkulacja
1. Dodatki (lub inne formy — rozdziat I, pkt. 2) | max. 3 miesigce od dnia kwota jednostkowa:
do wynagrodzen dla pracownikéw DPS podpisania umowy w max 1 450,00 zt
Dodatki do wynagrodzeri dla pracownikow okresie miedzy od
DPS, czynnie pracujgcych z mieszkaricami, 08/09.2020 (w osoba x 1 450,00 zt
procz personelu medycznego zaleznosci od daty X 3 miesigce
podpisania umowy) do
30.11.2020

Strona71z13


mailto:rops@rops-opole.pl

2. Whnioskodawca moze ztozy¢é Whniosek dla kazdego z Grantobiorcow, dla ktérego jest organem
prowadzgcym lub tworzgcym w kazdym czasie, w trakcie trwania otwartego naboru Wnioskow.

3. W przypadku, gdy Wnioskodawca chce wnioskowa¢ o grant dla kazdego z Grantobiorcéw,
zobowigzany jest ztozy¢ 1 wniosek o przyznanie grantu dla wszystkich Grantobiorcow.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zwrotu do poprawy wniosku o udzielenie grantu,
w sytuacji gdy uzna, ze wniosek o udzielenie grantu w czesci obejmujacej plan finansowy
Grantobiorcy nie spetnia warunkéw kwalifikowalnosci wydatkéw opisanych w Rozdziale VI
Regulaminu lub ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ dostepnych srodkéw finansowych na udzielenie
grantu.

5. Grant udzielany na okres od dnia zawarcia umowy o udzielenie grantu do 30.11.2020 r., zgodnie
z zapisami rozdziat |, pkt. 2.

Rozdziat VIII: KOSZTY KWALIFIKOWALNE | NIEKWALIFIKOWALNE

1. Woydatki poniesione w ramach grantu sg uznane za kwalifikowalne, jesli:

1) dotyczg wsparcia pracownikéw faktycznie wykonujgcych prace w warunkach epidemicznych,
obcigzong ogromnym ryzykiem wfasnego zachorowania, ktérzy aktywnie pracujg
z mieszkanicami DPS w tym z osobami starszymi, przewlekle lub terminalnie chorymi,
najbardziej narazonymi na zachorowania na COVID-19;

2) sgracjonalne i efektywne;

3) zostaty faktycznie poniesione w okresie wskazanym we Whniosku, i dotyczg okresu, o ktérym
mowa w rozdziale I, pkt. 2.

4) s3 udokumentowane w formie dokumentéw ksiegowych?®, tj.: listy ptac, dowody zaptaty,
wyciagi bankowe (z uwzglednieniem sktadek ZUS i US), umowy, zakresy obowigzkow;

5) zostaty przewidziane w zakresie rzeczowo-finansowym Whniosku o przyznanie grantu;

6) sg zgodne z odrebnymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz z wewnetrznymi
regulacjami DPS w zakresie zasad wynagradzania pracownikdw .

2. Do wydatkéw, ktére mogg by¢ finansowane w ramach grantu nalezg dodatki do wynagrodzen
dla pracownikéw DPS - obejmujgce okres 3 miesiecy (od 1.06.2020 r. do 31.08.2020 r., ktére
muszg zostaé¢ wyptacone w okresie 3 miesiecy, ale nie w 1 transzy, poczagwszy od dnia podpisania
umowy i nie pdzniej niz do 30.11.2020 r. zgodnie z udokumentowanym zapotrzebowaniem,
w wysokosci okreslonej zapisami Rozdziatu VIl Regulaminu.

4. Koszty obstugi grantu (np. koszt prowadzenia rachunku bankowego, obstuga ksiegowa, koszty
biurowe - telefon, czynsz, prad) koszty wynagrodzen ustug medycznych, koszty zwigzane
z promocja/informacjg oraz ewaluacjg sg niekwalifikowalne.

5. W odniesieniu do S$rodkéw finansowych przekazanych Wnioskodawcy w ramach grantu,
obowigzuje zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkow. Takie dziatanie skutkowac
bedzie koniecznoscig zwrotu proporcjonalnej czesci otrzymanego grantu.

6. Grant wyptacany jest w formie zaliczki na konto wskazane przez Wnioskodawce w umowie
o powierzeniu grantu, pod warunkiem dostepnosci Srodkéw na rachunku bankowym

2 Dokumenty ksiegowe, potwierdzajgce poniesione w ramach udzielonego grantu wydatki, Wnioskodawca jest zobowigzany
przedstawi¢ Realizatorowi (Grantodawcy) na wezwanie w sytuacji, gdy ma on watpliwosci co do wiarygodnosci
przedstawionego rozliczenia w ramach sprawozdania korncowego.
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prowadzonym przez Realizatora Projektu. Grant moze by¢ wyptacany w transzach. O liczbie
transz decyduje Realizator Projektu.

7. Whnioskodawca, ktéry otrzyma grant bedzie zobowigzany do ztozenia sprawozdania rzeczowo-
finansowego obejmujacego opis dziatan i efektdw, dane dot. kwestii finansowych w postaci
oswiadczenia o zgodnosci poniesionych wydatkow z kryteriami kwalifikowalnosci.

8. W sytuacji, gdy w zwigzku z zawiniong nienalezytg realizacja Umowy przez
Whnioskodawce/Grantobiorce na Grantodawce/Realizatora Projektu zostanie natozona korekta
finansowa, Whnioskodawca/Grantobiorca - niezaleznie od obowigzku zwrotu s$rodkéw -
zobowigzany bedzie do naprawienia szkody powstatej z tego tytutu po stronie
Grantodawcy/Realizatora Projektu.

Rozdziat IX: PODSTAWOWE OBOWIAZKI WNIOSKODAWCY, W TYM ROZLICZENIE GRANTU
1. Whnioskodawca ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) zapoznania sie z Regulaminem przed ztozeniem Whniosku. Ztozenie Wniosku oznacza deklaracje
udziatu w Projekcie, zaakceptowanie warunkéw Regulaminu i zobowigzanie sie do ich
stosowania;

2) podawania prawdziwych informacji w dokumentach przedstawianych Grantodawcy, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg;

3) poddania sie czynnosciom monitoringowym i kontrolnym, zgodnie z postanowieniami Umowy
o udzielenie grantu;

4) przedktadania do Realizatora projektu wszelkich dokumentéw niezbednych do rozliczenia
grantu;

5) udostepniania lub przekazywania na wniosek Realizatora projektu wszelkich dokumentéw
i informacji dotyczacych realizacji grantu, w tym oryginatdw dokumentéw zwigzanych
z uzyskaniem i wykorzystaniem grantu;

6) wykorzystania grantu zgodnie z Umowg o udzielenie grantu i z Regulaminem.

2. Obowigzki zwigzane z rozliczaniem grantu obejmuja:

1) ztozenie przez Wnioskodawce zestawienia poniesionych wydatkdw w ramach uzyskanego
grantu w odniesieniu do kazdego z Grantobiorcow?,

2) ztozenie przez Wnioskodawce dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki, tj.: listy
ptac, wyciggi bankowe (z uwzglednieniem sktadek ZUS i US), umowy o prace, zakresy
obowigzkéw — na wezwanie Grantodawcy w sytuacji, gdy ma on watpliwosci, co do
wiarygodnosci przedstawionego rozliczenia (sprawozdania z realizacji grantu). W takiej
sytuacji weryfikacja ww. dokumentéw Zrédtowych moze odby¢ sie na prébie 30%
dokumentacji* zwigzanej z kazdg kategorig kosztéw wskazanych we Wniosku.

Rozdziat X: WYPLACANIE | FINANSOWANIE GRANTOW
1. Grant moze by¢ wyptacany jednorazowo w formie zaliczki, na konto wskazane przez
Whioskodawce w Umowie o udzielenie grantu, pod warunkiem dostepnosci Srodkéw na
rachunku bankowym prowadzonym przez Realizatora Projektu.

3Dotyczy sytuacji, w ktérej Wnioskodawca ztozyt Wniosek o przyznanie grantu dla wiecej niz jednego Grantobiorcy.
* Grantodawca ma prawo wezwac¢ Wnioskodawce do przedstawienia catosci dokumentacji zwigzanej z rozliczeniem udzielonego
grantu.
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Termin wypfaty grantu okreslajg warunki Umowy o udzielenie grantu.

Whioskodawcy beda zobowigzani do sprawozdawczosci finansowej, ktdrej zakres wskazany jest
we wzorze umowy o udzielenie grantu oraz sprawozdania koricowego z jego realizacji.
Rozliczenie $rodkéw grantu nastepuje zgodnie z zapisami umowy o powierzenie grantu,
stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat XI: UMOWA O UDZIELENIE GRANTU

1.

2.

Po zaakceptowaniu Whniosku przez Realizatora projektu zawiera on z Wnioskodawcg umowe
o udzielenie grantu.
W przypadku, gdy umowe podpisuje reprezentant Wnioskodawcy, najpdiniej w chwili
podpisania umowy — przedktada stosowne petnomocnictwo.
Umowa o udzielenie grantu okresla w szczegélnosci:
1) zadania Wnioskodawcy i Grantobiorcy objete grantem,
2) mozliwg (maksymalng) wysokosc¢ grantu,
3) warunki przekazania i rozliczenia grantu,
4) zobowigzanie do zwrotu grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami
projektu grantowego,
5) zobowigzanie Wnioskodawcy i Grantobiorcy do poddania sie kontroli oraz czynnosciom
monitoringowym przeprowadzanym przez Grantodawce lub uprawnione podmioty,
6) zobowigzanie Whnioskodawcy i Grantobiorcy do informowania o realizowanym przez
Whioskodawce przedsiewzieciu i stosowania wtasciwych oznaczen, zgodnie z wytycznymi
Grantodawcy.

Rozdziat XII: ZABEZPIECZENIE PRAWIDtOWEJ REALIZACJI UMOWY

1.

W sytuacji, gdy JST wystepuja jako beneficjenci projektéw unijnych, podmioty te, jako jednostki

sektora finanséw publicznych, sg zwolnione z obowigzku zabezpieczenia $rodkdéw, ktére sg im

przekazywane (art. 206 ustawy o finansach publicznych). Analogicznie do rozwigzan

stosowanych w stosunku do beneficjentéw, podmioty te — wystepujac jako Wnioskodawcy — nie

beda zobowigzane do sktadania zabezpieczenia srodkéw uzyskanych w formie grantu.

W przypadku podmiotéow niebedacych ST, tj. organizacji pozarzgdowych, koscielnych osdb

prawnych, innych oséb prawnych lub oséb fizycznych, zabezpieczeniem prawidtowej realizacji

umowy powierzenia grantu bedzie ztozenie weksla in blanco (wzér weksla in blanco wraz

z deklaracjg wekslowg stanowig zatgcznik nr 4 Regulaminu).

Whioskodawca wnosi zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy, nie pdzniej niz w terminie

7 dni od dnia zawarcia Umowy w formie weksla in blanco z poreczeniem wekslowym (100 %

kwoty grantu) wraz z deklaracjg wekslowa.

Zabezpieczenie, o ktdrym mowa powyzej, ustanawiane jest do dnia rozliczenia korcowego

grantu, z mozliwoscig wczesniejszego zwolnienia zabezpieczenia.

Grantodawca/Realizator Projektu zwréci Wnioskodawcy zabezpieczenie nalezytej realizacji

Umowy w ciggu 21 dni:

1) od dnia zakoniczenia okresu, na ktdry zostato ono ustanowione;

2) w przypadku rozwigzania Umowy zgodnie z postanowieniami § 10 Umowy, liczagc od dnia
wptywu na konto Grantodawcy zwrotu srodkéw otrzymanych przez Wnioskodawce.
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Rozdziat XIll: ODZYSKIWANIE GRANTOW W PRZYPADKU ICH WYKORZYSTANIA NIEZGODNIE Z CELAMI
1. Whnioskodawca zobowigzuje sie podda¢ kontroli i monitoringowi zarédwno przez Grantodawce, jak

i inne podmioty uprawnione do przeprowadzenia kontroli, w zakresie prawidtowosci realizacji grantu,

umozliwi¢ petny i niezaktdcony dostep do wszelkich informacji, dokumentéw, miejsc i obiektow,

zwigzanych z realizacjg grantu.

2. Grantodawca sprawuje kontrole prawidtowosci realizacji grantu przez Wnioskodawce w zakresie

wydatkowania przyznanego grantu. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w toku realizacji zadania

oraz po jego zakonczeniu, do czasu ustania zobowigzania.

3. Whnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu catosci wyptaconych srodkoéw, jezeli:

1) sprawozdanie koricowe nie zostato zaakceptowane przez Realizatora projektu,
2) wnioskodawca ztozyt niezgodne z prawdg o$wiadczenie na etapie ubiegania sie o grant,

3) grant zostat wykorzystany niezgodnie z celami udzielania grantow,
4) gdy Umowa o udzielenie grantu zostanie rozwigzana przez Grantodawce ze skutkiem

natychmiastowym.

4. Wnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu czesci wyptaconych srodkéw, w przypadku:

1) podwodjnego finansowania wydatkow;

2) gdy Instytucja Posredniczaca (MRPiPS) natozy na Grantodawce korekte finansowg z tytutu
niewtasciwego wykorzystania grantu przez Wnioskodawce (zwrot czesci wyptaconych
srodkow odpowiadajgcej natozonej korekcie finansowej).

Rozdziat XIV: MONITOROWANIE | KONTROLA GRANTOW

1.
2.

Monitoring realizacji grantu odbywad sie bedzie poprzez weryfikacje sprawozdania koficowego.
Grantodawca moze przeprowadzi¢ kontrole u Wnioskodawcy i/lub Grantobiorcy, w sytuacji
wystgpienia powaznych watpliwosci co do prawidtowosci realizacji grantu lub przedstawionego
rozliczenia w postaci zestawienia wydatkédw w ramach sprawozdania koficowego.

Poniewaz dokumenty Zrédtowe nie bedg wymagane do przedstawienia wraz z rozliczeniem
grantu w ramach sprawozdania koricowego, powinny one by¢ dostepne u Wnioskodawcy i/lub
Grantobiorcy w okresie, w ktérym projekt grantowy bedzie mégt podlegaé kontroli.

Informacja o okresie, w ktérym Whnioskodawca i Grantobiorca zobowigzany jest do
przechowywania dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu, wskazana jest w umowie
o udzielenie grantu.

Rozdziat XV: ROZWIAZANIE UMOWY

1.

Grantodawca moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, w formie pisemnego

wypowiedzenia, w przypadku gdy:

1) Whnioskodawca wykorzysta przekazane srodki na cel inny niz okreslony w Regulaminie lub
niezgodnie z zapisami Umowy.

2) Whnioskodawca ztozy lub postuzy sie fatszywym oswiadczeniem Ilub podrobionymi,
przerobionymi lub stwierdzajgcymi nieprawde dokumentami w celu uzyskania grantu lub
jego rozliczenia w ramach Umowy.

3) Whnioskodawca odmowi poddania sie kontroli, o ktérej mowa w § 7 Umowy lub nie
doprowadzi w terminie okresSlonym przez Grantodawce do usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci.
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4) Whnioskodawca nie przedtozy sprawozdania koricowego w terminach okreslonych w zapisach
§ 8 Umowy.

5) Whnioskodawca przekaze czes¢ lub catos¢ grantu osobie trzeciej w sposéb niezgodny
Z umowa.

6) Zostat ztozony wobec Wnioskodawcy wniosek o ogtoszenie upadtosci lub gdy Wnioskodawca
pozostaje w stanie likwidacji, lub podlega zarzadowi komisarycznemu, lub zawiesit swojg
dziatalno$é¢, lub jest przedmiotem postepowan o podobnym charakterze.

7) Instytucja Posredniczaca PO WER 2014-2020 rozwigze umowe o finansowanie projektu
grantowego z Samorzadem Wojewddztwa Opolskiego (Grantodawcy), przy czym
rozwigzanie niniejszej Umowy moze nastgpi¢ wytgcznie wodweczas, gdy nie doszto do
ostatecznego rozliczenia srodkdéw grantu przez Wnioskodawce.

2. Umowa moze zostaé rozwigzana w drodze pisemnego porozumienia stron, na wniosek kazdej ze
stron, w przypadku wystgpienia okolicznosci, ktdre uniemozliwiajg dalsze wykonywanie
postanowien zawartych w Umowie.

3. W przypadku rozwigzania Umowy na podstawie ust. 1, Wnioskodawca jest zobowigzany do
zwrotu catosci otrzymanych srodkdw grantu.

4. W przypadku rozwigzania Umowy na podstawie ust. 2, Wnioskodawca jest zobowigzany do
zwrotu nierozliczonych srodkéw grantu.

Rozdziat XVI: ODSTAPIENIE OD REALIZACJI UMOWY
1. W przypadku uprawdopodobnienia wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych wykonanie
umowy, Wnioskodawca moze odstgpi¢ od umowy, sktadajac stosowne oswiadczenie na pismie,
nie pdézniej niz do dnia przekazania grantu, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Whnioskodawca moze odstgpi¢ od umowy, nie pdzniej jednak niz do dnia przekazania grantu,
jezeli Grantodawca nie przekaze grantu w terminie okreslonym w umowie.

Rozdziat XVII: POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany zapisdw niniejszego Regulaminu oraz jego
zatgcznikéw, jezeli zmiany zostang zalecone przez Instytucje Posredniczacg lub Instytucje
Zarzadzajaca, badz wynikng one z nowych uregulowan prawnych, a takze w innych przypadkach,
w szczegdlnosci, jezeli bedzie to niezbedne do prawidtowej realizacji Projektu. Informacja
o ewentualnych zmianach bedzie zamieszczana na stronie internetowej ROPS w Opolu
(http://www.rops-opole.pl/) w zaktadce Projektu.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

Rozdziat XVIIl: DODATKOWE INFORMACIE NA TEMAT NABORU
Dodatkowych informacji na temat konkursu mozna uzyska¢ u Realizatora projektu mailowo lub
telefonicznie. Osoba do kontaktu: Ewa Duda, tel. 77 44 16 495; e-mail: e.duda@rops-opole.pl

Zataczniki
1) Zatacznik Nr 1 — Whniosek o udzielenie grantu

2) Zatacznik Nr 2 — Umowa o udzielenie grantu
3) Zatacznik Nr 3 — Sprawozdanie koricowe
4) Zatacznik Nr 4 — Wzér weksla in blanco z deklaracjg wekslowg
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5) Zatacznik Nr 5 — Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT
6) Zatacznik Nr 6 — Oswiadczenie o niewykluczeniu z mozliwosci uzyskania grantu
7) Zatacznik Nr 7 —karta oceny
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