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Dotyczy: zmian w projektach ROPS w trybie nadzwyczajnym na rzecz ograniczania
rozprzestrzeniania si¢ COVID-19 w instytucjach opieki catodobowej

Szanowna Pani Dyrektor,

w odpowiedzi na pismo z 2 czerwca br. (znak: DWF-1V.7423.15.4.2020.BM) proszg o przyjecie
ponizszego stanowiska w zakresie przedstawionych przez ROPS w Olsztynie propozyciji.
Proponuje takze, by ponizsze ustalenia w zakresie mozliwych do wprowadzenia zmian,
dotyczyty wszystkich projektow ROPS w trybie nadzwyczajnym na rzecz ograniczania
rozprzestrzeniania sie COVID-19 w instytucjach opieki catodobowej. Z tego wzgledu, prosze

0 przekazanie niniejszego pisma wszystkim ROPS.

1. Zmiana okresu realizacji projektu

Opisana zmiana jest mozliwa. Wazne, by zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami, wsparcie

swiadczone byto przez okres 3 miesiecy, a jego udzielanie zakonczyto si¢ do grudnia 2020 r.
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2. Zmiana okresu wyptacania dodatkow

Opisana zmiana jest mozliwa. Nalezy jednak zachowa¢ 3 miesieczny okres wyplacania
dodatku oraz zapewni¢, by jego wyptacanie zakonczyto si¢ najpozniej w grudniu 2020 r.
Modyfikacje szczegétowych okreséw wyptacania wsparcia, z uwzglednieniem wspomnianych
terminow granicznych, sg wiec mozliwe.

3. Wprowadzenie dodatkowej formy finansowania wynagrodzen dla personelu Domoéw
Pomocy Spotecznej (DPS) w postaci premii i nagrod, w przypadku gdy dana instytucja, tj. DPS
otrzymujaca wsparcie nie ma w regulaminie pracy wprowadzonych dodatkow zadaniowych dla
swoich pracownikow.

W sytuacji, gdy regulamin wynagradzania w danym DPS nie obejmuje dodatkow
zadaniowych, mozliwe jest wyptacenie srodkéow w formie premii lub nagrody, przy
zachowaniu ustalonego gornego limitu oraz wyptacania srodkow co miesigc przez okres
3 miesiecy. Niemozliwe jest wyptacenie catej kwoty dodatku np. jednorazowo.

4. Wyptacanie dodatku zadaniowego za okres urlopu pracownika.

IZ PO WER nie wyraza zgody na takie rozwigzanie. Dodatek nie przystuguje pracownikowi
dlatego, ze dana osoba zatrudniona jest w DPS (dodatek nie jest przyznawany ze wzgledu na
zbyt niska siatke ptac w instytucji), ale dlatego, ze wykonuje ona zadania na rzecz
pensjonariuszy w warunkach zagrozenia zycia i zdrowia. Wsparcie ma charakter
nadzwyczajny, a okres wyptacania dodatkow jest stosunkowo krotki i zwigzany ze szczegolnie
trudng sytuacja DPS. Dlatego tez w przypadku, gdy w danym okresie pracownik nie $wiadczy
pracy ze wzgledu na zwolnienie, czy opieke nad dzieckiem dodatek powinien by¢ odpowiednio
pomniejszony o okres jego nieobecnosci. Natomiast w przypadku urlopu nalezy uzna¢, ze
mozliwa jest wyptata dodatku za dni urlopowe proporcjonalnie do okresu wsparcia. Dodatek
przystuguje na 3 miesiace, co stanowi 1/4 roku. Jako przyktad, mozna podac sytuacje, w ktorej
wymiar roczny urlopu wynosi 26 dni, co daje 2,16 dnia urlopu na kazdy miesigc. 1/4
przystugujacego w tym wypadku pracownikowi urlopu w okresie 3 miesigcy to 6,5 dnia.
Pracownik moze wiec wykorzysta¢, w okresie pobierania dodatkowego wynagrodzenia 6,5
dnia urlopu, bez koniecznosci jego obnizania. Jezeli pracownik wykorzysta urlop ponad
wskazane 6,5 dnia w okresie objecia dodatkiem, to wysokos¢ dodatku powinna zosta¢ obnizona
proporcjonalnie o okres przekraczajacy wskazane 6,5 dnia.
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