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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 5A/17 Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu z
dnia 4 wrze$nia 2017r. w sprawie wprowadzenia regulaminu uczestnictwa w projekcie partnerskim
pn.;, Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej”’ -
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, 0§
priorytetowa |I. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji, dziatanie 2.8 Rozwdj
ustug spotecznych $wiadczonych w $rodowisku lokalnym, wspéifinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

REGULAMIN UCZESTNICTWA
w projekcie partnerskim
pn.: , Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny

I’

i pieczy zastepczej

g1
Informacje ogéine

1. Regulamin okresla podstawowe zasady naboru oraz warunki uczestnictwa w projekcie partnerskim
pn.: , Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej”
- realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 - 2020, 0$ priorytetowa
II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, dziatanie 2.8 Rozwdj ustug
spotecznych $wiadczonych w $rodowisku lokalnym, wspéifinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Gtéwnym celem Projektu jest: zwigkszenie profesjonalizmu zawodowego kadr systemu wspierania rodziny
i pieczy zastgpczej wykonujacych zadania na terenie makroregionu potudniowego obejmujacego
wojewodztwa: dolnoslaskie, matopolskie, opolskie i élaskie, w okresie od 2017 do 2020.

3. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu realizuje zadanie 2 , Szkolenie kadr systemu wspierania
rodziny | pieczy zastepczej w woj. opolskim” projektu. Zadanie obejmuje realizacje szkoler stuzacych
podnoszeniu kompetencji zawodowych kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

4. Udziat w projekcie, a tym samym we wszelkich szkoleniach w ramach projektu jest bezptatny
(z wyjatkiem kosztéw dojazdu i noclegu).

5. Zadanie 2 projektu realizowane jest w okresie od wrzesnia 2017 r. do 31 grudnia 2018r.

6. Za rekrutacje odpowiada organizator szkoleri Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu ul. Gtogowska
25c, adres strony internetowej projektu: www.rops-opole.pl

7. Przez dni robocze rozumie sie dni od poniedziatku do piatku z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

§2

Kryteria uczestnictwa w Projekcie i rekrutacja

1. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniach jest spetnienie kryterium kwalifikowalnoéci w ramach grupy
docelowej. Grupami docelowymi w projekcie sa: przedstawiciele jednostek systemu wspierania rodziny
i pieczy zastepczej, w tym réwniez podmioty, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz stuzb zaangazowanych w realizacje zadari wynikajacych z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej funkcjonujacych na wszystkich szczeblach samorzadu
terytorialnego, jak réwniez pracownicy instytucji uczestniczacych zaréwno w dziataniach skierowanych
bezposrednio na wsparcie rodziny i pieczy zastepczej, jak i bezposrednio pracujacych z i na rzecz rodzin
biologicznych. Wsparciem sg objete osoby z nastepujacych grup:

e poziom zadan gminnych m.in.: asystenci rodziny, pracownicy placéwek wsparcia dziennego w tym:
kierownicy, wychowawcy, psycholodzy, pedagodzy, osoby prowadzace terapie, opiek. dzieciecy, rodziny
wspierajace oraz inne osoby prowadzace prace z rodzing lub zajmujace sie opieka i pomoca w opiece
i wychowaniu dziecka,

e poziom powiatéw m.in.: koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej, pracownicy powiatowego centrum pomocy rodzinie, zaangazowani w realizacje zadan
zwigzanych z organizacjq pieczy zastepczej, pracownicy placéwek opiekuriczo - wychowawczych, w tym:
dyrektorzy POW (lub centrum), w tym réwniez placéwek typu rodzinnego, pedagodzy, psycholodzy, osoby
prowadzace terapig, opiekunowie dziecigcy, pracownicy socjalni, rodziny zastepcze oraz prowadzacy rodzinne
domy dziecka,

e poziom wojewddztwa (marszatek) m.in.: pracownicy regionalnych placéwek opiekuriczo - terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych oraz oérodkéw adopcyijnych,
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* poziom wojewody: pracownicy wojewody realizujacy zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, .

o stuzby wspdlpracujace i wspditworzace system wspierania rodziny i pieczy zastepczej (przedstawiciele:
wymiaru sprawiedliwosci, oswiaty, stuzby zdrowia oraz stuzb pracujacych z dzie¢mi i rodzinami biologicznymi,
osoby sprawujace piecze zastepcza i rodzice adopeyjni (Wytacznie w zakresie jednego Bloku)

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb ciagly, z zachowaniem zasad réwnosci traktowania bez wzgledu na
wiek, pte¢, niepetnosprawno$¢ (w formularzach zgtoszeniowych zapytanie o specjalne potrzeby uczestnikéw),
itp., przy uwzglednieniu koniecznosci podnoszenia kompetencji w danym obszarze merytorycznym,
niezbednych dla prawidtowego [ efektywnego wykonywania zadan na danym stanowisku pracy,
a wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny | sprawowania pieczy zastepczej. Rekrutacja bedzie
prowadzona z uwzglednieniem mozliwosci dotarcia do informacji przez osoby niepetnosprawne, Na kazdym
etapie rekrutacji bedzie przestrzegana zasada réwnosci kobiet i mezczyzn, informacje i zasady udziatu
w projekcie w réwnej mierze beda przekazywane kobietom i mezczyznom.

Warunkiem niezbednym przystapienia do projektu jest dostarczenie/przestanie do siedziby ROPS w Opolu
wypetnionego | podpisanego Formularza zgfoszeniowego/skierowania (zat.1), nastepnie po zakwalifikowaniu
uczestnika na wybrang forme wsparcia wypetnienie Formularza Dane Uczestnikéw (zat.2), oraz O$wiadczenia
uczestnika projektu o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zat.3). Brak podpisu pod
Oséwiadczeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwia udziat ww. projekcie.

Formularz zgtoszenia/skierowania (zat. 1) moze by¢ zmieniony (dostosowany) stosownie do danego bloku
tematycznego. Zmiana formularza zgtoszenia/skierowania nie wymaga zmiany niniejszego regulaminu
uczestnictwa,

Za date przystapienia do projektu przyjmuje sie date udziatu w pierwszym szkoleniu realizowanym
w ramach projektu,

Weryfikacja formalna dokumentéw rekrutacyjnych polega na sprawdzeniu: czy Formularz zgfoszenia /
skierowania jest zgodny ze wzorami wskazanymi w informacji o naborze na dane szkolenie, czy jest
kompletny (tj. wypetniono wszystkie wymagane pola, uzupetniono wymagane podpisy i daty) oraz czy
Kandydat spetnia kryteria kwalifikowalno$ci grupy docelowej projektu okreslone w § 2 pkt.1 Regulaminu i czy
Kandydat pracuje na stanowisku / w instytucji / petni funkcje / wykonuje zadania wskazane w informacji
o naborze na dane szkolenie.

Weryfikacja merytoryczna Dokumentéw rekrutacyinych polega m.in. na: ocenie adekwatnoéci danego
szkolenia do petnionych obowiazkéw stuzbowych / funkcji / zajmowanego stanowiska (ocena koniecznosci
podnoszenia kompetencji w danym obszarze merytorycznym, niezbednych dla prawidtowego i efektywnego
wykonywania zadan przypisanych do danego stanowiska / pelnionej funkcji, a wynikajacych z ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

Kolejnos¢ zgtoszen bedzie stanowi¢ jedynie kryterium uzupelniajace, poniewaz dostep do informacji nie moze
determinowa¢ udziatu w szkoleniach.

Uczestnik projektu ma obowigzek zapoznania sige z niniejszym Regulaminem uczestnictwa w projekcie.
Przestanie do ROPS w Opolu wypeblnionego formularza zgfoszeniowego/skicrowania jest jednoczednie
potwierdzeniem zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu uczestnictwa w projekcie.

Uczestnik projektu ma obowiazek poinformowania pracownikéw ROPS w Opolu o kazdej zmianie danych -
zawartych w formularzu Dane Uczestnikéw (w szczegblnoéci: wypowiedzenie stosunku pracy, zmiana miejsca
pracy, nazwiska, telefonu kontaktowego, adresu zamieszkania itp.).

§3

Zasady realizacji szkolen

Szkolenia odbywajg sie od poniedziatku do piatku (oprécz dni Swigtecznych)na terenie woj. opolskiego
w grupach liczacych min.8 osob, max. 20 oséb.
Kazdy uczestnik szkolen otrzymuje bezptatnie pakiet materiatéw szkoleniowych, materiaty do szkolers (notes ,
dtugopis, teczka) wyzywienie w formie lunchu i przerwy kawowej w kazdym dniu szkolenia .
Dla poszczegdlnych szkoled mogg zostaé okreslone dodatkowe kryteria wynikajace ze specyfiki danego
szkolenia.
Kazdy uczestnik ma obowiazek:

a) wypetnienie i podpisanie dokumentdéw rekrutacyjnych tj. formularz Dane uczestnikéw , o$wiadczenie

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji projektu,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w wybranych szkoleniach,

c) kazdorazowego potwierdzania obecnosci na liscie obecnosci,

d) potwierdzania odbioru materiatéw do szkolen (notes, dtugopis, teczka),

e) przystapienia do testu wiedzy tj. testdw pre i post,

f)  wypetniania ankiet ewaluacyjnych,

g) wykonywania zadani powierzonych przez treneréw.
Uczestnik wypetniajac formularz Dane Uczestnika potwierdza, iz zostat pouczony o odpowiedzialnosci za
sktadanie o$wiadczeri niezgodnych z prawda w dokumentach sktadanych na potrzeby projektu.
Uczestnik moze wziaé udziat w wiecej niz w jednym szkoleniu,
Po ukorczeniu szkolenia, uczestnik otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace w nim udziat, Warunkiem
otrzymania zaswiadczenia jest obecnos¢ uczestnika na wszystkich przewidzianych zajeciach w ramach danego
szkolenia oraz zdanie pozytywnie testu wiedzy.
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Zasady rezygnacji z uczestnictwa

Uczestnik moze zrezygnowaé z danego szkolenia bez zadnych konsekwencji w terminie do 4 dni roboczych
przed rozpoczeciem szkolenia.

Informacja o rezygnacji musi zawiera¢: termin oraz nazwe szkolenia, z ktérego Uczestnik rezygnuje, a takze
wskazanie powodu (uzasadnienia) rezygnacji, przy czym ROPS w Opolu zastrzega sobie prawo weryfikacji tej
informacji u instytucji kierujacej Uczestnika do udziatu w projekcie.

Informacje dot. rezygnacji nalezy przesta¢ do ROPS w Opolu poczty elektroniczng (w formie podpisanego
skanu) faksem. Mozliwe jest réwniez ztozenie rezygnacji w formie pisemnej osobiscie badz przestanie jej
poczta tradycyjng, z zachowaniem ww. terminu (decyduje data wptywu do ROPS w Opolu).

W przypadku nieobecnosci na szkoleniu lub rezygnacji w terminie krétszym niz 4 dni robocze przed
rozpoczeciem szkolenia, w przypadku niezakwalifikowania przez ROPS w Opolu w to miejsce innej osoby,
osoba rezygnujaca lub nieuczestniczaca w szkoleniu moze zostac¢ zobowigzana do zwrotu kosztéw zwigzanych
z tym szkoleniem.

W przypadku przestania pocztg elektroniczng lub faksem dokumentéw, o ktdrych mowa w ust. 2-3, nalezy
w ciagu 10 dni kalendarzowych dostarczy¢ oryginat tych dokumentéw (tj. podpisang wersje papierowa).

W przypadku nieobecnosci na szkoleniu spowodowanej wystgpieniem zdarzen losowych nieobecnosé¢ danej
osoby moze zosta¢ usprawiedliwiona, pod warunkiem dostarczenia do ROPS w Opolu kopii dokumentu
potwierdzajacego to zdarzenie lub pisemnej informacji od pracodawcy z podaniem powodéw tej nieobecnosci.

ROPS w Opolu zastrzega sobie prawo do informowania instytucji kierujacej Uczestnika do udziatu w projekcie,
o nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika na zajeciach.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ Uczestnika oraz niedotrzymanie zasad i terminu rezygnacji traktowane jest
jako naruszenie Regulaminu i moze skutkowac wytaczeniem Uczestnika z dalszego udziatu w projekcie.

§7

Postanowienia koncowe

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 04 wrzesnia 2017 r. i obwigzuje przez caty okres realizacji
projektu.

Realizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie w sytuacji zmiany wytycznych,
warunkdéw realizacji projektu lub dokumentéw programowych lub w innych przypadkach, jezeli bedzie to
niezbedne do prawidiowej realizacji projektu. Informacja o ewentualnych zmianach bedzie kazdorazowo
zamieszczana na Stronie internetowej ROPS w Opolu.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej.

Niedotrzymanie postanowiert niniejszego regulaminu moze stal sie podstawg do wytaczenia danego
pracownika badz instytucji z mozliwosci korzystania ze wsparcia w ramach projektu.

EXTOR
dkg ‘oir!yMSpo!eCmeJ
Opqiu



Fundusze
Europejskie
Whedza Edukacja Rozwdéj

. . i
Unia Europejska | ™
Europejski Fundusz Spoteczny I

Zalgeznik or 2 do Zarzadzenia Nr SA/17 Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Opolu z dnia 4 wrzesnia 2017r. w sprawie wprowadzenia regulaminu uczestnictwa w
projekcie partnerskim pn.:, Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania
rodziny i pieczy zastgpczej” - realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014 — 2020, O$ priorytetowa II. Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, dzialanie 2.8 Rozwéj uslug spolecznych $wiadczonych
w $rodowisku lokalnym, wspéifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Dane uczestnikéw projektu
pn.: Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej” - realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 — 2020, Os priorytetowa Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, dziatanie 2.8 Rozw¢j ustug spotecznych swiadczonych
w Srodowisku lokalnym, wspélfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Dane uczestnika

1 Kraj
5 Rodzaj indywidualny |
uczestnika | pracownik lub przedstawiciel
instytucji/podmiotu
3 Nazwa instytucji — wypetniamy tylko wtedy, gdy
: uczestnikiem jest pracownik lub przedstawiciel
instytucji/podmiotu
4. Imie
5. .
Nazwisko
6. Pesel
7 Brak Pesel
8. Pleé kob‘leta
mezczyzna
S Wiek w chwili przystepowania do projektu
gimnazjalne (ISCED 2)
Wyksztatcenie | nizsze niz podstawowe (ISCED 0)
10. podstawowe (ISCED 1)
policealne (ISCED 4)
ponadgimnazjalne (ISCED 3)
wyzsze (ISCED 5-8)

Dane kontaktowe

1 Wojewddztwo
2 Powiat
3. Gmina
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4. Miejscowos¢é

% | Ulica

6. Nr budynku

7| Nr lokalu

8 1kod pocztowy

10. Telefon kontaktowy
11.

Adres e-mail

Szczegoly wsparcia

Data rozpoczecia udziatu w projekcie (rok, miesige, dzien)

Data zakonczenia udziatu w projekcie (rok, miesigc, dzien)

osoba bezrobotna niezarejestrowana
w ewidencji urzeddw pracy,
w tym:

- osoba dtugotrwale bezrobotna

-inne

Status osoby na

osoba bezrobotna zarejestrowana
w ewidencji urzeddw pracy,
w tym:

rynku pracy w chwili

- osoba diugotrwale bezrobotna

przystapienia do

-inne

projektu

osoba bierna zawodowo,
w tym:

-inne

- osoba uczaca sie

- osoba nieuczestniczaca
w ksztatceniu lub szkoleniu

osoba pracujgca,
witym: ' :

3a

wykonywany zawod (dotyczy oséb pra

cujgcych):

- inny

- instruktor praktycznej nauki zawodu

- nauczyciel ksztatcenia ogélnego

- nauczyciel wychowania
przedszkolnego

- nauczyciel ksztatcenia zawodowego

- pracownik instytucji systemu
ochrony zdrowia

- kluczowy pracownik instytucji
pomocy i integracji spotecznej

- pracownik instytucji rynku pracy

- pracownik instytugcji szkolnictwa
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wyzszego

- pracownik instytucji systemu
wspierania rodziny i pieczy
zastepczej

- pracownik o$rodka wsparcia
ekonomii spotecznej

- pracownik poradni psychologiczno -
pedagogicznej

- rolnik

3b

w tym: zatrudniony w (dotyczy oséb pracujgcych):

osoba pracujgca w administracji
rzadowe]

osoba pracujgca w administracji
samorzgdowe;j

inne

osoba pracujaca w MMSP

osoba pracujgca w organizacji
pozarzgdowej

osoba prowadzaca dziatalno$é na
wiasny rachunek

osoba pracujgca w duzym
przedsiebiorstwie

Sytuacja (1) osoby
w momencie
zakonczenia
udziatu w projekcie

inne

osoba kontynuuje zatrudnienie

osoba nabyta kompetencije

osoba nie podjeta zadnej nowej
aktywno$ci po zakonczeniu udziatu
w projekcie

osoba podjeta ksztatcenie lub
szkolenie

osoba podjeta prace/rozpoczeta
prowadzenie dziatalnosci na wtasny
rachunek

osoba poszukujgca pracy

osoba poszukujgca pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka

osoba pracujgca/prowadzgca
dziatalno$¢ na wtasny rachunek po
przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka

osoba uzyskata kwalifikacje

sytuacja w trakcie monitorowania

Sytuacja (2) osoby
w momencie
zakonAczenia
udziatu w projekcie

inne

osoba nabyta kompetencje

nie dotyczy

osoba nie podjeta zadnej nowej
aktywnosci po zakonczeniu udziatu
w projekcie
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osoba podjeta ksztatcenie lub
szkolenie

osoba podjeta prace/rozpoczeta
prowadzenie dziatalno$ci na wiasny
rachunek

osoba poszukujgca pracy

osoba poszukujgca pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka

osoba pracujgca/prowadzgca
dziatalnoé¢ na wtasny rachunek po
przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka

osoba uzyskata kwalifikacje

sytuacja w trakcie monitorowania

8. Zakonczenie udziatu osoby w projekcie zgodnie TAK
z zaplanowang dla niej $ciezka uczestnictwa NIE
Rodzaj wsparcia
doradztwo
w tym:
- doradztwo edukacyjne-zawodowe
- inne

1. |Rodzaj przyznanego
wsparcia

- doradztwo/pomoc prawna

- doradztwo/poradnictwo zawodowe

- doradztwo psychologiczne

inne

szkolenie/kurs

ustuga aktywnej integraciji,
w tym:

- ustuga rehabilitacji spotecznej i
zawodowej w CIS, KIS

- ustuga o charakterze edukacyjnym

-inne

- ustuga rehabilitacji zawodowe; i
spotecznej oraz zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych

- ustuga o charakterze spotecznym

- ustuga o charakterze zawodowym

- ustuga o charakterze zdrowotnym

ustuga spoteczna $wiadczona
w interesie ogdlnym,
w tym:

- inne

- ustuga w mieszkaniu chronionym
lub innej formie mieszkania
wspieranego

- ustuga opiekuncza lub
specjalistyczna opiekuncza

- usfuga asystencka
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- ustuga systemu pieczy zastepczej
- ustuga wsparcia rodziny
zajecia dodatkowe,
w tym:
- w przedszkolu
- dla studentéw
- dla ucznidw
Data rozpoczecia udziatu we wsparciu (rok, miesigc, dzien)
Data zakoriczenia udziatu we wsparciu (rok, miesigc, dzien)
Status uczestnika projektu w chwili przystapienia do projektu
Odmowa |Tak
Odpowiedzi: | Nie |podania
informacji
1 Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant,
" | osoba obcego pochodzenia
5 Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do Brak
© | mieszkan : mozliwo$ci
3 Osoba z niepetnosprawnosciami
Osoba przebywajgca w gospodarstwie domowym bez os6b Brak
4. |pracujacych mozliwosci
4a. | W tym: w gospodarstwie domowym z dzie¢mi pozostajgcymi na Brak
" | utrzymaniu mozliwosci
‘Osoba zyjgca w gospodarstwie sktadajgcym sie z jednej osoby Brak_ -
5. S ; . mozliwosci
dorostej i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu
6 Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz

wymienione powyzej)
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Zataeznik nr 3 do Zarzadzenla Nr 5A/17 Dyrektora Regionalnego Oérodka Polityki
Spofecznej w Opolu z dnia 4 wrzesnia 2017r, w sprawie wprowadzenla regulaminu
uczestnictwa w projekele partnerskim pn.:, Szkolenie I doskonalenle zawodowe
kadr systemu wspierania rodziny i pleczy zastepcze]” - realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, O$ priorytetowa I,
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki | edukacji, dzlatanie 2.8
Rozwdj  ustug pot ych  $wiad } w  $rodowisk
wspéifinansowanego z Europejskiego Fund Spot

1 lokalnym,

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystapieniem do projektu pn., Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania
rodziny i pieczy zastepczej” - realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014 —
2020, O¢ priorytetowa Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, dziatanie 2.8
Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych w $rodowisku lokalnym, wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego o$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosdi, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej
dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, majacy siedzibg przy Plac Trzech Krzyzy
3/5, 00-507 Warszawa.

2. Podstawe prawna przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z pézn. zm.) —~
dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 (PO
WER) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.
Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 =z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 z pdZn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw
operacyjnych:

a) rozporzadzenia Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia

17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i

Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnoéci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 <z dnia

17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006,

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,



: * - 5k g
gggggé}zsekie Unia Europejska | # ™
ORI { 'l £

Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny N

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajacego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji
okreélonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy
beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz.
Urz. UE L 286 z30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji projektu pn.:, Szkolenie i doskonalenie
zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej” - realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, O$ priorytetowa IL. Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spofecznych $wiadczonych w $rodowisku
lokalnym, wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w szczegblnosci potwierdzenia
kwalifikowalnodci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i
sprawozdawczosci eraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

4. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Podredniczgce] — Departament
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ul.
Tamka 3, 00-349 Warszawa (nazwa | adres wiasciwej Instytucii Podredniczacej), Beneficjentom
realizujacym Projekt: Liderowi - Regionalnemu Osrodkowi Polityki Spotecznej w Krakowie, ul. Piastowska
32, 30-070 Krakdw, Partnerowi - Regionalnemu Osrodkowi Polityki Spotecznej w Opolu ul Gtogowska 25 ¢,
45-315 (nazwa i adres Beneficjenta) oraz podmiotom, ktdre na zlecenie beneficjenta uczestniczg
w realizacji ProjektlU = i s (nazwa i adres
ww. podmiotéw). Moje dane osobowe mogg zostaé przekazane podmiotom realizujgcym badania
ewaluacyjne na zlecenie Powierzajgcego, Instytucji Poéredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe
mogg zostaé réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Powierzajgcego,
Instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

5. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwoéci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

6. W terminie 4 tygodni po’zakor'lczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace mojego
statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztafceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

7. W ciagu trzech miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostgpnig dane dotyczace mojego statusu na
rynku pracy.

8. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEISCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU"

" W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej o$wiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.



