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Załącznik do Uchwały nr 3086 /2025 

Zarządu Województwa Opolskiego  

z dnia 16.06.2025 r.  

 

REGULAMIN KONKURSU  

pn. „Lider Ekonomii Społecznej Województwa Opolskiego” 

 

§ 1 

Regulamin określa zasady, tryb i kryteria przyznawania Tytułu pn. „Lider Ekonomii Społecznej 

Województwa Opolskiego”. 

§ 2 

Postanowienia ogólne 

1. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:  

1) Organizatorze Konkursu – należy przez to rozumieć Zarząd Województwa Opolskiego; 

2) Zarządzie Województwa - należy przez to rozumieć Zarząd Województwa Opolskiego;  

3) Konkursie – należy przez to rozumieć Konkurs pn. „Lider Ekonomii Społecznej Województwa 

Opolskiego”; 

4) Kandydaturze – należy przez to rozumieć Podmiot Ekonomii Społecznej z siedzibą lub 

działający na terenie województwa opolskiego, który zostanie zgłoszony do konkursu pn. 

„Lider Ekonomii Społecznej Województwa Opolskiego”;  

5) Kapitule – należy przez to rozumieć zespół powołany przez Marszałka Województwa 

Opolskiego, który ocenia zgłoszone kandydatury i przedstawia opinię Zarządowi 

Województwa; 

6) Laureacie Konkursu – należy przez to rozumieć  nagrodzony Podmiot Ekonomii Społecznej 

województwa opolskiego.  

7) Nagrodzie specjalnej – należy przez to rozumieć nagrodę specjalną przyznaną  

w konkursie „Lider Ekonomii Społecznej Województwa Opolskiego”, która może być 

przyznana Podmiotowi Ekonomii Społecznej, na wniosek Marszałka Województwa 
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Opolskiego przez Zarząd Województwa Opolskiego, w związku z wyjątkowymi osiągnięciami 

w zakresie działalności na rzecz ekonomii społecznej; 

8) Podmiocie Ekonomii Społecznej - należy przez to rozumieć podmiot wymieniony w   art. 2 

pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (t.j. Dz.U.  

z 2024 r. poz. 113 z późn. zm.), tj.: 

a) spółdzielnię socjalną, 

b) warsztat terapii zajęciowej i zakład aktywności zawodowej, 

c) centrum integracji społecznej i klub integracji społecznej, 

d) spółdzielnię pracy, w tym spółdzielnię inwalidów i spółdzielnię niewidomych oraz 

spółdzielnię produkcji rolnej, 

e) organizację pozarządową, o której mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 

r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie  

z wyjątkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych, związków 

zawodowych i organizacji pracodawców, samorządów zawodowych, fundacji 

utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych,  

f) podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

9) ROPS – należy przez to rozumieć Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Opolu. 

§ 3 

Cele Konkursu 

1. Konkurs pn. „Lider Ekonomii Społecznej Województwa Opolskiego” ma na celu:  

1) uhonorowanie wyróżniającego się Podmiotu Ekonomii Społecznej, działającego na rzecz 

dobra wspólnego, 

2) promocja i upowszechnianie ekonomii społecznej, 

3) promowanie postaw prospołecznych i dbałość o dobro wspólne; 

4) zachęcanie mieszkańców  województwa opolskiego do angażowania się w różnego rodzaju 

inicjatywy społeczne; 

2. „Lider Ekonomii Społecznej Województwa Opolskiego” zostanie wyłoniony spośród 

aktywnych Podmiotów Ekonomii Społecznej oraz: 

1) wyróżniają się w dziedzinie swojej aktywności, 
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2) prowadzą działalność na rzecz społeczności lokalnych, są otwarte na innowacje społeczne, 

integrację społeczności lokalnej oraz promocję ekonomii społecznej, 

3) eliminują skutecznie problemy społeczne, w tym prowadzą reintegrację społeczną  

i zawodową, 

4) dysponują profesjonalnym i zaangażowanym zespołem. 

 

§ 4 

Warunki Konkursu 

1. Konkurs ogłasza Zarząd Województwa w formie uchwały.  

2. Decyzję o wyborze Laureata Konkursu podejmuje Zarząd Województwa w formie uchwały, 

na podstawie oceny Kapituły, zawartej w protokole z prac Kapituły.  

3. Laureat Konkursu zostanie uhonorowany za rok poprzedzający ogłoszenie konkursu. 

4. Laureat Konkursu otrzymuje: 

a) statuetkę, 

b) dyplom. 

5. Organizator Konkursu zapewnia prezentację sylwetki Laureata w wybranych mediach, w 

tym mediach społecznościowych. Zgłaszający zobowiązany jest uzyskać zgodę Laureata na 

jego prezentację i przekazać ją do ROPS. 

6. W Konkursie istnieje możliwość przyznania wyróżnień.  

7. Organizator Konkursu zastrzega sobie prawo do nieprzyznania nagród, jeśli uzna, że żadna z 

Kandydatur nie kwalifikuje się do ich przyznania.  

8. Spośród zgłoszonych Kandydatur do konkursu, na wniosek Marszałka Województwa 

Opolskiego, Zarząd Województwa może przyznać nagrodę specjalną. 

9. Nagroda specjalna może być przyznana Kandydatowi, który wykazał się szczególnymi 

osiągnięciami w zakresie działalności na rzecz ekonomii społecznej.   

10. Laureatowi Konkursu nie przysługują roszczenia o wypłatę pieniężnej równowartości 

statuetki. 

11. Ogłoszenie Laureata i wyróżnionych oraz wręczenie nagród odbędzie się podczas 

uroczystego wydarzenia. O dniu, miejscu i godzinie wydarzenia Kandydaci zostaną 

powiadomieni. 

§ 5 
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Zasady zgłaszania Kandydatur 

1. Zasady zgłaszania Kandydatów do Konkursu:  

1) adresatami Konkursu są: Podmioty Ekonomii Społecznej posiadające siedzibę lub 

działające na terenie województwa opolskiego, 

2) w Konkursie nie mogą brać udziału Laureaci Konkursu wyłonieni w roku poprzednim - za 

wyjątkiem pierwszego roku, w którym ogłaszany jest Konkurs, 

3) zgłoszenia Kandydatów mogą dokonywać: Podmioty Ekonomii Społecznej, 

przedsiębiorstwa społeczne, Jednostki Samorządu Terytorialnego, instytucje, firmy oraz 

pełnoletnie osoby fizyczne (pod warunkiem dołączenia rekomendacji). Kapituła zastrzega 

sobie prawo weryfikacji rekomendacji oraz wszystkich informacji zawartych we wniosku 

zgłoszeniowym, 

4) zgłoszenia do Konkursu należy dokonać na formularzu zgłoszeniowym, stanowiącym 

załącznik nr 1 do Regulaminu, 

5) zgłaszający może dodatkowo dołączyć materiały promocyjne oraz zdjęcia.  

2. Wypełnione formularze zgłoszeniowe z załącznikami należy składać w siedzibie ROPS, 

osobiście lub listownie na adres: Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej  

w Opolu, ul. Głogowska 25 C, 45-315 Opole lub drogą elektroniczną (skan na adres: 

rops@rops-opole.pl) z dopiskiem na kopercie: Konkurs „Lider Ekonomii Społecznej 

Województwa Opolskiego” w roku…. . 

3. Możliwe jest zgłoszenie więcej niż jednego Kandydata. 

4. Termin zakończenia naboru zgłoszeń do Konkursu określany jest w ogłoszeniu Zarządu 

Województwa w każdej edycji Konkursu.  

5. O zachowaniu terminu zgłoszenia Kandydatów decyduje data wpływu do ROPS.  

6. Formularze zgłoszeniowe wraz z załącznikami, które wpłyną do ROPS po terminie,  

nie będą rozpatrywane.  

7. Ogłoszenie o Konkursie zostanie umieszczone na stronie internetowej ROPS,  

w Biuletynie Informacji Publicznej ROPS.  

§ 6 

Kapituła Konkursu 

1. Marszałek powołuje Kapitułę w drodze zarządzenia dla każdej edycji Konkursu.  

2. Kapituła liczy od 5 do 9 osób, a w jej skład wchodzą:  
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1) przedstawiciele wskazani przez Marszałka,  

2) przedstawiciele wskazani przez Dyrektora ROPS lub w przypadku jego nieobecności 

Zastępcę Dyrektora ROPS. 

3. Przed przystąpieniem do prac Kapituły, jej wszyscy członkowie podpisują oświadczenie o 

braku lub istnieniu powiązań ze zgłoszonymi do Konkursu Kandydatami. Oświadczenie 

stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu. W przypadku istnienia powiązań Członka Kapituły ze 

zgłoszonym Kandydatem zostaje on wyłączony z prac Kapituły.  

4. Kapituła dokonuje oceny formalnej i oceny merytorycznej, zgodnie z zasadami określonymi 

w § 7 Regulaminu. 

5. Członkowie Kapituły wybiorą ze swojego składu Przewodniczącego Kapituły.  

6. Kapituła realizuje swoje zadania pod warunkiem obecności co najmniej ½ jej składu 

osobowego.  

7. Z przebiegu prac Kapituły sporządza się protokół, który podpisują wszyscy członkowie 

Kapituły obecni na posiedzeniu.  

8. Członkowie Kapituły zobowiązani są do zachowania bezstronności i tajemnicy  

w zakresie wyłonienia Laureata. 

9. Za pracę w Kapitule jej członkowie nie otrzymują wynagrodzenia. 

§ 7 

Zasady wyboru i oceny zgłoszeń 

1. Oceny zgłoszeń dokonuje Kapituła niezwłocznie po zakończeniu naboru. 

2. Kapituła dokonuje oceny formalnej Kandydatów na podstawie kryteriów określonych  

w Karcie oceny formalnej zgłoszeń, stanowiącej załącznik nr 3 do Regulaminu. 

3. W przypadku braków formalnych Zgłaszający Kandydata, określony w § 5 ust. 1  

pkt 3 ma możliwość uzupełnienia tych braków w terminie 5 dni roboczych od dnia 

otrzymania pisma w tym zakresie. Nieuzupełnienie braków spowoduje pozostawienie 

zgłoszenia Kandydata bez rozpatrzenia. 

4. Kapituła dokonuje oceny merytorycznej Kandydatów na podstawie kryteriów określonych w 

Karcie oceny merytorycznej zgłoszeń, stanowiącej załącznik nr 4 do Regulaminu. 

5. Każdy członek Kapituły ma prawo do wypowiedzenia się i własnej oceny danego zgłoszenia.  

6. Ocena końcowa zgłoszenia jest średnią sumy ocen cząstkowych przyznanych Kandydaturze 

przez członków Kapituły. Punkty przyznawane są w liczbach całkowitych.  
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7. Zarząd Województwa dokonuje wyboru Laureata w formie uchwały, na podstawie oceny 

Kandydatów, przedstawionej przez Kapitułę. 

§ 8 

Postanowienia końcowe 

1. Organizator Konkursu zastrzega, że nie ponosi odpowiedzialności za zdarzenia 

uniemożliwiające prawidłowe przeprowadzenie Konkursu, których nie był w stanie 

przewidzieć lub którym nie był w stanie zapobiec.  

2. Organizator Konkursu ma możliwość unieważniania Konkursu z przyczyn niezależnych od 

niego. 

3. Zgłaszający Kandydata do udziału w Konkursie i biorący w nim udział Kandydat, akceptują 

postanowienia niniejszego Regulaminu. 

 


