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Szanowna Pani Przewodniczaca,

w odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 22 czerwca 2020 r. dotyczace propozycji zmian
w projektach realizowanych przez Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej (ROPS) w ramach
Dziatania 2.8 PO WER, majacych na celu wsparcie Doméw Pomocy Spoltecznej we wszystkich
wojewodztwach w walce ze skutkami pandemii COVID-19, po ustaleniach z Instytucja
Zarzadzajaca POWER oraz Departamentem Pomocy i Integracji Spotecznej w MRPiPS, pragne
przekazaé nastepujace wyjasnia do zaproponowanych przez Panstwa zmian:

Srodki niewydatkowane w okresie trzech miesigcy tj. uelastycznienie zasad ponoszenia
wydatkow:

Przesunigcia w ramach realizowanych dziatan sg mozliwe, jednak przy zachowaniu
dotychczasowej warto$ci uméw o dofinansowanie poszczegdlnych ROPS. Szczegolng kategoria
s jednak dodatki dla kadry DPS. Waznym elementem koncepcji pakietu projektow ROPS byta
jednakowa wysokos$¢ dodatkéw do wynagrodzen dla kadry, bez rdéznicowania jej pomigdzy
regiony. Rozumiejac zréoznicowanie zaangazowania personelu DPS w bezposrednig prace z
pensjonariuszami w trakcie pandemii COVID-19, MRPiPS w porozumieniu z 1Z POWER
wyraza zgod¢ na wprowadzenie mozliwosci réznicowania wysokosci dodatkéw kadry DPS (w

zalezno$ci od faktycznego zaangazowania pracownika) w taki sposob aby $rednia kwota w

projekcie nadal wynosita 1450 zl/osobe na miesigc, przy zachowaniu 3-miesigcznego wsparcia
kadry DPS i nie zwigkszenia alokacji na projekty ROPS.

MRPIPS ustalito z Instytucja Zarzadzajaca POWER, iz mozliwe jest wprowadzenie gornego
limitu, do ktérego mozna podnies¢ dodatek do wynagrodzenia dla jednego pracownika DPS na
poziomie 1820 zi. Jest to kwota stanowigca 70% minimalnego wynagrodzenia za prace i jej
zastosowanie zapewni zniwelowanie ryzyka zbyt wysokiego dodatku zadaniowego wzgledem
ptacy zasadniczej. Jednoczesnie, nalezy bra¢ pod uwage wymog zachowania $redniej kwoty
dodatku do wynagrodzen w DPS na poziomie $rednio 1450 zt na osobe na miesigc.

Takie podejscie, pozwoli na zachowanie nadzwyczajnego charakteru interwencji i1 jej
powigzania ze zwalczaniem skutkow wystagpienia COVID-109.



