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NAJCZESCIE) ZADAWANE PYTANIA

1. Czy kwota 1450 zt brutto na osobe zawiera koszty sktadek ZUS ptacone przez pracodawce, czy
jest to kwota brutto dla pracownika, a sktadki ZUS zaktad musi pokry¢ z wiasnych srodkow?

Odpowiedz: Kwota 1.450,00 zf jest kwotq tqczng wraz z skfadkami ZUS ptaconymi przez pracodawce
na jeden etat przeliczeniowy nie na osobe (brutto — brutto)

2. Czy dodatek nalezy sie wszystkim pracownikom zatrudnionym w DPS?

Odpowiedzi: Zgodnie z Regulaminem udzielania grantéw w ramach projektu pn. , Wspieramy DPS”
wsparcie dotyczy pracownikow faktycznie wykonujgcych prace w warunkach epidemicznych, ktorzy
aktywnie pracujq z mieszkanicami DPS, a takze tym pracownikom, ktérym Kierownik jednostki wydat
polecenie stuzbowe Ilub zmienit zakres czynnosci na ponadplanowe obowigzki dotyczgce
przeciwdziatania negatywnym skutkom COID-19 wsréd pensjonariuszy (dokument bezwzglednie musi
byc¢ w dokumentacji pracowniczej DPS. Dodatek nie dotyczy kadry medyczne;.

3. Jesli pracownik 01.06.2020 r. przebywat na zwolnieniu lekarskim przez okres 2 tygodni, czy
nalezy mu sie dodatek skoro nie zostat ujety w stanie na dzien 01.06.2020 r.

Odpowiedi: Co do zasady wynagrodzenie za czas choroby obejmuje 12 miesiecy poprzedzajgce
chorobe. Pracownik bedqgc na zwolnieniu lekarskim jest zawsze pracownikiem dlatego tez powinien
by¢ ujety ,,w stanie na dzien 01.06.2020 r.” gdyzi przebywanie na zwolnieniu lekarskim lub innej
nieobecnosci nie powoduje zmiany charakteru zatrudnienia.

4. Czy jesli pracownik zostat ujety w stanie na dzier 01.06.2020 r., ale od sierpnia przechodzi na
emeryture, czy nalezy mu sie dodatek za miesigc czerwiec i lipiec?

Odpowiedi: Dodatkowa gratyfikacja dotyczy pracownikow faktycznie wykonujgcych prace
w warunkach epidemicznych, ktorzy aktywnie pracujq z mieszkaricami DPS, a takze tym pracownikom,
ktorym Kierownik jednostki wydat polecenie stuzbowe lub zmienit zakres czynnosci na ponadplanowe
obowiqzki dotyczgce przeciwdziatania negatywnym skutkom COID-19 wsréd pensjonariuszy
(dokument bezwzglednie musi by¢ w dokumentacji pracowniczej DPS. W przypadku przejscia na
emeryture dodatek moze byc¢ wyptacony proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

5. Czy kazdy pracownik petnoetatowy musi otrzymaé dodatek w wysokosci 1450,00 zi, czy dyrektor
DPS moze zréznicowac wysokosc tego dodatku?

Odpowiedz: Tak. Dodatek moze byc zréinicowany. Prosze przeczyta¢ pismo Ministra RPiPS z dnia
30 lipca br. dot. mozliwosci roznicowania dodatkow (publikujemy je ponizej) gdzie jest wyrazona
zgoda na roéinicowanie wysokosci dodatkow (w zaleinosci od faktycznego zaangazowania
pracownika) do gérnego limitu wartosci 1 820 zt (brutto — brutto)- w taki sposéb aby srednia kwota
nadal wynosita 1450 zit/osobe na miesigc (brutto-brutto) i nie zwiekszata ogdlnej wysokosci
otrzymanego grantu.
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6. Czy dodatki mozna wyptaca¢ w 1 transzy?

* ¥
* ok

Odpowiedz: Kategorycznie nie. Dodatkowe pienigdze muszq by¢ wyptacane pracownikom przez okres
trzech miesiecy, za kazdy miesigc oddzielnie tj. na odrebnych listach pfac.

7. Czy jesli pracownicy DPS otrzymali juz w okresie od 01.06.2020 dodatki do wynagrodzen
z oszczednosci budzetu powiatu to oznacza podwdjne finansowanie i DPS nie kwalifikuje sie juz
do udziatu w projekcie?

Odpowiedz: W przypadku, gdy pracownicy otrzymali dodatek zadaniowy wynikajgcy z Regulaminu
wynagradzania w wysokosci odpowiadajgcej kwocie 1.450,00 zt brutto-brutto na jeden etat
przeliczeniowy, to moze byc¢ podwdjne finansowanie.

8. Prosba o doprecyzowanie okreslenia ,,pracownik czynnie pracujacy na dzien 0lczerwca 2020 r.”

Odpowiedz: Zgodnie z Regulaminem udzielania grantow w ramach projektu pn. ,,Wspieramy DPS”
wsparcie dotyczy pracownikow faktycznie wykonujgcych prace w warunkach epidemicznych, ktérzy
aktywnie pracujq z mieszkancami DPS, a takze tym pracownikom, ktérym Kierownik jednostki wydat
polecenie stuzbowe Ilub zmienit zakres czynnosci na ponadplanowe obowiqzki dotyczgce
przeciwdziatania negatywnym skutkom COID-19 wsréd pensjonariuszy (dokument bezwzglednie musi
by¢ w dokumentacji pracowniczej DPS. Czynnym pracownikiem jest kazdy zatrudniony na umowe
o prace w dniu 01 czerwca 2020 roku.

9. Zajaki okres mozna wyptacac dodatki do wynagrodzen ?

Odpowiedz: dodatki obejmujqg okres trzech miesiecy tj. od 1 czerwca do 31 sierpnia i wypftaty te
mozna bedzie realizowac od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2020 r. Czym innym jest bowiem
trzymiesieczny okres za jaki przystuguje dodatek do wynagrodzenia tj. od 1 czerwca do 31 sierpnia
a czym innym jest okres faktycznej wypftaty tego dodatku tzn. od dnia podpisania umowy do
30 listopada 2020 r.



