REGIONALNY OSRODEK
POLITYKI SPOLECZNEJ
45-315 Opole, ul. Glogowska 25C
Tel. 077 44 15 250, Fax 077 44 15 259
NIP 7542617249 REGON 531584375 (28)

Zarzadzenie Nr .<Z. ns
Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Opolu

zdnia 2.3, 775, & 2018 roku

w sprawie: wprowadzenia regulaminu naboru jednostek samorzadu terytorialnego
do udzialu w projekcie ,, Kooperacje 3D — model wielosektorowej wspélpracy na rzecz
wsparcia oséb i rodzin”

Na podstawie §5 pkt 6 lit. ¢ Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Opolu stanowigcego Zalacznik do Zarzadzenia Nr 2/18 Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu z dnia 19 lutego 2018 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu
oraz §5 Statutu Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu, zarzadzam, co
nastepuje:

§1

W celu prawidlowej realizacji projektu ,, Kooperacje 3D — model wielosektorowe;
wspllpracy na rzecz wsparcia 0séb i rodzin”, realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, D21alan1e 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna,
wsp6tfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego, do ktorego ma zastosowanie
umowa o partnerstwie z dnia 27.03.2018 r. oraz umowa o dofinansowanie ww. projektu
nr POWR.02.05.00-00-0209/17/00 z dnia 28.03.2018 r., wprowadza si¢ Regulaminu naboru
jednostek samorzqdu terytorialnego do udzialu w projekcie ,, Kooperacje 3D — model
wielosektorowej wspélpracy na rzecz wsparcia 0s6b i rodzin”.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Pani Agnieszce Gabruk — Zastgpcy
Dyrektora.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zafgcznik nr 1
do Zarzqdzenia Dyrektora

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
nr AL dnia .42-95:... 2018,

Eﬂ?gugjszie Rzeczpospolita Unia Europejska
) P ) i - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

REGULAMIN NABORU JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO
DO UDZIAtU W PROJEKCIE
,, KOOPERACIE 3D — MODEL WIELOSEKTOROWE) WSPOLPRACY NA RZECZ WSPARCIA 0OSOB
| RODZIN”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin zostat opracowany w celu przedstawienia zasad naboru jednostek samorzadu
terytorialnego do udziatu w projekcie Kooperacje 3D — model wielosektorowej wspéfpracy na
rzecz wsparcia oséb i rodzin (zwanego dalej Projektem), O$ priorytetowa I Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spofeczna
w ramach w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

2. Informacja dotyczaca Projektu oraz Opis i harmonogram wybranych dziatan w ramach Projektu
stanowia odpowiednio Zatgcznik Nr 1 i Zatqcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Organizatorem naboru jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu z siedzibg przy
ul. Gtogowskiej 25 C, 45-315 Opole, zwany dalej ROPS.

4. Informacje dotyczace naboru publikowane sg na stronie internetowej ROPS: http://www.rops-
opole.pl/, zaktadka Projekt Kooperacje 3D.

5. Nabor skierowany jest do jednostek samorzadu terytorialnego wojewodztwa opolskiego :
miast na prawach powiatu oraz gmin wraz z powigzanymi administracyjnie powiatami

ziemskimi.
§2

Cele i zatozenia naboru

Celem naboru jest wytonienie 4 jednostek samorzadu terytorialnego (dalej jst) z terenu
wojewddztwa opolskiego powyzej 20 tys. mieszkafncow tj. 2 gmin miejskich wraz z 2 powigzanymi
administracyjnie powiatami ziemskimi' z terenu wojewddztwa opolskiego do udziatu w Projekcie.

. Liczba jst oraz ich struktura moze ulec zmianie ze wzgledu na konieczno$¢ osiagnigcia odpowiedniej
wartoéci wskaznika - liczby powiatédw i gmin miejskich w makroregionie?, w ktérym realizowany jest
Projekt.

1 powigzanie administracyjne oznacza w tym przypadku, ze gmina lezy w granicach administracyjnych powiatu.
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2.
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§3
Czas trwania naboru

Nabdr wnioskdw trwa od dnia jego ogtoszenia do dnia 20 czerwca 2018 r.
Organizator naboru, moze przediuzy¢ termin skfadania formularzy, wszczegéinodci w celu
zabezpieczenia udziatu wiasciwej liczby jst w Projekcie.

§4
Procedura naboru

Przystgpienie do naboru oznacza akceptacje postanowien niniejszego Regulaminu.

Zgtoszenie jst do udziatu w Projekcie odbywa sig poprzez przestanie do ROPS formularza,
ktérego wzor stanowi Zafgeznik nr 3 do niniejszego Regulaminu (dalej zwany formularzem).
Formularz nalezy ztozyé w jednym egzemplarzu, w opieczetowanej kopercie z dopiskiem Nabdr
gmin w projekcie ,,Kooperacje 3D — model wielosektorowej wspdtpracy na rzecz wsparcia 0s6b
i rodzin” w sekretariacie ROPS przy ul. Gtogowskiej 25 C, 45-315 Opole, | pigtro, czynnej w dni
powszednie w godzinach od 7.30~15.30 lub nadestac listem poleconym/kurierem na w/w adres.
Za date wptywu formularza uznawana jest data jego wptywu do Kancelarii ROPS.

Ztozenie formularza w ramach naboru nie jest jednoznaczne z przy‘stapieniem do wspotpracy
w ramach Projektu.

§5
Procedura oceny formularzy

Formularze oceniane sg przez Komisje ds. Naboru (zwang dalej Komisja).

Komisja powotywana jest zarzadzeniem Dyrektora ROPS sposrdd pracownikéw ROPS.

Komisja sktada sig z przewodniczacego, sekretarza i cztonkdw.

Celem prac Komisji jest ocena formalna i merytoryczna zfozonych formularzy i wytonienie jst do

udziatu w Projekcie.

Oceniajgc formularze Komisja postuguje sig

a) kartami oceny stanowigcymi Zafqcznik nr 4 (Karta oceny formalnej) , Zatgcznik nr 5 (Karta
oceny merytorycznej) oraz .

b) kryteriami okreslonymiw Zafqczniku nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Oceny formalnej i merytorycznej dokonuje niezaleznie dwdch cztonkdw Komisji.

W trakcie oceny formalnej nastepujace uchybienia begda podlegaty uzupetnieniu:

- puste pola formularza dotyczace danych teleadresowych,

- oczywiste omyfki jezykowe,

- brak podpisu osoby upowaznionej,

- ztozenie na wzorze niezgodnym z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Formularz, ktéry zostat ztozony przez nieuprawniony podmiot jest odrzucany.

2 yaczna liczba jst w makroregionie (obejmujgcym wojewddztwa: $lgskie, t6dzkie, matopolskie i opolskie) ma wynie$¢ 50, w
tym 20 powiatéw i 30 gmin miejskich powyzej 20 tys. mieszkancéw
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Po dokonaniu oceny formalnej sekretarz sporzadza liste formularzy, ktére:

- zostaty pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym i zostaja skierowane do oceny
merytorycznej,

- zostaly skierowane do uzupetnienia, '

- zostaty odrzucone.

Ocena merytoryczna dokonywana jest zgodnie z nastgpujgcymi kryteriami merytorycznymi:

- blisko$¢ do punktéw kluczowych skali przedstawiajacej dochdd na 1 mieszkarica,

- bliskoé¢ do punktéw kluczowych skali przedstawiajacej wielkos¢ gminy wyrazong liczbg

mieszkancow,

- potozenie na terenie podregionow.

Po dokonaniu oceny merytorycznej sekretarz sporzadza liste formularzy, ktore:

- pozytywnie oceniono pod wzgledem merytorycznym i zakwalifikowano na listg podstawowsa,

- pozytywnie oceniono pod wzgledem merytorycznym i zakwalifikowano na liste rezerwowa,

- negatywnie oceniono pod wzgledem merytorycznym i nie zakwalifikowano do udziatu

w Projekcie.

O zakwalifikowaniu na listy podstawowe i rezerwowe decydowac bedzie liczba uzyskanych

w trakcie oceny merytorycznej punktow.

W przypadku zgtoszenia dwéch gmin z jednego powigzanego z nimi administracyjnie powiatu

kwalifikowana na listy - podstawowg oraz rezerwowg - bedzie ta gmina, ktéra uzyska wieksza

liczbe punktéw, a w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw ma zastosowanie ust. 14.

W przypadku takiej samej liczby punktéw Komisja podejmuje rozstrzygniecie wiekszosciag gtosdw

obecnych cztonkéw Komisji majac na uwadze zapewnienie ‘jak najwiekszej reprezentatywnosci

jst w Projekcie. W razie réwnej liczby cztonkéw decydujgcy gtos nalezy do przewodniczgcego

Komisji.

Informacja o wynikach naboru zostanie udostgpniona na stronie internetowej ROPS.

§6
Postanowienia kofncowe

Organizator naboru zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu, a takie przerwania lub
odwotania naboru. '

Organizator, wzgledem jst, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie majgc na
uwadze specyfike Projektu, moze podja¢ decyzje o braku zakwalifikowania do udziatu.

W kwestiach spornych decyduje Organizator naboru, ktérego decyzje sg ostateczne i nie
przystuguje od nich odwotanie.

Zatgczniki:

1.

SUNE I

Informacja dotyczaca Projektu.
Opis i harmonogram wybranych dziatai w ramach Projektu. '

DYREKTOR .

alnegq, Osrodka Polityki Spotecznej
W Qpolu

Karta oceny formalnej. 1'\

Karta oceny merytorycznej. Rozy \

Kryteria merytoryczne oceny formularzy

Formularz zgtoszeniowy.
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Zatqgcznik 1

Eﬂpggéjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj _ Polska Ecropejski Fundusz Spoteczny

Informacja dotyczaca Projektu

Projekt Kooperacje 3D — model wielosektorowej wspotpracy narzecz wsparcia 0sob irodzin,
realizowany jest w ramach osi priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji, dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spotfeczna, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.
Projekt wspoffinansowany jest ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest zwiekszenie kooperacji oraz poprawa wspétpracy pomigdzy instytucjami pomocy
i integracji spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych m.in. pomocy spotecznej, edukacji,
zdrowia, sgdownictwa i policji. Model kooperacji bedzie uwzgledniat catosciowe, miedzysektorowe
wsparcie na poziomie gminy i powiatu, majace na celu witgczenie spoteczne 0séb i rodzin wykluczonych
lub zagrozonych ubdstwem iwykluczeniem spotecznym. Model wypracowany bedzie w ramach
makroregionu Il obejmujacego wojewédztwa: $laskie, t6dzkie, matopolskie i opolskie dla miast (20
powiatéw i 30 gmin powyzej 20 tys. mieszkaricéw)

Kooperacja bedzie realizowana na kilku szczeblach wspétpracy:

1. Poziom instytucji — wspotpraca osrodkéw pomocy spotfecznej z innymi instytucjami. Model
bedzie opisywat zasady oraz sposéb zawigzywania na szczeblu lokalnym sformalizowanych
partnerstw podmiotéw pomocy spotecznej i integracji spotecznej z podmiotami innych polityk
sektorowych, m.in. pomocy spotecznej, edukacji, zdrowia, sgdownictwa, policji.

2. Poziom pracownika — wspotpraca pracownikéw socjalnych z pracownikami innych instytucji
$wiadczacych ustugi narzecz klientéw pomocy spotecznej. Model w tejczeéci bedzie
proponowat rozwigzanie pozwalajace zintegrowal dziatania narzecz osob, rodzin igrup
spotecznych  oraz wypracowa¢ mechanizmy  wspotpracy pracownikdw  socjalnych
z pracownikami innych instytucji $wiadczacych ustugi na rzecz klientdw pomocy spotecznej.

3. Poziom klienta — wsp6ipraca pracownikéw socjalnych zklientem, ktéra pozwoli
na dopasowanie wsparcia do faktycznych potrzeb. W tej czgsci model bedzie obejmowat m.in.:
opis tworzenia zindywidualizowanej diagnozy potrzeb osob, rodzin oraz grup spotecznych
uwzgledniajacy catosciowe, miedzysektorowe wsparcie prowadzace do zawarcia kontraktu
socjalnego, wskazujacego oddziatywania i mozliwosci wielu sektorow w Srodowisku lokalnym.

Projekt realizowany bedzie w partnerstwie, w ktérym wezmg udziat cztery osrodki polityki spoteczne;j
z makroregionu. Liderem projektu jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego,
za¢ Partnerami sa: Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi, Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie oraz Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Opolu.

Projekt realizowany jest od kwietnia 2018 roku do marca 2021 roku w nastepujacych fazach:
e Fazal (12 miesiecy) — opracowanie modelu kooperacji,
e Faza Il (18 miesiecy) — przeprowadzenie testdw modelu kooperacji na terenie 20 powiatow
i 30 gmin makroregionu,
e Faza lll (3 miesigce) — podsumowanie testdw modelu kooperacji,
e Faza IV (3 miesigce) — dziatania edukacyjne w stosowaniu rezultatéw na terenie kraju.



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

‘ Opis i harmonogram wybranych dziatari w ramach Projektu

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Zatqcznik Nr 2

Dziatanie w ramach projektu

Termin realizacji

Praca ekspertéw ds. modelu w ramach Zespotu ds. modelu i zespotéw roboczych
ds. modelu, ktérych celem bedzie wypracowanie zatozeri modelu, wsparcie
wdrozenia modelu, przygotowanie rekomendacji z wdrozenia modelu oraz udziat
w dziataniach edukacyjnych i upowszechniajacych. Eksperci zatrudnieni beda
przez ROPS.

Il kwartat 2018
— | kwartat 2021

Realizacja badania, ktdrego celem bedzie diagnoza stanu wspdtpracy
miedzysektorowej na rzecz wsparcia oséb i rodzin. Badanie przeprowadzone
bedzie przez zewnetrznego wykonawce przy wspétpracy odpowiedzialnych za
badania pracownikéw ROPS oraz zatrudnionych ekspertow. W ramach badania
zastosowane zostang m.in. nastepujace narzedzia:
a. Analiza danych zastanych (desk reaserch).
b Indywidualne Wywiady Pogtebione (IDI).
c Zogniskowane Wywiady Grupowe (FGI).
d. Badanie CAWI/CATI.
e Ankiety do samodzielnego wypetnienia wsréd klientéw pomocy
spotfecznej.
Badanie przeprowadzone bedzie wsrdd przedstawicieli instytucji pomocy i
integracji spotecznej i podmiotéw innych polityk sektorowych istotnych z punktu
widzenia wiaczenia spotecznego, uczestniczacych w opracowaniu i wdrozeniu
modelu kooperacji.

11l kwartat 2018

Regionalna konferencja edukacyjna, ktérej celem bedzie przedstawienie zatozen
Projektu oraz korzysci wynikajacych ze wspétpracy migdzysektorowej.

Il kwartat 2018

Szkolenia miedzysektorowe z warsztatami, ktérych celem bedzie przedstawienie
znaczenia pracy zespofowej, wzmocnienie integracji, komunikacji i wspotpracy
podmiotéw, ktére bedg ze sobg kooperowaty.

Il kwartat 2018
— | kwartat 2019

Coaching dla pracownikéw socjalnych, ktérego celem bedzie wzmocnienie,
zwiekszenie motywacji oraz wspieranie pracownikow socjalnych w zakresie pracy
socjalnej. Pracownicy socjalni otrzymaja ok. 20 h godzin wsparcia; $rednio 2,5 h
w miesigcu w ciggu ok. 8 miesigcy. Wsparciem objetych zostanie ok. 2
pracownikéw socjalnych (tacznie z gminy i powiatu). '

Il kwartat 2018
— | kwartat 2019

Wsparcie animatora — moderatora w procesie tworzenia, prowadzenia i
zarzadzania Partnerskim Zespotem Kooperacyjnym (PZK). Dziatanie realizowane
bedzie w wymiarze ok. 20 h miesigcznie (tacznie dla gminy i powiatu).

|  kwartat 2019
— 11l kwartatl 2020

Prace Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego (PZK) ztozonego z przedstawicieli
instytucji pomocy iintegracji spotecznej oraz podmiotéw innych polityk
sektorowych istotnych z punktu widzenia wiaczenia spotecznego, ktérego
spotkania odbywac sie bedg na terenie gminy ( érednio 2 spotkania w miesigcu).

|  kwartat 2019
Il kwartat 2020




Role animatora zawigzujacego partnerstwo bedzie petnit osrodek pomocy
spotecznej, ktéry przekazuje informacje do ROPS o potrzebie zawigzania w
okreslonym obszarze kooperacji sektorowej dla skuteczniejszej realizacji zadan,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami.

Przetestowanie modelowego rozwigzania wsérdd klientéw pomocy spotecznej ( 5
-10 osdb/rodzin). Testowanie bedzie polegato na realizacji catego postepowania
metodycznego w pracy socjalnej, a wiec na poczatku dokonanie diagnozy
problemu osoby/rodziny, zawarcie kontraktu socjalnego i uzgodnienie wspdélinie z
klientem planu pomocy, w tym przygotowaniu kompleksowego, adekwatnego do
potrzeb klienta, pakietu ustug spotecznych swiadczonych przez wspétpracujace ze
sobg lokalne organizacje i instytucje. Ostatnim elementem postgpowania
metodycznego bedzie ewaluacja procesu pomocy w oparciu o model kooperacji.

Il kwartat 2019
— Il kwartat 2020

Wyjazdowe warsztaty kooperacyjne dla przedstawicieli PZK, ktdrych celem bedzie
wsparcie merytoryczne oséb tworzacych PZK w trakcie jego funkcjonowania
(facznie 3 warsztaty dwudniowe).

Il =1V kwartat 2019

10.

Coaching dla pracownikdw socjalnych, ktérego celem jest wzmocnienie i
wspieranie pracownikdw socjalnych w zakresie pracy z konkretnymi
osobami/rodzinami biorgcymi udziat w Projekcie. Pracownicy socjalni otrzymajg
ok. 45 h wsparcia; $rednio ok. 3 h w miesigcu w ciggu ok. 15 miesigcy. Wsparciem
objetych zostanie ok. 2 pracownikéw socjalnych (tgcznie z gminy i powiatu).

Il kwartat 2019
— Il kwartat 2020

11.

Makroregionalna konferencja edukacyjna, ktdrej celem bedzie podsumowanie
i upowszechnianie rezultatéw Projektu.

| kwartat 2021

12.

Spotkania edukacyjne, ktérych celem bedzie podsumowanie i upowszechnianie
rezultatow Projektu.

| kwartat 2021
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Zatgcznik Nr 3

Rzeczpospolita Unia Europejska
- Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Numer Formularza zgtoszeniowego

Data wptywu Formularza zgtoszeniowego

Osoba przyjmujaca Formularz zgtoszeniowy

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY
udziatu w projekcie

KOOPERACIE 3D — MODEL WIELOSEKTOROWEJ WSPOLPRACY

NA RZECZ WSPARCIA OSOB | RODZIN

realizowanego w ramach w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

0$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji,

Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc sbo{eczna

I. DANE JST

1. | Nazwa jst °

2. | Status jst

O gmina

[0 miasto na prawach powiatu

3. | Adres siedziby jst

Osoba upowazniona do
kontaktow w sprawie
uczestnictwa w projekcie

(imie i nazwisko, nr tel. kontaktowego)

Il. DANE OSOBY UPOWAZNIONEJ DO REPREZENTOWANIA | SKLADANIA OSWIADCZEN WOLI W

IMIENIU JST

1. | Imie i nazwisko

2. | Funkcja




3. | Podstawa prawna reprezentacji

1Il. DEKLARACJA UDZIALU JST Z DWOCH SZCZEBLI SAMORZADU
(dotyczy w przypadku zaznaczenia w pkt I.2 statusu gmina)

Deklaruje, ze w celu udziatu w realizacji projektu Kooperacje 3D — model wielosektorowej wspéfpracy na rzecz
wsparcia oséb i rodzin projektu nawigzana zostanie wspotpraca gminy z powigzanym z nig administracyjnie
powiatem w celu zagwarantowania udziatu w Projekcie jednostek samorzadu terytorialnego dwdch szczebli.

data, podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
do sktadania o$wiadczen woli

IV. OSWIADCZENIA:

1. Oéwiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem naboru w projekcie Kooperacje 3D — model
wielosektorowej wspétpracy na rzecz wsparcie osob i rodzin oswiadczam, ze przyjmuje jego wszystkie
postanowienia i dobrowolnie przystepujg do uczestnictwa w naborze.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych podanych we formularzu zgtoszeniowym, w tym danych
osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 922) oraz RODO przez Organizatora naboru w celu realizacji Projektu Kooperacje 3D - model
wielosektorowej wspdtpracy na rzecz wsparcia 0séb i rodzin.

data, podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
do sktadania o$wiadczen woli




E‘d:_‘g“g?:kie Rzeczpospolita Unia Europejska
» Pe€) - - - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

KARTA OCENY FORMALNEJ

Zatqcznik 4

| Nr Formularza zgtoszeniowego

Lp. Wymogi formalne Oceniajacy 1 Oceniajacy 2 Uwagi

Tak Nie Tak Nie

1. |Formularz zgtoszeniowy zostat ztozony przez uprawniony podmiot

2. |Formularz zgtoszeniowy zostat podpisany przez osobe upowazniong do
reprezentowania i sktadania o$wiadczenia woli

3. |Formularz zawiera puste pola

4. |Formularz zawiera oczywiste omytki jezykowe

5. |Formularz zgtoszeniowy jest zgodny ze wzorem stanowigcym Zafqgcznik nr
3 do Regulaminu naboru

[0 Formularz zgtoszeniowy zostaje oceniony pozytywnie i skierowany do oceny merytorycznej
[ Formularz zgtoszeniowy zostaje skierowany do uzupetnienia

[] Formularz zgtoszeniowy zostaje odrzucony

Oceniajacy 1: data......ccoceeevevnee POADIS swsssisssssssrenismvemmesismsmsssemamins

Oceniajacy 2: data.......ccceevevveeee POAPIS.ceiuueiivireriireviricrcer s



Zatqcznik 5

Eldrr‘gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spo
Wiedza Edukacja Rozwdj - rolska RS

KARTA OCENY MERYTORYCZNE)J

Nr Formularza zgtoszeniowego

Lp. Kryteria merytoryczne Liczba punktow Uwagi

Oceniajgcy 1 | Oceniajqcy 2

1. |Blisko$¢ do punktéw kluczowych skali przedstawiajacej dochdd na 1
mieszkanca

2. |Bliskoé¢ do punktéw kluczowych skali przedstawiajacej wielko$¢ gminy
wyrazong liczbg mieszkafncéw

3. |Potozenie na terenie danego podregionu

Suma punktow

Oceniajacy 1: dataiw s POAPIS: cusvaevmsismnmssssssossrsssasnsnsnsas

Oceniajgcy 2: data......ccoeeeeees POAPIS.cniiviiuiciriiiee i




Zatgcznik Nr 6

Eﬂ?gg;f:kie Rzeczpospolita Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Kryteria merytoryczne oceny formularzy

1. Blisko$¢ do punktéw kluczowych skali* przedstawiajgcej dochdd na 1 mieszkarica:

2. Bliskos¢ do
mieszkancoéw:

10 punktéw — JST, w ktdérych dochdd na 1 mieszkarca pokrywa sie z punktami
kluczowymi skali; ,
3 punkty — JST, w ktérych dochdd na 1 mieszkarica rdzni sie o jedng pozycje od
punktéw kluczowych skali;

2 punkty - JST, w ktérych dochéd na 1 mieszkarica rézni sie o dwie pozycje od
punktéw kluczowych skali;

1 punkt - JST, w ktérych dochéd na 1 mieszkarica rézni sig o trzy pozycje od punktéw

kluczowych skali.

punktow kluczowych skali przedstawiajgcej wielko$¢ gminy wyrazong liczbg

10 punktéw — JST, w ktdrych liczba mieszkaricow pokrywa sie z punktami kluczowymi
skali;

5 punktéw — JST, w ktoérych liczba mieszkaficow rdzni sie o jedng pozycje od punktéw
kluczowych skali;

3 punkty - JST, w ktdrych liczba mieszkaficow rdzni sig o dwie pozycje od punktéw
kluczowych skali;

1 punkt - JST, w ktdérych liczba mieszkaricdw rézni si¢ o trzy pozycje od punktow
kluczowych skali. '

3. Pofozenie na terenie podregionow:

10 punktéw — ST potozone na terenie podregiondéw: bielskiego
i czestochowskiego;
3 punkty — JST pofozone na terenie pozostatych podregiondow.

1 Z uwagi na wymag zapewnienia reprezentatywnosci ze wzgledu na dochdd na 1 mieszkarica przy ocenie
beda premiowane JST reprezentujace rézne poziomy na skali dochodow. Na potrzeby oceny konkursowej
przyjeto 5 punktéw kluczowych na skali dochodéw: warto$¢ najnizsza, warto$¢ najwyzsza oraz wartosci
poszczegdlnych kwartyli.

//{/



REGIONALNY OSRODEK
POLITYKI SPOLECZNEJ
45-315 Opole, ul. Glogowska 25C
Tel. 077 44 15 250, Fax 077 44 15 259
NIP 7542617249 REGON 531584375 (28)

Zarzadzenie Nr .<Z. ns
Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Opolu

zdnia 2.3, 775, & 2018 roku

w sprawie: wprowadzenia regulaminu naboru jednostek samorzadu terytorialnego
do udzialu w projekcie ,, Kooperacje 3D — model wielosektorowej wspélpracy na rzecz
wsparcia oséb i rodzin”

Na podstawie §5 pkt 6 lit. ¢ Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Opolu stanowigcego Zalacznik do Zarzadzenia Nr 2/18 Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu z dnia 19 lutego 2018 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu
oraz §5 Statutu Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu, zarzadzam, co
nastepuje:

§1

W celu prawidlowej realizacji projektu ,, Kooperacje 3D — model wielosektorowe;
wspllpracy na rzecz wsparcia 0séb i rodzin”, realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, D21alan1e 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna,
wsp6tfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego, do ktorego ma zastosowanie
umowa o partnerstwie z dnia 27.03.2018 r. oraz umowa o dofinansowanie ww. projektu
nr POWR.02.05.00-00-0209/17/00 z dnia 28.03.2018 r., wprowadza si¢ Regulaminu naboru
jednostek samorzqdu terytorialnego do udzialu w projekcie ,, Kooperacje 3D — model
wielosektorowej wspélpracy na rzecz wsparcia 0s6b i rodzin”.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Pani Agnieszce Gabruk — Zastgpcy
Dyrektora.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zafgcznik nr 1
do Zarzqdzenia Dyrektora

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
nr AL dnia .42-95:... 2018,

Eﬂ?gugjszie Rzeczpospolita Unia Europejska
) P ) i - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

REGULAMIN NABORU JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO
DO UDZIAtU W PROJEKCIE
,, KOOPERACIE 3D — MODEL WIELOSEKTOROWE) WSPOLPRACY NA RZECZ WSPARCIA 0OSOB
| RODZIN”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin zostat opracowany w celu przedstawienia zasad naboru jednostek samorzadu
terytorialnego do udziatu w projekcie Kooperacje 3D — model wielosektorowej wspéfpracy na
rzecz wsparcia oséb i rodzin (zwanego dalej Projektem), O$ priorytetowa I Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spofeczna
w ramach w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

2. Informacja dotyczaca Projektu oraz Opis i harmonogram wybranych dziatan w ramach Projektu
stanowia odpowiednio Zatgcznik Nr 1 i Zatqcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Organizatorem naboru jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu z siedzibg przy
ul. Gtogowskiej 25 C, 45-315 Opole, zwany dalej ROPS.

4. Informacje dotyczace naboru publikowane sg na stronie internetowej ROPS: http://www.rops-
opole.pl/, zaktadka Projekt Kooperacje 3D.

5. Nabor skierowany jest do jednostek samorzadu terytorialnego wojewodztwa opolskiego :
miast na prawach powiatu oraz gmin wraz z powigzanymi administracyjnie powiatami

ziemskimi.
§2

Cele i zatozenia naboru

Celem naboru jest wytonienie 4 jednostek samorzadu terytorialnego (dalej jst) z terenu
wojewddztwa opolskiego powyzej 20 tys. mieszkafncow tj. 2 gmin miejskich wraz z 2 powigzanymi
administracyjnie powiatami ziemskimi' z terenu wojewddztwa opolskiego do udziatu w Projekcie.

. Liczba jst oraz ich struktura moze ulec zmianie ze wzgledu na konieczno$¢ osiagnigcia odpowiedniej
wartoéci wskaznika - liczby powiatédw i gmin miejskich w makroregionie?, w ktérym realizowany jest
Projekt.

1 powigzanie administracyjne oznacza w tym przypadku, ze gmina lezy w granicach administracyjnych powiatu.
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1.
2.

Sl A o

§3
Czas trwania naboru

Nabdr wnioskdw trwa od dnia jego ogtoszenia do dnia 20 czerwca 2018 r.
Organizator naboru, moze przediuzy¢ termin skfadania formularzy, wszczegéinodci w celu
zabezpieczenia udziatu wiasciwej liczby jst w Projekcie.

§4
Procedura naboru

Przystgpienie do naboru oznacza akceptacje postanowien niniejszego Regulaminu.

Zgtoszenie jst do udziatu w Projekcie odbywa sig poprzez przestanie do ROPS formularza,
ktérego wzor stanowi Zafgeznik nr 3 do niniejszego Regulaminu (dalej zwany formularzem).
Formularz nalezy ztozyé w jednym egzemplarzu, w opieczetowanej kopercie z dopiskiem Nabdr
gmin w projekcie ,,Kooperacje 3D — model wielosektorowej wspdtpracy na rzecz wsparcia 0s6b
i rodzin” w sekretariacie ROPS przy ul. Gtogowskiej 25 C, 45-315 Opole, | pigtro, czynnej w dni
powszednie w godzinach od 7.30~15.30 lub nadestac listem poleconym/kurierem na w/w adres.
Za date wptywu formularza uznawana jest data jego wptywu do Kancelarii ROPS.

Ztozenie formularza w ramach naboru nie jest jednoznaczne z przy‘stapieniem do wspotpracy
w ramach Projektu.

§5
Procedura oceny formularzy

Formularze oceniane sg przez Komisje ds. Naboru (zwang dalej Komisja).

Komisja powotywana jest zarzadzeniem Dyrektora ROPS sposrdd pracownikéw ROPS.

Komisja sktada sig z przewodniczacego, sekretarza i cztonkdw.

Celem prac Komisji jest ocena formalna i merytoryczna zfozonych formularzy i wytonienie jst do

udziatu w Projekcie.

Oceniajgc formularze Komisja postuguje sig

a) kartami oceny stanowigcymi Zafqcznik nr 4 (Karta oceny formalnej) , Zatgcznik nr 5 (Karta
oceny merytorycznej) oraz .

b) kryteriami okreslonymiw Zafqczniku nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Oceny formalnej i merytorycznej dokonuje niezaleznie dwdch cztonkdw Komisji.

W trakcie oceny formalnej nastepujace uchybienia begda podlegaty uzupetnieniu:

- puste pola formularza dotyczace danych teleadresowych,

- oczywiste omyfki jezykowe,

- brak podpisu osoby upowaznionej,

- ztozenie na wzorze niezgodnym z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Formularz, ktéry zostat ztozony przez nieuprawniony podmiot jest odrzucany.

2 yaczna liczba jst w makroregionie (obejmujgcym wojewddztwa: $lgskie, t6dzkie, matopolskie i opolskie) ma wynie$¢ 50, w
tym 20 powiatéw i 30 gmin miejskich powyzej 20 tys. mieszkancéw
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Po dokonaniu oceny formalnej sekretarz sporzadza liste formularzy, ktére:

- zostaty pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym i zostaja skierowane do oceny
merytorycznej,

- zostaly skierowane do uzupetnienia, '

- zostaty odrzucone.

Ocena merytoryczna dokonywana jest zgodnie z nastgpujgcymi kryteriami merytorycznymi:

- blisko$¢ do punktéw kluczowych skali przedstawiajacej dochdd na 1 mieszkarica,

- bliskoé¢ do punktéw kluczowych skali przedstawiajacej wielkos¢ gminy wyrazong liczbg

mieszkancow,

- potozenie na terenie podregionow.

Po dokonaniu oceny merytorycznej sekretarz sporzadza liste formularzy, ktore:

- pozytywnie oceniono pod wzgledem merytorycznym i zakwalifikowano na listg podstawowsa,

- pozytywnie oceniono pod wzgledem merytorycznym i zakwalifikowano na liste rezerwowa,

- negatywnie oceniono pod wzgledem merytorycznym i nie zakwalifikowano do udziatu

w Projekcie.

O zakwalifikowaniu na listy podstawowe i rezerwowe decydowac bedzie liczba uzyskanych

w trakcie oceny merytorycznej punktow.

W przypadku zgtoszenia dwéch gmin z jednego powigzanego z nimi administracyjnie powiatu

kwalifikowana na listy - podstawowg oraz rezerwowg - bedzie ta gmina, ktéra uzyska wieksza

liczbe punktéw, a w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw ma zastosowanie ust. 14.

W przypadku takiej samej liczby punktéw Komisja podejmuje rozstrzygniecie wiekszosciag gtosdw

obecnych cztonkéw Komisji majac na uwadze zapewnienie ‘jak najwiekszej reprezentatywnosci

jst w Projekcie. W razie réwnej liczby cztonkéw decydujgcy gtos nalezy do przewodniczgcego

Komisji.

Informacja o wynikach naboru zostanie udostgpniona na stronie internetowej ROPS.

§6
Postanowienia kofncowe

Organizator naboru zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu, a takie przerwania lub
odwotania naboru. '

Organizator, wzgledem jst, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie majgc na
uwadze specyfike Projektu, moze podja¢ decyzje o braku zakwalifikowania do udziatu.

W kwestiach spornych decyduje Organizator naboru, ktérego decyzje sg ostateczne i nie
przystuguje od nich odwotanie.

Zatgczniki:

1.

SUNE I

Informacja dotyczaca Projektu.
Opis i harmonogram wybranych dziatai w ramach Projektu. '

DYREKTOR .

alnegq, Osrodka Polityki Spotecznej
W Qpolu

Karta oceny formalnej. 1'\

Karta oceny merytorycznej. Rozy \

Kryteria merytoryczne oceny formularzy

Formularz zgtoszeniowy.
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