Karta oceny merytorycznej

Ocena

Lp.

Opis

Zakres

Wartosé

Uwagi

Zawarto$é merytoryczna oferty, w tym spéjnosé z zadaniami publicznymi
okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie

0 - oferta niespdjna - oferta podlega odrzuceniu bez koniecznosci dalszej oceny
merytorycznej 1 - oferta czesciowo spdéjna 2 - oferta spdjna

0.00 -2.00

Proponowana jakos$¢ wykonania zadania publicznego, (w szczegdlnosci:
zapewnienie wysokich standardow realizacji zadania - organizacyjnych,
merytorycznych, dbatosé¢ o wykonanie zadania, efektywne wykorzystanie
srodkéw finansowych, odpowiednia obstuga merytoryczna, trwatos¢ zadania,
zapewnienie szerokiego dostepu dla adresatéw zadania) i kwalifikacje oséb
biorgcych udziat przy jego realizacji (w szczegdlnosci: wyksztatcenie i
doswiadczenie zawodowe kadry w obszarze realizowanego zadania)

0 — niska jakos¢ wykonania zadania oraz brak kwalifikacji oséb biorgcych
udziat przy jego realizacji - oferta podlega odrzuceniu, bez koniecznosci dalszej
oceny merytorycznej 1-5 - ocena subiektywna oceniajgcego

0.00 -5.00

Zasieg terytorialny realizowanego zadania publicznego (wojewddzki, tzn.
obejmujacy co najmniej dwa powiaty, ogdlnopolski, miedzynarodowy)

1 — zasieg wojewddzki, tzn. obejmujgcy co najmniej dwa powiaty 2 - zasieg
ogdlnopolski 3 - zasieg miedzynarodowy

1.00 - 3.00

Grupy docelowe, do ktérych kierowane jest zadanie publiczne (ilo$¢, specyfika

grupy)
1-3 - ocena subiektywna oceniajgcego

1.00 - 3.00

Udziat Wkfadu wtasnego niefinansowego (osobowego i rzeczowego),

0 — brak udziatu wktadu rzeczowego/osobowego/swiadczen wolontariuszy
/pracy spotecznej cztonkdédw 1 — udziat wktadu
rzeczowego/osobowego/swiadczen wolontariuszy /pracy spotecznej cztonkow
do 20 % wartosci zadania 2 — udziat wktadu
rzeczowego/osobowego/swiadczen wolontariuszy/pracy spotecznej cztonkéw
powyzej 20% oraz do 50% wartosci zadania 3 - udziat wktadu
rzeczowego/osobowego/swiadczen wolontariuszy/pracy spotecznej cztonkéw
powyzej 50%

1.00 - 3.00

Rodzaj i celowos$é planowanych kosztéw, w tym w odniesieniu do
planowanego zadania publicznego

0 - rodzaj i celowos¢ planowanych kosztéw nie wpisuje sie do zakresu
rzeczowego zadania publicznego - oferta podlega odrzuceniu, bez koniecznosci
dalszej oceny merytorycznej 1 - czes¢ rodzaju i celowosci planowanych
kosztéw wpisuje sie do zakresu rzeczowego zadania publicznego 2 - catos¢
rodzaju i celowosci planowanych kosztodw wpisuje sie do zakresu rzeczowego
zadania publicznego

0.00 -2.00

Wysokos¢ srodkdw finansowych przewidzianych na promocje Wojewddztwa,
w tym zasieg lub wymiar promocji
1-5 - ocena subiektywna oceniajgcego

1.00 - 5.00




Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego (w tym co bedzie
bezposrednim efektem realizacji zadania, jaka zmiana spoteczna
zostanie osiggnieta poprzez realizacje zadania, czy przewidywane

8. jest wykorzystanie rezultatow osiggnietych w trakcie realizacji 0.00-5.00
zadania w dalszych dziataniach Podmiotu)
0 - 5 - ocena subiektywna oceniajgcego
Ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
Podmiotéw, ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania
9 publiczne, biorgc pod uwage rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposéb 0.00 -3.00
" |rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkéw ' '
0 - brak realizacji zleconych zadan w latach poprzednich 1-3 - ocena
subiektywna oceniajgcego
10. Doswmdczenle'Podmlotu w nz_alt_azytym wykonaniu podobnych zadan 0.00 - 5.00
0 - 5 oceny subiektywne oceniajgcego
Ocena zasobdéw kadrowych oraz rzeczowych wykorzystanych
11. |do realizacji zadania 0.00-5.00
0 - 5 oceny subiektywne oceniajgcego
Razem: 4.00-41.00




