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WPROWADZENIE

Od 2005 r., poprzez pilotazowy program (uchwata Rady Ministrow z dnia 7 lipca 2005 r.
o Rzadowym Programie ,,Swietlica, Praca i Staz — socjoterapia w $rodowisku wiejskim”, dalej:
Program), Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej wspiera inicjatywy samorzadéw gmin
1 organizacji pozarzadowych ukierunkowane na tworzenie nowych $wietlic (klubow)
socjoterapeutycznych. Te swietlice sa traktowane jako miejsce organizacji zaje¢ dla dzieci i mtodziezy
z rodzin dysfunkcyjnych, ale rowniez jako miejsce organizowania roznych form zatrudnienia
subsydiowanego (np. staze, prace spotecznie uzyteczne, roboty publiczne). W roku 2006 inicjatywa
zostata wpisana do planu zadaniowo-budzetowego Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w obszarze
pomocy spolecznej, pod nazwa ,Swietlica, Praca i Staz — socjoterapia w $rodowisku gminnym”
(Promotor Programu). Corocznie organizowane konkursy wytaniaty grupg nowych zatozycieli §wietlic
i klubow. W 2010 r., Minister Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzil dodatkowy konkurs
ukierunkowany na organizacjg zaje¢ dla dzieci z gmin objetych skutkami powodzi (wyjazdowe zajgcia

o charakterze edukacyjno-integracyjnym).

Konczacy sig¢ 2010 r., stal si¢ okazja do podsumowania efektywno$ci tego programu na
przestrzeni ostatnich pigciu lat oraz skorygowania celdw. Syntetyczne wnioski z tej analizy, popartej

opiniag samorzadow gmin i organizacji pozarzadowych sa nastgpujace:

1) utrzymanie tego programu jest niezbedne, bowiem przyczynia si¢ on do inspirowania
lokalnej, partnerskiej wspolpracy pomigdzy instytucjami pomocy spotecznej a stuzbami
zatrudnienia w aktywizacji spoteczno - zawodowej 0sob bezrobotnych, korzystajacych

ze $wiadczen pomocy spoleczne;j,

2) program przyczynia si¢ do tworzenia na terenie gmin, szczegdlnie gmin wiejskich
placowek prowadzacych zajecia socjoterapeutyczne z dzieémi i miodzieza, ktore

stanowia wymierna pomoc wychowawcza dla wielu rodzin, a takze nowych miejsc pracy,

3) program przyczynia si¢ do rozpowszechniania réznych form integracji i edukacji

spolecznej, szczegolnie w srodowisku rodzin dysfunkcyjnych.

W okresie ostatnich dwoch lat pojawity sig rowniez sugestie wskazujace potrzebe dokonania korekt

dotychczasowych celow, ktore sprowadzaja sie do nastgpujacych kwestii:

1) w przypadku wielu gmin, bariera w utworzeniu swietlicy (klubu) socjoterapeutycznej jest
brak specjalistow do prowadzenia zaje¢ z dzieémi, a takze $rodkow finansowych na
pemoetatowa kadr¢ (kierownik, wychowawca). Dlatego tez, proponowana korekta
dotyczy stworzenia mozliwo$ci uruchamiania na obszarze gmin poza S$wietlicami
socjoterapeutycznymi rowniez innych organizacyjnych form wsparcia dzieci,

a mianowicie: ognisk wychowawczych, kot zainteresowan, $wietlic srodowiskowych,



klubéw milodziezowych, przy jednoczesnym stosowaniu w nich dodatkowo zajgc

socjoterapeutycznych,

2) wiele placowek wsparcia dziecka (§wietlice, kluby, ogniska wychowawcze), ktore juz
dziataja mogloby rozszerzy¢ zakres swoich ustug pomocowych (objecie zajeciami
wigkszej liczby dzieci), gdyby mozna byloby przeprowadzi¢ prace remontowo —
adaptacyjne o niewielkim zakresie. Te prace moglyby by¢ z kolei elementem gminnych

programow aktywizacji spoleczno-zawodowej 0sob bezrobotnych,

3) praktyka organizacji zaje¢ z dzie¢mi wskazuje, ze uzupetnienie programu o dziatania
edukacyjno-integracyjne (np. organizacja wyjazdow, tzw. ,,zielone szkoly”), w ktorych
uczestnicza rowniez rodzice i pozostali cztonkowie rodzin jest elementem przynoszacym
pozytywne efekty z punktu widzenia prorodzinnej polityki spotecznej, prowadzonej

w lokalnym Srodowisku,

4) rozszerzenie krggu podmiotow mogacych wilaczy¢é si¢ w proces tworzenia $wietlic,
klubow, czy ognisk wychowawczych na obszarze gminy jest mozliwe poprzez sklonienie
na przyktad spoldzielni socjalnych do zainteresowania si¢ potrzebami lokalnego
srodowiska w obszarze pomocy rodzinom i dzieciom. Spotdzielnie socjalne to nie tylko
nowe miejsca pracy, ale rowniez podmioty, ktore zgodnie z przepisem art. 3 ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
moga wykonywa¢ zadania w sferach zycia publicznego (art. 4 ust.l pkt.l1 ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie).

Uwzgledniajac powyzsze, Minister Pracy i Polityki Spolecznej zdecydowal si¢ na
dokonanie merytorycznych korekt w Programie, ktore beda obowiazywaly w nastepnym okresie
realizacyjnym w latach 2011-2015. Zamiarem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej jest
rozpowszechnianie i promowanie dzialalnoSci placowek wsparcia dziennego dla dzieci
i mlodziezy z rodzin dysfunkcyjnych dla likwidowania barier realnego zagrozenia wykluczeniem
spolecznym, w tym wspierania dzieci i mlodziezy z rodzin z problemami wynikajacymi
z naduzywania alkoholu. Placowki te moga by¢ jednocze$nie miejscem aktywizacji spoteczno -

zawodowej dla dorostych oséb bezrobotnych.

Dla odréznienia dotychczasowego okresu realizacyjnego oraz nowego zakresu
merytorycznego wspieranych dziatan pomocowych dla dzieci i mlodziezy zmianie ulega nazwa

programu na nowg:

Program ,,Swietlica — Dzieci - Praca”

na rzecz wsparcia dziecka i rodziny w gminie



GLOWNY CEL PROGRAMU

Program ma charakter uzupehiajacy wobec ustawowych obowiazkow samorzadow powiatow
i gmin w zakresie tworzenia i wdrazania programoéw pomocy dziecku i rodzinie, wpisanych
W przepisy ustawy o pomocy spotecznej (art. 17 ust.2 pkt 4 oraz art. 19 pkt 4) . Celem programu jest
inspirowanie samorzaddéw gmin oraz organizacji pozarzadowych do tworzenia, odbudowywania
1 podtrzymywania dziatalno$ci srodowiskowych placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy,

a szczegoblnie:

> ognisk wychowawczych i kot zainteresowan dla dzieci i mlodziezy {organizujacych zajecia

socjoterapeutyczne),

> S$wietlic Srodowiskowych (z programami socjoterapeutycznymi lub zajeciami z zakresu

socjoterapii) oraz §wietlic socjoterapeutycznych,

» klubow  mlodziezowych (z  zajgciami  socjoterapeutycznymi  lub  programami

socjoterapeutycznymi.).

Program powinien przyczynia¢ si¢ do podniesienia poziomu jakosci zycia oséb i rodzin,
szczegollnie tych, ktore korzystaja z systemu $wiadczen pomocy spotecznej. Celem takiego dziatania
jest wzrost stabilnosci bezpieczenstwa socjalnego rodzin oraz ograniczenie zjawisk niepozadanych,

w tym takich jak dziedziczenie biedy i wykluczenie spoteczne.

Promotor Programu dazy jednoczesnie do wskazania samorzadom gmin i organizacjom
pozarzadowym na potrzebg efektywnego wykorzystywania lokalnego kapitatu ludzkiego. Chodzi
w tym migjscu o tworzenie miejsc pracy (stazu) dla mtodych osoéb bezrobotnych (np. absolwentow
szkot), organizowanie lokalnych programéw rynku pracy (np. prace spolecznie uzyteczne, roboty

publiczne), a takze ewentualne angazowanie ,,senioréw”’, dysponujacych wiedza i wolnym czasem.

Generalnie, cel programu shuzy tworzeniu warunkéw dla kompatybilnej wspotpracy instytucji

pomocy spotecznej z publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz spotecznymi partnerami.

REALIZATORZY PROGRAMU i ICH ZADANIA NA 2011- 2015

Promotorem programu na szczeblu centralnym jest Minister Pracy i Polityki Spotecznej
a w wojewodztwach Marszatkowie Wojewodztw (Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej), ktorzy
przystepuja do realizacji zadan programowych. Adresatami Programu sa samorzady gmin oraz ich
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, a takze organizacje pozarzadowe (w tym spoétdzielnie
socjalne), jak rowniez lokalni partnerzy, tacy jak: powiatowe urzedy pracy, centra i kluby integracji

spotecznej.

Podmioty uczestniczace w realizacji Programu winny koncentrowa¢ swoja dzialalno$¢ na:



» tworzeniu w gminach nowych form wsparcia dziecka i rodziny, w tym szczegdlnie: ognisk
wychowawczych i kot zainteresowan, §wietlic srodowiskowych i socjoterapeutycznych oraz

klubé6w mlodziezowych,

» wprowadzaniu do programow zaje¢ z dzie¢mi i mlodzieza elementdw socjoterapii, a takze
przedsigwzig¢ o charakterze edukacyjno-integracyjnym z udzialem rodzicow i pozostatych

cztonkéw rodzin,

» tworzeniu partnerskiej wspolpracy na obszarze gminy pomigdzy wszystkimi instytucjami
i podmiotami, dziatajacymi w sferze zadan publicznych zwiazanych z pomoca spoteczna,

szczegblnie w odniesieniu do dzieci i rodzin, a takze przeciwdziatania bezrobociu.

Dziatalnos¢, ktora bedzie uzyskiwata wsparcie finansowe ze strony Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej ma stuzyé rowniez wyrdOwnywaniu szans dzieci i mlodziezy w procesie edukacji i startu
zyciowego oraz na udzielaniu stosownej pomocy w kryzysach szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych,

lub osobistych.
Zajecia dla dzieci i mtodziezy winny by¢ organizowane z uwzglednieniem:

» diagnozy indywidualnych potrzeb dzieci i mlodziezy, a takze ich rodzin, opartej na

informacjach pracownikow socjalnych o$rodkéw pomocy spolecznej,

» zastosowania socjoterapii, stosownie do istniejacych potrzeb okreslonych, na podstawie
indywidualnych planoéw pracy psychologiczno — pedagogicznej opracowanych dla kazdego
dziecka, m.in. z zakresu prowadzenia grup pracy z dzie¢mi z problemami edukacyjnymi,
rozwojowymi, czy emocjonalnymi, organizowania zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz
interpersonalnych zwiazanych z funkcjonowaniem w grupie, trudnosciami w nawiazywaniu
relacji z otoczeniem, a takze organizowania zaje¢ rozwojowych pobudzajacych

zainteresowania i motywacjg postawy tworczej,

» wspolpracy kadry swietlicy, klubu, czy ogniska wychowawczego z pedagogami szkolnymi,
specjalistami poradni specjalistycznych, pracownikami socjalnymi o$rodkow pomocy

spotecznej, oraz policja, osrodkami medycznymi funkcjonujacymi na terenie danej gminy,

» dostepnosci dzieci i mtodziezy do ustug w godzinach i dniach wynikajacych z rozeznania
potrzeb a takze zagwarantowania mozliwosci spedzenia wolnego czasu od zajec¢ lekcyjnych,

tj. w czasie wakacji, ferii i dni wolnych,

» mozliwosci zagwarantowania dostgpu do materialow szkolnych (lektur, podrgczniki), sprzetu
komputerowego (pod kontrola wychowawcy) a takze zagwarantowania dodatkowych

positkow w czasie zajec.



Przyklad dzialalnosci Swietlicy realizujacej cele Programu

Srodowiskowa Swietlica Socjoterapeutyczna ,,Tecza”
w Piotrkowie Trybunalskim, uruchomiona w lutym 2010 roku.

Swietlica zrealizuje program socjoterapeutyczny ,Da¢ szansg”, adresowany do dzieci i miodziezy
z dwoch osiedli mieszkaniowych, charakteryzujacych si¢ trudna sytuacja spoteczna oraz problemami
opiekunczo — wychowawczymi.

Wigkszos$¢ uczestnikow zaje¢ pochodzi z ubogich, wielodzietnych rodzin o niskim statusie materialnym
i tzw. problemowych. Rekrutacji dzieci dokonata kadra placowki(wychowawcy, pracownik socjalny) wspolnie
z osrodkiem pomocy rodzinie przy wspotpracy pedagogoéw szkolnych z okolicznych szkot.

Zajecia sa organizowane dla dwoch grup wiekowych, a mianowicie: grupa mlodsza w przedziale
wiekowym 10 — 13 lat oraz grupa starsza w wieku od 14 do 16 lat.

Oferta zajgé socjoterapeutycznych skierowana zostata do dzieci sprawiajacych trudnosci wychowawcze
w srodowisku lokalnym, w szkole i w domu. Ich rodziny sa dysfunkcyjne, rodzice nie maja statej pracy, czgsto
z problemami alkoholowymi, nie ciesza si¢ dobra opinia w §rodowisku lokalnym.

Diagnoza sytuacji dzieci i mltodziez wskazuje na ich niska samoocena, niedojrzalo$¢ emocjonalng
i spoteczna. Wiekszo$¢ z nich przejawiala zachowania agresywne. W wyniku braku wlasciwej opieki ze strony
rodzicow (niewydolnych wychowawczo i naduzywajacych alkoholu) dzieci te uczestnicza w dysfunkcyjnej
grupie rowiesniczej, sa podatne na zte wplywy, uzaleznienia oraz bywaja spostrzegani przez otoczenie jako
niedostosowane spotecznie. Wigkszos¢ z nich doswiadczyta agresji ze strony rodzicow, starszego rodzenstwa,
kolegéw i innych osob. Byly krzywdzone psychicznie, niektore fizycznie i same stosuja przemoc oraz agresje
w kontaktach kolezenskich wobec rodzenstwa, czy wobec o0sob dorostych. Maja zaburzone relacje
z rowiesnikami 1 osobami z najblizszego otoczenia, zle funkcjonuja w Srodowisku szkolnym.

Celem funkcjonowania $wietlicy, z programem socjoterapeutycznym jest przekazanie wiedzy na temat
radzenia sobie z trudno$ciami emocjonalnymi, agresja. Uczestnicy zaje¢ bgda poznawac zrédla zachowan
agresywnych oraz mechanizmy ich powstawania a takze z pomoca kadry uswiadamia¢ sobie swoje slabosci
mocne strony. Ponadto, poprzez sesje i treningi zmierza¢ si¢ bedzie do pokazywania zachowan
nieagresywnych, oraz sposoboéw rozwiazywania konfliktéw. Specjalistyczny program zaj¢é oparty jest na
sprawdzonych wzorach wychowawczych, stosowanych na przyktad w szkole i otoczeniu najblizszej rodziny.
Uczestnicy zaje¢ dowiedza si¢ co to jest asertywno$¢ 1 empatia, a takze poznaja przyktady zachowan
poprawnych i wzorcowych w roznych trudnych sytuacjach, ktore pozwola im sprawniej funkcjonowac
spotecznie i radzi¢ sobie z rdéznorodnymi problemami. Dziatania w programie ukierunkowane zostaly na
eliminowanie i zmniejszanie zaburzen zachowania u dzieci i mlodziezy poprzez specjalistyczng pomoc
dzieciom i mtodziezy z problemami, zaniedbanymi wychowawczo i dydaktycznie. Socjoterapia przyczyni sig¢
do minimalizowania negatywnych skutkow borykania si¢ dzieci i mtodziezy z problemami zyciowymi.

Podczas realizacji programu zapewnione zostaje miejsce spedzania czasu wolnego, specjalistyczna
opieka, dozywianie, dbanie o higieng, pomoc w udostgpnianiu materialtow do zaj¢¢ szkolnych, pomoc
odziezowa i inne

Kazdy uczestnik zajg¢ socjoterapeutycznych zostaje zdiagnozowany na podstawie rozmowy z rodzicami,
pedagogiem szkolnym, wychowawca czy ewentualnie opinii psychologicznej oraz pedagogiczne;j.
Socjoterapeuta opracuje zalecenia w zakresie nauki nowych zachowan, odreagowan emocjonalnych i zmianie
sadow poznawczych w kazdym obszarze funkcjonowania dziecka.

Formy i metody zajeé:
- drama, metoda skojarzen, burza mézgow,
- medytacja i1 wizualizacja,
- zabawy i1 ¢wiczenia relaksacyjne,
- mapa mentalna,
- ekspresja stowno — plastyczno — ruchowa,
- wykorzystanie metody Jacobsona, Weroniki Sherbone,
- bajkoterapia, pantomima,
- stuchanie muzyki relaksacyjnej, éwiczenia — ruch kreatywny i zabawy przy muzyce,




- rozmowy i dyskusje, treningi interpersonalne,
- arteterapia.

Oczekiwane efekty wychowawcze programu:
- nabycie praktycznych umiejgtnosci interpersonalnych,
- umiejgtnos¢ przyjmowania negatywnych uczué i opinii o sobie ( krytyki),
- poznanie sposobow spedzania czasu wolnego w sposob akceptowany spotecznie bez uzywek
i agresji,
- wyrabianie kolezenstwa i szacunku wobec innych,
- poznanie i przyswajanie sobie ,,dobrych rad” dotyczacych roztadowania przykrych emocji,
- poznanie znaczenia stow agresja, przemoc, grubianstwo, akceptacja, tolerancja, empatia,
- poznanie sposobow wyrazania wlasnych negatywnych uczué bez gniewu, ataku, badz
odwetu,
- ograniczenie agresji i wulgaryzmow w kontaktach rowiesniczych,
- wpajanie pozytywnych zasad dobrego wychowania i wspotpracy w grupie,

Przyklady blokéw tematycznych
1. Integracja grupy — jesteSmy razem tu i teraz.
2. Chce by¢ dobrym kolega/dobra kolezanka.
3. Od kolezenstwa do przyjazni.
4. Porozumiewamy si¢ — uczymy si¢ rozwigzywacé sytuacje konfliktowe.
Stucham i styszg innych.
Ja w szkole.
Ja — nauczyciel.
Moja rola w rodzinie.
Moi najblizsi.
Rodzina — sytuacje trudne w mojej rodzinie.
Etapy rozwiazywania konfliktow.
Autorytety w moim zyciu.
To wlasnie ja.
Jestem wazny.
Jak poznawa¢ soba w dzisiejszym $wiecie?
Czerpie rado$¢ z zycia.
Jak radzi¢ sobie z uczuciami?
Moja ztosc¢.
Dlaczego sig wstydzimy
Radze sobie ze stresem.
Wartos$ci w moim zyciu.
Sprawy dla ktorych warto zyc.
Wedrujac ku dorostoéci.
Trudne sytuacje.
Srodki uzalezniajace.
Dbam o swoje zdrowie — odmawiam.
Wyrazam siebie w dziataniach tworczych.
Wierze w soje mozliwosci.
Przemoc i agresja — co zamiast?
. Radze sobie ze stresem.
Ewaluacja: 1. Mini ankieta:
Co tobie najbardziej podobalo si¢ w zajgciach?
Co bylo dla ciebie najwazniejsze?
Czego sig o sobie nowego dowiedziates?
O czym trudno bylo tobie rozmawiac? i inne;
2. Kwestionariusz wywiadu,
3. Tekst zdan niedokonczonych,
4. Cwiczenia ,,Tarcza strzelecka”.

Ja — rowiesnicy

Ja - dorosli
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Ponadto oferta uslug swiadczonych w $wietlicy obejmuje:

1. Opiekg wychowawcza w czasie wolnym, organizowanie czasu wolnego np. zajecia plastyczne,
umuzykalniajace, teatralne, sportowe, kulinarne, przyrodnicze, komputerowe;

2. Udzielanie pomocy dydaktycznej dzieciom z niepowodzeniami szkolnymi oraz systematyczna pomoc




w odrabianiu lekcji;

Prowadzenie profilaktyki i promocji zdrowia, profilaktyki uzaleznien;

Rozwijanie i precyzowanie zainteresowan i uzdolnien — praca w zespotach zainteresowan;

Pomoc pedagogiczna i psychologiczna w problemach i kryzysach rodzinnych, szkolnych i rowiesniczych;
Indywidualna pracg z dzieckiem, realizacj¢ indywidualnych programéw korekcyjno — wychowawczych;
Pracg socjalna z rodzicami dzieci ( konsultacje, porady);

Prowadzenie grup wsparcia dla rodzin wychowankow;

Wspotpracg ze szkotami, osrodkiem pomocy spotecznej, parafia, rada osiedlowa, organizacjami
pozarzadowymi — TPD;

10. Pomoc socjalng — dozywianie, pomoc rzeczowa dla dzieci z rodzin najubozszych, pomoc zywieniowa dla
rodzin wychowankow
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Swietlica zapewnia specjalistyczne wsparcie dzieciom i mtodziezy w wieku od 5 do 16 lat. Funkcjonuje
w budynku szkoty. Remontu pomieszczen przeznaczonych na $wietlicg dokonali uczniowie zespotu szkot
ponadgimnazjalnych, ( tzw. budowlanki) pod nadzorem nauczycieli zawodu w ramach praktyk uczniowskich.

W ramach wspoélpracy ze sponsorami ( miejscowymi producentami zywnosci) oraz fundacja,
wychowankowie swietlicy objeci sa statym dozywianiem.

Podczas ferii moga korzysta¢ m.in. z lodowiska, basenu, kina, zaje¢ artystycznych i sportowych), a w
okresie wakacji z potkolonii. W tej $wietlicy takze przewidziane do zrealizowania sa autorskie programy
profilaktyczno — wychowawcze np. ,,Bezpiecznie przez zycie”, czy ,, Nie palg, nie pij¢ bo nie”.

Realizacja zadan spoczywa na wykwalifikowanej kadrze, ktora wspiera¢ beda m.in. w formie stazy,
absolwenci kierunkow pedagogicznych miejscowej uczelni.

KADRA - wskazéwki

Organizujac formy wsparcia dzieci i rodziny w gminie — swietlice, kluby, ogniska
wychowawcze, lub kola zainteresowan — wskazanym jest dazenie do tworzenia w miar¢ mozliwosci

stabilnej sytuacji kadrowe;.

Dlatego tez, promowane bgda takie projekty, w ktorych przewiduje si¢ zaangazowanie 0sob
funkcyjnych (kierownik, wychowawca) posiadajacych wyksztalcenie o kierunku pedagogika lub
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, lub nauka o rodzinie. Ten wyznacznik odnosi si¢ rowniez

w przypadku angazowania 0sob bezrobotnych na przyktad w formie stazy dla absolwentéw szkot.

Uzupehiajacym, dodatkowym dziataniem w zakresie organizowania kadry moze by¢
angazowanie o0sob starszych, dysponujacych wiedza, doswiadczeniem zawodowym (najlepiej
pedagogicznym) oraz wolnym czasem. Ten sposob dzialania nakierowany jest na tzw. aktywnosé

spoleczna seniorow.

Przy naborze i organizacji kadry niezbednym jest podejmowanie wspolpracy z powiatowymi
urzgdami pracy dla tworzenia warunkow aktywizacji os6b bezrobotnych, szczegdlnie dysponujacych
odpowiednim wyksztalceniem zawodowym. Proces tworzenia kadry nalezy taczy¢ z mozliwoscia

uruchamiania programow rynku pracy.




FINANSE i KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

Zr6dtami finansowania zadan Programu sa:

1. Srodki finansowe Ministra Pracy i Polityki Spolecznej — budzet zadaniowy (czes¢ 44.

zabezpieczenie spoteczne) w kwocie 800 tysigcy zt. z przeznaczeniem na dotacje (dofinansowania) dla

projektéw, wybieranych w drodze konkursu. Od 2011 r. przyjmuje si¢ zasadg, ze jednostkowa kwota

dofinansowania wynosi do 40,0 tys. zlotych, ktéra jest uzupetlieniem srodkoéw finansowych

przewidzianych przez Wykonawcg projektu, spetiajacego cele Programu.

W ramach kwoty dofinansowania kawalifikowalnymi wydatkami sa m. innymi:

a)koszty wyposazenia ogniska/Swietlicy/klubu pomagajacego wzbogaci¢ oferte zajec
programowych (np. sprzet komputerowy, meble, czasopisma, ksigzki lub gry, sprzet
sportowy, instrumenty muzyczne, aparaty fotograficzne i inne artykuly niezbgdne do

organizowania zaj¢¢);

b)koszty organizacji letniego/zimowego wypoczynku podczas wakacji/ferii zimowych, w tym
koszty wyjazdéw o charakterze edukacyjno — wypoczynkowym w formie tzw. ,.zielonych

szkot z udziatem rodzicow i innych cztonkow rodzin dzieci korzystajacych z zajgc;

c) koszty organizacji dla dzieci i rodzicow imprez edukacyjno-kulturalnych, w tym takich jak:

wyj$cia do muzeum, kina, teatru lub imprez kulturalno-sportowych,

d) koszty organizacji dodatkowych positkéw dla dzieci uczestniczacych w zajeciach,

Dotacje moga by¢ wydatkowane w okresie realizacji projektu, czyli od dnia podpisania umowy do

dnia 31 grudnia kazdego roku, w ktorym projekt przyjety zostal do wykonania.

Przyznane $rodki w formie dotacji nie moga by¢ przeznaczone na:

a)

b)

d)

sptate¢ zaleglych zobowiazan finansowych, wynikajacych z biezacej, statutowej dziatalnosci

wykonawcy projektu;

pokrywanie biezacych kosztow funkcjonowania wykonawcy projektu (w tym: czynsz, energia

elektryczna, optaty telefoniczne, wynagrodzenia i pochodne sktadniki od nich),

zakup nieruchomosci oraz koszty robot budowlano-montazowych lub innych prac adaptacyjnych

nie zwiazanych z realizacja projektu;

inne wydatki nie zwiazane bez - i posrednio z realizacja projektu (np. wynagrodzenia dla kadry

wykonawcy projektu, np wychowawcy, instruktorzy itp.).

2. Srodki finansowe Samorzadu Terytorialnego (Wojewédztw, Powiatéw i Gmin) — na ktore

sktadaja sig srodki pochodzace z:



1) wojewodzkich programéw profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych — tworzone
z czgsci oplat za zezwolenia na sprzedaz napojéow alkoholowych oraz gminne programy
profilaktyki i rozwiazywania problemoéw alkoholowych, na podstawie przepisow ustawy z 28
pazdziernika 1982 r o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi ( Dz. U. 07 Nr

70, poz.473 z p6zn. zm.);

2) udzielanej pomocy finansowej migdzy gminami ,bogatszymi” a gminami niemogacymi
wlasnymi sitami uruchomi¢ $wietlicy (gtownie gminy wiejskie), poprzez wykorzystanie
mozliwosci udzielania dotacji innym jednostkom samorzadu terytorialnego na dofinansowanie
realizowanych przez nie zadan, podstawa prawna: art. 47 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r.

o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U.10 Nr 20, poz. 526 z p6zn. zm.).

3. Srodki finansowe Funduszu Pracy - w zakresie uruchamiania programéw rynku pracy — staze,
prace spotecznie uzyteczne, roboty publiczne i inne formy zatrudnienia subsydiowanego dla

bezrobotnych.

4. Inne srodki finansowe — to $rodki pozyskane od sponsoréw i darczyncow.

Podmioty uprawnione 1 organizacje pozarzadowe przystepujace do realizacji zadan

w Programie musza posiada¢ wiasne wktady w swoje przedsigwzigcie.

FORMULA REALIZACYJNA PROGRAMU - KONKURS OFERT

Procedura wyboru projektéw w danym roku realizacyjnym bedzie miata charakter 2-wu etapowego
konkursu, w wyniku ktérego Minister Pracy i Polityki Spolecznej bedzie wspierat finansowo

najbardziej efektywne lokalne inicjatywy, przy zatozeniu jednostkowej dotacji do 40,0 tys zt.

Tryb i sposob przeprowadzenia procedury konkursu oparty bedzie o przepisy ustawy z 24 kwietnia
2003 r., o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.03 Nr 96, poz.873 z p6zn. zm.),
w tym z uwzglednieniem zmian wprowadzonych od marca 2010 r. na podstawie przepisOw ustawy
z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146).
1. Podmioty skladajace oferty:

» jednostki organizacyjne pomocy spolecznej samorzadu gminnego, tj. o$rodki pomocy

spotecznej,



» organizacje pozarzadowe, ktorych celem statutowego dziatania jest obszar pomocy spotecznej,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, aktywizacja i ustugi reintegracji spoteczno-

zawodowej,

» podmioty wyszczegélnione w art. 3 ust 3. ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie, dzialajacych na obszarze gmin, w ktorych wystgpuje wysoki poziom
nat¢zenia problemoéw spolecznych wsrod dzieci i miodziezy (gltownie: osoby prawne
i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kos$ciotow

i zwiazkéw wyznaniowych, spotdzielnie socjalne).
2. Formularze ofert, umowy i sprawozdania:

Oferty konkursowe winny by¢ skladane na formularzach obowiazujacych zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty
realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego oraz

wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2005r., Nr 264, poz. 2207).

W przypadku zmiany zasad stosowania wzoréw oferty, umowy oraz sprawozdania, nowe formularze

tych dokumentéw obowiazywac¢ beda w nastgpnym roku kalendarzowym po ogloszeniu takich zmian.
Dodatkowymi elementami dokumentacji oferty beda:
> os$wiadczenie o wspotpracy z powiatowym urz¢dem pracy;

> o$wiadczenie o otrzymaniu dziatalno$ci wybranej organizacyjnej formy wsparcia dziecka
i rodziny (ogniska/§wietlicy/klubu) co najmniej przez 12 m-cy liczac od dnia zawarcia umowy

z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej na przyznane dofinansowanie.
3. Wyboér konkursowy:
Kazdego roku Minister Pracy i Polityki Spotecznej bedzie oglaszat konkursu:

a) na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej www.mpips.gov.pl,

b) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej,

c) w siedzibie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej — 00-513 Warszawa, Nowogrodzka

1/3/5, - tablica ogtoszen.

Komisja Konkursowa ds. Oceny Ofert (dalej: Komisja) bedzie co roku powotywana przez Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej a jej sktad osobowy bedzie podawany do wiadomosci publiczne;j.
W pracach Komisji Konkursowych beda uczestniczyli przedstawiciele Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, Departamentu Pomocy i Integracji Spolecznej oraz organizacji I1I sektora, ktérzy wyrazili

che¢ wspotpracy (lista tych oséb zostala ogloszona na stronie internetowej MPiPS w grudniu 2010 r.).



Wyniki konkursu ofert beda zamieszczane na stronach internetowych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Biuletynu Informacji Publicznej, a takze na tablicy ogloszen w siedzibie Ministerstwa

Pracy i Polityki Spoteczne;.

4. Etapy konkursu:

Procedura konkursowa przewiduje dwa etapy prac organizacyjnych:
I etap — ETAP REGIONALNY - obejmuje:

» zgloszenie ofert z danego wojewddztwa do wlasciwego Marszatka Wojewodztwa lub
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego w celu dokonania
oceny formalnej oraz wstgpnej oceny merytorycznej, a takze przygotowanie

wojewodzkich rekomendacji — wstepna kwalifikacja do grup ocen,

» przekazanie wstegpnie zakwalifikowanych ofert do Komisji Konkursowej Ministerstwa

Pracy i Polityki Spotecznej wg. klasyfikacji grupowej (grupa ocen) wraz z dokumentacja.
II etap — ETAP CENTRALNY obejmuje:
» rejestracje¢ zakwalifikowanych ofert w etapie regionalnym,
» ostateczng oceng ofert przez Komisj¢ Konkursowa,
» rekomendowanie Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej najefektywniejszych ofert,
» ogloszenie wynikow konkursu oraz zawarcie umow.

5. Kryteria ocen ofert — klasyfikacja grup ofert:

> Kryterium nr 1: formalne - wlasciwe przygotowanie dokumentacji oferty — czyli
zastosowanie odpowiednich wzoréw formularzy, kompletnos¢ dokumentacji oferty,

poprawnos¢ sporzadzenia oferty. Propozycja oceny punktowej: 0-1 pkt.

» Kryterium nr 2: merytoryczny rodzaj przedsiewziecia ofertowego — ocena przydatnosci
wybranego przedsigwzigcia z punktu widzenia lokalnej i regionalnej polityki spoteczne;j:
a) utworzenie nowej formy wsparcia dziecka i rodziny oraz program zajec,
b) rozszerzenie dotychczasowego programu zaje¢, np: elementy socjoterapii, zajgcia
edukacyjno-integracyjnym z udzialem rodzicow i pozostatych cztonkéw rodzin,
¢) podtrzymanie, odtwarzanie lub zwigkszenie ,,zdolnosci ustug 1 zajec” istniejacej
organizacyjnej formy wsparcia dzieci i mlodziezy w gminie, w tym poprzez przeprowadzenie
prac remontowo — adaptacyjnych, jako elementu gminnego programu aktywizacji spoteczno-
zawodowej.

Propozycja oceny punktowej: 0-3 pkt.




> Kryterium nr 3: zakres programu zajeé z dzieémi i miodziezq — ocena propozycji
programowych proponowanych dla dzieci i mlodziezy, w tym liczba uczestnikow, rodzaj

pomocy i wsparcia, w tym uwzglednienie dziatan socjoterapeutycznych, a takze propozycja

zajec¢ z udziatem rodzicow. Propozycja oceny punktowej: 0-3 pkt.

» Kryterium nr 4: zakres deklarowanej wspolpracy 7 powiatowym urzedem pracy — ocena
wyboru rodzaju wspotpracy, w tym tworzenie miejsc pracy, stazu, lub organizacja programow

prac spolecznie uzytecznych lub innej formy aktywizacji (np. wolontariat). Propozycja oceny

punktowej: 0-3 pkt.

Klasyfikacja ofert wg. grup ocen:

Grupa klasyfikacyjna Liczba punktow
Grupa A - oferty bardzo dobre 9-10
Grupa B - oferty przecigtne 7-8
Grupa C - oferty slabe 5-6
Grupa D - oferty nie spelniajace celow programu 1-4

NADZOR i MONITORING REALIZACJI PROGRAMU

Nadzoér nad realizacja Programu jest prowadzony przez Departament Pomocy i Integracji Spotecznej,
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, ktory bedzie wspolpracowat z Biurem Budzetu i Finansow,
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie przestrzegania zasad gospodarowania srodkami
publicznymi oraz z Biurem Kontroli Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej w zakresie stopnia
oceny realizacji umow, jakie zawarte bgda przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z wybranymi w
otwartym konkursie ofert podmiotami. Nadzor bezposredni nad realizacja zadan Programu w
wojewoOdztwach, sprawuja wlasciwi marszatkowie wojewodztw (Regionalne Os$rodki Polityki

Spotecznej w Urzedach Marszatkowskich.)

Kazdego roku przygotowywane bedzie zbiorcze sprawozdanie z realizacji Programu.

Opracowanie:
Wydziat Aktywnych Form Pomocy

Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej





